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NOUKOGU OTSUS,
2. aprill 1963,
millega kehtestatakse iihise kutsedppepoliitika rakendamise iildpshimétted

(63/266/EMU)

EUROOPA MAJANDUSUHENDUSE NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Majandusithenduse asutamislepingut, eriti
selle artiklit 128,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut,
vottes arvesse majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust ()

ning arvestades, et:

selleks et tiita asutamislepinguga liikkmesriikidele pandud kohus-
tust tagada oma majanduspoliitika abil kdrge toohdivetaseme sii-
limine, peavad nad votma asjakohased meetmed, et kohandada
t66jou kutseoskusi tildise majandusolukorra ja tootmistehnoloo-
gia muutustele;

ithisturu kiire rakendumise taustal ning koostoimes regionaalpo-
liitika koordineerimise ja tthise péllumajanduspoliitika jarkjargu-
liste edusammudega kaasnevad konkreetsetes majandussektorites
toimuvate struktuurimuutustega kutse- ja timberdppega seotud
kiireloomulised probleemid;

() EUT 31, 26.4.1962, Ik 1034/62.

ithine kutsedppepoliitika, mis vastavalt asutamislepingu artik-
lile 128 voib soodustada nii riigi rahvamajanduse kui ka tihisturu
harmoonilist arengut, tuleks médratleda asutamislepingu iildees-
mirke ning eelkdige selle preambulit ja artiklit 2 silmas pidades;

ithise kutsedppepoliitika tdhus rakendamine soodustab tootajate
litkumisvabadust;

austada tuleks ameti, dppe- ja tookoha valiku vabadust kui iga ini-
mese pohidigust;

koikidel inimestel peaks olema véimalus saada oma tooelu erine-
vatel etappidel piisavat alg- ja tdienddpet ning vajaduse korral ka
kutsealast imberdpet;

tthise kutsedppepoliitika rakendamise iildpohimotteid tuleks
kohaldada neile noortele ja tdiskasvanutele antavas kutsedppes,
kes tdendoliselt asuvad toole voi juba tootavad juhtivatel ameti-
kohtadel; erilist tdhelepanu tuleks poorata dpetajate ning instruk-
torite alg- ja tdienddppele;
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jargmistes tildpohimdtetes sitestatud eesmirkide saavutamiseks ei
piisa iiksnes meetmete votmisest siseriiklikul tasandil, vaid komis-
jonil peaks asutamislepingu alusel olema vdimalus teha nduko-
gule voi litkmesriikidele ettepanek vajalike meetmete kohta; see
tdhendab liikmesriikide omavahelist ning litkmesriikide ja tthen-
duse pddevate asutuste vahelist tihedat koost6od;

soovitav on tagada koost66 otseselt litkmesriikide kutsedppeprob-
leemidega tegelevate avalik-oiguslike ja eradiguslike asutuste vahel
eelkdige komisjoni juures tegutseva nduandekomitee loomisega;

jargmised tildpShimdtted vastavad ithenduse praegustele
majandus- ja sotsiaaltingimustele; edaspidi voib neid vastavalt
tthenduse muutuvatele nouetele jark-jargult tdiendada,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

Kehtestatakse jargmised iihise kutsedppepoliitika rakendamise
tildpohimatted.

Esimene pohimote

Uhine kutsedppepoliitika on jérjekindel ja jirkjarguline ithismee-
de, mis tdhendab seda, et koik liikmesriigid koostavad prog-
rammid ning tagavad nende joustamise kooskdlas kiesolevas
otsuses esitatud iildpohimdtetega ning nende kohaldamiseks voe-
tud vajalike meetmetega.

Uldpshimdtete kohaselt peab igal inimesel olema vdimalus saada
piisavat koolitust, vdttes asjakohaselt arvesse ameti, dppe- ja t66-
koha valiku vabadust.

Uldpohimdtted peavad kisitlema nende noorte ja tiiskasvanute
koolitust, kes tdendoliselt asuvad toole voi juba tootavad juhtiva-
tel ametikohtadel.

Liikmesriigid ja tthenduse padevad asutused vastutavad selliste
tildpdhimatete kohaldamise eest asutamislepingu raames.

Teine pohimate

Uhise kutsedppepoliitika pShieesmirgid on jirgmised:

a) luua koikidele inimestele piisavat kutsedpet tagavad tingimu-
sed;

b) organiseerida digeaegselt sobiv koolitus, et varustada eri
majandussektoreid vajaliku t66jouga;

¢) laiendada tildhariduse baasil toimuvat kutsedpet sedavord, et
see vdimaldaks soodustada isiksuse harmoonilist arengut ja
vastaks tehnika arengust, uutest tootmisviisidest ning sotsiaal-
sest ja majanduslikust arengust tulenevatele nduetele;

d) luua koikidele inimestele voimalus omandada konkreetsel
ametikohal noutavaid tehnilisi teadmisi ja kutseoskusi ning
saavutada voimalikult korge haridustase, soodustades samal
ajal eelkdige noorte intellektuaalset ja eetilist kasvatust, ithis-
konnadpetust ja fudsilist arendamist;

e) hoiduda dppetdd ebasoovitavast katkemisest parast iildhari-
duse omandamist ja enne kutsedppe alustamist, samuti kut-
sedppe jooksul;

f) edendada tooea erinevatele etappidele sobivat kutsealast alg- ja
tdienddpet ning vajaduse korral imberdpet;

g) jagada koikidele inimestele tooalaseid teadmisi ning kogemusi
vastavalt nende kalduvustele ja voimetele, samuti vdimaldada
neil pideva kutsealase tiiendamise kaudu saada ametikdrgen-
dust voi uute ning korgematasemeliste too6iilesannete jaoks
vajalikku viljadpet;

h) siduda kutsedppe eri vormid tihedalt mitmete erinevate majan-
dussektoritega nii, et iihest kiiljest vastaks kutsedpe nii majan-
duse kui ka koolitatavate vajadustele, ja teisest kiiljest poora-
taks kutsedppes ilmnevatele probleemidele vajalikku
tihelepanu nii ri- kui ka erialaringkondades.

Kolmas pdhimdote

Uhise kutsedppepoliitika kohaldamisel pooratakse erilist tihele-
panu:

— erinevate tootmisharude to6tajate kvantitatiivsete ja kvalita-
tiivsete nduete kohta nii siseriiklikul kui ka ithenduse tasandil
koostatud prognoosidele ja kalkulatsioonidele;
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— noortele ja tdiskasvanutele mdeldud alalisele kutsesuunitlus-
siisteemile, mis pohineb isiklikke voimeid, koolitus- ja to6voi-
malusi ksitleval informatsioonil ning mis toimib koos majan-
duse tootmis- ja turustamissektorite, kutsedppeasutuste ning
tildhariduskoolidega;

— iga inimese vdimalusele kasutada enne ameti valimist eespool
nimetatud siisteemi mis tahes ajal kutsedppe voi tooea jook-
sul.

Neljas pohimote

Vastavalt nimetatud tildpShimotetele ja nendes sitestatud eesmar-
kide saavutamiseks vdib komisjon asutamislepingu kohaselt teha
ndukogule voi litkmesriikidele ettepaneku vajalike asjakohaste
meetmete kohta.

Lisaks sellele analiiiisib ja uurib komisjon tihedas koost66s liik-
mesriikidega kutsedpet, et tagada iihise poliitika rakendamine eel-
koige toohdive parandamiseks ning thenduse to6tajate geograa-
filise ja tooalase liikuvuse soodustamiseks.

Samuti koostab ta nimekirja liikmesriikide koolitusvéimaluste
kohta ja vordleb neid kehtivate nduetega, et kindlaks maarata liik-
mesriikidele soovitatavad meetmed, esitades need vajaduse korral
tdhtsuse jdrjekorras; vajaduse korral edendab komisjon kahe- voi
mitmepoolsete kokkulepete sdlmimist.

Komisjon jilgib kdnealuste meetmete arengut, vordleb saavuta-
tud tulemusi ja teatab nendest litkmesriikidele.

Kutsedppega seotud iilesannete tditmisel abistab komisjoni kol-
mepoolne nduandekomitee, mille koosseisu ja eeskirjad kehtes-
tab ndukogu pérast komisjoni arvamuse saamist.

Viies pohimdte

Selleks et parandada tilevaadet koikide ithenduse kutsedppe olu-
korda ja arengut kisitlevate andmete ja triikiste kohta ning et
aidata ajakohastada praegusi dpetamismeetodeid, votab komisjon
koik vajalikud meetmed, et koguda, jaotada ja vahetada kasulikku
informatsiooni, kirjandust ja dppematerjale liikmesriikides. Eel-
koige tagatakse sellega juba kasutatavaid voi kasutusele voetavaid
uuendusi kisitleva kirjanduse siistemaatiline levik.

Liikmesriigid omalt poolt abistavad ja toetavad komisjoni igal vii-
sil konealuste erinevate iilesannete tditmisel ning eelkdige esita-
vad vajaliku informatsiooni siseriiklike kutsedppesiisteemide
praeguse olukorra ja arengu kohta.

Kuues pShiméte

Komisjon soodustab tihedas koost66s litkmesriikidega sellist
otsest kutsedppealaste kogemuste vahetamist, mis véimaldab kut-
sedppeasutustel ning selle valdkonna spetsialistidel tutvuda teiste
tthenduse riikide kutsedppealaste saavutuste ja uute arengusuun-
dadega.

Selline vahetus toimub eelkdige dppeseminaride ja kutsedppeasu-
tuste kiilastusprogrammide vormis.

Seitsmes pdhiméte

Mis tahes tdhusa kutsedppepoliitika itheks pohiteguriks on ndue-
tekohane koolitus dpetajatele ja instruktoritele, kelle arvu tuleks
suurendada ning kelle tehnilisi ja 6petamisoskusi tuleks tdienda-
da.

Liikmesriigid soodustavad koiki meetmeid, mis vdiksid aidata
kaasa sellise koolituse parandamisele ja arendamisele, eelkdige
neid meetmeid, mis tagavad pideva kooskdla majanduse ja teh-
nika arenguga, kasutades selleks vajaduse korral komisjoni abi.

Soodustatakse eriviljadppe saanud tootajate hulgast valitud inst-
ruktorite koolitamist. Instruktorite koolitust ithtlustatakse; sellise
tihtluse saavutamiseks voib kasutada kogemuste vahetamist ja
muid samalaadseid asjakohaseid, eelkdige kuuendas pohimdttes
nimetatud meetmeid.

Uhenduse riikides voetakse erimeetmed, et parandada ithenduse
ebasoodsamatesse piirkondadesse ning arengumaadesse ja
-territooriumidele, eelkdige tthendusega assotsieerunud riikidesse
toole asuvate Opetajate ja instruktorite alg- ning tdienddpet.
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Kaheksas pohimdte

Uhine kutsedppepoliitika peab olema eelkdige selline, et koolitus-
tasemeid oleks vdimalik jark-jargult tihtlustada.

Komisjon koostab vajaduse korral koostoos liitkmesriikidega eri-
nevatel koolitustasemetel ndutavate pohikvalifikatsioonide stan-
dardkirjelduse erikoolitust vajavate ametite kohta.

Selle alusel thtlustatakse 16pueksamite sooritamiseks vajalikud
standardid eesmirgiga saavutada tunnistuste ja muude kutsedppe
labimist tdendavate dokumentide vastastikune tunnustamine.

Liikmesriigid ja komisjon soosivad iileeuroopaliste konkursside
ning eksamite korraldamist.
Uheksas pohimote

Selleks et saavutada tildist tasakaalu to6jouga varustamise ja t66-
jouvajaduse vahel tthenduses ning vottes arvesse sellekohaseid

Briissel, 2. aprill 1963

prognoose, vdivad liikkmesriigid ja komisjon teha koost6od vaja-
like meetmete votmisel, eelkdige sobivate dppekavade koostami-
sel.

Selliste meetmete ja programmide eesmérk peab olema tiiskasva-
nute kiirkoolitus ning kutsealane imberdpe, vottes arvesse majan-
duskasvust voi -langusest ning tehnoloogilistest ja struktuurimuu-
tustest tingitud olukorda, samuti konkreetsetele ametitele,
ametikategooriatele voi teatavatele piirkondadele esitatavaid eri-
noéudeid.

Kiimnes pdhimdte

Uhise kutsedppepoliitika iildpshimdtete kohaldamisel pooratakse
erilist tahelepanu konkreetsete toovaldkondade voi isikurithma-
dega seotud eriprobleemidele; selles osas voib votta erimeetmeid.

Uhise kutsedppepoliitika eesmirkide saavutamiseks vdetavaid
meetmeid voib rahastada thiselt.

Noukogu nimel
eesistuja

Eugéne SCHAUS



