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KOMMISSIONENS BESLUTNING

af 7. juni 1968

om nedsættelse af et paritetisk rådgivende udvalg for de sociale problemer indenfor
havfiskeriet

fiskeriorganisationerne har oprettet organisationer på
fællesskabsplan ,

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPÆISKE
FÆLLESSKABER HAR

ud fra følgende betragtninger :

I rapporten om situationen med hensyn til fiskeriet
i EØF's medlemsstater og grundprincipperne for en
fælles politik i kapitel X «grundprincipper for en
fælles fiskeripolitik« , afdeling F «Socialpolitik», har
Kommissionen bestemt, at der skal oprettes et pari­
tetisk rådgivende udvalg, der skal afgive udtalelser
til den om alle sociale problemer, som vedrører
fiskeriets arbejdsgivere og arbejdstagere som parter
på arbejdsmarkedet1 );

i punkt 19 og 20 i beslutningen om grundprincip­
perne for en fælles fiskeripolitik, vedtaget 25 . januar
1968 , har Det europæiske Parlament anmodet om
oprettelse af et paritetisk rådgivende udvalg for de
sociale problemer indenfor havfiskeriet ;

i udtalelse af 7. november 1967 har Det europæiske
Parlaments udvalg for sociale spørgsmål og sund­
hedsspørgsmål understreget det formålstjenlige i , at
der nedsættes et paritetisk rådgivende udvalg ;

i udtalelse af 26 . januar 1967 har det økonomiske og
sociale udvalg med hensyn til parterne på arbejds­
markedet inden for fiskeriet, under punkt 6 nævnt
flere sociale spørgsmål, der gør en drøftelse med
repræsentanterne for fiskeriets arbejdsgivere og
arbejdstagere absolut nødvendig ;
ved drøftelsen 3 . og 4 . november 1966 med parterne
på arbejdsmarkedet om den fælles fiskeripolitiks so­
ciale aspekter har arbejdsgiverne og arbejdstagerne
enstemmigt udtrykt ønske om, at der snarest muligt
nedsættes et paritetisk rådgivende udvalg ;

det er vigtigt, at Kommissionen indhenter synspunk­
ter fra parterne på arbejdsmarkedet angående de
sociale problemer indenfor havfiskeriet, der angår
dem, og at de kredse, som er umiddelbart berørt af
de ovennævnte problemer, medvirker ved udarbejdel­
sen af de af Kommissionen ønskede synspunkter på
dette område;

VEDTAGET FØLGENDE BESLUTNING :

Artikel 1

1 . Ved Kommissionen nedsættes et paritetisk råd­
givende udvalg for de sociale problemer indenfor
havfiskeriet i det følgende kaldet » udvalg«.

2 . I dette udvalg er fiskeriets arbejdsgivere og ar­
bejdstagere repræsenteret .

Artikel 2

Udvalget kan rådspørges af Kommissionen vedrø­
rende alle sociale problemer, der angår fiskeriets
arbejdsgivere og arbejdstagere som parter på ar­
bejdsmarkedet .

Udvalgets formand kan sammen med Kommissio­
nens næstformand overfor Kommissionen foreslå det
ønskelige i , at udvalget rådspørges vedrørende et
spørgsmål , der hører ind under dets kompetenceom­
råde, dersom det ikke er blevet opfordret til afgivelse
af en udtalelse herom . De skal foreslå dette, når
halvdelen af udvalgets medlemmer kræver det .

Artikel 3

a ) Udvalget består af 24 ordinære og 24 stedfor­
trædende medlemmer.

b ) Udvalget er sammensat som følger :
— Arbejdsgivere : 12 ordinære og 12 stedfortræ­
dende medlemmer,

— Arbejdstagere : 12 ordinære og 12 stedfor­
trædende medlemmer.

c) De stedfortrædende medlemmer deltager kun i
udvalgets møder og arbejde, når ordinære med­
lemmer er forhindret, medmindre de deltager
som sagkyndige i henhold til artikel 6 .x) EFT nr . 58 af 29 . 3 . 1967.
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Artikel 4

a ) Udvalgets medlemmer udpeges af Kommissionen
på forslag af følgende sammenslutninger, der re­
præsenterer fagorganisationer på fællesskabsplan :
Arbejdstagere :
— Fagorganisationstransportudvalget i Fælles­
skabet ( I.T.F. — C.I.S.L. )

— Det europæiske Transportudvalg (C.E.T. —
C.I.S.C.);

Arbejdsgivere :
— Sammenslutningen af de nationale foreninger

af fiskerivirksomheder indenfor EØF (EURO­
PECHE),

— Fiskerikooperationens særudvalg indenfor
EØF (COGECA).

b ) Fortegnelsen over udvalgets medlemmer offent­
liggøres i De Europæiske Fællesskabers Tidende.

c) Udvalgets medlemmer og de stedfortrædende med­
lemmer udpeges for et tidsrum af 3 år . De kan
genudpeges . Deres arbejde er uden vederlag.
Efter udløbet af tre år fortsætter de ordmære og
de stedfortrædende medlemmer i udvalget, indtil
deres efterfølgere er udpeget .
I tilfælde af et ordinært eller stedfortrædende med­
lems død, frivillige tilbagetræden eller ved ophør
af den pågældendes tilhørsforhold til den organi­
sation , han repræsenterer, erstattes den pågæl­
dende indtil funktionstidens udløb .

Artikel 5

Med et flertal på to tredjedele af de tilstedeværende
eller repræsenterede ordinære medlemmer vælger ud­
valget hvert år af sin midte en formand og en næst­
formand . Formanden og næstformanden må ikke
tilhøre samme arbejdsmarkedsgruppe ; de vælges
skiftevis af de to i udvalget repræsenterede grupper.
De varetager også forbindelsen til Kommissionen .

Sekretariatet for udvalget og arbejdsgrupperne va­
retages af Kommissionens tjenestegrene .

Artikel 6

Efter anmodning af en af de repræsenterede organi­
sationer kan formanden indbyde en udsending for
denne organisations øverste ledelse til udvalgets mø­
der. Han kan ligeledes opfordre enhver person , der
er særlig kompetent i et af de spørgsmål, der står
på dagsordenen, til at deltage som sagkyndig.

De sagkyndige deltager kun i drøftelserne af det
spørgsmål, til hvis drøftelse de er tilkaldt .

Artikel 7

Der kan inden for udvalget nedsættes arbejdsgrupper,
der udarbejder udkast til udtalelser vedrørende be­
stemte spørgsmål eller fagområder, og som forelægger
udvalget disse til drøftelse . Arbejdsgrupperne består
af et begrænset antal ordinære eller stedfortrædende
medlemmer af udvalget.

Artikel 8

1 . Udvalget og arbejdsgrupperne træder sammen ef­
ter indkaldelse fra Kommissionen .

2 . Repræsentanterne for Kommissionens kompetente
tjenestegrene deltager i møderne .

Artikel 9

Udvalget kan afgive en forpligtende udtalelse , når to
tredjedele af dets ordinære medlemmer er til stede
eller er repræsenterede.
Kommissionen kan, når den anmoder om en udta­
lelse fra udvalget, fastsætte en frist, inden for hvilken
udtalelsen skal afgives .
Opnås der enstemmighed om den anmodede ud­
talelse i udvalget, udarbejder dette fælles konklusio­
ner, der vedføjes den rapport, der tilstilles Kommis­
sionen . I modsat fald gøres der i rapporten rede for
de opfattelser, der er gjort gældende af de enkelte
grupper, som er repræsenteret i udvalget .

Artikel 10

Under forbehold af bestemmelserne i artikel 214 i
traktaten er de personer, der deltager i udvalgets og
arbejdsgruppernes møder, forpligtet til ikke at røbe
oplysninger, de har fået kendskab til gennem deres
arbejde i udvalget, når Kommissionen har gjort ud­
valget opmærksom på, at den ønskede udtalelse ved­
rører et emne af fortrolig karakter .

I så fald deltager kun udvalgets medlemmer og re­
præsentanterne for Kommissionens tjenestegrene i
møderne .

Artikel 11

Når udvalget er blevet rådspurgt, kan denne beslut­
ning ændres af Kommissionen på grundlag af
indvundne erfaringer.

Udfærdiget i Bruxelles, den 7 . juni 1968 .

Pa Kommissionen vegne
Jean REY
Formand


