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KOMISIJAS LĒMUMS
(1971. gada 13. janvāris)

par Apvienotā kodolpētniecības centra (AKC) reorganizāciju

(71/57/Euratom)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

ņemot vērā Eiropas Atomenerģijas kopienas dibināšanas līgumu,
un jo īpaši tā 8. pantu;

ņemot vērā Līgumu par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un
vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi, un jo īpaši tā
16. pantu,

ņemot vērā Komisijas reglamentu, un jo īpaši tā 27. pantu;

ņemot vērā Zinātnes un tehnikās komitejas atzinumu;

tā kā jārada atbilstoša darba organizācija Apvienotajām pētniecī-
bas centram tā veicamajiem uzdevumiem un jādod attiecīgas piln-
varas,

IR PIEŅĒMUSI ŠO LĒMUMU.

1. pants

Apvienotā pētniecības centra (AKC) sastāvā ir Komisijas izveidotās
pētniecības iestādes Kopienas pētījumu un apmācību programmu
īstenošanai un vajadzīgie palīgdienesti.

2. pants

Apvienotā pētniecības centra pārvaldes struktūras ir:

— ģenerāldirektors,

— Vispārējā padomdevēja komiteja,

— Zinātniskā komiteja.

3. pants

Apvienotais pētniecības centrs darbojas ģenerāldirektora vadībā,
kuru ieceļ Komisija, noslēdzot līgumu uz laiku līdz četriem
gadiem, un šo termiņu var pagarināt.

Ģenerāldirektors un tā tiešā pakļautībā esošo struktūrvienību
darbavieta ir iestāde Isprā.

Ģenerāldirektors veic visus AKC efektīvai darbībai vajadzīgos
pasākumus, kuri atbilst spēkā esošajiem noteikumiem un viņam
piešķirtajām pilnvarām. Saskaņā ar turpmāk noteikto kārtību
ģenerāldirektors:

— sagatavo un iesniedz Komisijai AKC programmu projektus,
kuros norādīti to finansiālie aspekti,

— šim nolūkam Padomes piešķirto kopējo līdzekļu robežās
apspriež un noslēdz līgumus par pētījumu veikšanu, ievērojot
pēc Komisijas priekšlikuma Padomes noteiktos tarifu norma-
tīvus,

— atbild par programmu īstenošanu un to finanšu vadību,

— nosaka AKC iekšējo struktūru, jo īpaši ņemot vērā oficiāli
apstiprinātā budžeta prasības,

— izmanto pilnvaras, kuras piešķīrusi iestāde, kura ir tiesīga
iecelt amatā, saskaņā ar Civildienesta noteikumiem un Pārējo
darbinieku nodarbinātības nosacījumiem.

4. pants

1. Ar šo pantu no dalībvalstu valdību ieceltiem pārstāvjiem
izveido AKC Vispārējo padomdevēju komiteju, kas palīdz ģene-
rāldirektoram; tā veic šajā lēmumā noteiktos uzdevumus.

Dalībvalstu līdzdalību regulē Padomes 1970. gada 17. decembra
rezolūcija.

Komiteja vienu savu locekli ievēl par priekšsēdētāju uz diviem
gadiem. AKC ģenerāldirektors piedalās jautājumu apspriešanā, bet
nevar balsot.

2. Vispārējo padomdevēju komiteju sasauc tās priekšsēdētājs; tā
jāsasauc arī pēc AKC ģenerāldirektora vai vismaz triju komitejas
locekļu pieprasījuma.
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Komitejas sēdes var notikt, klātesot vismaz divām trešdaļām tās
locekļu. Atzinumus sniedz ar klātesošo locekļu balsu vairākumu.

3. Priekšsēdētājs atbild par to, lai tiktu sagatavoti visu sanāksmju
protokoli; tajos iekļauj sniegtos atzinumus un arī izteiktos viedo-
kļus, ja notikusi apspriede. Šo protokolu nosūta Komisijai un
Padomei.

5. pants

Ar šo tiek izveidota AKC zinātniskā komiteja, kas palīdz
ģenerāldirektoram.

Zinātniskās komitejas sastāvā divas trešdaļas ir struktūrvienību
galvenie vadītāji un projektu vadītāji, bet viena trešdaļa ir
zinātniskā un tehniskā personāla ievēlētie pārstāvji.

Zinātniskā komiteja ar ģenerāldirektoru regulāri apspriež visus ar
AKC darbību saistītos zinātniska un tehniska rakstura jautājumus.
Šajā sakarā tā piedalās programmu projektu izstrādāšanā.

6. pants

1. Komisija dod vispārīgas pamatnostādnes par AKC programmu
saturu, ņemot vērā Padomes pieņemto vispārējo politiku.

2. Pamatojoties uz to, ģenerāldirektors patstāvīgi un apspriežo-
ties ar Vispārējo padomdevēju komiteju, sagatavo dažādās AKC
darbības jomās programmu projektus, par kuriem šī komiteja
sniedz atzinumus.

3. Ievērojot Kopienas vispārējo politiku un finansiālo stāvokli,
Komisija pārbauda Vispārējai padomdevējai komitejai izskatīša-
nai iesniegtos programmu projektus un par tiem sniegtos komi-
tejas atzinumus. Saskaņā ar Līguma noteikumiem tā pieņem
priekšlikumus un iesniedz tos Padomei, pievienojot Vispārējās
padomdevējas komitejas sniegtos atzinumus un AKC ģenerāldi-
rektora sagatavotos programmu projektus, ja Komisija izdarījusi
šajos programmu projektos grozījumus.

7. pants

1. Ģenerāldirektors ir atbildīgs par AKC izstrādāto programmu
pienācīgu izpildi. Viņš vada struktūrvienību un dienestu darbību,
un pieņem lēmumus par programmu izpildes alternatīvām meto-
dēm.

2. Ģenerāldirektors Komisijai sniedz visu informāciju, kas tai
vajadzīga Euratom Līguma 11. pantā noteikto ziņojumu sagatavo-
šanai.

3. Ģenerāldirektors vajadzības gadījumā nodrošina secīgi izpil-
dāmo programmu pienācīgu koordinēšanu un savstarpēju

saistību to īstenošanas un sagatavošanas laikā, konkrēti ņemot
vērā AKC zinātnisko un ražošanas infrastruktūru. Ģenerāldirek-
tors reizi divos gados organizē programmu pārskatīšanu.

8. pants

Ģenerāldirektors pastāvīgi informē Vispārējo padomdevēju
komiteju par AKC darbību, jo īpaši par svarīgākajiem noslēgtajiem
līgumiem, personāla vadības politiku, centra darbības
programmas sīki izstrādātiem papildinājumiem un jau
apstiprināto programmu būtiskākajiem grozījumiem. Ņemot vērā
šo informāciju, Vispārējā padomdevēja komiteja var sniegt savus
atzinumus ģenerāldirektoram.

9. pants

1. Ģenerāldirektors katru gadu aprēķina programmu izpildei
nepieciešamo finanšu līdzekļu summu, kas vajadzīga Kopienas
aptuvenā budžeta projekta attiecīgās daļas sastādīšanai. Šajā tāmē
iekļauj paredzamos ieņēmumus un izdevumus, kas saistīti ar AKC
darbību, ko veic pēc līguma.

Pētniecības darbu iepriekšēja budžeta projektu sastādīšanai muta-
tis mutandis piemēro 6. panta noteikumus.

2. Ģenerāldirektors apstiprina AKC izdevumus, paraksta maksā-
juma uzdevumus un rēķinus, kā arī slēdz līgumus un apstiprina
līdzekļu pārskaitījumus.

3. Ģenerāldirektors iesniedz Komisijai ceturkšņa finanšu pārska-
tus. Finanšu gada beigās viņš iesniedz Komisijai ieņēmumu un
izdevumu pārskatu par attiecīgo finanšu gadu.

4. Komisija ieceļ personu, kas ir atbildīga par saistību kontroli,
izdevumu apstiprināšanu un ieņēmumu iekasēšanas kontroli.

5. Komisija ieceļ grāmatvedi, kas ir atbildīgs par izdevumu
apmaksu un ieņēmumu iekasēšanu, grāmatvedības vešanu, par
naudas līdzekļu un vērtspapīru drošu glabāšanu.

10. pants

1. Attiecībā uz personālu ģenerāldirektoram ir pilnvaras, ko tam
piešķir iestāde, kas kompetenta iecelt amatā, izņemot Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumu 90. un 91. pantā noteiktās piln-
varas, kas ir Komisijas prerogatīva.

2. Tomēr attiecībā uz A1 un A2 kategorijas ierēdņiem un citiem
darbiniekiem pilnvaras, kas noteiktas Civildienesta noteikumu
29., 49., 50. un 51. pantā, kā arī tā VI sadaļā, Komisija izmanto
pēc ģenerāldirektora priekšlikuma.
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3. Ģenerāldirektors Komisijas vārdā veic visus pasākumus, kas
vajadzīgi, lai nodrošinātu viņa atbildībā esošo personu un iekārtu
drošību.

11. pants

1. Ģenerāldirektors nodrošina informācijas apmaiņu starp Komi-
sijas dienestiem un AKC, šim nolūkam periodiski sasaucot sanāk-
smes:

— to Komisijas dienestu ģenerāldirektoriem vai direktoriem, kas
ir saistīti AKC darbību,

— AKC struktūrvienību pārstāvjiem,

— AKC personāla pārstāvjiem.

2. Apspriežoties ar AKC personālu un saņemot Vispārējās
padomdevējas komitejas atzinumu, ģenerāldirektors nosaka AKC
iekšējās kārtības noteikumus.

3. Neskarot Civildienesta noteikumus, iekšējās kārtības noteiku-
mos konkrēti jānosaka AKC līmeņa personāla pārstāvības organi-
zāciju izveidošanas kārtība katrā iestādē un jāparedz nosacījumi,
pēc kādiem šīs organizācijas iesaistās AKC vispārējās personāla
politikas noteikšanā un īstenošanā.

12. pants

Šo lēmumu publicē Eiropas Kopienu Oficiālajā Vēstnesī.

Briselē, 1971. gada 13. janvārī

Komisijas vārdā —

priekšsēdētājs

Franco M. MALFATTI
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