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KOMMISSIONENS BESLUT

av den 19 december 1984

om inrittande av en gemensam kommitté for jirnvigen

(85/13/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, och

med beaktande av féljande:

Stats- eller regeringscheferna angav i sin férklaring av
den 21 oktober 1972 att det forsta malet med en ekono-
misk expansion borde vara att gora det mojligt awt
minska skillnader i levnadsvillkor och att detta mal borde
ta sig uttryck i en hogre livskvalitet och en hégre lev-
nadsstandard.

I detta sammanhang ansadg de det noédvindigt att bide
arbetsgivare och arbetstagare i hogre grad deltar i ge-
menskapens ekonomiska och sociala beslut.

Bland de prioriterade &tgirderna i gemenskapens sociala
handlingsprogram har kommissionen rekommenderat att
man pi gemenskapsnivd frimjar dialog och samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare. I sin resolution av
den 21 januari 1974 om ett socialt handlingsprogram(*)
angav radet att 8kad delaktighet i gemenskapens sociala
och ekonomiska beslut fran arbetsmarknadsparterna var
en av de prioriterade atgirderna som skulle vidtas.

I sin resolution av den 13 juni 1972(*) forklarade Euro-
paparlamentet att arbetsmarknadsparternas delaktighet i
formuleringen av en socialpolitik pid gemenskapsnivi
borde 4stadkommas under den foérsta etappen av den
ekonomiska och monetira unionen.

I sitt yttrande av den 24 november 1971 uttryckte Eko-
nomiska och sociala kommittén en liknande 4siket.

Radet betonade i sina slutsatser av den 22 juni 1984 om
ett socialt handlingsprogram f6r en mellanperiod att den
europeiska sociala dialogen maste forstirkas och dess
metoder anpassas for att i hogre grad lata arbetsmarkna-
dens parter delta i gemenskapens ekonomiska och sociala
beslut(®).

Situationen i de olika medlemsstaterna visar tydligt be-
hovet av att de tva parterna i jirnvigstransportindustrin
deltar aktivt i forbittringen och harmoniseringen av

(") EGT nr C 13, 12.2.1974, 5. 1.
* EGT nr C 70, 1.7.1972, 5. 11.
() EGT nr C 175, 4.7.1984, 5. 1.

levnads- och arbetsférhillanden inom jirnvigen. En ge-
mensam kommitté knuten till kommissionen dr det bista
medlet att forsikra sig om ett sidant deltagande genom
att pA gemenskapsniva skapa ett representativt organ fér
de berdrda socio-ekonomiska intressena.

Kommissionens beslut 72/172/EEG av den 24 april 1972
om inrittande av en gemensam ridgivande kommitté for
de sociala problemen inom jirnvigen(*) stimmer inte
lingre 6verens med den utveckling av socialpolitiken som
gemenskapens institutioner vill frimja.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Kommissionen inrittar hirmed en gemensam kommitté
for jarnvigen (nedan kallad “kommittén”).

Artikel 2

Kommittén skall bistd kommissionen vid utformningen
och tillimpningen av gemenskapens socialpolitik, som
syftar till awt férbiwra och harmonisera levnads- och ar-
betsvillkoren inom jirnvigen.

Artikel 3

1. For att nd de mal som avses i artikel 2 skall kommit-
tén gora foljande:

a) Avge yttranden och 8verlimna rapporter till kommis-
sionen, antingen pi den senares begiran eller pa eget
initiativ.

b) For de frigor som omfattas av kompetensen hos de
arbetstagar- eller arbetsgivarorganisationer som anges
i artikel 4.2 a skall kommittén:

— frimja dialog och samarbete mellan dessa organi-
sationer,

— se till att undersdkningar genomférs,

— delta 1 diskussioner och seminarier.

(*) EGT nr L 104, 3.5.1972, 5. 9.
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2. Kommittén skall se till att alla berdrda parter infor-
meras om dess aktiviteter.

3. Nir kommissionen begir att kommittén avger ett
yttrande eller en rapport enligt punkt 1 a kan kommis-
sionen sitta en tidsgrins inom vilken yttrandet eller rap-
porten skall avges.

Artikel 4

1. Kommittén skall bestd av 44 ledamoter.

2. a) Kommitténs ledaméter skall utnimnas av kommis-
sionen efter ett forslag frin foljande arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer inom jirnvigssek-
torn:

Arbetsgivarorganisation:

Sammanslutning av de 10 jirnvigarna inom Euro-
peiska gemenskaperna (UIC).

Arbetstagarorganisation:

Transportarbetarfackets kommitté i Europeiska ge-
menskapen.

b) Platserna skall fordelas enligt foljande:

— 22 ll arbetsgivarorganisationens representan-
ter.

— 22 till arbetstagarorganisationens representan-
ter.

Artikel 5

1. En suppleant skall utses fér varje ledamot av kom-
mittén enligt villkoren i artikel 4.2.

2. Utan att det paverkar bestimmelserna i artikel 9
skall en suppleant nirvara vid kommitténs méten eller en
arbetsgrupp enligt artikel 9 eller delta i dess arbete en-
dast om ledamoten, for vilken han ir suppleant, 4r for-
hindrad au dela.

Artikel 6

1. Ledamoter av kommittén och deras suppleanter skall
utnimnas for en period av fyra ir. Mandaten skall kunna
fornyas.

2. De ledamoter och suppleanter vars mandatperiod
gau ut skall fortsitta med sitt arbete tills de har ersatts
eller utnidmnts igen.

3. En ledamots eller en suppleants mandatperiod skall
upphora fore utgingen av fyradrsperioden om han avsi-
ger sig utndmningen eller avlider eller om organisationen
som nominerade honom begir att han ersitts. Den va-
kans som uppstir pa grund av detta skall tillsdteas pa det
sitt som foreskrivs i artikel 4.2 av en person som ut-
nimns f6r resten av perioden.

4. Ingen ersittning skall utga for arbetet.

Artikel 7

1. Vartannat 4r skall kommittén, med en majoritet pa
tva tredjedelar av de nirvarande ledaméterna, vilja en
ordférande och en vice ordférande bland ledaméterna.
Ordféranden och vice ordféranden skall viljas vixelvis
och i omvind ordning frin de w4 grupper av organisa-
tioner som anges i artikel 4.2 a.

2. a) Efter mandatperiodens slut skall ordféranden eller
vice ordféranden fortsitta sitt arbete tills han har
blivit ersatt.

b) Om ordféranden eller vice ordféranden limnar sitt
dmbete innan denna mandatperiod gér ut skall han
ersittas for resten av perioden av en person som
utnimns pi det sitt som anges i punkt 1 efter ett
forslag fran den grupp till vilken hans organisation
tillhor.

Artikel 8

Kommittén kan inritta ett arbetsutskott bestiende av
ordféranden, vice ordféranden och rapportérer frin de
arbetsgrupper som avses i artikel 9 f6r att planera och
samordna dess arbete.

Artikel 9

Kommittén kan gora foljande:

a) Uppritta arbetsgrupper for sirskilda #ndamal eller
permanenta arbetsgrupper for att férenkla dess ar-
bete. Den kan bemyndiga en ledamot att férordna en
namngiven representant frin sin organisation att delta
i en arbetsgrupp i hans stille. En sddan representant
skall ha samma rittigheter vid arbetsgruppens méten
som den ledamot han ersitter.

b) Foresld kommissionen att anlita sakkunniga for att
bistd den i sdrskilda uppgifter. Den 4r férpliktigad till
detta om en av organisationerna som anges i artikel
4.2 begir det.

c) Begira att en person som #r speciellt kunnig inom ett
omride pi dagordningen inkallas som sakkunnig till
kommitténs mdten. Den sakkunnige skall endast nir-
vara vid diskussionen av den punkt som kriver hans
nérvaro.

Artikel 10

Kommittén skall sammankallas av dess sekretariat efter
begiran frin kommissionen, arbetsutskottet eller en tred-
jedel av kommitténs ledaméter. I det senare fallet skall
kommittén sammantrida inom 30 dagar.

Artikel 11

1. Kommitténs yttrande skall vara giltigt endast om tva
tredjedelar av ledaméterna eller deras suppleanter 4r nir-
varande.

2. Kommittén skall foreligga kommissionen sina yte-
randen eller rapporter. Om ett yttrande eller en rapport



60 Europeiska gemenskapernas officiella tidning

05/Vol. 04

inte antagits enhilligt skall kommittén foreligga
kommissionen de avvikande &sikterna.

Artikel 12

1. Kommissionen skall forse kommittén, arbetsutskottet
och arbetsgrupperna med ett sekretariat.

2. Representanter fran de berdrda delarna av kommis-
sionen skall nirvara vid kommitténs, arbetsutskottets och
arbetsgruppernas moten.

3. En representant frin sekretariatet fér de organisatio-
ner som anges i artikel 4.2 a skall nirvara vid kommit-
téns moten som observator.

4, Efter att ha tagit del av kommitténs asikter kan
kommissionen inbjuda andra organisationer in de som
anges 1 artikel 4.2 a att delta som observatdrer i kommit-
téns arbete.

Artikel 13

Om kommissionen har meddelat kommittén att ett be-
girt yttrande ror ett drende av konfidentiell natur skall
kommitténs ledamoter, utan att det paverkar tillimp-
ningen av bestimmelserna i artikel 214 i férdraget, vara
forbundna att inte limna ut nigon information som de

fitt vid moten med kommittén, arbetsutskottet eller ar-
betsgrupperna.

Artikel 14

Efter att ha tagit del av kommitténs asikter kan kommis-
sionen se over detta beslut i dverensstimmelse med
gjorda erfarenheter.

Artikel 15

Kommissionens beslut 72/172/EEG skall upphéra att
gilla.

Artikel 16

Detta beslut trider 1 kraft den 19 december 1984.

Utfirdat i Bryssel den 19 december 1984.

Pi kommissionens vignar
Ivor RICHARD

Ledamot av kommissionen



