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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(1991. oktéber 17.)
az iddsekkel foglalkoz6 6sszekotS csoportrél

(91/544/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget 1étrehozé szerzd-
désre,

mivel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség célja az élet- és munkako-
riilmények folyamatos javitdsa, valamint a gazdasagi élet harmo-
nikus fejlesztése;

mivel az Eurépai Parlament elfogadta 1982. februdr 18-i allasfog-
laldsdt az idGsek helyzetérdl és problémdirdl az Eurépai Kozos-
ségben (1), 1986. marcius 10-i dlldsfoglaldsat az idseknek nyuj-
tott szolgdltatdsokrdl (2) és 1986. mdjus 14-i élldsfoglaldsat
a Kozosségnek az iddsek helyzetét javitd intézkedéseirdl (3);

mivel a Tandcs 1990. november 26-dn hatdrozatot fogadott el
a Kozosség idGseket segits intézkedéseirdl (4);

mivel a jelenlegi demografiai valtozds az idGsek szdmdnak nove-
kedése felé mutat, kiilonos tekintettel a nagyon idésekre; mivel
ennek jelentés gazdasdgi és szocidlis kovetkezményei lehetnek,
tobbek kozott a foglalkoztatdsi piacra, a szocidlis biztonsagra és
a szocidlis kiaddsokra;

mivel az informdciok és a tapasztalatok cseréje, valamint az id6-
seket érintd intézkedésekkel kapcsolatos konzultdcio a Bizottsdg,
a tagallamok és az idGsek képviselSi kozott fontos feltétele a szoli-
daritds erdsitésének a Kozosségben;

mivel a Kozosség szintjén megvaldsitandd intézkedések célja
a tagdllamokban kiilonb6z4 szinteken hozott intézkedések megis-
mertetése és kiegészitése;

mivel a Bizottsdg az id8s emberekrdl sz616 kozleményében javas-
latot tesz az idGsekkel és[vagy az idGsekért tevékenykedd, eurd-
pai elkotelezettségii szervezetek képvisel6ibdl all6 6sszekots cso-
port felallitasara;

mivel a megszerzett tapasztalatok alapjan meg kell hatdrozni az
ilyen csoport alapokmanyit,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

A Bizottsagnal idGsekkel foglalkoz6 Osszekots csoport (a
tovabbiakban: csoport) jon létre.

(1) HLC 66.,1982.3.15., 71. o.
() HLC 88.,1986.4.14, 17. o.
() HL C 148.,1986.6.16., 61. o.
(% HLL 28.1991.2.2., 29. 0.

2. cikk

A Bizottsag az idGsek érdekeinek védelmével kapcsolatos Gsszes
kérdésben konzultdlhat a csoporttal.

3. cikk

(1) A csoport tagjai az idGsekkel és az idGsekért tevékenykedd,
eurdpai elkotelezettségti, a tagdllamokban fenndll6 szervezetek
képvisel6i.

(2) A csoport 20 f6bdl all, akiknek nevét a Bizottsdg felkérése
alapjan az id6sekért tevékenykedd szervezetek terjesztik eld.

(3) Ezek a szervezetek kétszer annyi nevet terjesztenek el8, mint
amennyi tagot a Bizottsdgnak ki kell neveznie. Minden szervezet
10 nevet terjeszthet el6.

(4) A jeloltek nevének elSterjesztésére felkért szervezetek jegyzé-
két ezen hatdrozat melléklete tartalmazza.

4. cikk
(1) A csoport tagjait a Bizottsdg nevezi ki.

(2) A poéttagokat a rendes tagok kinevezésével megegyez§ felté-
telekkel és egyenl szamban kell elSterjeszteni. A pottag automa-
tikusan helyettesiti a rendes tagot annak tavolléte vagy akaddlyoz-
tatdsa esetén.

(3) A helyeket az aldbbiak szerint osztjdk el:

— Az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége Nyugdijas

Munkavillaléinak Koordinacids Bizottsdga: 5 hely
— Eurag — Eurdpai Szovetség az Iddsek Jolétéért: 5 hely
— Eurolink Age: 5 hely
— Fiapa — Id6sek Egyesiileteinek Nemzetkozi Szovet-
sége: 5 hely
5. cikk

(1) A csoport tagjainak hivatali ideje 18 hénap, ez a hivatali id§
két alkalommal meghosszabbithaté.
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(2) A csoport tagjai hivatali idejiik lejartat kovetSen mindaddig
hivatalban maradnak, amig helyettesitésiikrgl vagy hivatali idejitk
meghosszabbitdsarél nem intézkednek.

(3) A csoport tagjanak megbizatdsa annak lejartat megel6z8en is
megsziinhet, a tag lemonddsa, az dltala képviselt szervezetben
viselt tagsaganak megsziinése vagy halala esetén.

(4) A tag hivatali ideje abban az esetben is megsziintethetd,
amennyiben az dltala képviselt intézmény vagy szervezet vissza-
hivasat kéri.

Amennyiben a csoport tagjat hivatali idejének lejartat megel6zGen

levéltjdk, a tagot a 3. cikkben meghatdrozott eljarassal 6sszhang-
ban hivatali idejének fennmarad6 részére véltjak fel.

(5) A csoport tagjai dijazdsban nem részesiilnek.

6. cikk

A rendes tagok és a poéttagok jegyzékét tdjékoztatdsi célbol
kozzéteszik az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban.

7. cikk

(1) A csoport a jelenlevs tagok kétharmaddnak szavazatdval
elnokot vdlaszt, akinek hivatali ideje 18 hénap. Amennyiben az
alakulé ilést kovetd hat héten beliil nem sikeriil elérni a kéthar-
mados tobbséget, a csoport hivatali ideje alatt a Bizottsag latja el
az elnoki teenddket.

(2) A csoport al-munkacsoportokat hozhat létre.

8. cikk

(1) A csoport iilését a Bizottsdg hivja Ossze, az tilést a Bizottsdg
székhelyén tartjdk. Az tiléseket évente legaldbb két alkalommal,
valamint a tagok kétharmaddnak kérésére hivjdk ossze.

(2) A csoport tevékenysége dltal érintett bizottsagi szervezeti egy-
ségek képviseldi részt vesznek a csoport iilésein, valamint a cso-
port munkacsoportjainak ilésein.

(3) SiirgSs esetekben a csoport sajat kezdeményezésre vagy a
Bizottsdg felkérése alapjdn a csoport szabalyzatiban megdllapitott
eljarasokkal osszhangban irdsban is elfogadhatja véleményét.

9. cikk

A csoport és al-munkacsoportjai titkdrsdgi feladatait a Bizottsdg
latja el.

10. cikk

(1) A csoport a napirendjén szerepld szakteriiletre vonatkozd
szakértelemmel rendelkezd személyt felkérheti, hogy vegyen részt
a csoport munkdjdban.

A szakért6k abban a munkdban vesznek részt, amelyre felkérték
Sket.

(2) A csoport felkérheti a csoport napirendjén szerepl$ barmely
kérdésben szakértelemmel rendelkezd szakmai szervezetek kép-
visel8it, hogy megfigyel6i minéségben vegyenek részt a munka-
ban. A megfigyel6k abban a munkdban vesznek részt, amelyre fel-
kérték Gket.

(3) A Bizottsdg az id6sekre vonatkoz6 kérdésekben jdrtas szemé-
lyeket felkérheti arra, hogy az (1) bekezdésben emlitett feltételek-
kel vegyenek részt a csoport munkdjéban.

11. cikk

(1) A csoport tandcskozdsai a Bizottsdgtol érkezd, véleménynyil-
vanitasra vonatkoz6 felkérésekhez kapcsolddnak. A tandcskozdst
nem koveti szavazds.

(2) Amennyiben a Bizottsdg véleményt kér a csoporttdl, a véle-
mény meghozataldra hatdridét dllapithat meg.

(3) A képviselt szervezetek dltal kifejtett véleményeket a jegyz6-
konyvben rogzitik.

(4) Amennyiben a kért szakvélemény a csoport egyhangti egyet-
értésén alapul, a csoport kozos kovetkeztetéseket fogalmaz meg,
és azokat a jelentéshez csatolja.

12. cikk

A csoport azonban sajat kezdeményezésre hatdrozhat arrél, hogy
a Bizottsdggal folytatott konzulticidkat kovetSen véleményt
fogalmaz meg, ha ezt az inditvanyt a jelenlevé tagok kétharmada
tdmogatja.

13. cikk

A Szerz6dés 214. cikke rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a
csoport tagjai nem hozhatjak nyilvanossdgra a csoportban, annak
hivataldban vagy munkacsoportjaiban végzett munka sordn a
tudomdsukra jutott informdciokat azokban az esetekben, amikor
a Bizottsdg tdjékoztatja a tagokat, hogy a kért vélemény vagy a
kérdés bizalmas jellegli targyra vonatkozik.

Ebben az esetben az tiléseken kizdrdlag a csoport tagjai és a
Bizottsdg szolgdlatainak képviselSi vehetnek részt.

14. cikk
Ez a hatdrozat 1991. oktober 17-én lép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 1991. oktdber 17-én.

a Bizottsdg részérdl
Vasso PAPANDREOU

a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

A kovetkezd testiileteket kérik fel arra, hogy az 6sszekotd csoportba tagokat jeloljenek:

Az Eurépai Szakszervezetek Szovetsége Nyugdijas Munkavallal6inak Koordindciés Bizottsiga
Eurag — Eurdpai Szovetség az IdGsek Jolétéért
Eurolink Age

Fiapa — Id@sek Egyesiileteinek Nemzetkozi Szovetsége



