30. 12. 95 Nr L 335/37

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

II

(Réttsaker vilkas publicering inte dr obligatorisk)

RADET

RADETS BESLUT
av den 22 december 1995

om gemenskapens handlingsprogram pa medellang sikt f6r lika mojligheter for kvinnor och min
{1996—2000)

(95/593/EG)

Rédets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om
successivt genomforande av principen om likabehandling
av kvinnor och min i friga om social trygghet (EGT nr

L 6, 10.1.1979, s. 24).

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europe-

iska gemenskapen, sarskilt artikel 235 i detra, Radets dircktiv 86/378/EEG av den 24 juli 1986 om

genomforandet av principen om likabehandling av kvin-
nor och mian i friga om foretags- eller yrkesbaserade
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (3), system fér social trygghet (EGT nr L 225, 12.8.1986,
s, 40).

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (3), Radets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986
om tillimpningen av principen om likabehandling av
kvinnor och mian med egen rérelse, bl.a. jordbruk, samt

om skydd for kvinnor med egen rorelse under havande-

med beaktande av foljande:

1.  Radet har antagit sex direktiv, tvd rekommendatio- skap och moderskap (EGT nr L 359, 19.12.1986, s.
ner och tio resolutioner inom omradet likabehand- 56).
ling av och lika mojligheter for kvinnor och
mién (%). Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om
atgarder for att forbattra sikerhet och hidlsa pa arbets-
2. Dessa direktiv och andra ridttsakter har spelat en platsen for arbetstagare som ir gravida, nyligen har fott
viktig roll for att forbattra kvinnornas situation. barn eller ammar. (EGT nr L 348, 28.11.1992, 5. 1).
3.  Likabehandling av och lika mojligheter f6r kvinnor Radets rekommendation (84/635/EEG) av den 13 decem-

ber 1984 om frimjande av positiv sirbehandling av

och min dr grundliggande principer som ar
kvinnor (EGT nr L 331, 19.12.1984, s. 34).

erkdnda i gemenskapslagstiftningen.

Rédets rekommendation (92/241/EEG), av den 31 mars

1
() EGT nr C 306, 17.11.1995, s. 2. 1992 om barnomsorg (EGT nr L 123, 8.5.1992, s. 16).

(3) Yttrandet avgivet den 17 november 1995 (innu inte offent-
liggjort i EGT).

(®) Yrttrandet avgivet den 22 november 1995 (innu inte offent-
liggjort i EGT).

(*) Radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om

tillnirmning av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av
principen om lika 16n for kvinnor och man (EGT nr L 45,
19.2.1975, s. 19).
Radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om' likabehandling av kvinnor
och min i friga om tillging till anstallning, yrkesutbildning resolution av den 3 juni 1985, med ett handlingsprogram
och befordran samt arbetsvillkor (EGT nr L 39, 14.2.1976, for lika mojligheter for flickor och pojkar inom utbildning
s. 40). (EGT nr C 166, 5.7.1985, s. 1).

Rédets resolution av den 12 juli 1982 om frimjande av
lika méjligheter for kvinnor och mian (EGT nr C 186,
21.7.1982, s. 3).

Rédets resolution av den 7 juni 1984 om atgirder for att
bekdmpa arbetsloshet bland kvinnor (EGT nr C 161,
21.6.1984, s. 4).

Radets och utbildningsministrarnas, forsamlade i radet,
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Stats- och regeringscheferna férsamlade i Europe-
iska rddet den 10 och 11 december 1994 i Essen
och den 26 och 27 juni 1995 i Cannes, framholl att
lika mojligheter for kvinnor och min tillsammans
med kampen mot arbetslosheten dr en mycket

viktig uppgift for Europeiska unionen och dess

medlemsstater.

Radet och foretridarna fér medlemsstaternas rege-
ringar, forsamlade i radet, gav i sin resolution av
den 6 december 1994 om kvinnors lika delaktighet
i den ekonomiska tillvixtstrategin i riktning mot
okad forvirvsfrekvens inom Europeiska unio-
nen (!), kommissionen i uppdrag att utarbeta ett
fijirde handlingsprogram for lika mojligheter for
kvinnor och min fran 1996 till 2000.

Nimnda program ligger i linje med perspektiven i
slutsatserna frdn Virldskvinnokonferensen i Pe-
king.

I vitboken om tillvdxt, konkurrenskraft och syssel-
sattning understryker kommissionen behovet av att
stirka politiken for lika mojligheter for kvinnor
och min i friga om sysselsdttning.

I vitboken om den europeiska socialpolitiken atar
sig kommissionen att under ar 1995 ligga fram ett
fiirde handlingsprogram fér lika mojligheter for

Radets andra resolution av den 24 juli 1986 om frimjande
av lika mojligheter for kvinnor och min (EGT nr C 203,
12.8.1986, s. 2).

Radets resolution av den 16 december 1988 om kvinnors
aterintride och sena intride i arbetslivet (EGT nr C 333,
28.12.1988, s. 1).

Radets resolution av den 29 maj 1990 om skydd av kvinnors
och mans virdighet pa arbetsplatsen (EGT nr C 157,
27.6.1990, s. 3).

Radets resolution av den 21 maj 1991 om gemenskapens
tredje handlingsprogram pa medelling sikt for lika mojlighe-
ter for kvinnor och min (1991—1995), (EGT nr C 142,
31.5.1991, s. 1).

Rédets resolution av den 22 juni 1994 om framjande av lika
mdjligheter for kvinnor och min med hjilp av europeiska
strukturfonderna (EGT nr C 231, 20.8.1994, s. 1).

Radets och medlemsstaternas foretridares, forsamlade i
radet, resolution av den 6 december 1994 om kvinnors lika
delaktighet i den ekonomiska tillvixtstrategin i riktning mot
okad forvirvsfrekvens inoim Europeiska unionen (EGT nr
C 368, 23.12.1994, 5. 3—6).

Radets resolution av den 27 mars 1995 om en balanserad
fordelning mellan kvinnor och man 1 beslutsprocessen (EGT
nr C 168, 4.7.1995, s. 3).

(1) EGT nr C 368, 23.12.1994, s. 3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1e6.

kvinnor och min, vilket bér trida i kraft ar
1996.

Europaparlamentet har upprepade ginger och med
eftertryck uppmanat Europeiska unionen att stirka
sin politik for likabehandling av och lika mojlighe-
ter for kvinnor och min.

Gemenskapens tre forsta handlingsprogram pa
medellang sikt for lika mojligheter f6r kvinnor och
min (1982—1985, 1986—1990 och 1991—1995)
har spelat stor roll for att forbittra kvinnornas
situation och fér att frimja samarbetet pd aila
nivier pd detta omrdde.

Det ar lampligt att stdlla samman och utveckla de
resultat som uppndtts inom ramen for dessa tre
program, och trots de insatser som gjorts sdvil pd
nationell nivd som pd gemenskapsnivd kvarstar
olikheterna i mojligheterna f6r kvinnor och min,
sarskilt vad giller kvinnors sysselsittning och
loner.

Europeiska unionens informationsbyrder i med-
lemsstaterna bor oka sina anstringningar for att
sprida information om gemenskapens politik for
likabehandling av och lika mojligheter fér kvinnor
och min i gemenskapen.

Utvecklingen av utbildning och yrkesutbildning, en
storre mangfald i yrkesvalet och en 6kad férvirvs-
frekvens for kvinnor ir faktorer som skulle stirka
den europeiska ekonomins konkurrenskraft och
leda till en bittre integrering av kvinnorna pa
arbetsmarknaden.

Det dr nodvindigt att utarbeta dtgarder med beak-
tande av den ekonomiska och sociala utvecklingen
och i synnerhet att reagera pa férindringar av
familjestrukturer, kvinnors och mins roller i sam-
hillet, arbetsorganisationen och sambhillets demo-
grafiska sammansittning.

I detta avseende ir det viktigt att frimja ett aktivt
samarbete mellan kommissionen medlemsstaterna,
parterna pa arbetsmarknaden och icke-statliga
organisationer, sarskilt kvinnoorganisationer, och
att gynna samspelet mellan alla de strategier och
atgirder som ir relevanta for amnet.

Detta program kan i enlighet med artikel 3b i
fordraget och med hinsyn till medlemsstaternas
behorighet nir det giller att fraimja likabehandling
av och lika mojligheter for kvinnor och min &stad-
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komma vytterligare fordelar genom att fungerande
praxis och handlingslinjer faststills och frimjas
samt genom stdd till nyskapande och genom utbyte
av relevanta erfarenheter, bl.a. av positiv sdrbe-
handling.

17. Syftet med det hidr programmet ar inte att stodja
alla projekt som kan drivas lokalt till forman for
kvinnor och som pa vissa omrdden kan dra nytta
av stod frdn nidgon annan gemenskapspolitik.

18. Samtidigt med forslaget till det hir beslutet lade
kommissionen fram gemenskapens fjirde hand-
lingsprogram p3 medellang sikt for lika méjligheter
for kvinnor och min.

19. Ett finansiellt referensbelopp enligt punkt 2 i Euro-
paparlamentets, rddets och kommissionens forkla-
ring av den 6 mars 1995 infors i det hir -beslutet
for programmets hela l6ptid utan att det pdverkar
budgetmyndighetens behérighet enligt fordraget.

20. For antagande av det hir beslutet foreskrivs i
fordraget inga andra befogenheter 4n de som anges
i artikel 235. '

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Antagande av ett handlingsprogram for gemenskapen

Genom det hir beslutet antas gemenskapens handlings-
program pd medelling sikt for lika mojligheter for kvin-
nor och min (nedan kallat ”programmet”) for perioden
frin och med den 1 januari 1996 till och med den 31
december 2000.

Artikel 2

Princip om integrering av perspektivet som ror lika
mojligheter for kvinnor och mién i all politik och alla
atgirder ("mainstreaming”)

Avsikten med programmet ar att frimja att perspektivet
som ror lika méjligheter for kvinnor och man integreras 1
utarbetandet, genomférandet och uppféljningen av all
den politik som fors och alla de dtgirder som vidtas av
Europeiska unionen och medlemsstaterna, dock sd att
deras respektive befogenheter beaktas.

Artikel 3
Mal
1. Programmet skall stodja medlemsstaternas anstriang-

ningar i frdgor som ror lika méjligheter for kvinnor och
man.

2. Syftet med programmet ir att

a) frimja att perspektivet som ror lika mojligheter for
kvinnor och min integreras i all politik och alla
atgarder, )

b) mobilisera niringslivets och samhillslivets aktorer for
att genomfora lika mojligheter f6r kvinnor och min,

¢) framja lika mojligheter for kvinnor och min i en
foranderlig ekonomi, sirskilt inom utbildning, yrkes-
utbildning och arbetsmarknad,

d) forena kvinnors och mins yrkes- och familjeliv,

e) frimja en jimn kénsfordelning i beslutsprocessen,
och

f) stirka forutsiattningarna foér utovandet av rattigheter
som ror lika mojligheter for kvinnor och min.

Artikel 4

Gemenskapsatgarder

1. For att mdlen i artikel 3 skall uppnas skall foljande
atgarder vidtas, utvecklas och/eller stédjas inom ramen
for programmet med hjalp av befintliga strukturer och
vid behov genom att forbattra deras funktion och/eller
rationalisera dem:

a) For att det skall vara méjligt att utbyta information
om och erfarenheter av goda exempel skall metodolo-
giskt och/eller tekniskt och/eller ekonomiskt stod ges
till projekt som syftar till att identifiera och utveckla
goda exempel och sprida information om och erfaren-
heter fran dessa.

b) Bevakning och uppfoljning av relevant politik och
genomférande av studier pa detta omride.

¢) Snabb spridning av resultaten frin pabérjade projekt
och av all annan relevant information.

2. Bestimmelser om kriterierna for tillimpning av denna
artikel finns i bilagan.

Artikel §

Enhetlighet och komplement

Kommissionen och medlemsstaterna skall férsikra sig om
att de initiativ som genomférs inom ramen for program-
met stir i Overensstimmelse med och kompletterar dem
som genomfors genom strukturfonderna och andra
gemenskapsstrategier eller -atgirder, bland annat de som
avser utbildning eller yrkesutbildning samt de som
genomfors av medlemsstaterna.
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Artikel 6

Andra linders deltagande

1. Den verksamhet enligt programmet som kan vara
oppen for linder inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomrddet, associerade linder i Central- och Osteu-
ropa, Cypern och Malta samt linder kring Medelhavet i
partnerskap med Europeiska unionen, skall faststillas
inom ramen for Europeiska unionens forbindelser med
dessa lander.

2. Kostnaden for deltagande som avses i punkt 1 skall
betalas antingen ur de berérda lindernas egen budget
eller ur de anslag i gemenskapens budget som rér genom-
forandet av samarbets-, associerings- eller partnerskaps-
avtal med dessa linder pa det ifrdgavarande omrddet.

Artikel 7

Genomforande

Kommissionen skall i samverkan med medlemsstaterna
sikerstilla att programmet genomfors i enlighet med det
hir beslutet.

Artikel 8

Faststillande av det ekonomiska stodets storlek

1. For de &tgirder som avses i artikel 4.1 a kan gemen-
skapens ekonomiska bidrag uppga till

— i allminhet en hogsta sats om 60 %, och
— i undantagsfall, enligt kriterier som faststills i enlighet

med forfarandet i artikel 9, en hogre sats.

2. De itgirder som avses i artikel 4.1 b och ¢ skall helt
och hallet finansieras av gemenskapen.

Artikel 9

Kommittébestimmelser

1. Kommissionen skall bitridas av en kommitté best3-
ende av foretridare for medlemsstaterna med kommissio-
nens foretridare som ordforande.

2. Féljande skall beslutas enligt det forfarande som avses
i punkt 3

— de allminna riktlinjerna for gemenskapens stod,

— det drliga arbetsprogrammet och fragor som ror for-
delningen inom programmet, samt

— hur de gemenskapsstodda projekten skall utses, krite-
rierna for uppfoljning och utvirdering av projekten
och av programmet i dess helhet samt hur resultaten
skall spridas och 6verforas.

3. Kommissionens foretradare skall foreligga kommittén
ett forslag till dtgirder. Kommittén skall yttra sig over
forslaget inom den tid som ordforanden bestimmer med
hansyn till hur bridskande frdgan ir. Yttrandet skall
avges med den majoritet som enligt artikel 148.2 skall
tillimpas vid beslut som radet skall fatta pa forslag av
kommissionen, varvid medlemsstaternas roster skall vigas
enligt fordragets artikel 148.2. Ordforanden fir inte
rosta.

Kommissionen skall besluta med omedelbar verkan. Om
beslutet inte ar forenligt med kommitténs yttrande skall
kommissionen emellertid genast underritta radet.

I sidana fall skall kommissionen uppskjuta verkstillandet
av de beslutade dtgarderna under en tid av tvd mdnader
riknat frin den dag di rddet underrittats.

Radet far fatta annat beslut med kvalificerad majoritet
inom den tid som anges i foregdende stycke.

Artikel 10

Finansiering

1. Det finansiella referensbeloppet for verkstillandet av
programmet, for perioden frin och med den 1 januari
1996 till och med den 31 december 2000, skall vara 30

miljoner ecu.

2. De éarliga anslagen skall beviljas av budgetmyndighe-
ten inom ramen for budgetplanen.

Artikel 11

Uppfoljning och utvirdering

1. For att effektiviteten av de dtgiarder som far stod
genom programmet skall kunna sikerstillas skall de
foljas upp kontinuerligt i enlighet med de kriterier som
faststalls enligt forfarandet i artikel 9.

2. Programmet skall med jimna mellanrum underkastas
externa och opartiska utvarderingar i enlighet med de
kriterier som faststills enligt forfarandet som avses i
artikel 9.
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Artikel 12

Rapporter

1. Kommissionen skall for Europaparlamentet, rddet,
Ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommit-
tén senast den 31 december 1998 ligga fram en interims-
rapport om genomforandet av programmet.

2. Kommissionen skall for Europaparlamentet, radet,
Ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommit-
tén senast den 31 december 2001 ligga fram en slutlig
rapport om genomforandet av programmet.

Artikel 13

Detta beslut skall offentliggoras 1 Europeiska gemenska-
pernas officiella tidning.

Utfardat i Bryssel den 22 december 1995.

Pd rddets vignar

L. ATIENZA SERNA
Ordforande
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BILAGA
BESTAMMELSER OM KRITERIERNA FOR TILLAMPNING AV ARTIKEL 4

I. INLEDANDE ANMARKNINGAR
Programmet dr avsett att stodja insatserna for att framja lika mojligheter for kvinnor och min pa
Europeiska unionens nivd samt pd nationell, regional och lokal nivd, med full hinsyn till de olika
niviernas behorighetsomraden.
Programmet utgor ett viktigt komplement till de atgirder som vidtas inom ramen fér annan
gemenskapspolitik, daribland strukturfonderna. Programmet dr foljaktligen inte avsett att stodja alla
atgiarder som kan vidtas lokalt till forman f6r kvinnor och som inom vissa omrdden kan fi stod av
denna politik.
Virdet som tillfors genom programmet bestdr i att identifiera och utbyta information och erfarenheter
om goda exempel pd omradet lika méjligheter for kvinnor och min.

II. ATGARDSOMRADEN

De gemenskapsatgirder som kan f4 stod inom ramen for programmet dr de som anges i artikel 4 och
skall hinfora sig till ett eller flera av foljande omraden.

1. Integrering av perspektivet som ror lika mojligheter for kvinnor och min i all politik och i alla
atgarder (”mainstreaming”):
— Att frimja och utveckla metoder, strategier, modeller och studier for att integrera perspektivet
som ror lika majligheter for kvinnor och min i all politik och i alla &tgérder.
2. Sysselsittning och yrkesliv:

— Utbildning samt fortbildning liksom frimjande av lika majligheter for kvinnor och man inom
sysselsdttningsomradet, ‘

— tillgdng till anstillning samt anstallningsvillkor,

— framjande av ekonomiskt oberoende,

— avskaffande av vertikal och horisontell segregering pa arbetsmarknaden,
— lika 16n for lika arbete och for likvirdigt arbete,

— yrkeslivets organisation och flexibilitet,

— arbetsmiljoaspekter, diribland sexuella trakasserier,

— eget foretagande,

— forening av yrkes- och forildraansvar, inbegripet mannens roll.

3. Beslutsprocessen:
— Utarbetande och uppféljning av metoder, strategier och &tgirder for att frimja en jimn
konsfordelning i beslutsprocessen, daribland poster p&d hog niva.
4. Information och forskning:
- Frimjande av information, forskning, studier och andra &tgirder for att 6ka kunskaperna samt
frimja en positiv instillning till lika méjligheter for kvinnor och man.
5. Statistik:

— Battre utnyttjande och utveckling av statistik uppdelad pd kon i samridd med behériga nationella
organ.
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1. URVALSKRITERIER

1. For att kunna f& stod enligt programmet maste dtgarderna uppfylla foljande kriterier:
— Tillfora varde pa Europeiska unionens nivé,
— ha som madl att frimja goda exempel pa berért omrade/berérda omraden,
— bidra till ett eller flera av de mal som anges i artikel 3,
— tillita utbyte 6ver nationella grinser,
— avse resultat som kan overforas,

— framliggas och genomféras av offentliga och privata aktérer och organisationer som har
lampliga kvalifikationer och/eller lamplig erfarenhet,

— ha tydliga och klara mal och en varaktighet som ir realistisk i forhallande till dessa mal, och
— utvirderas objektivt och regelbundet.

2. Vad giller de dtgdrder som avses i artikel 4.1 a kommer de dtgirder som uppfyller ett eller flera av
foljande kriterier att prioriteras: ’

— Au i relevanta fall planera att flera aktorer skall delta, sirskilt arbetsmarknadens parter,
icke-statliga organisationer, och sarskilt kvinnoorganisationer, samt lokala myndigheter,

— att rikta sig mot praktiska dtgarder for att fraimja lika mojligheter for kvinnor och min pa de
ovan nimnda omradena,

— att i mojligaste mdn vara nyskapande i friga om innehdll och organisation,
— att limpa sig for vidaste mojliga 6verforing inom Europeiska unionen,

— att frimja samfinansiering.

IV. VILLKOR VID ANSOKAN OM STOD

1. Ansoékningar om stod enligt programmet skall innehalla foljande uppgifter:
— Exakta uppgifter om fullstindig identitet for initiativtagare och parter for atgiarden.
— Detaljerad beskrivning av den planerade tgirden.

— Detaljerad beriknad budget for hela itgirden med angivande av alla finansieringskillor,
erhdllna och/eller forvintade.

— Sammanfattning av eventuell ansokan om finansiering.

2. Ansokningar om stod skall limnas till kommissionen och samtidigt till de berorda medlemsstaterna
for kannedom och vid behov fér yttrande i enlighet med nationell praxis.




