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AZ EUROPAI PARLAMENT A TANACS ES A BIZOTTSAG FOTITKARAINAK A BIROSAG
HIVATALVEZETO]ENEK A SZAMVEVOSZEK A GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG ES A
REGIOK BIZOTTSAGA FOTITKARAINAK TOVABBA AZ OMBUDSMAN KEPVISELO]ENEK
HATAROZATA
(2002. jalius 25.)
az Eurépai K6zosségek Személyzeti Felvételi Hivatalinak szervezeti felépitésérl és miikodésérdl

(2002/621/EK)

AZ EUROPAI PARLAMENT, A TANACS ES A BIZOTTSAG FOTITKARAL,
A BIROSAG HIVATALVEZETOJE, A SZAMVEVOSZEK, A GAZDASAGI
ES SZOCIALIS BIZOTTSAG ES A REGIOK BIZOTTSAGA FOTITKARALI
VALAMINT AZ OMBUDSMAN KEPVISELOJE,

tekintettel a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK (*) tandcsi rendelettel
megallapitott, az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzatdra, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi felté-
teleire,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivata-
lanak 1étrehozdsardl szol6 2002. jalius 25-i eurdpai parlamenti,
tandcsi, bizottsdgi, birdsigi, szdmvevsszéki, gazdasigi és szocia-
lis bizottsdgi, régiok bizottsigi és ombudsmani hatdrozatra, és
kiilonosen annak 5. cikkére (2),

mivel:

(1) A személyzeti szabdlyzat 27. cikke alapjin, az intézmé-
nyek feladata annak biztositdsa, hogy a munkaerd-felvétel
soran olyan tisztvisel6k munkdjat biztositsak, akik megfe-
lelnek az alkalmassag, a teljesitmény ¢és a tisztesség legma-
gasabb kovetelményeinek, és akiket a Kozosségek tagalla-
mainak dllampolgdrai koziil a lehet6 legszélesebb foldrajzi
alapon, faji, politikai, vilignézeti vagy valldsi meggy6z8dé-
siik, illetve nemiik vagy nemi bedllitottsiguk alapjan tor-
ténd hatranyos megkiilonboztetés nélkiil, illetve a csaladi
allapotukra vagy csalddi helyzetitkre valé tekintet nélkiil
valasszak ki.

(2) A személyzeti szabdlyzat III. melléklete 1. cikke (1) bekez-
désének harmadik albekezdése megéllapitja a kozos vegyes
bizottsdg hatdskorét, és e melléklet 3. cikkének mdsodik
bekezdése meghatdrozza a versenyvizsgdk megszervezé-
sével megbizott felvételi bizottsdg tagjai kinevezésének
modjat,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZTAK:

1. cikk

A Hivatal kotelességei
(1) A Hivatal dltalinos versenyvizsgdkat szervez annak bizto-

sitdsa céljdbol, hogy a tisztviselSk a legjobb szakmai és pénziigyi

() HLL 56.,1968.3.4. 1. o.
() HLL197., 2002.7.26., 53. o.

feltételekkel teljesitsenek szolgdlatot az Eurdpai Kozosségek intéz-
ményei részére. A Hivatal tartaléklistat allit ossze, lehetévé téve az
intézmények szdmdra az intézmények altal meghatdrozott igé-
nyeknek megfelels, magasan képzett személyzet kivdlasztdsat.

(2) A Hivatal részletes feladatai a kovetkezsk:

a) az egyes intézmények kérelmére dltalinos versenyvizsgdk
megszervezése, a tisztviseldnek torténd kinevezésre alkalmas
jeloltek tartaléklista osszedllitasa céljabdl. A palydzatokat a
személyzeti szabdlyzatnak megfelelen kell megszervezni, a
6. cikk c) pontjaval osszhangban megallapitott egységes felté-
telek alapjan, illetve az igazgatdsag altal jévahagyott munka-
programnak megfelelGen;

b) az intézményekkel vald szoros egyiittmiikodés a célbodl, hogy
az intézmények dltal jelzett, a jovdre vonatkozo és a személy-
zettel kapcsolatos igényeket felmérjék, illetve id6ben el6készit-
sék és hajtsak végre az ezen igényeknek megfelel§
versenyvizsga-programot;

¢) amunkaerg-kivalasztdsi modszerek és technoldgidk fejlesztése
a legjobb gyakorlatra tdmaszkodva, illetve Gsszhangban az
intézmények személyzetének killonb6z8 kategéridihoz szik-
séges képességek leirasaval;

d) az intézménykozi palydzatok alapjan létrehozott tartaléklista
alkalmazdsdnak adminisztrdldsa és ellendérzése;

e) a tevékenységeikrdl sz6l6 éves jelentés benyuijtasa az intézmé-

nyek felé.

2. cikk

1.1. Az intézmények feladatai

Minden egyes intézmény kinevezd hatdsdga biztositja azt, hogy —
az igazgatdsag dltal jovahagyott kvota” alapjdn, a 6. cikk i. pontja
rendelkezéseinek megfeleléen — elegendS szami felvételi
bizottsdgi tag, vizsgdztatd és feliigyel§ alljon rendelkezésre a
Hivatal szdmadra annak érdekében, hogy a munkaerd-kivalasztasi
eljarasok zokkenémentesen torténjenek, a személyzeti szabdlyzat
III. mellékletének 3. cikkével dsszhangban.
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3. cikk

Egyéb szolgdltatisok

(1) A hivatalvezetd és barmilyen szerv, hivatal vagy tigynokség
kozotti megdllapodds alapjan a Hivatal munkaerd-kivalasztasi
eljdrdst szervezhet annak érdekében, hogy e szervek, hivatalok
vagy tigynokségek részére személyzetet valasszon ki. Az ilyen
megéllapodds megkotése elStt a hivatalvezetd megszerzi az igaz-
gat6sag beleegyezését. Barmely ilyen megallapodds magédban fog-
lalja a Hivatal dltal biztositott szolgéltatdsokhoz kapcsoldédé pénz-
tigyi feltételeket.

(2) Felkérés esetén a Hivatal technikai tdmogatdst biztosithat
egyes intézmények, szervek, hivatalok vagy tigynokségek altal
szervezett bels§ versenyvizsgdkhoz.

(3) Egyes intézmények felkérésére a Hivatal az egyéb alkalmazot-
takra vonatkozdan szervez munkaerd-kivilasztdsi eljrdst, az
alkalmas jeloltekre vonatkozé olyan tartaléklistdk és/vagy adatba-
zisok Osszedllitdsa céljabol, amelyekbdl az egyes intézmények
egyéb alkalmazottakat vélaszthatnak ki.

(4) A hivatal munkaprogramja —a 6. cikk f) pontjdval 6sszhang-
ban — tartalmazza e tevékenységeket, feltéve, hogy a kérelmet a
nevezett intézmény idében nytjtja be.

4. cikk

Panaszok és kérelmek

(1) A hivatalvezetd gyakorolja a kinevezd hatdsdgra — a személy-
zeti szabalyzat 90. cikkének megfelelSen — dtruhdzott hatdskort a
Hivatal feladatait érint6 valamennyi kérelemmel és panasszal kap-
csolatban.

(2) A hivatalvezet8 az igazgatdsdg elnokével tandcskozik vala-
mennyi olyan panasz esetén, amikor az elnok az eredeti hatdro-
zatot kivanja jovahagyni.

(3) A Hivatal az ombudsmantol érkezd valamennyi olyan kérésre
vélaszol, amely e hatdrozat alapjan a Hivatal feladatkorébe tarto-
zik.

5. cikk

1.2. Igazgatésag

(1) A Hivatal részére igazgatésdgot hoznak 1étre, amelyikbe vala-
mennyi intézmény egy-egy tagot nevez ki, tovabba az intézmé-
nyek személyzeti bizottsdgai egyetértésben harom, megfigyeldi
jogdllast személyzeti képvisel6t neveznek ki.

(2) Az igazgatdsdg tagjai kozill két éves idStartamra egyszer(
tobbséggel elnokot valaszt.

(3) Az igazgatésag eljdrdsi szabalyzatdt, az intézményekhez tor-
ténd benyujtast kovetSen, egyszerti tobbséggel fogadja el.

(4) Az igazgat6sdg az elnok kezdeményezésére vagy valamely
tagjanak kérésére il ossze.

(5) Amennyiben az igazgatdsag egyszeri tobbséggel hoz hatdro-
zatot, minden egyes intézmény egy szavazattal rendelkezik.
Egyenld szamii szavazat esetén az elnoké a donté szavazat.

(6) Amennyiben az igazgatdsdg mindsitett tobbséggel hoz hatd-
rozatot, az intézmények kozott a kovetkez8képpen oszlanak meg
a szavazatok: Bizottsdg: 18 szavazat; Eur6pai Parlament: hét sza-
vazat; Tandcs: hét szavazat; Bir6sdg: hirom szavazat; Szamvevé-
szék: két szavazat; Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag: két szavazat;
Régiok Bizottsdga: két szavazat; ombudsman: egy szavazat. A
mindsitett tobbséget 24 leadott szavazat jelenti.

6. cikk

1.3. Az igazgatésag feladatai

Az intézmények kozos érdekét szem el6tt tartva, az igazgatdsag:

a) jovahagyja, mindsitett tobbséggel eljarva, a Hivatal miikodé-
sére irdanyadé szabdlyokat;

b) jovahagyja, a hivatalvezetd javaslata alapjdn és egyszerti tobb-
séggel eljarva, a Hivatal szervezeti felépitését;

¢) jovahagyja, a hivatalvezet§ javaslata alapjan és mindsitett
tobbséggel eljdrva, a Hivatal dltal kévetend§, munkaerd-
kivalasztdsi politikdt szabalyozé elveket, az Eurépai Parla-
ment, a Tandcs és a Bizottsdg fétitkdrai, a Birdsdg hivatalveze-
tSje, a Szdmvevdszék, a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg és a
Régiok Bizottsaga fétitkdrai, illetve az ombudsman képviselGje
kozott megkotendd, az egységes, munkaerd-kivalasztdsra és
munkaerd-felvételi politikdra vonatkozé kozos elvekrdl és a
tartaléklistak kezelésére vonatkozé elvekrdl sz6l6 megdllapo-
ddsnak, valamint a személyzeti szabdlyzat vonatkozé intézke-
déseinek megfelelGen;

d) a hivatalvezetd dltal osszedllitott tervezet alapjin becslést
készit — a koltségvetési eljards keretében egyszerii tobbséggel
eljarva — a Hivatal bevételeirdl és kiaddsairdl, és megkildi e
becslést a Bizottsdgnak, a Bizottsdg bevételeire és kiaddsaira
vonatkoz6 becslés elkészitése érdekében; ezzel egy id6ben a
Hivatal szervezeti felépitését érinté bdrmely, szitkségesnek
tekintett véltoztatdst javasol a Bizottsignak;

e) jovdhagyja, egyszerti tobbséggel eljdrva, a tovabbi olyan szol-
géltatdsok tipusat és az azokért felszamithaté dijat, amelyeket
a Hivatal térités ellenében az egyes intézmények, szervek, hiva-
talok és tigynokségek részére elvégezhet, valamint azon felté-
teleket, amelyek mellett a hivatal e szolgéltatdsokat elvégez-
heti;
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f) jovahagyja, a hivatalvezetd javaslata alapjan egyhangtan eljr-
va, a munkaprogramot, és kiilonosen a megszervezésre keriil§
palydzatok megtervezését és titemtervét. A munkaprogram
tartalmazza az intézmények, szervek, hivatalok és tigynoksé-
gek szamdra szervezett dltaldnos versenyvizsgdkkal nem
Osszefligg szolgaltatasokat is;

P

g) jovahagyja, a hivatalvezet dltal elkészitett tervezet alapjan,
mindsitett tobbséggel eljdrva, a mikodésre vonatkozd éves
jelentést, amely tartalmazza az elvégzett munkaval és a Hiva-
tal altal biztositott szolgaltatasokkal Osszefiiggd valamennyi
bevételi és kiadasi tételt. Minden év méjus 1. el6tt megkiildi az
intézmények részére az el6z6 pénziigyi évrdl sz6l6 jelentést,
amelyet az analitikus elszdmolds figyelembevételével dllitanak

0ssze;

=

jovahagyja, egyszerd tobbséggel eljarva, azon valtozé és koz-
vetlen koltségek méltinyos és kiegyenlitett csoportositdsat,
amelyeket az egyes intézményekre analitikai célokbdl raterhel-
nek, tovabba haromévente frissiti ezt;

i) egyszerd tobbséggel eljdrva, a munkaerd-toborzdsi igények
alapjan, megallapitja azon szabalyokat, amelyek alapjan min-
den egyes intézmény megfelel§ szdma felvételi bizottsdgi
tagot, vizsgaztatot és feliigyel6t allit a hivatal rendelkezésére;

j) jovahagyja, egyszerd tobbséggel eljarva, azon feltételeket, ame-
lyek mellett, az intézmények hatdrozata 2. cikkének (1) bekez-
désével dsszhangban, a hivatal engedélyezheti az intézmények
szamadra azt, hogy maguk szervezzék meg sajit versenyvizs-
géikat.

7. cikk

1.4. A személyzet kinevezése

(1) A Hivatalt a Bizottsdg dltal — az egyszer( tobbséggel elfoga-
dott tdmogaté igazgatdsdgi vélemény kibocsatdsa utdn — kineve-
zett vezetd irdnyitja. Az igazgatdsdg tevékenyen vesz részt azon
eljarasokban, amelyekre a hivatalvezetd kinevezése el6tt keriil sor,
kill6nosen a betoltendd allasrol sz6l6 értesités megfogalmazdsa és
a palyazatok értékelése sordn.

(2) A hivatalvezetd a hivatal személyzete tekintetében a kinevezd
hatésag.

(3) A Bizottsdg, a hivatalvezetdt érint8 esetekben, valamint a
hivatalvezetd, az olyan személyzetet érint§ esetekben, amelyre
vonatkozdan & a kinevezd hatdsdg, tdjékoztatja az igazgatosagot
a kinevezésekrdl, alairt szerz6désekrél, az el6léptetésekrdl és a
tisztvisel6kkel vagy egyéb alkalmazottakkal szemben megkezdett
fegyelmi eljarasokrol.

(4) A Hivatalon beliili iires dllaslehetSségekrdl valamennyi kozos-
ségi szerv tisztvisel6jét tdjékoztatni kell akkor, amikor a kinevezd
hatdsdg tigy dont, hogy betolti ezen alldsokat.

(5) A hivatalvezetdt ot éves idGtartamra nevezik ki, amely idStar-
tam egy tovabbi ciklussal meghosszabbithato.

8. cikk

1.5. A hivatalvezet§ feladatai; a személyzet irdnyitdsa

(1) A hivatalvezet§ felelGs a Hivatal zokkendmentes miikodteté-
séért. Azon a teriileten, amelyre az igazgatdsag felelGssége kiter-
jed, annak aldrendelten jar el. Titkdrsdgi szolgaltatdsokat nyujt az
igazgatdsdg szdmadra, beszdmol feladatai végrehajtasardl és a Hiva-
tal zokkendmentes miikodését szolgdl6 javaslatokat nyijt be.

(2) A személyzet mindennapos irdnyitasdval osszefiiggs igazga-
tési eljarasokat, ilyenek példdul az illetmények, a szabadsdgolds,
illetve a betegség-, baleset- és nyugdijbiztositds, a Bizottsag tisztvi-
selGire és egyéb alkalmazottaira vonatkozo feltételekkel megegye-
z8en kell végrehajtani. E a felsorolds nem teljes, és a Hivatal, a
Bizottsdggal egyetértésben, kibGvitheti azt mds teriiletekkel is.

9. cikk

1.6. Pénziigyek

(1) A Hivatal szdmara elkiilonitett elirdnyzatokat, amelyek teljes
osszegét egy kilonallo, a Bizottsaggal kapcsolatos koltségvetési
szakaszon beliil 1év6 koltségvetési tételbe kell bevezetni, az adott
szakasz mellékletében részletesen meg kell dllapitani. E melléklet
formdja megegyezik a bevétel- és koltségkimutatdssal, amelynek
részletezése ugyanolyan médon torténik, mint a koltségvetés sza-
kaszaiban.

(2) A Hivatal létszamtervét mellékelni kell a Bizottsag létszamter-
véhez.

(3) A Bizottsdg, az igazgatésdg javaslata alapjdn, a Hivatalra
vonatkozdan a mellékletben bevezetett el§iranyzatokkal kapcso-
latosan, dtruhdzza az engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdsko-
rét a hivatalvezetdre, és meghatdrozza a hatdskor atruhdzasara
vonatkozé korldtozdsokat és feltételeket. A pénziigyi év végén az
igazgatosdg tdjékoztatja a koltségvetési hatdsagot a Hivatal dltal
biztositott kiilon szolgaltatasok ellenében befolyt sszegek rész-
letezésérdl a mellékletben taldlhat6 koltségvetési tételen beliil.

(4) A Hivatal elszamolasit a Bizottsag szamviteléért felels tiszt-
viselGje dltal megallapitott szamviteli szabalyokkal és mddszerek-
kel 6sszhangban dllitjak 6ssze. A Hivatal elkiiloniti azon bevételi
szamldkat, amelyek a biztositott szolgéltatdsokért érkezd befize-
tésekbdl szdrmaznak.

10. cikk

1.7. Feliilvizsgdlat

Ezt a hatdrozatot a Hivatal létrehozdsit kovetd hdroméves
idgtartam elteltével felulvizsgaljak.
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11. cikk
1.8. Hatdlybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjn 1ép hatélyba.

az Eurépai Parlament részérdl
a fetitkdr
J. PRIESTLEY

a Bizottsdg részérdl
a fotitkdr
D. O’'SULLIVAN

a Szdmvev(szék részérél
a fetitkdr
M. HERVE

a Régiok Bizottsdga részérdl
a fetitkdr
V. FALCONE

a Tandcs részérdl
a fetitkdrhelyettes
P. DE BOISSIEU

a Birdsdg részérdl
a hivatalvezetd

R. GRASS

A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg részérdl
a fGtitkdr
P. VENTURINI

az ombudsman

J. SODERMAN



