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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/74[ES
z 23. septembra 2002,
ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 80/987/EHS o aproximdcii pravnych predpisov enskych stitov
vztahujicich sa na ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
najmd na jej ¢ldnok 137 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (%),

po porade s Vyborom regiénov,

konajtic v stllade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 Zmlu-
vy O),

kedze:

(1) Charta zdkladnych socidlnych prav pracovnikov spolocen-
stva prijatd 9. decembra 1989 ustanovuje v bode 7, Ze toto
zlep$enie musi byt uskuto¢iiované vsade tam, kde je to
nutné, vyvojom istych aspektov pravnej ipravy zamestna-
nia, ako st ustanovenia o hromadnom prepustani, alebo
ustanovenia tykajice sa konkurzov a vyrovnani.

(2)  Smernica 80/987/EHS (*) si kladie za ciel zabezpecit mini-
mélny stupefl ochrany zamestnancov v pripade platobnej
neschopnosti ich zamestndvatela. Za tymto dcelom zavi-
zuje Clenské $tity, aby zriadili orgdn, ktory zarucuje
vyplatu neuspokojenych ndrokov dotknutych zamestnan-
cov.

(3)  Zmeny v pravnych predpisoch o platobnej neschopnosti
v ¢lenskych statoch a rozvoj vnitorného trhu znamenaju,
Ze sa musia upravit urcité ustanovenia tejto smernice.

(4)  Prdvna istota a transparentnost si tiez vyZaduju klasifika-
ciu so zretefom na rozsah a urcité definicie smernice
80/987/EHS. Vo vyrokovych ustanoveniach tejto smernice
by sa mali uviest najmid mozné vyliCenia poskytnuté

(1) U.v.ESC 154 E, 29.5.2001, s. 109.

() U.v.ESC221,7.8.2001,s. 110.

() Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 29. novembra 2001 (zatial
neuverejnené v iradnom vestniku), spolo¢nd pozicia Rady z 18. feb-
rudra 2002 (U. v. ES C 119 E, 22.5.2002, s. 1) (zatial neuverejnené
v tradnom vestniku) a rozhodnutie Eurdépskeho parlamentu
z0 14. mdja 2002 (zatial neuverejnené v iradnom vestniku). Rozhod-
nutie Rady z 27. jina 2002.

(#) U. v. ES L 283, 28.10.1980, s. 23. Smernica naposledy zmenend
a doplnend aktom o pristdpeni z roku 1994.

¢lenskym §titom a v dosledku toho by sa k nej priloZend
priloha mala vypustit.

(5) Aby sa zabezpecila spravodlivd ochrana dotknutych
zamestnancov, mala by sa upravit definicia stavu platob-
nej neschopnosti podla novych legislativnych trendov
v ¢lenskych Statoch a v rdmci tejto koncepcie by mala
obsahovat aj iné konanie v pripade platobnej neschopnosti
ako likviddciu. V tejto stvislosti by mali ¢lenské Staty pri
uréeni, ¢i zarucnd institicia ma zdvizok, vedief stanovit, zZe
ak situdcia platobnej neschopnosti vedie k niekolkym
konaniam v pripade platobnej neschopnosti, situciu treba
povazovat akoby islo o jediny postup platobnej neschop-
nosti.

(6)  Malo by sa zabezpeit, aby zamestnanci uvedeni v smer-
nici 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajtcej sa rimcovej
dohody o préci na kratsi pracovny Cas, ktorti uzavreli UNI-
CE, CEEP a ETUC (°), v smernici Rady 1999/70/ES
z 28. juna 1999 tykajicej sa ramcovej dohody o prici
na dobu ur¢itt, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP ()
a v smernici Rady 91/383/EHS z 25. jina 1991 dopliu-
jlica opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpecnosti
a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom
na dobu ur¢itd alebo s do¢asnym pracovnym pomerom (7),
neboli vylaceni z posobnosti tejto smernice.

(7)  Aby sa zabezpecila pravna istota pre zamestnancov v pri-
pade platobnej neschopnosti podnikov vykondvajacich
svoje ¢innosti v niekolkych ¢lenskych stitoch a aby sa
posilnili prava pracovnikov v stlade so zavedenou jurisdik-
ciou Stidneho dvora, mali by sa zaviest ustanovenia, ktoré
vyslovne stanovujd, ktord intitdcia je zodpovedna za rie-
Senie ndrokov na platby v tychto pripadoch a stanovuje si
ako ciel spoluprdce medzi prislusnymi spravnymi orgdnmi
¢lenského statu skoré vyrovnanie neuspokojenych naro-
kov zamestnancov. Je potrebné dalej zabezpecit, aby sa
spravne zaviedli relevantné mechanizmy tym, 7e sa pripra-
via ustanovenia na dosiahnutie sa¢innosti medzi prislus-
nymi spravnymi orgdnmi v ¢lenskych $tatoch.

(8)  Clenské stity mozu ustanovit obmedzenia zodpovednosti
zdru¢nych institdcii, ktoré by mali byt zhodné so social-
nym cielom smernice a mdZu brat do tivahy rozne tGrovne
narokov.

() U.v.ESL 14, 20.1.1998, s. 9. Smernica naposledy zmenend a dopl-

qené smernicou 98/23/ES (U. v.ESL 131, 5.5.1998, s. 10).
() U.v.ESL175,10.7.1999,s. 43.
() U.v.ESL206,29.7.1991, s. 19.
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Aby sa lahsie urcovalo konanie v pripadoch platobnej
neschopnosti, najma v cezhrani¢nych pripadoch, malo by
sa ustanovit, aby ¢lenské $taty ozndmili Komisii a ostatnym
¢lenskym $tatom, ktoré typy konani v pripadoch platob-
nej neschopnosti si vyzadujii zdsah zdru¢nej institicie.

(10) Smernica 80/987/EHS by sa preto mala zmenit a doplnit

podla toho.

(11)  Ciel navrhovanych opatreni, najmi zmena a doplnenie

urcitych ustanoveni smernice 80/987EHS, ktoré maji brat
do tvahy zmeny ¢innosti podnikov v spolocenstve, sa
nemoze dostatocne dosiahnut na rovni ¢lenskych $tatov
a preto sa moze lepsie dosiahnut na drovni spolocenstva,
spolocenstvo moze prijat opatrenia v stlade so zdsadou
subsidiarity, ako je ustanovené v clanku 5 Zmluvy. V stlade
so zasadou proporcionality ustanovenou v tomto ¢lanku,
tdto smernica nejde nad ramec toho ¢o je potrebné, aby sa
dosiahol tento ciel.

(12) Komisia by mala predlozit Eurépskemu parlamentu a Rade

spravu o implementdcii a uplatiovani tejto smernice,
najma v stivislosti s novymi formami zamestnania vznika-
jucimi v ¢lenskych stétoch,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

1.

Cldnok 1

Smernica 80/987/EHS sa meni a dopla takto:

nézov sa nahradza takto:

,Smernica Rady 80/987/EHS z 20. okt6bra 1980 o ochrane
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestndva-
tela“;

Oddiel I sa nahrddza takto:
,ODDIEL I

Rozsah a definicie
Cldnok 1

1. Tato smernica sa uplatiiuje na ndroky zamestnancov vyply-
vajlce z pracovnopravnych zmlav alebo pracovnopravnych
vztahov voci zamestndvatelom, ktorf sa nachddzaji v platob-
nej neschopnosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 1.

2. Clenské staty mozu vynimocne vylGcit ndroky niektorych
kategéril zamestnancov z posobnosti tejto smernice vzhladom
na existenciu inych foriem zdruk, ak je ustanovené, Ze tieto
pontkaji danym osobdm rovnaky stupeni ochrany, aky
vyplyva z tejto smernice.

3. Ak sa toto ustanovenie uZ uplatiiuje vo vnitro§titnych
pravnych predpisoch, ¢lenské Stity mozu aj nadalej vylacit
z pdsobnosti tejto smernice:

a) pomocnikov v domdcnostiach zamestnanych fyzickymi
osobami;

b) rybdrov podielnikov.

Cldnok 2

1. Na tcely tejto smernice sa zamestndvatel povazuje za pla-
tobne neschopného, ak bola podand Ziadost o zacatie kolek-
tivneho konania na zdklade platobnej neschopnosti zamest-
ndvatela, ako je ustanovené podla zdkonov, inych predpisov
a spravnych opatreni ¢lenského $tatu tykajiceho sa Ciastoc-
ného alebo tplného predaja majetku zamestnavatela a meno-
vania likviddtora alebo osoby vykondvajiicej podobnt tlohu
a organu, ktory je prislusny podla uvedenych ustanoven:

a) rozhodol o zacati konania, alebo

b) potvrdil, Ze podnik zamestndvatela bol definitivne zatvo-
reny alebo podnikatelskd ¢innost sa definitivnou platnos-
fou skoncila a, Ze majetok, ktory je k dispozicii, nie je
dostato¢ny pre opravnenie na zacatie konania.

2. Tato smernica sa nedotyka vnitrodtitnych predpisov
v stvislosti s definiciou pojmov ,zamestnanec’, ,zamestnava-
tel’, ,odmena’, ,pravo zakladajice okamzity ndrok‘ a ,pravo
zakladajtice budici ndrok".

Clenské $taty viak nesma vylacit z posobnosti tejto smernice:

a) zamestnancov na Ciasto¢ny pracovny uvizok v zmysle
smernice 97/81/ES;

b) zamestnancov s pracovnopravnym vztahom na dobu
urcitt v zmysle smernice 1999/70/ES;

¢) pracovnikov v doasnom pracovnopravnom vztahu
v zmysle ¢lanku 1 ods. 2 smernice 91/383/EHS.

3. Clenské stity nesmd ustanovif minimalnu dlzku trvania
pracovnopravnej zmluvy, alebo pracovnopravneho vztahu
na opravnenie pracovnikov na ndroky podla tejto smernice.

4. Tato smernica nebrani ¢lenskym §tdtom rozsirit uz existu-
jucu ochranu pracujiicich na ostatné situdcie platobnej
neschopnosti, napriklad, ak sa platby de facto trvalo zastavili,
ustanovené podla konania iného nez si konania uvedené
v odseku 1, ako je ustanovené vo vnutrostatnych predpisoch.

Takéto postupy vsak nevytvdrajii povinnost rucenia pre insti-
ticie ostatnych ¢lenskych stitov v pripadoch uvedenych
v oddiele IIT a.%

. Clanky 3 a 4 sa nahradzaja tymto textom:

,Cldnok 3

Clenské stéty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia,
ze zdru¢né indtitGcie zarucia, podla clidnku 4, vyplatu
neuspokojenych ndrokov zamestnancov  vyplyvajticich
z pracovnopravnych zmldv alebo pracovnopravnych vztahov
vratane, ak to ustanovuji vnutro§titne predpisy, vyplatu
odstupného pri skonéeni pracovnopravnych vztahov.
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Naéroky, ktoré preberie zdru¢na institdcia, st neuspokojenymi
ndrokmi na platby stivisiacimi s obdobim pred, afalebo ako je
to vhodné, po danom ddtume, ktory urcia clenské staty.

Cldnok 4

1. Clenské stity maji moznost obmedzit zodpovednost
zarucnych institicif uvedenych v ¢lanku 3.

2. Ak clenské staty vyuziji moznost uvedend v odseku 1,
uréia dlzku obdobia, za ktoré ma zdru¢nd instittcia splnit
neuspokojené ndroky. Toto obdobie vSak nesmie byt kratsie
nez obdobie zahriujice odmenu za posledné tri mesiace pra-
covnopravneho vztahu pred afalebo po ditume uvedenom
v clanku 3. Clenské $tdty mozu zahrnit toto minimalne obdo-
bie troch mesiacov do referen¢ného obdobia s obdobim trva-
nia najmenej Sest mesiacov.

Clenské stdty s referenénym obdobim najmenej 18 mesiacov
moZu obmedzit obdobie, za ktoré ma zaru¢nd institicia spla-
tit neuspokojené ndroky, na osem tyzdiiov. V tomto pripade
sa na vypocet minimdlneho obdobia pouziji tie obdobia,
ktoré st najpriaznivejsie pre zamestnancov.

3. Clenské stity mozu okrem toho ustanovit horné hranice
platieb, ktoré vykond zdru¢nd institicia. Tieto horné hranice
nesmtl byt nizsie nez je droven, ktord je socidlne zhodnd so
socidlnym cielom tejto smernice.

Ak si ¢lenské $taty zvolia tito moznost, informuji Komisiu
o metddach pouzitych pri ustanoveni hornej hranice.”;

. vklad4 sa tento oddiel:

,ODDIEL III a

Ustanovenia tykajiice sa nadndrodnych situdcii

Cldnok 8a

1. Ak podnik s ¢innostami na izemi najmenej dvoch ¢len-
skych statov je platobne neschopny v zmysle ¢lanku 2 ods. 1,
institiciou zodpovednou za plnenie neuspokojenych narokov
zamestnancov je institicia v tom ¢lenskom $tdte, na Gzemi
ktorého pracujii alebo zvycajne pracuju.

2. Rozsah prav zamestnancov sa uréi pravnym predpisom
regulujtcim prisludnd zdru¢nd institdciu.

3. Clenské staty prijma opatrenia potrebné na zabezpecenie
toho, aby sa v pripadoch uvddzanych v odseku 1, brali roz-
hodnutia prijaté v stvislosti s konanim pri platobnej neschop-
nosti uvedenym v ¢lanku 2 ods. 1, o ktoré sa poziadalo v inom
¢lenskom $téte, do tivahy pri ustanovovani platobnej neschop-
nosti zamestndvatela v zmysle tejto smernice.

Cldnok 8b

1. Clenské stdty prijmd na Géely vykondvania ¢lanku 8a usta-
novenia pre poskytovanie relevantnych informécii medzi svo-
jimi prislusnymi spravnymi orgdnmi afalebo zdru¢nymi insti-
ticiami uvedenymi v cldnku 3, aby umoznili najmi
informovanie zdru¢nej institdcie zodpovednej za splnenie
neuspokojenych ndrokov zamestnancov.

2. Clenské $tity ozndmia Komisii a ostatnym ¢lenskym $t4-
tom podrobné kontakty na svoje prislusné sprdvne organy
alalebo zdru¢né institicie. Komisia verejne spristupni tieto
oznamenia.”;

5. v clanku 9 sa priddva tento odsek:

,Vykondvanie tejto smernice nepredstavuje za ziadnych okol-
nosti dostato¢né dovody pre regresiu v stvislosti so sicasnou
situdciou v ¢lenskych Stitoch a v stvislosti so v§eobecnou
uroviiou ochrany pracovnikov v oblasti, na ktord sa vztahu-

«

je.’

6. v ¢lanku 10 sa priddva tento bod:

,¢) odmietnut alebo zniZit zodpovednost uvedent v clanku 3
alebo povinnost rucenia uvedend v ¢lanku 7 v pripadoch,
ked zamestnanec sdm alebo spolu so svojimi blizkymi pri-
buznymi bol vlastnikom podstatnej Casti podniku alebo
podnikatelskej ¢innosti zamestndvatela a mal vyrazny
vplyv na jeho ¢innosti.*;

7. vkladd sa tento ¢lanok:
,Cldnok 10a

Clenské staty ozndmia Komisii a ostatnym ¢lenskym $tatom
typy vnutro$tatnych konani pri platobnej neschopnosti
spadajice do posobnosti tejto smernice a vSetky s tym
sivisiace zmeny a doplnenia. Komisia uverejni tieto
ozndmenia v Uradnom vestniku Eurdpskychspolocenstiev.;

8. priloha sa vypusta.

Cldnok 2

1. Clenské $taty prijmt zdkony, iné prévne predpisy a sprdvne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou do
8. oktdbra 2005. Thned o tom budd informovat Komisiu.

Uplatnia ustanovenia uvedené v prvom pododseku na kazdu pla-
tobnti neschopnost zamestndvatela, ktord nastane po ddtume
nadobudnutia d¢innosti tychto ustanoveni.

Ked clenské staty prijmu tieto opatrenia, tieto budt obsahovat
odkaz na tato smernicu alebo ich bude sprevadzat takyto odkaz
pri prilezitosti ich dradného uverejnenia. Metodiku tychto odka-
zov ustanovia ¢lenské 3taty.
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2. Clenské stity ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni Cldnok 5
vnitro§titneho prava, ktoré prijmu v oblasti upravenej touto

smernicou.
Tato smernica je adresovand clenskym §tdtom.

Cldnok 3

Této smernica nadobtida Gi¢innost v deii jej uverejnenia v Uradnom

vestniku Eurdpskych spolocenstiev.
V Bruseli 23. septembra 2002

Clanok 4 Za Eurdpsky parlament Za Radu
Komisia predlozi Eurégskemu parlan,qentl,l a Rade rvlajneslfér Flo predseda predseda
8. oktébra 2010 sprdvu o vykondvani a uplatiovani tejto
smernice v ¢lenskych $tdtoch. P. COX M. FISCHER BOEL



