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DECIZIA COMISIEI
din 6 noiembrie 2002
de infiintare a Oficiului pentru infrastructurd si logisticd din Bruxelles

(2003/523/CE)

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere articolul 20 din regulamentul de procedurd al
Comisiei (1),

intrucat:

(I)  Regulamentul nr. 1605/2002 al Consiliului (CE, Euratom)
din 25 iunie 2002 privind Regulamentul financiar aplica-
bil bugetului general al Comunititilor Europene (),
denumit in continuare ,regulamentul financiar” oferd un
cadru de infiintare a unui nou tip de oficii administrative.

(2)  Orientdrile Comisiei din 13 decembrie 1999 privind
politica de externalizare (%) si Cartea Albd privind reforma
administrativd (4) au pus bazele unei noi politici de
externalizare, intemeiate pe viziunea unei administratii
reorientate pe functiile si activitdtile sale esentiale.

(3)  Rezultatele analizei efectuate de Grupul de planificare si
coordonare privind externalizarea, dupd evaluarea situatiei
din cadrul Comisiei si la nivel interinstitutional intr-o serie
de domenii, evidentiaza principalele avantaje ale credrii de
oficii ale Comisiei, precum si domeniile care necesitd o
atentie deosebitd, ca de exemplu necesitatea de a asigura
coerenta operatiunilor din diverse locatii si de a stabili
dimensiunea criticd minima a fiecdrui oficiu in parte.

(4)  Tipul de oficiu ales constd din entitdti administrative
destinate sd furnizeze asistentd pentru activitdtile altor
servicii ale Comisiei sifsau potential ale altor institutii
comunitare.

(5)  Analiza efectuatd mai ales in domeniul infrastructurii si
logisticii demonstreaza avantajele incredintdrii executarii
deciziilor ce implica asistentd administrativa unei structuri
unice. Aceastd structurd este adecvatd in special pentru
utilizarea eficientd siin mod economic a resurselor, sporind
in acelasi timp vizibilitatea serviciilor furnizate, reorientand
responsabilititile operationale efective si permitdnd
adaptarea continud la nevoile si cerintele utilizatorilor.

(6)  Acest tip de oficiu reprezintd un mijloc adecvat de reali-
zare a unei treceri necesare spre un nivel interinstitutional
in acest domeniu, pentru care o serie de alte institutii
comunitare si-au exprimat deja interesul.
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C)

in calitate de oficiu administrativ al Comisiei, este esential
ca oficiul sa rimand atasat in mod clar unei directii generale
in conformitate cu orientdrilor adoptate de Comisie la
28 mai 2002 (°). Prin urmare, acest oficiu urmeazd si fie
atasat Directiei Generale Administratie si Personal.

Este necesar sd se defineascd sarcinile si activitatea oficiului.

In conformitate cu orientirile Comisiei, este necesar sa se
constituie un comitet de gestionare, sub autoritatea
colegiului ~ Comisiei, avand drept rol principal
supravegherea activitatilor oficiului, stabilirea mandatului
sdu si asigurarea punerii in aplicare adecvate a acestuia.
Este asadar necesar si se stabileasci componenta precisd a
comitetului de gestionare, in conformitate cu orientdrile,
precum si sarcinile si organizarea internd a acestuia.

Este necesar s fie stabilite normele privind numirea per-
sonalului oficiului si sd se asigure faptul cd normele si
procedurile aplicate oficiului sunt identice cu cele care se
aplicd Comisiei.

Comisia ar trebui sd stabileascd, cu privire la oficiu, com-
petentele conferite autorititii de numire prin statutul func-
tionarilor si cele conferite autoritdtii abilitate sd incheie
contracte de munca prin conditiile de angajare a altor func-
tionari.

Este necesar si fie stabilite principiile de reglementare a res-
ponsabilititilor directorului oficiului, atat in ceea ce pri-
veste raporturile acestuia cu personalul oficiului cat si
activitdtile sale propriu-zise.

Directorul oficiului ar trebui sd prezinte comitetului de ges-
tionare obiectivele pe care le are in vedere, precum si
rapoartele periodice si raportul anual de gestionare afe-
rente.

Aspectele financiare necesitd ca oficiului sa-i fie aplicat
titlul V din partea a doua a regulamentului financiar, in
temeiul principiului general conform ciruia persoana ras-
punzitoare de negocierea cererilor de credite cu Directia
Generald Buget ar trebui si fie ordonatorul de credit
delegat.

Directia generald cdreia ii este atasat oficiul ar trebui sd
asiste comitetul de gestionare, sd rispundd de mentinerea
legaturilor regulate cu toate oficiile §i sd asigure
functionarea consecventi a diverselor oficii. Acest rol este
deosebit de important pentru a asigura buna desfisurare a
etapei de tranzitie.

SEC(2002) 618 final.
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(16) Decizia Comisiei din 18 septembrie 2002 constituie o scrisoare rectificativa si suplimentard la proiectul
preliminar de buget pentru anul 2003 si instituie cadrul bugetar pentru crearea oficiului.

DECIDE:

CAPITOLUL 1
iNFIIN"[ARF.A, SCOPUL $I SARCINILE, SEDIUL

Articolul 1

infiintarea oficiului

Se infiinteaza Oficiul pentru infrastructurd si logistica la Bruxelles,
denumit in continuare ,oficiul”.

Directia generald cdreia i se ataseazd acest oficiu este Directia
Generald Administratie si Personal.

Oficiul functioneazd de la 1 ianuarie 2003.

Articolul 2

Scopul

(1) Oficiul asigurd executarea tuturor activititilor legate de
cazarea personalului, de gestionarea infrastructurii sociale si de
logistica institutiei, conform dispozitiilor din articolul 3.

(2) Oficiul isi indeplineste scopul in conformitate cu normele
administrative in vigoare in cadrul Comisiei.

(3) Lainitiativa Directiei Generale Administratie si Personal sau la
propunerea oficiului, de comun acord cu directia generald respec-
tivd, Comisia adoptd noi norme sau, dupi caz, modificarile nece-
sare.

Comitetul de gestionare al oficiului stabileste, impreuna cu Direc-
tia Generald Administratie si Personal, normele metodologice ale
acestei proceduri.

(4) Oficiul poate actiona la cererea si in numele altui organism
sau altei agentii infiintate in temeiul sau pe baza tratatelor si cu
acordul comitetului de gestionare.

Atrticolul 3

Atributii

(1) In ceea ce priveste sediul siu de la Bruxelles, oficiul rdspunde
in special de:

(a) administrarea activitatilor de achizitie, inchiriere si intretinere
a bunurilor mobile si imobile ale Comisiei impreund cu
inventarul aferent si documentatia aferente referitoare la TVA;

(b) organizarea mutdrilor si gestionarea spatiilor;

(c) administrarea:

(i) serviciilor de transport de personal si marfuri pentru
nevoile interne ale oficiului;

(i) primirea si expedierea corespondentei si distribuirea
internd a documentelor pentru directiile generale ale
Comisiei;

(iti) serviciile de reprografie;

(iv) aprovizionarea oficiului;

(d) punerea in aplicare a regulilor de securitate fizica a clddirilor,
pe baza instructiunilor Directiei de securitate a Directiei
Generale Administratie si Personal, in special administrarea
,contractului de securitate” (contrat gardiennage);

(e) administrarea utilitatilor sociale puse la dispozitia personalu-
lui institutiilor comunitare, precum restaurantele, cantinele in
regim de autoservire, magazinele pentru personal si centrele
sportive;

() furnizarea in beneficiul institutiilor a unor servicii aferente
utilitdtilor sociale precum cresele si centrele de supraveghere
a copiilor dupd orele de scoald;

(¢) luarea masurilor necesare menite sd asigure respectarea cerin-
telor de sandtate si securitate in clddirile Comisiei.

(2) Oficiul poate sd presteze servicii suplimentare remunerate in
conformitate cu procedura prevazutd de articolul 7 alineatul (8).

Atrticolul 4

Sediul

Sediul oficiului este la Bruxelles.
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CAPITOLUL II
COMITETUL DE GESTIONARE

Articolul 5
Mandatul

Comitetul de gestionare actioneaza prin delegare de citre Comisie,
in fata cdreia raispunde in limita mandatului sdu si sub autoritatea
membrului care rdspunde de personal si administratie.

Articolul 6

Compunerea
(1) Comitetul de gestionare este alcatuit din:
(a) secretarul-general al Comisiei;

(b) directorul general al Directiei Generale Administratie si Per-
sonal;

(c) directorul general al Directiei Generale Buget;
(d) directorul general al Directiei Generale Relatii Externe;

(e) directorul general al Directiei Generale Ocuparea Fortei de
Muncd si Probleme Sociale;

(f) doi reprezentanti ai personalului;

(¢) un reprezentant al celorlalte institutii comunitare.

(2) Presedintele comitetului de gestionare este Directorul general
al Directiei Generale Administratie i Personal.

(3) Secretarul-general si fiecare director general pot numi un inlo-
cuitor, cu conditia ca acesta sd fie un functionar de gradul A 1 in
acelasi serviciu.

(4) Cei doi reprezentanti ai personalului sunt numiti de comite-
tul pentru personal. Ei nu participd la luarea deciziilor cu privire
la gestionarea, organizarea sau functionarea oficiului si au drept
de vot in chestiunile referitoare la infrastructura sociald. Prezenta
dispozitie nu aduce atingere procedurilor existente privind
dialogul social.

(5) Reprezentantul celorlalte institutii comunitare este numit de
Grupul sefilor administrativi. El are drept de vot numai in
chestiunile administrate la nivel interinstitutional.

(6) Comitetul de gestionare poate sa invite experti care si il asiste
la indeplinirea sarcinilor sale.

Articolul 7
Atributii

(1) Comitetul de gestionare aprobd structura organizatoricd a
oficiului in conformitate cu procedurile existente la Comisie, pe
baza unei propuneri a directorului oficiului, denumit in conti-
nuare ,directorul”.

(2) Comitetul de gestionare aproba regulamentul de functionare
si organizare al oficiului, pe baza unei propuneri a directorului, si

poate sd propund modificiri ale acestui regulament, dupd caz, in
special in scopul asigurdrii coerentei operationale dintre oficiile
administrative subordonate Directiei Generale Administratie si
Personal.

(3) Comitetul de gestionare stabileste, pe baza unei propuneri a
directorului oficiului, liniile directoare ale activitdtilor oficiului.

(4) Tnainte de data de 31 ianuarie a fiecdrui an, comitetul de ges-
tionare adoptd programul de lucru al directorului. Programul de
lucru include in special cadrul financiar, rapoartele regulate si
rezultatele previzute (pe baza obiectivelor activitdtilor si a indi-
catorilor de performantd). Comitetul de gestionare poate sd facd
modificari de detaliu ale programului de lucru.

(5) Comitetul de gestionare aprobd prognoza bugetara de venituri
si cheltuieli a oficiului cat si orice ajustare a schemei de personal.

(6) In primul trimestru al fiecirui an, comitetul de gestionare
intocmeste si prezintd colegiului Comisiei avizul sdu cu privire la
toate activitatile si la gestionarea oficiului, pe baza rapoartelor
prezentate de director in conformitate cu articolul 13.

(7) In ceea ce priveste procedurile de numire a personalului de
conducere de nivel superior si mediu, comitetul de gestionare res-
pectd dispozitiile articolului 14.

(8) Comitetul de gestionare aproba tipul de servicii suplimentare
remunerate pe care oficiul le poate presta in conformitate cu
articolul 2 alineatul (4) si articolul 3 alineatul (2), cat si clauzele si
conditiile conform cdrora oficiul poate presta aceste servicii. La
propunerea directorului, comitetul de gestionare stabileste tipul
de servicii pe care oficiul le poate presta in beneficiul institutiilor
impreund cu tarifele aferente, cat si modul de alocare a venituri-
lor obtinute in acest fel in cadrul bugetului oficiului.

(9) Comitetul de gestionare decide cu privire la orice chestiune

sau principiu care afecteazd functionarea oficiului si pentru care
prezenta decizie nu cuprinde dispozitii exprese.

Articolul 8

Organizare interna

Comitetul de gestionare isi stabileste regulamentul de procedura.
Acest regulament se referd in special la chestiunile urmitoare:

(a) reuniuni: frecventa si procedura de convocare si organizare;
(b) secretariat: rolul si relatiile sale in cadrul organizatiei;

(c) normele privind transmiterea documentelor.

Articolul 9

Votarea
In procesul decizional al comitetului de gestionare, fiecare
membru cu drept de vot are un vot. In caz de egalitate, presedintele

are votul decisiv.

Toate deciziile sunt luate cu majoritate simpla.
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CAPITOLUL III
DIRECTORUL OFICIULUI

Articolul 10

Numire

(1) Oficiul este administrat de un director (gradul A1 sau A 2)
numit de Comisie in urma unui aviz favorabil emis de Comitetul
consultativ privind numirile (CCN) in conformitate cu articolul 14
alineatul (1).

(2) Directorul este numit pe o perioadd de trei ani, care poate fi
prelungitd cu o perioadd suplimentard de maximum doi ani.

(3) Colegiul Comisiei poate decide, dupd ce a primit avizul comi-
tetului de gestionare, sd revoce directorul si sd numeascd un direc-
tor interimar.

Atticolul 11
Competente

Directorul este autoritatea investitd cu competenta de numire in
functii pentru oficiu si autoritatea abilitatd sd incheie contracte, in
conformitate cu normele in vigoare la Comisie, in limitele
competentelor care ii sunt conferite de Comisie.

Articolul 12
Atributii

(1) Inainte de data de 31 decembrie a fiecirui an, directorul pre-
zintd comitetului de gestionare programul sdu de lucru pentru
anul urmdtor, al cdrui continut trebuie si fie avizat de comitet.

(2) Directorul raspunde de buna functionare a oficiului. In
limitele de competentd definite de colegiul Comisiei, directorul
actioneazd sub autoritatea acestui colegiu. De asemenea,
directorul asigurd functionarea consecventd a diferitelor centre ale
oficiului. Directorul raporteazd comitetului de gestionare cu pri-
vire la indeplinirea sarcinilor sale si ii prezintd toate propunerile
sale vizand buna functionare a oficiului.

(3) Directorul oficiului prezintd comitetului de gestionare propu-
nerile sale in conformitate cu articolul 7 alineatele (1), (2), (3)
si (8).

(4) Directorul informeazd comitetul de gestionare despre
numirile mentionate in articolul 14 alineatul (3).

Atrticolul 13
Raportarea
Directorul prezintd comitetului de gestionare:

1. un raport operational periodic, a cdrui structurd si frecventd
sunt stabilite de comitetul de gestionare;

2. in decursul primului trimestru al fiecdrui an ulterior exercitiu-
lui financiar in cauza, un raport anual de gestionare, structura
si frecventa raportului fiind stabilite de comitetul de gestio-
nare.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL OFICIULUI

Articolul 14
Personalul de conducere de nivel superior §i mediu

(1) Pe baza unei propuneri a comitetului de gestionare, Comisia
intocmeste un anunt de post vacant pentru functia de director al
oficiului. Comitetul de gestionare emite pentru Comisie un aviz cu
privire la candidatii selectati de CCN.

(2) Comisia ia decizia finald dupd ce comitetul de gestionare
emite un aviz privind candidatii selectati de CCN in conformitate
cu procedurile aplicabile la Comisie functiilor de conducere de
nivel superior (grad A2) si mediu (grad A3).

(3) Comitetul de gestionare este informat de citre directorul
oficiului cu privire la numirile in alte functii de conducere de nivel
mediu (grad A 4 si A5), care trebuie sd se facd in conformitate cu
normele si procedurile in vigoare la Comisie.

Articolul 15

Personal

(1) Toate procedurile si practicile administrative privind
gestionarea personalului se aplica in aceleasi conditii ca si pentru
functionarii si alti agenti ai Comisiei.

(2) In conformitate cu articolul 4 din statutul personalului,
posturile vacante din cadrul oficiului se notificd institutiilor de
indata ce autoritatea de numire decide ocuparea unui post vacant.

(3) In conformitate cu articolul 90 din statutul personalului,
cererile si contestatiile cu privire la exercitarea competentelor con-
ferite directorului in temeiul articolului 11 din prezenta decizie se
depun la Directia Generald Administratie si Personal. Orice cale de
atac in aceste domenii se introduc impotriva Comisiei ca atare.
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINANCIARE

Articolul 16

Aspecte financiare

(1) Se aplic titlul V din partea a doua a regulamentului financiar.

(2) Pe baza unei propuneri a comitetului de gestionare, Comisia deleagd directorului, in ceea ce priveste alocarile
bugetare care urmeazi si fie executate de oficiu in cadrul misiunii si functiondrii sale, competentele de ordonator
de credite si stabileste limitele si conditiile aplicabile acestei delegdri de competente.

CAPITOLUL VI

COORDONAREA S$I ANALIZA

Articolul 17

Coordonare

(1) Unitatea de coordonare din cadrul Directiei Generale Admi-
nistratie si Personal are urmdtoarele sarcini:

(a) sd asiste comitetul de gestionare la pregitirea si monitorizarea
intrunirilor si urmdrirea rezultatelor acestora si sd asiste pre-
sedintele comitetului la monitorizarea regulata a relatiilor cu
directorul;

(b) sd asiste directorul la indeplinirea sarcinilor acestuia,
respectandu-i competentele si prerogativele, in special in rela-
tia cu Directia Generald Administratie si Personal;

(c) sd asigure functionarea consecventd a oficiului in relatia cu
celelalte oficii ale Directiei Generale Administratie si Personal
si cu restul Comisiei, in special cu privire la organizarea si
politica privind personalul;

(d) s asigure cd normele si practicile in vigoare la Comisie in
domeniul politicii privind personalul se aplicdi in mod
consecvent si uniform in cadrul oficiului.

(2) Una dintre sarcinile unititii de coordonare este aceea de a
raporta comitetului de gestionare la cererea acestuia.

Articolul 18
Analiza

In termen de cel mult sase luni de la incheierea celui de-al treilea
an complet de functionare a oficiului, presedintele comitetului de
gestionare prezintd colegiului Comisiei, sub autoritatea
membrului care rispunde de personal si administratie, o analiza
detaliatd a functiondrii oficiului in perioada de timp respectiva.
Aceastd analizd poate sd includd propuneri de modificare a
prezentei decizii, dupd caz.

Adoptatd la Bruxelles, 6 noiembrie 2002.

Pentru Comisie
Neil KINNOCK

Vicepresedinte



