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KOMISJONI OTSUS,
6. november 2002,
millega luuakse Briisselisse infrastruktuuri- ja logistikaamet

(2003/523E0)

EUROOPA UHENDUSTE KOMISJON,

vottes arvesse komisjoni tookorra artiklit 20 (1)

ning arvestades jargmist:
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o~~~ —~
[
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Noukogu 25. juuni 2002. aasta miirusega (EU, Euratom)
nr 1605/2002, mis késitleb Euroopa ithenduste tildeelarve
suhtes kohaldatavat finantsméarust, (2 edaspidi “finants-
maédrus”, ndhakse ette raamistik uut tiiipi haldusametite
loomiseks.

Komisjoni 13. detsembri 1999. aasta hajutamist késitleva-
tes suunistes (%) ja haldusreformi késitlevas valges raama-
tus (¥) luuakse alus uuele hajutamise poliitikale, milles hal-
damine keskendub pdhiiilesannetele ja tegevustele.

Pirast erinevate valdkondade olukorra hindamist komis-
joni ning institutsioonide vahelisel tasandil toovad hajuta-
mise kavandamise ja koordineerimise rithma poolt 14bi vii-
dud analiiiisi tulemused vilja peamised eelised, mida
komisjoni ametite loomine annaks, ja valdkonnad, mis
vajavad erilist tdhelepanu, nditeks tuuakse vilja vajadus
kooskdlastada erinevates kohtades labiviidavaid menetlusi
ja madrata kindlaks iga ameti minimaalne suurus.

Valitud ameti liik koosneb haldusiiksustest, mille eesmark
on toetada teiste komisjoni talituste ja/vdi vajadusel teiste
ithenduse institutsioonide tegevust.

Infrastruktuuri ja logistika osas labiviidud analiiiisis
tuuakse vilja eelised, mida annab haldusalast toetust hol-
mavate otsuste tegemise usaldamine iihele struktuurile.
Selline struktuur on eriti sobiv ressursside tShusaks ja 6ko-
noomseks kasutamiseks ning tdstab ka pakutavate teenuste
labipaistvust, kuna tegelik vastutus on kontsentreeritud
ning kohandutakse kasutajate vajaduste ja soovidega.

Sellist liiki amet on sobiv vahend konealuses valdkonnas
soovitud arengu saavutamiseks institutsioonidevahelisel
tasandil ning moned tthenduse institutsioonid on juba selle
vastu huvi tundnud.

EUT L 308, 8.12.2000, 1k 26.
EUT L 248, 16.9.2002, Ik 1.
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)

(11)

(12)

(15)

)

Komisjoni haldusameti puhul on oluline, et amet tegutseb
selgelt mone peadirektoraadi alluvuses vastavalt komisjoni
poolt 28. mail 2002. aastal vastu voetud suunistele. (°) Sel-
lest tulenevalt tegutseb amet personali- ja halduskiisimuste
peadirektoraadi alluvuses.

Ameti iilesanded ja toimingud tuleks mairatleda.

Kooskdlas ithenduse suunistega tuleks luua korraldusko-
mitee, kelle peamine iilesanne on komisjoni kolleegiumi
juhtimisel teostada jarelevalvet ameti tegevuse iile, méddrat-
leda selle padevus ja tagada, et padevused oleksid nouete-
kohaselt rakendatud. Seetdttu on kooskdlas suunistega
vaja médrata kindlaks korralduskomitee tdpne koosseis,
samuti selle tilesanded ja sisemine struktuur.

On vaja sdtestada to6tajate ametissenimetamise eeskirjad
ning tagada, et ameti suhtes kohaldatakse samu eeskirju ja
menetlusi nagu komisjoni puhul.

Komisjon peaks ameti suhtes mairatlema volitused, mis
antakse personalieeskirjadega ametisse nimetavale asutu-
sele voi ametiisikule ja muude teenistujate to6hdivetingi-
mustega asutusele, kellel on digus sdlmida lepinguid.

Tuleks sitestada pohimdtted, mis reguleerivad ameti direk-
tori tilesandeid nii ameti to6tajate kui ka ameti tegevuse
osas.

Ameti direktoril peab olema kohustus esitada korraldusko-
miteele oma eesmargid ning samuti korralised aruanded ja
iga-aastane tegevusaruanne.

Rahaliste vajaduste tottu tuleb finantsmairuse teise osa V
jaotist kohaldada ameti suhtes kooskdlas iildpdhimdttega,
mille kohaselt peab eelarve peadirektoraadiga assigneerin-
gutaotluste labirddkimise eest vastutavaks isikuks olema
volitatud eelarvevahendite kisutaja.

Peadirektoraat, mille juurde amet luuakse, peaks aitama
korralduskomiteed, vastutama koikide ametitega korrapa-
rase kontakti hoidmise eest ja tagama, et erinevate ametite
juhtimine on jdrjepidev. See iilesanne on eriti oluline taga-
maks, et iileminekuaeg sujuks ladusalt.

SEC(2002) 618 I5plik versioon.
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(16) Komisjoni 18. septembri 2002. aasta otsus on 2003. aasta esialgse eelarveprojekti tdiendus- ja
parandusettepanek ning selle otsusega luuakse ameti loomiseks eclarveraamistik,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

I PEATUKK
LOOMINE, EESMARK JA ULESANDED, ASUKOHT

Artikkel 1

Ameti loomine

Briisselisse luuakse infrastruktuuri- ja logistikaamet, edaspidi
“amet”.

Amet luuakse personali- ja halduskiisimuste peadirektoraadi
juurde.

Amet alustab tegevust 1. jaanuarist 2003.

Artikkel 2

Eesmirk

1. Amet tagab koikide artiklis 3 sitestatud to6tajate majutamise,
sotsiaalse infrastruktuuri juhtimise ja institutsiooni logistikaga
seotud tegevuste elluviimise.

2. Amet tdidab oma iilesandeid kooskdlas komisjoni kehtivate
halduseeskirjadega.

3. Komisjon votab personali- ja halduskiisimuste peadirektoraadi
algatusel voi ameti ettepanekul ja nimetatud peadirektoraadi
nousolekul vastu uued eeskirjad voi teeb vajadusel vajalikud muu-
datused.

Ameti korralduskomitee koostab koos personali- ja halduskiisi-
muste peadirektoraadiga selle menetluse iiksikasjad.

4. Amet voib tegutseda mone teise asutamislepingute alusel loo-
dud organi voi asutuse taotlusel voi nimel ning korralduskomitee
nousolekul.

Artikkel 3

Ulesanded

1. Amet vastutab eelkdige Briisselis:

a) komisjoni vallas- ja kinnisvara omandamise, rentimise ja hool-
damise eest ning nendega seotud inventari ja kdibemaksukii-
simuste eest;

b) kolimise korraldamise ja ruumide haldamise eest;

¢) jargmiste valdkondade haldamise eest:

i) tootajate ja kaupade asutusesiseseks otstarbeks veotee-
nuste pakkumine;

ii) sissetuleva ja vdljamineva posti ning dokumentide asutu-
sesisene jaotamine komisjoni peadirektoraatides;

iii) paljundusteenused;

iv) kontoritarbed;

d) hoonete ohutuseeskirjade rakendamise eest personali- ja hal-
duskiisimuste peadirektoraadi julgeolekudirektoraadi instrukt-
sioonide alusel ning eelkdige “julgeolekulepingu” (contrat gar-
diennage) haldamise eest;

e) tthenduse institutsioonide to6tajatele sotsiaalset heaolu pak-
kuvate asutuste, nditeks restoranide, so6klate, poodide ja spor-
dikeskuste haldamise eest;

f) institutsioonidele sotsiaalset heaolu pakkuvate teenuste, ni-
teks lastesdimede ja pikapidevarithmade teenuste pakkumise
eest;

g) vajalike meetmete vastuvdtmise eest tagamaks, et komisjoni
hoonetes jdrgitakse tervishoiu- ja ohutusndudeid.

2. Amet vdib teostada kooskolas artikli 7 16ikes 8 sitestatud kor-
raga tdiendavaid tasustatavaid teenuseid.

Artikkel 4

Asukoht

Ameti asukoht on Briisselis.
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I PEATUKK
KORRALDUSKOMITEE

Artikkel 5

Pidevus

Korralduskomitee tegutseb komisjoni volituse alusel ning on
komisjoni ees oma pddevuse piires aruandekohustuslik ning on
personali ja halduse eest vastutava litkme alluvuses.

Artikkel 6
Koosseis
1. Korralduskomiteesse kuuluvad:

a) komisjoni peasekretir;

b) personali- ja halduskiisimuste peadirektoraadi peadirektor;

(g)
~

eelarve peadirektoraadi peadirektor;

&

vilissuhete peadirektoraadi peadirektor;

o
~

toohoive ja sotsiaalpoliitika peadirektoraadi peadirektor;

=

kaks tootajate esindajat;

g) iiks esindaja teistest ithenduse institutsioonidest.

2. Korralduskomitee esimeheks on personali- ja halduskiisimuste
peadirektoraadi peadirektor.

3. Peasckretar ja koik peadirektorid voivad médrata asendaja tin-
gimusel, et asendaja on sama talituse A1 astme ametnik.

4. Personalikomitee méddrab ametisse kaks tootajate esindajat.
Tootajate esindajad ei osale ameti juhtimist, tookorraldust voi toi-
mimist kisitlevate otsuste tegemisel ning neil on 6igus héiletada
kiisimustes, mis on seotud sotsiaalse infrastruktuuriga. Konealune
site ei piira kehtivate sotsiaalset dialoogi hdlmavate menetluste
kohaldamist.

5. Teiste iihenduse institutsioonide esindajad mairab haldusjuh-
tide grupp. Kdnealune esindaja voib hailetada ainult institutsioo-
nidevaheliselt hallatavates kiisimustes.

6. Korralduskomitee voib kutsuda oma kohustuste tditmiseks
endale appi eksperte.

Artikkel 7

Kohustused

1. Ameti direktori, edaspidi “direktor”, ettepanekul kiidab korral-
duskomitee kooskdlas komisjoni kehtiva menetlusega heaks
ameti organisatsioonilise struktuuri.

2. Ameti direktori ettepanekul kiidab korralduskomitee heaks
ameti tegevust ja struktuuri reguleerivad eeskirjad ja voib

vajadusel esitada nende eeskirjade muudatusettepanekuid, eel-
kdige selleks, et tagada personali- ja halduskiisimuste peadirekto-
raadi alluvuses tegutsevate haldusametite tegevuse jirjepidevus.

3. Direktori ettepanekul koostab korralduskomitee ameti tege-
vuse jaoks tegevussuunised.

4. Korralduskomitee votab enne iga aasta 31. jaanuari vastu
direktori to6programmi. To66programm hdlmab eelkoige finants-
raamistikku, korrapdraseid aruandeid ja eeldatavaid tulemusi (te-
gevuse eesmirkide ja tulemuslikkuse naitajate pdhjal). Korraldus-
komitee voib teha tooprogrammi iiksikasjadesse kohandusi.

5. Korralduskomitee kiidab heaks ameti tulude ja kulude kalku-
latsiooni ning teeb vajadusel ametikohtade loetellu vajalikud

kohandused.

6. Iga aasta esimeses kvartalis koostab ja edastab korralduskomi-
tee komisjoni kolleegiumile kooskdlas artikliga 13 ameti direk-
tori poolt esitatud aruannete pohjal arvamuse koikide ameti tege-
vuste ja juhtimise kohta.

7. Korgema ja keskastme juhtkonna ametissenimetamisel jargib
korralduskomitee artiklit 14.

8. Korralduskomitee kiidab heaks tdiendavate tasustavate tee-
nuste liigid, mida amet v6ib vastavalt artikli 2 16ikele 4 ja artikli 3
16ikele 2 osutada, ja samuti tingimused, mida tuleb nende osuta-
misel jirgida. Direktori ettepanekul médrab korralduskomitee
kindlaks nende teenuste liigid, mida amet voib institutsioonidele
osutada, ning nende puhul makstava tasu, samuti teenuste pak-
kumisest saadava tulu jagamise ameti eelarve raames.

9. Korralduskomitee teeb otsuse koikide pohimotteliste kiisi-
muste osas, mis mdjutavad ameti tegevust, kuid mida ei ole sel-
gesonaliselt kdesolevas otsuses sitestatud.

Artikkel 8

Ameti sisemine struktuur

Korralduskomitee votab vastu oma todkorra. Tookord hélmab
eelkdige jargmisi valdkondi:

a) koosolekud: koosolekute kokkukutsumise ja korraldamise
sagedus ning kord;

b) sekretariaat: selle iilesanded ja koht organisatsioonis;

¢) dokumentide edastamise eeskirjad.

Artikkel 9

Hiiletamine

Kui korralduskomitee teeb otsuse, on igal hddlediguslikul liikmel
tiks hail. Kui hidled jagunevad vordselt, on esimehel otsustav haal.

Koik otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega.
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I PEATUKK
DIREKTOR

Artikkel 10

Ametissenimetamine

1. Ametit juhib direktor (palgaaste A1 vdi A2), kelle komisjon
nimetab ametisse pdrast seda, kui ametissenimetamise nduande-
komitee (ACA) on vtnud vastavalt artikli 14 1dikele 1 vastu pool-
dava arvamuse.

2. Direktor nimetatakse ametisse kolmeks aastaks ning ametiaega
on vdimalik pikendada tdiendavalt kuni kahe aasta vorra.

3. Komisjoni kolleegium voib padrast korralduskomitee arvamuse

saamist votta vastu otsuse direktori tagasikutsumise kohta ja méi-
rata ametisse ajutise direktori.

Artikkel 11
Pidevus
Direktor on ameti ametisse nimetav ametiisik ja ametiisik, kellel

on komisjoni poolt temale antud volituste raames ja vastavalt
komisjoni kehtivatele eeskirjadele digus sdlmida lepinguid.

Artikkel 12

Kohustused

1. Enne iga aasta 31. detsembrit esitab direktor korralduskomi-
teele oma jargmise aasta to0programmi ning komitee peab selle
sisu kinnitama.

2. Direktor vastutab ameti sujuva toimimise eest. Direktor tegut-
seb komisjoni kolleegiumi poolt mairatletud vastutusala raames
ja kolleegiumi alluvuses. Direktor tagab samuti ameti erinevate
keskuste jirjepideva toimimise. Direktor annab korralduskomi-
teele teada oma kohustuste tditmise tulemuslikkusest ja esitab
korralduskomiteele ameti sujuvaks toimimiseks vajalikud ettepa-

nekud.

3. Direktor esitab oma ettepanekud korralduskomiteele vastavalt
artikli 7 loigetele 1, 2, 3 ja 8.

4. Direktor teavitab korralduskomiteed artikli 14 1dike 3 alusel
tehtud ametissenimetamistest.

Artikkel 13

Aruandlus

Direktor esitab korralduskomiteele:

1. korralise tegevusaruande, mille iilesehituse ja esitamise sage-
duse mairab kindlaks korralduskomitee;

2. vaatlusalusele aastale jargnevas esimeses kvartalis iga-aastase
juhtimisaruande, mille tilesehituse mairab kindlaks korraldus-
komitee.

IV PEATUKK

AMETI TOOTAJAD

Artikkel 14

Kdrgema ja keskastme juhtkond

1. Korralduskomitee ettepanekul koostab komisjon teate ameti
direktori vaba ametikoha kohta. Korralduskomitee koostab ame-
tissenimetamise ndouandekomitee (ACA) poolt valitud taotlejate
kohta komisjoni jaoks oma arvamuse.

2. Enne kui komisjon teeb oma 16pliku otsuse, esitab korraldus-
komitee oma arvamuse ACA poolt valitud taotlejate kohta koos-
kolas komisjonis kehtiva kdrgema (palgaaste A2) ja keskastme
(palgaaste A3) juhtivtootaja ametikohta kisitleva korraga.

3. Direktor teavitab korralduskomiteed teistest ametissenimeta-
mistest keskastme ametikohtadele (palgaastmed A4 ja A5) ning
ametissenimetamine peab olema kooskélas komisjoni kehtivate
eeskirjade ja menetlustega.

Artikkel 15
Tootajad

1. Koik tootajate juhtimisega seotud haldusmenetlused ja -tavad
viiakse 1dbi samadel tingimustel kui komisjoni ametnike ja teiste
teenistujate puhul.

2. Kooskodlas personalieeskirjade artikliga 4 teatatakse ameti
vabadest ametikohtadest institutsioonide tootajatele parast seda,
kui ametisse nimetav asutus voi ametiisik teatab, et ametikoht
tuleb tiita.

3. Kooskolas personalieeskirjade artikliga 90 esitatakse kdesoleva
otsuse artikli 11 alusel direktorile antud volituste kasutamisega
seotud taotlused ja kaebused personali- ja halduskiisimuste pea-
direktoraadile. Nende kiisimustega seotud kaebused vaidlustatakse
komisjonis.
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V PEATUKK

FINANTSSATTED

Artikkel 16

Finantskiisimused

1. Kohaldatakse finantsmédruse 2. osa V jaotist.

2. Korralduskomitee ettepanekul delegeerib komisjon eclarvevahendite kdsutaja volitused direktorile seoses ameti
poolt iilesannete ja tegevuste osana teostatavate eclarveassigneeringutega ning méirab volituste delegeerimise

suhtes kohaldatavad piirmédrad ja tingimused.

VI PEATUKK

KOOSKOLASTAMINE JA LABIVAATAMINE

Artikkel 17

Kooskdlastamine

1. Personali- ja halduskiisimuste peadirektoraadi kooskolastusiik-
susel on jargmised tilesanded:

a) aidata korralduskomiteed koosolekute ettevalmistamisel ja
kokkuvotete tegemisel ning aidata komitee esimehel korrapa-
raselt kontrollida suhteid ameti direktoriga;

b) aidata direktorit tema kohustuste tditmisel, vottes siiski arvesse
tema padevusi ja digusi, eelkdige suhetes personali- ja haldus-
kiisimuste peadirektoraadiga;

¢) tagada ameti toimimise jirjepidevus teiste personali- ja haldus-
kiisimuste peadirektoraadi haldusametite ja tilejadnud komis-
joni suhtes, eelkdige ametite iilesehituse ja tootajate persona-
lipoliitika osas;

d) tagada, et komisjonis kehtivaid personalipoliitika eeskirju ja
tavasid kohaldatakse ametis jirjepidevalt ja iihtselt.

2. Kooskdlastamisiiksuse iilesandeks on ka koostada korraldus-
komiteele viimase taotluse korral aruandeid.

Artikkel 18
Kontrollimine

Korralduskomitee esimees esitab komisjoni kolleegiumile
personali ja halduse eest vastutava lilkme juhtimisel vihemalt
kuue kuu jooksul pirast ameti kolmandat tiistooaastat pohjaliku
analiiiisi ameti toimimisest selle ajavahemiku jooksul. See analiiiis
voib hdlmata vajadusel kiesoleva otsuse muudatusettepanekuid.

Briissel, 6. november 2002

Komisjoni nimel
asepresident

Neil KINNOCK



