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ROZHODNUTIE KOMISIE
z0 6. novembra 2002,
ktorym sa zriaduje Urad pre infrastruktiru a logistiku v Bruseli

(2003/523ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV, v tejto oblasti, o ktory niektoré iné instittcie spolocenstva

uZ vyjadrili zdujem.

so zretelom na ¢lanok 20 rokovacieho poriadku Komisie (1),

kedze:

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002
z 25. juna 2002 tykajtice sa finan¢ého nariadenia uplatni-
telného na vseobecny rozpocet Eurdpskych spolocen-
stiev (?) (dalej len ,finan¢né nariadenie®) stanovuje rdmec
pre vytvorenie nového druhu spravneho dradu.

Usmernenia Komisie z 13. decembra 1999 tykajtice sa
politiky externalizdcie (?) a Biela kniha o spravnej refor-
me (*) nacrtli novi politiku externalizdcie zaloZent na vizii
spravy, ktord sa opitovne zameria na jej zakladné tlohy
a ¢innosti.

Ako spravny trad Komisie je podstatné, aby trad mal
i nadalej vizbu na generélne riaditelstvo v stlade so smer-
nicami prijatymi Komisiou dria 28. mdja 2002 (°). V stilade
s tym ma byt pricleneny ku Generdlnemu riaditelstvu pre
persondl a administrativu.

Je potrebné definovat dlohy a ¢innosti tradu.

V stlade s usmerneniami Komisie by sa mal zriadit Riadiaci
vybor, ktorého hlavnou tilohou na zdklade poverenia kolé-
gia Komisie by bolo dohliadat na ¢innosti tradu, definovat
jeho smernice a zabezpecit, aby boli riadne vykonavané. Je
preto potrebné urcit presné zloZenie Riadiaceho vyboru
v stlade s usmerneniami, ako aj jeho dlohy a vnitorni
organizdciu tradu.

(10) Je nevyhnutné stanovit pravidld pre menovanie zamest-
Vysledky analyzy, ktorti vykonala Pldnovacia a koordi- nancov do tradu a zabezpecit, aby pravidld a postupy,
na¢nd skupina pre externalizdciu po preskiimani situdcie ktoré sa uplatfiujti na trad boli rovnaké, ako pravidld, ktoré
v Komisii a na medziinstituciondlnej tirovni vo viacerych sa uplatiuji na Komisiu.
oblastiach, poukazuji na hlavné vyhody, ktoré by mohlo
priniest. vytvdranie tradov Komisie, a oblasti, kde je (11) Komisia mé vo vzfahu k dradu definovat pravomoci, ktoré
potrebnd 9sob1tné pozornost, ako je napriklad potreba sluzobny poriadok udeluje menovaciemu organu, a pod-
zabezpecit, aby operdcie na roznych miestach boli konzi- mienky zamestndvania ostatnych zamestnancov organu
stentné, a definovat minimdlnu kriticka velkost kazdého oprévneného na uzatvaranie zmldv.
uradu.

(12) Maju sa stanovit zdsady, ktoré majd upravovat zodpoved-
Typ vybraného tiradu pozostiva z administrativnych jed- nosti riaditela dradu, jednak vo vztahu k zamestnancom
notiek zameranych na poskytovanie podpory pre ¢innosti dradu a jednak pokial ide o jeho aktivity.
ostatnych oddeleni Komisie afalebo potencialne ostatnych
indtiticif spolocenstva. (13) Riaditel dradu md byt povinny predlozit Riadiacemu

vyboru svoje ciele, ako aj z toho vyplyvajice pravidelné

Analyza vykonand $pecifickejsie v oblasti infrastruktary sprdvy a vyrotnd sprévu o hospoddrent.
a logistiky uvadza vyhody vyplyvajiice z poverenia jedinej
Struktidry vykondvanim rozhodnutf zahffajtcich adminis- (14) Finan¢né predpisy si vyzadujti, aby sa na tirad uplatnila
trativnu podporu. Tdto Struktira je vhodnd najmi hlava V druhej ¢asti finan¢ého nariadenia, v stilade so vie-
na ¢inné a hospoddrne pouzivanie zdrojov pri si¢asnom obecnou zdsadou, Ze osoba zodpovednd za prerokiivanie
zlep3ovant viditelnosti poskytovanych sluzieb, opitovnom ziadosti o prostriedky na generélne riaditelstvo pre rozpo-
zameran{ sa na efektivne prevddzkové zodpovednosti Cet md byt osoba s dispozi¢nym oprdvnenim z poverenia.
a udrziavani kroku s potrebami a ndrokmi pouzivatelov.

(15) Generdlne riaditelstvo, ku ktorému je tirad pricleneny, md

Tento typ tdradu predstavuje vhodny ndstroj na dosiahnu-
tie Zelatelného posunu k medziinstituciondlnej trovni

.v.ES L 308, 8.12.2000, s. 26.
J.v.ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
SEC(1999) 2051, s. 7.
COM(2000) 200 final.

)

pomadhat Riadiacemu vyboru, byt zodpovedné za udrzia-
vanie pravidelnych kontaktov so vietkymi dradmi a zabez-
pecit, aby riadenie roznych dradov bolo zladené. Tato
tloha je obzvlast dolezitd pre zabezpecenie hladkého prie-
behu prechodnej etapy.

SEC(2002) 618 final.
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(16) Rozhodnutie Komisie z 18. septembra 2002 predstavuje doplnkovi a pozmetiujicu listinu k predbeznému
ndvrhu rozpoctu na rok 2003 a vytvara rozpoctovy ramec pre zriadenie tradu,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1
ZRIADENIE, UCEL A ULOHY, MIESTO

Cldnok 1

Zriadenie tradu

Zriaduje sa Urad pre infrastruktiru a logistiku v Bruseli (dalej len
Jarad®).

Generdlne riaditelstvo, ku ktorému je trad pricleneny, je
Generdlne riaditelstvo pre persondl a administrativu.

Urad zacne posobit od 1. janudra 2003.

1. Urad zabezpedi, aby boli vykonané vietky cinnosti spojené
s ubytovanim zamestnancov, manaZzmentom infraStruktiry
socidlneho zabezpecenia a logistiky institdcie.

2. Urad si plni svoj tcel v stilade s administrativnym poriadkom,
ktory je v platnosti v Komisii.

3. Bud z iniciativy generdlneho riaditelstva pre personél a admi-
nistrativu, alebo na ndvrh dradu po dohode s tymto generdlnym
riaditelstvom Komisia prijme nové pravidld, alebo, podla potreby,
potrebné zmeny a doplnky.

Riadiaci vybor tradu vypracuje podrobnosti tohto postupu spo-
lo¢ne s generdlnym riaditelstvom pre persondl a administrativu.

4. Urad moze konat na ziadost a v mene iného orginu alebo
agentliry, zriadenych podla alebo na zdklade zmliv a so sdhla-
som Riadiaceho vyboru.

Cldnok 3

Ulohy

1. Urad je zodpovedny, najmi vo vztahu k sidlu v Bruseli, za:

a) spravu akvizicie, prendjmu a Gdrzbu hnutelného a nehnutel-
ného majetku Komisie spolu s pri¢lenenym inventdrom a otdz-
kami stivisiacimi s DPH;

b) organizovanie stahovani a sprdvu priestorov;

¢) spravu:

i) dopravnych sluzieb pre zamestnancov a tovar pre vnd-
torné tcely;

ii) doslej a vyslej posty a vnutornej distribticie dokumentov
pre generdlne riaditelstvd Komisie;

iii) kopirovacich sluzieb;

iv) kanceldrskeho zdsobovania;

d) vykondvanie pravidiel tykajicich sa fyzickej bezpecnosti
budov na zéklade pokynov Riaditelstva pre bezpecnost Gene-
ralneho riaditelstve pre persondl a administrativu, a najmi
spravu ,zmliv o bezpecnosti;

e) spravu zariadeni socidlneho zabezpelenia, ktoré st poskyto-
vané zamestnancom intitdcii spolocenstva, ako st restaurd-
cie, samoobsluzné jeddlne, zamestnanecké predajne a $por-
tové strediskd;

f) poskytovanie sluzieb institicidm, ktoré zahrnuji niektoré
zariadenia socidlneho zabezpecenia, ako st jasle a sluzby opa-
tery deti po vyucovani;

g) prijatie potrebnych opatreni na zabezpecenie dodrziavania
poziadaviek, pokial ide o zdravie a bezpecnost v budovéch
Komisie.

2. Urad moze vykondvat dodatocné odmeniované sluzby v stilade
s postupom stanovenym v ¢lanku 7 ods. 8

Cldnok 4

Miesto

Urad mé sidlo v Bruseli.
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KAPITOLA 1
RIADIACI VYBOR
Cldnok 5 2. Na ndvrh riaditela schvaluje Riadiaci vybor pravidld upravu-
jlce ¢innost a organizaciu Gradu a moze v pripade potreby navr-
Posobnost hovat zmeny a doplnky tychto pravidiel, najmi s cielom zabez-

Riadiaci vybor kond z poverenia Komisie, ktorej sa zodpoveda
v rdmci svojej posobnosti a v ramci pravomoci ¢lena
zodpovedného za persondl a administrativu.

Cldnok 6
ZloZenie

1. Riadiaci vybor sa sklada z:
a) generdlneho tajomnika Komisie;

b) generdlneho riaditela Generdlneho riaditelstva pre persondl
a administrativy;

¢) generdlneho riaditela Generdlneho riaditelstva pre rozpocet;

d) generalneho riaditela Generalneho riaditelstva pre vonkajsie
vztahy;

e) generdlneho riaditela Generdlneho riaditelstva pre zamestna-
nost a socialne veci;

f) dvoch zdstupcov zamestnancov;

g) zdstupcu ostatnych institicii spolocenstva.

2. Predseda Riadiaceho vyboru je generdlny riaditel generalneho
riaditelstva pre persondl a administrativu.

3. Generdlny tajomnik a kazdy generdlny riaditel moze menovat
nahradnika za podmienky, Ze tento je dradnik stupnia A 1 tej istej
sluzby.

4. Zamestnanecky vybor menuje dvoch zastupcov zamestnan-
cov. Nezdcastiiuju sa na rozhodnutiach tykajicich sa riadenia,
organizicie alebo ¢innosti tradu a maji pravo hlasovat o veciach,
ktoré sa tykaja infrastruktiry socidlneho zabezpedenia. Toto usta-
novenie plati bez toho, aby boli dotknuté existujice postupy pre
socialny dialog.

5. Zastupca ostatnych institdcii spolocenstva je menovany sku-
pinou vedtcich administrativ. Tento zdstupca moze hlasovat len
o veciach spravovanych medziinstitucionélne.

6. Riadiaci vybor moze vyzvat expertov, aby mu pomahali pri
vykondvani jeho povinnosti.

Clanok 7
Povinnosti

1. Na ndvrh riaditela dradu (dalej len ,riaditel”) schvaluje Riadiaci
vybor, v stlade s existujicimi postupmi v Komisii, organiza¢ni
Struktdru dradu.

pecenia operac¢ného zladenia medzi spravnymi tradmi, ktoré
podévajt spravy generdlnemu riaditelstvu pre personal a adminis-
trativu.

3. Riadiaci vybor na ndvrh riaditela stanovuje politické smernice
pre ¢innosti Gradu.

4. Do 31. janudra kazdého roka Riadiaci vybor prijme pracovny
program riaditela. Pracovny program zahriiuje najmi financny
rdmec, rozsah pravidelnych sprdv a ocakdvané vysledky
(na zdklade opera¢nych cielov a ukazovatelov vykonov). Riadiaci
vybor moéze robit dpravy podrobnosti pracovného programu.

5. Riadiaci vybor schvaluje odhady prijmov a vydavkov tradu
a vietky potrebné tpravy zriadovacieho planu.

6. V prvom S§tvrtroku kazdého roka Riadiaci vybor vypracuje
a predlozi kolégiu Komisie stanovisko ku vsetkym aktivitdim
a k riadeniu dradu, na zdklade sprdv predlozenych riaditelom
v stlade s ¢lankom 13.

7. Pokial ide o postupy pre menovanie manazmentu vyssiecho
a stredného stupna, Riadiaci vybor kond v sdlade s ¢linkom 14.

8. Riadiaci vybor schvaluje druh dodato¢nych odmenovanych
sluzieb, ktoré moze tirad vykondvat podla ¢ldnku 2 ods. 4 a ¢lanku
3 ods. 2 a zmluvné podmienky v stilade s ktorymi ich moze vyko-
ndvat. Riadiaci vybor na ndvrh riaditela stanovuje druh sluzieb
a sadzby uctovatelné za sluzby, ktoré moze drad vykondvat pre
institticie a rozdelovanie prijmov takto ziskanych v rdmci roz-
poctu tradu.

9. Riadiaci vybor rozhodne o kazdej zdsadnej veci, ktord ovplyv-
fiuje ¢innost tradu, ktord nie je vyslovne stanovend v tomto roz-
hodnuti.

Cldnok 8
Vnitornd organizicia

Riadiaci vybor prijme svoj vlastny rokovaci poriadok. Tento roko-
vaci poriadok zahriiuje najma nasledovné veci:

a) zasadnutia: frekvenciu a postup zvoldvania a organizicie
zasadnuti;

b) sekretariat: jeho dlohu a organizaéné vizby;
¢) pravidla pre predkladanie dokumentov.
Cldnok 9
Hlasovanie

Pri prijimani rozhodnutia riadiaceho vyboru ma kazdy ¢len jeden
hlas. Pri nerozhodnom hlasovani rozhodne hlas predsedu.

Vsetky rozhodnutia st prijimané jednoduchou vidsinou.
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KAPITOLA III
RIADITEL

Clanok 10
Menovanie

1. Urad riadi riaditel (stupeni A 1 alebo A 2) menovany Komisiou
po tom, ako Poradny vybor pre menovania (PVM) vydal priaznivé
stanovisko podla ¢lanku 14 ods. 1

2. Riaditel je menovany na obdobie troch rokov, ktoré moze byt
predlzené o dalsie obdobie najviac dvoch rokov.

3. Kolégium Komisie moZe rozhodniit po tom, ako ziska stano-
visko Riadiaceho vyboru o odvolani riaditela a menovani docas-
ného riaditela.

Cldnok 11
Pravomoci

Riaditel je menovacim orgdnom dradu a orgdnom
splnomocnenym k uzatvdraniu zmliv, v stlade s pravidlami
platnymi v Komisii, v medziach pravomoci, ktoré mu udeluje
Komisia.

Cldnok 12
Povinnosti

1. Do 31. decembra kazdého roka riaditel predlozi Riadiacemu
vyboru svoj pracovny program na nasledujtici rok, ktorého obsah
musi vybor schvilit.

2. Riaditel je zodpovedny za plynulé fungovanie dradu. V oblasti
zodpovednosti definovanej kolégiom Komisie kond v ramci prd-
vomoci kolégia. Riaditel taktiez zabezpedi zladend ¢innost roz-
nych stredisk tradu. Riaditel poddva Riadiacemu vyboru spravy
o vykonavani svojich povinnosti a predlozi mu vSetky ndvrhy pre
hladké fungovanie tiradu.

3. Riaditel predlozi svoje ndvrhy Riadiacemu vyboru v sulade
s ¢ldnkom 7 ods. 1, 2, 3 a 8.

4. Riaditel informuje Riadiaci vybor o menovaniach podla ¢lanku
14 ods. 3

Cldnok 13

Poddvanie sprav

Riaditel predlozi Riadiacemu vyboru:
1. pravidelnti opera¢nt spravu, ktorej $trukttru a frekvenciu urci
Riadiaci vybor;

2. kazdoro¢nt spravu manazmentu v prvom Stvrtroku kazdého
roka, ktory nasleduje po roku, ktory je predmetom preskima-
vania, ktorej Struktdru a frekvenciu ur¢i Riadiaci vybor.

KAPITOLA IV

ZAMESTNANCI URADU

Cldnok 14

Manazment vyssieho a stredného stuptia

1. Na ndvrh Riadiaceho vyboru Komisia vypracuje oznam o uvol-
nen{ mieste riaditela Gradu. Riadiaci vybor vypracuje stanovisko
pre Komisiu tykajtce sa uchddzacov, ktorych vybral PVM.

2. Pred kone¢nym rozhodnutim Komisie vyda Riadiaci vybor sta-
novisko tykajice sa uchddzacov, ktorych vybral PVM v stlade
s postupmi uplatnitelnymi v Komisii na vysSie (trieda A 2)
a stredné (trieda A 3) funkcie v manaZmente.

3. Riadiaci vybor je riaditelom informovany o menovaniach do
ostatnych funkcif strednej irovne manazmentu (A 4 a A5), ktoré
musia byt uskuto¢nené v silade s pravidlami a postupmi plat-
nymi v Komisii.

Cldnok 15

Zamestnanci

1. Vsetky administrativne postupy a prax tykajice sa riadenia
zamestnancov su vykondvané za rovnakych zmluvnych podmie-
nok ako v pripade tradnikov a ostatnych zamestnancov Komisie.

2. V stilade s ¢lankom 4 sluzobného poriadku st volné miesta
v ramci dradu ozndmené zamestnancom institdcif, len ¢o meno-
vaci organ rozhodne, Ze funkcia ma byt obsadena.

3. Vstlade s ¢lankom 90 sluzobného poriadku st Ziadosti a staz-
nosti tykajtice sa vikonu pravomoci priznanych riaditelovi podla
¢lanku 11 tohto rozhodnutia, podané na Generdlnom riaditelstve
pre persondl a administrativu. Akékolvek odvolanie v tychto obla-
stiach je podané proti Komisii ako takej.
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KAPITOLA V

FINANCNE USTANOVENIA

Cldnok 16

Financ¢né veci

1. Uplatni sa hlava V druhej ¢asti finan¢ného nariadenia.

2. Na ndvrh Riadiaceho vyboru Komisia, pokial ide o pridelenie rozpoctovych prostriedkov, ktoré ma vykonat
tirad ako stcast svojich dloh a ¢innosti, deleguje pravomoci osoby s dispozi¢nym opravnenim riaditelovi a stanovi
medze a podmienky uplatnené na takéto delegovanie pravomoci.

KAPITOLA VI

KOORDINACIA A PRESKUMANIE

Cldnok 17

Koordinicia

1. Koordina¢nd jednotka zriadend v rdmci Generdlnemu riaditel-
stvu pre persondl a administrativu md nasledovné tilohy:

a)

pomaha Riadiacemu vyboru s pripravou dal§im pokracova-
nim jeho zasadnuti a poméha predsedovi vyboru s pravidel-
nym monitorovanim vztahov s riaditelom;

poméha riaditelovi pri plneni jeho povinnosti, zatial ¢o respek-
tuje jeho posobnost a vysady, najmad v ramci vztahov s Gene-
rdlnym riaditelstvom pre personal a administrativu;

zabezpecuje operacné zladenie Gradu vo vztahu k ostatnym
administrativnym Gradom Generdlneho riaditelstva pre perso-
nal a administrativu a so zvyskom Komisie, najmé vo vztahu
k ich organizacnej a zamestnaneckej politike;

zabezpecuje, aby sa v ramci tiradu dosledne a jednotne uplat-
fiovali pravidld a prax, ktoré platia v Komisii v oblasti perso-
nélnej politiky.

2. Ako stcast svojich dloh poddva koordina¢nd jednotka spravy
Riadiacemu vyboru na jeho Ziadost.

Cldnok 18
Preskiimanie

Predseda Riadiaceho vyboru poskytne kolégiu Komisie, v rdmci
pravomoci ¢lena, ktory md na starosti persondl a administrativu,
najneskor Sest mesiacov po ukonceni treticho celého roka
fungovania dradu, vycerpdvajicu analyzu ¢innosti dradu pocas
tohto obdobia. Této analyza moze v pripade potreby zahriovat
navrhy na zmeny a doplnky tohto rozhodnutia.

V Bruseli 6. novembra 2002

Za Komisiu
Neil KINNOCK
podpredseda



