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ROZHODNUTIE KOMISIE
zo 6. novembra 2002,
ktorym sa zriaduje Urad pre infrastruktdru a logistiku v Luxemburgu

(2003/524/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na ¢ldnok 20 rokovacieho poriadku Komisie (2),

kedze:

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002
z 25. juna 2002 o finan¢nom nariaden{ vztahujicom sa
na vieobecny rozpocet Eurépskych spolocenstiev (2) (dalej
len ,finan¢né nariadenie), poskytuje ramec na zriadenie
nového typu administrativneho tradu.

Usmernenia Komisie z 13. decembra 1999 pre politiku
externalizdcie (3) a Biela kniha o administrativnej refor-
me (%) nacrtli novi politiku externalizécie zaloZent na vizii
administrativy, ktord sa opitovne zameriava na svoje kli-
Cové tlohy a cinnosti.

Vysledky analyzy, ktorti vykonala Plinovacia a koordi-
nacnd skupina pre externalizdciu po preskimani situdcie
v Komisii a na medziinstituciondlnej trovni vo viacerych
oblastiach, poukazujii na hlavné vyhody, ktoré by mohlo
priniest vytvaranie uradov Komisie, a oblasti, kde je
potrebnd osobitnd pozornost, ako je napriklad potreba
zabezpecit, aby operdcie na roznych miestach boli konzi-
stentné, a definovat minimélnu kritickd velkost kazdého
tradu.

Typ vybraného tradu pozostiva z administrativnych jed-
notiek zameranych na poskytovanie podpory pre ¢innosti
ostatnych oddeleni Komisie afalebo potencidlne ostatnych
institacif spolocenstva.

Analyza vykonana Specifickejsie v oblasti infrastruktary
a logistiky uvddza vyhody vyplyvajiice z poverenia jedinej
Struktary vykonavanim rozhodnuti zahffajiicich adminis-
trativnu podporu. Tdto $truktira je vhodnd najmi
na G¢inné a hospodarne pouZivanie zdrojov pri sti¢asnom
zlepSovani viditelnosti poskytovanych sluzieb, opatovnom
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zamerani sa na efektivne prevadzkové zodpovednosti
a udrziavani kroku s potrebami a ndrokmi pouzivatelov.

Tento typ tiradu predstavuje vhodny ndstroj na dosiahnu-
tie Zelatelného posunu k medziinstituciondlnej drovni
v tejto oblasti, o ktory niektoré iné institticie spolocenstva
uz vyjadrili zdujem.

St dolezité $pecifické miestne faktory vztahujice sa na ria-
denie niektorych aspektov infrastruktary a logistiky
v Luxemburgu. Preto je potrebné zriadit v Luxemburgu
administrativny Urad pre infrastruktdru a logistiku, ktory
je oddeleny od tiradu zriadeného v Bruseli.

Je dolezité, aby trad, ako administrativny drad Komisie,
zostal jasne pripojeny ku generdlnemu riaditelstvu v stlade
s usmerneniami prijatymi Komisiou 28. mdja 2002 (%).
Preto by mal byt pripojeny ku Generdlnemu riaditelstvu
pre persondl a administrativu.

Je potrebné definovat tlohy a prevadzku tradu.

V stlade s usmerneniami Komisie by sa mal zriadit riadiaci
vybor, ktorého hlavnou tilohou na zdklade poverenia kolé-
gia Komisie by bolo dohliadat na ¢innosti tradu, definovat
jeho smernice a zabezpecit, aby boli riadne vykondvané. Je
preto potrebné urcit presné zlozenie Riadiaceho vyboru
v stilade s usmerneniami, ako aj jeho dlohy a vnttorni
organizdciu.

Je potrebné ustanovit pravidld na menovanie pracovnikov
tradu a zabezpecit, aby pravidld a postupy, ktoré sa uplat-
fujti na drad, boli rovnaké ako pravidld a postupy, ktoré sa
uplatiiuji na Komisiu.

Komisia by mala v stvislosti s tiradom definovat pravo-
moci udelené sluzobnymi poriadkami menovaciemu
orgdnu a podmienkami zamestnania ostatnych zamest-
nancov organu poverenému uzatvarat zmluvy.

Mali by sa ustanovit principy, ktoré upravuji zodpoved-
nosti riaditela tiradu vo vztahu k pracovnikom dradu aj
pokial ide o jeho ¢innosti.

Riaditel dradu by mal byt povinny predlozit Riadiacemu
vyboru jeho ciele, ako aj vysledné pravidelné spravy

a vyro¢nti spravu o riaden.

SEC(2002) 618 final.
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(15) Finan¢né poziadavky vyZzadujd, aby sa na drad uplatiiovala
hlava V ¢asti 2 finan¢ného nariadenia v stlade so vSeobec-
nym principom, Ze osoba zodpovednd za rokovanie o Zia-
dostiach o pridely s Generdlnym riaditelstvom pre rozpo-
Cet by mala byt tradnik schvalujici na zdklade delegovania
pravomoci.

(16) Generélne riaditelstvo, ku ktorému je trad pripojeny, by
malo pomdhat Riadiacemu vyboru, malo by byt zodpo-
vedné za udrziavanie pravidelnych kontaktov so vietkymi

tradmi a malo by zabezpecit, aby chod roznych dradov
bol konzistentny. Tato tloha je osobitne ddlezitd na zabez-
peCenie, aby prechodovd fdza prebiehala hladko.

(17) Rozhodnutie Komisie z 18. septembra 2002 ustanovuje
dopliujtci a pozmenujuci list k predbeznému ndvrhu roz-
poctu na rok 2003 a vytvdra rozpoctovy ramec na zriade-
nie dradu,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1
ZRIADENIE, UCEL A ULOHY, MIESTO

Cldnok 1

Zriadenie dradu

Zriaduje sa Urad pre infrastruktiru a logistiku v Luxemburgu
(dalej len ,arad®).

Generélne riaditelstvo, ku ktorému je tirad pripojeny, je Generalne
riaditelstvo pre persondl a administrativu.

Urad posobi od 1. janudra 2003.

Cldnok 2
Ucel

1. Urad zabezpecuje, aby sa vykonavali vietky ¢innosti stivisiace
s ubytovanim pracovnikov, riadenim infrastruktdry socidlnej sta-
rostlivosti a logistikou institdcie, ako ustanovuje ¢lanok 3.

2. Urad plni svoj tcel v stlade s administrativnymi pravidlami,
ktoré sti platné v ramci Komisie.

3. Komisia, konajiica na zdklade iniciativy Generalneho riaditel-
stva pre persondl a administrativu alebo na navrh dradu po
dohode s tymto Generdlnym riaditelstvom, prijme nové pravidla
alebo, ak je to vhodné, potrebné zmeny a doplnenia.

Riadiaci vybor tiradu zostavi podrobnosti tohto postupu spolo¢ne
s Generalnym riaditelstvom pre persondl a administrativu.

4. Urad moze konat na Ziadost a v mene ktoréhokolvek organu
alebo agentiiry zriadenej na zdklade zmliv a so stihlasom riadia-
ceho vyboru.

Cldnok 3
Ulohy

1. Urad je zodpovedny vo vztahu k pracovisku v Luxemburgu
najmd za:

a) spravovanie nadobudania, prenajimania a tidrzby hnutelného
a nehnutelného majetku Komisie spolo¢ne so stivisiacimi
zdsobami a otdzkami tykajicimi sa DPH;

b) organizovanie stahovania a riadenia priestorov;
¢) spravovanie:

i) prepravnych sluzieb pre pracovnikov a tovar pre vnitorné
ucely;

ii) dorucenej a zasielanej posty a vntitornej distribtcie doku-
mentov pre generdlne riaditelstvd Komisie;

iii) kopirovacich sluzieb;

iv

—

kanceldrskych potrieb;

d) vykondvanie pravidiel tykajiacich sa fyzickej bezpe¢nosti
budov na zéklade pokynov Riaditelstva pre bezpecnost Gene-
ralneho riaditelstva pre personal a administrativu, najma spra-
vovanie ,zmliv o bezpe¢nosti;

e) spravovanie zariadeni socidlnej starostlivosti poskytovanych
pre pracovnikov institacii spolocenstva, ako st restaurdcie,
samoobsluzné jeddlne, obchody a $portové strediskd pre
Zamestnancov;

f) poskytovanie sluzieb intiticidm pokryvajucich niektoré zaria-
denia socidlnej starostlivosti, ako st jasle a sluzby mimoskol-
skej starostlivosti o deti;

g) prijimanie potrebnych opatreni na zabezpecenie stladu
s poziadavkami na ochranu zdravia a bezpe¢nost a s ich vyko-
ndvanim v budovich Komisie.

2. Urad mozZe vykondvat dalsie sluzby za thradu v sdlade
s postupmi ustanovenymi v ¢lanku 7 ods. 8

Cldnok 4

Sidlo

Urad md sidlo v Luxemburgu.
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KAPITOLA TI
RIADIACI VYBOR

Cldnok 5
Smernice

Riadiaci vybor kond na zdklade delegovania pravomoci Komisiou,
ktorej bude zodpovedny v rdmci svojich smernic a na zaklade
poverenia ¢lena zodpovedného za persondl a administrativu.
Cldnok 6
ZloZenie
1. Riadiaci vybor pozostiva z:

a) generalneho tajomnika Komisie;

b) generdlneho riaditela Generdlneho riaditelstva pre persondl
a administrativu;

¢) generdlneho riaditela Generdlneho riaditelstva pre rozpocet;
d) generdlneho riaditela Statistického tradu;

e) generdlneho riaditela Uradu pre vydavanie tiradnych publika-
cif Eurépskych spolocenstiev;

f) dvoch zdstupcov zamestnancov;
g) zdstupcu ostatnych institiicil spolocenstva.

2. Predsedom riadiaceho vyboru je generdlny riaditel Generdl-
neho riaditelstva pre persondl a administrativu.

3. Generdlny tajomnik a kazdy generdlny riaditel moze urcit
svojho ndhradnika za predpokladu, Ze ndhradnikom je radnik
triedy A v tej istej sluzbe.

4. Dvaja zastupcovia zamestnancov si menovani sluzobnym
vyborom. Nezii¢astiiuju sa na rozhodnutiach tykajacich sa riade-
nia, organizacie alebo prevadzky tradu a st opravneni hlasovat
o zélezitostiach, ktoré sa tykaja infrastruktary socidlnej starostli-
vosti. Toto ustanovenie plati bez toho, aby boli dotknuté existu-
jice postupy pre socidlny dialdg.

5. Zastupca ostatnych instittcif spolocenstva je menovany sku-
pinou vedtcich administrativy. Tento zdstupca moze hlasovat len
o zélezitostiach, ktoré st spravované medziinstituciondlne.

6. Riadiaci vybor moze prizvat odbornikov, ktori mu poméhajt
pri vykondvani jeho povinnosti.
Cldnok 7
Povinnosti

1. Riadiaci vybor, konajtci na navrh riaditela Gradu, dalej len ,ria-
ditel*, schvaluje organiza¢ni §truktdru dradu v stlade s existuji-
cimi postupmi v rdmci Komisie.

2. Riadiaci vybor, konajici na navrh riaditela, schvaluje pravidla,
ktoré upravujii prevadzku a organizdciu tradu a, ak je to potrebné,
moZe navrhnit zmeny a doplnenia tychto pravidiel, najmé aby sa

zabezpecila prevddzkovad konzistentnost medzi administrativ-
nymi tradmi, ktoré st podriadené Generdlnemu riaditelstvu pre
persondl a administrativu.

3. Riadiaci vybor konajiici na ndvrh riaditela ustanovi usmerne-
nia politiky pre ¢innosti tiradu.

4. Kazdy rok pred 31. janudrom riadiaci vybor prijme pracovny
program riaditela. Pracovny program zahffia najmid financny
rdmec, pokrytie pravidelnych sprév a predpokladanych vysledkov
(na zédklade prevddzkovych cielov a ukazovatelov vykonnosti).
Riadiaci vybor moze vykonat tpravy podrobnosti pracovného
programu.

5. Riadiaci vybor schvaluje odhady prijmov a vydavkov tradu
a akékolvek potrebné tipravy vykondvacieho planu.

6. V prvom stvrtroku kazdého roka Riadiaci vybor zostavi a pred-
lozi kolégiu Komisie stanovisko o vSetkych ¢innostiach a o ria-
deni Gradu na zdklade sprav predloZenych riaditefom v sdlade
s ¢lankom 13.

7. Pokial'ide o postupy menovania vyssich a strednych riadiacich
pracovnikov, riadiaci vybor kond v stlade s ¢linkom 14.

8. Riadiaci vybor schvaluje druh dalsich sluzieb za thradu, ktoré
moze rad vykondvat na zaklade ¢lanku 2 ods. 4 a ¢lanku 3 ods. 2
a podmienky, v stlade s ktorymi ich moZe vykondvat. Riadiaci
vybor, konajiici na ndvrh riaditela, uréuje druh sluzieb a sadzby
uctované za sluzby, ktoré moéze trad vykondvat pre institticie,
a rozdelovanie prijmov, ktoré takto ziska, v rdmci rozpoctu dra-

du.

9. Riadiaci vybor rozhoduje o akychkolvek zdsadach, ktoré
ovplyviiuji prevadzku tradu a nie sa vyslovne uvedené v tomto
rozhodnuti.

Cldnok 8

Vndtornd organizicia

Riadiaci vybor prijme svoj rokovaci poriadok. Tento poriadok
bude pokryvat najma tieto predmety:

a) zasadnutia: frekvenciu zasadnuti a postup zvoldvania a orga-
nizdcie zasadnuti;

b) sekretaridt: jeho tloha a organiza¢na vizba;

¢) pravidld doru¢ovania dokumentov.

Cldnok 9
Hlasovanie
Ked riadiaci vybor prijima rozhodnutie, kazdy ¢len oprdvneny
hlasovat mad jeden hlas. Pri rovnosti hlasov md predseda

rozhodujtci hlas.

Vsetky rozhodnutia sa prijimaji nadpolovi¢nou vacsinou.
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KAPITOLA 1II
RIADITEL

Cldnok 10
Menovanie

1. Urad je spravovany riaditelom (trieda A 1 alebo A 2), ktorého
menuje Komisia po tom, ako Poradny vybor pre menovania
(PVM) vydad priaznivé stanovisko na zdklade ¢lanku 14 ods. 1

2. Riaditel je menovany obdobie troch rokov, ktoré sa moze pre-
dlzit na dalsie obdobie najviac dvoch rokov.

3. Kolégium Komisie moze rozhodnit po ziskan{ stanoviska ria-
diaceho vyboru o odvolani riaditela a menovani docasného riadi-
tela.

Cldnok 11
Pravomoci
Riaditel je menovacim orgdnom pre trad a orgdnom poverenym

uzatvdrat zmluvy v stilade s pravidlami Gi¢innymi v rdmci Komisie
a v ramci rozsahu pravomoci, ktoré mu udelila Komisia.

Cldnok 12
Povinnosti

1. Kazdy rok pred 31. decembrom riaditel predlozi Riadiacemu
vyboru svoj pracovny program na nasledujtci rok, ktorym musi
odsuhlasit vybor.

2. Riaditel je zodpovedny za plynuly chod tiradu. V rdmci oblasti
zodpovednosti definovanej kolégiom Komisie kond na zaklade
poverenia kolégia. Riaditel tiez zabezpecuje stdlu prevddzku roz-
nych stredisk tradu. Riaditel poddva Riadiacemu vyboru spravu
o plneni svojich povinnosti a predkladd mu vsetky a akékolvek
navrhy pre plynuly chod tradu.

3. Riaditel predkladd svoje ndvrhy Riadiacemu vyboru v stlade
s clankom 7 ods. 1, 2, 3 a 8.

4. Riaditel informuje Riadiaci vybor o menovaniach podla ¢linku

14 ods. 3

Cldnok 13
Poddvanie sprav
Riaditel predkladd Riadiacemu vyboru:

1. pravidelnt spravu o prevddzke, ktorej Struktiru a frekvenciu
urdé{ Riadiaci vybor;

2. vyro¢nl spravu o riadeni v prvom §tvrtroku kazdého roka
nasledujiiceho po roku skiimania, ktorej struktdru urci riadiaci
vybor.

KAPITOLA IV
ZAMESTNANCI URADU

Cldnok 14

vy,

Vyssi a stredni riadiaci pracovnici

1. Komisia, konajica na ndvrh riadiaceho vyboru, zostavi ozna-
menie o volnom mieste na funkciu riaditela tradu. Riadiaci vybor
vypracuje stanovisko pre Komisiu o Ziadateloch vybranych PVM.

2. Predtym, ako Komisia prijme svoje kone¢né rozhodnutie, ria-
diaci vybor vydd stanovisko o Zziadateloch vybranych PVM
v stlade s postupmi uplatnitelnymi v rdmci Komisie na miesta
vyssich (trieda A 2) a strednych (trieda A 3) riadiacich funkcii.

3. Riaditel informuje Riadiaci vybor o menovaniach na ostatné
stredné riadiace funkcie (triedy A 4 a A 5), ktoré sa musia vyko-
nat v stllade s pravidlami a postupmi G¢innymi v rdmci Komisie.

Cldnok 15

Postupy

1. Vsetky administrativne postupy a metddy tykajiice sa riadenia
zamestnancov sa vykondvajii za zdklade rovnakych podmienok
ako pre dradnikov a ostatnych zamestnancov Komisie.

2. V stlade s clankom 4 sluzobného poriadku buda volné pra-
covné miesta v rdmci dradu ozndmené zamestnancom institdcif,
ked menovaci orgdn rozhodne, Ze sa pracovné miesto md obsa-
dit.

3. V stlade s ¢lankom 90 sluzobného poriadku Ziadosti a staz-
nosti tykajiice sa vykondvania pravomoci udelenych riaditelovi
podla ¢ldnku 11 tohto rozhodnutia sa poddvajii Generdlnemu ria-
ditelstvu pre persondl a administrativu. Akékolvek odvolanie
v tychto oblastiach sa podava proti Komisii ako takej.
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KAPITOLA V

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 16

Finan¢né zdleZitosti

1. Uplatiiuje sa hlava V ¢asti 2 finan¢ného nariadenia.

2. Komisi, konajtca na ndvrh riadiaceho vyboru, pokial ide o rozpoétové pridely, ktoré ma vykondvat trad ako
stcast jeho dloh a prevadzky, deleguje pravomoci schvalujiceho tiradnika na riaditela a stanovuje limity

a podmienky uplatnitelné na toto delegovanie pravomoci.

KAPITOLA VI

KOORDINACIA A PRESKUMANIE

Clanok 17

Koordindcia

1. Koordina¢nd jednotka zriadend v rdmci Generalneho riaditel-
stva pre persondl a administrativu ma tieto dlohy:

a) pomoc riadiacemu vyboru pri priprave a sledovani jeho zasad-
nuti a pomoc predsedovi vyboru pri pravidelnom sledovani
vztahov s riaditelom;

b) pomoc riaditelovi pri plneni jeho povinnost, respektujic jeho
kompetencie a vysady, najmd vo vztahoch s Generdlnym ria-
ditelstvom pre personal a administrativu;

¢) zabezpelovanie prevadzkovej stélosti Gradu vo vztahu k ostat-
nym administrativnym tradom Generdlneho riaditelstva pre
persondl a administrativu a k ostatnym zlozkdm Komisie,
najmé pokial ide o ich persondlnu organizaciu a politiku;

d) zabezpecovanie, aby pravidld a postupy platné v ramci Komi-
sie v oblasti persondlnej politiky boli uplatiiované konzi-
stentne a jednotne v ramci tradu.

2. Koordina¢nd jednotka v ramci svojich dloh bude podivat
spravy Riadiacemu vyboru na jeho Ziadost.

Cldnok 18
Preskiimanie

Predseda riadiaceho vyboru poskytne kolégiu Komisie na zdklade
poverenia ¢lena zodpovedného za persondl a administrativu
najneskor Sest mesiacov od konca celého tretieho roka prevadzky
tiradu komplexnti analyzu prevadzky dradu pocas tohto obdobia.
Tato analyza mozZe zahfiiat ndvrhy na zmeny a doplnenia tohto
rozhodnutia, ak je to vhodné.

V Bruseli 6. novembra 2002

Za Komisiu
Neil KINNOCK
podpredseda



