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KOMISIJAS LEMUMS
(2002. gada 6. novembris),
ar ko izveido infrastruktiiras un apgades biroju Luksemburga

(2003/524EK)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,

nemot véra Komisijas reglamenta 20. pantu (1),

ta ka:

(1)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 (2002. gada
25. junijs) par Finansu regulu, ko piemeéro Eiropas Kopienu
visparéjam budzetam (%), $e turpmak “Finansu regula”,
paredz jauna tipa administrativa biroja izveidoSanas struk-
taru.

Komisijas 1999. gada 13. decembra pamatnostadnés par
arpakalpojumu politiku (3) un Baltaja gramata par adminis-
trativo reformu (4) ir noteikta jauna arpakalpojumu politi-
ka, kas pamatojas uz koncepciju par administracijas kon-
centré$anos uz tas pamatpienakumiem un darbibam.

Arpakalpojumu planosanas un koordinésanas grupas veik-
tas analizes rezultati, péc situacijas izvértésanas Komisija
un vairakas jomas starpiestazu limeni, uzsver galvenas
prieksrocibas, ko radis Komisijas biroju izveido$ana, un
jomas, kuras nepiecieSama Ipasa uzmaniba, pieméram,
nepiecieamiba nodrosinat, ka darbibas vairakas vietas ir
konsekventas, un noteikt katra biroja minimalo kritisko
lielumu.

[zvéleta biroja veids sastav no administrativajam vienibam,
kuru mérkis ir nodroginat atbalstu citam Komisijas struk-
tirvienibam un/vai, iesp&jams, citam Kopienas iestadém.

Analize, kas precizak veikta infrastruktiiras un apgades
joma, norada prieksrocibas, kas rodas uzticot ar adminis-
trativo atbildibu saistitu [emumu izpildi vienai strukttirvie-
nibai. ST struktiirvieniba jo Tpasi ir piemérota efektivai un
ekonomiskai resursu izmantosanai, vienlaicigi uzlabojot
piedavato pakalpojumu parredzamibu, koncentréjoties uz
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(10)

(11)

(12)

efektiviem operativajiem pienakumiem un ejot kopsoli ar
lietotaju vajadzibam un prasibam.

Sada veida birojs ir piemérots veids, lai panaktu vélamas
parmainas starpiestazu limeni $aja joma, par kuru dazas
citas Kopienas iestades jau izteikusas ieinteresétibu.

Ir svarigi 1pasi vietgjie faktori, kuri attiecas uz dazu infra-
struktiras un apgades jomu parvaldibu Luksemburga.
Tadél ir nepieciesams izveidot administrativo biroju infras-
trukttirai un apgadei Luksemburga, kas ir atseviski no Bri-
selé izveidota biroja.

Ir bitiski, ka ka Komisijas administrativais birojs, tas paliek
tiesi saistits ar generaldirektoratu saskana ar pamatnostad-
ném, ko Komisija pienémusi 2002. gada 28. maija (°). Tam
attiecigi jabhit piesaistitam Personala un administracijas
generaldirektoratam.

Janosaka biroja uzdevumi un darbiba.

Saskana ar Komisijas pamatnostadném izveido Parvaldibas
komiteju, kuras galvenais uzdevums Komisijas kolegijas
paklautiba ir uzraudzit biroja darbibas, noteikt ta darba
uzdevumus un nodrosinat to pienacigu istenosanu. Tadé]
ir nepiecieSams noteikt precizu Parvaldibas komitejas
sastavu, saskana ar pamatnostadném, ka ari tas uzdevumus
un iek3&jo uzbavi.

Ir japienem noteikumi biroja darbinieku iecel3anai un jano-
drosina, ka noteikumi un procediiras, kas attiecas uz biro-
ju, ir tadas pasas ka tas, kuras attiecas uz Komisiju.

Komisijai attieciba uz biroju janosaka pilnvaras, ko Civil-
dienesta noteikumi paredz iestadei, kas iece] amata, un ko
citu ierédnu nodarbinasanas kartiba paredz iestadei, kura
pilnvarota slégt darba ligumus.

Janosaka biroja direktora atbildibu reglamentéjosie principi
attieciba uz biroja personalu un ta darbibam.

Biroja direktoram jaiesniedz Parvaldibas komitejai savi
mérki, ka ari kartgjas atskaites un ikgadgjie vadibas zino-
jumi.

(5) SEC(2002) 618 final.
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(15) Finan$u prasibu istenoSanai birojam japieméro Finansu
regulas otras dalas V sadala saskana ar vispargjo principu,
ka persona, kas atbildiga par sarunam attieciba uz apro-
priaciju pieprasijjumiem no generaldirektorata budzeta, ir
delegacijas kreditrikotajs.

(16) Generaldirektorats, kuram piesaistits birojs, palidz Parval-
dibas komitejai, ir atbildigs par pastavigu kontaktu uzturé-
Sanu ar visiem birojiem un nodrosina, ka dazadu biroju

darbiba ir konsekventa. Sis uzdevums ir ipasi nozimigs, lai
nodrosinatu, ka parejas posms norit raiti.

(17) Komisijas 2002. gada 18. septembra Lémums veido
2003. gada Provizoriska budzeta projekta grozijumu un
papildinajumu véstuli un veido pamatbudZetu biroja izvei-
dosanai,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

I NODALA
IZVEIDOSANA, MERKI UN UZDEVUMI, ATRASANAS VIETA

1. pants

Biroja izveidosana

Tiek izveidots infrastruktiiras un apgades birojs Luksemburga, Se
turpmak “Birojs”.

Generaldirektorats, kuram piesaistits Birojs, ir Personala un
administracijas generaldirektorats.

Birojs uzsak darbu 2003. gada 1. janvari.

2. pants

Merkis

1. Birojs nodrosina, ka tiek istenotas visas darbibas, kas saistitas
ar persondla izmitinaSanu, iestades socialas labklajibas infrastruk-
tiras un apgades parvaldibu, ka minéts 3. panta.

2. Birojs Isteno savus mérkus saskana ar Komisija speka esosa-
jiem administrativajiem noteikumiem.

3. Darbojoties péc Personala un administracijas generaldirekto-
rata iniciativas vai péc Biroja ierosindjuma ar $a generaldirekto-
rata piekriSanu, Komisija pienem jaunus noteikumus vai, vajadzi-
bas gadijuma, nepiecie§amos grozijumus.

Biroja Parvaldibas komiteja sikak nosaka $o procediru kopa ar
Personala un administracijas generaldirektoratu.

4. Birojs var rikoties péc citas iestades vai agentiiras pieprasijuma,
kas izveidota pamatojoties uz ligumiem, vai tas varda un ar Par-
valdibas komitejas piekrisanu.

3. pants

Uzdevumi

1. Attieciba uz Luksemburgas teritoriju Birojs jo Ipasi ir atbildigs
par:

a) Komisijas kustama un nekustama ipa§uma administréSanu,
iegadi, iznomasanu un uzturéSanu kopa ar saistitajiem kraju-
miem un jautajumiem, kas attiecas uz PVN;

b) atbrivosanas un telpu izmanto$anas organizéSanu;

¢) $adu nozaru administréSanu:

i) transporta pakalpojumi personalam un preces icksgjai lie-
toSanai;

ii) ienakoSais un izejoais pasts un ieksgja dokumentu sadale
Komisijas generaldirektoratiem;

iii) kopésanas pakalpojumi;
iv) Biroju apgade;

d) noteikumu Istenosanu, kas attiecas uz ku praktisko drosibu,
pamatojoties uz Personala un administracijas generaldirekto-
rata Drogibas direktorata noradém, jo Ipasi “drosibas liguma”
(contrat gardiennage) vadibu;

e) Kopienas iestazu personalam paredzéto socialas labklajibas
atvieglojumu, pieméram, restoranu, pasapkalposanas édnicu,

personala veikalu un sporta centru administrésanu;

f) pakalpojumu nodrosinasanu iestadém, kas ietver dazus socia-
las labklajibas atvieglojumus, pieméram, bérnudarziem un
pécskolas bérnu uzraudzibas iestadém;

g) vajadzigo pasakumu piepemsanu, lai nodrosinatu atbilstibu
higiénas un drosibas prasibam Komisijas ékas.

2. Birojs var veikt papildus apmaksatus pakalpojumus saskana ar
7. panta 8. punkta noteikto kartibu.

4. pants

Atrasanas vieta

Birojs atrodas Luksemburga.
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1l NODALA
PARVALDIBAS KOMITEJA

5. pants

Kompetence

Parvaldibas komiteja rikojas Komisijas delegacijas paklautiba,
kurai ta atskaitas savas kompetences ietvaros, un ta locekla
paklautiba, kas atbildigs par personalu un administraciju.

6. pants

Sastavs
1. Parvaldibas Komiteja darbojas:
a) Komisijas generalsekretars;

b) Personala un administracijas generaldirektorata generaldirek-
tors;

¢) generaldirektorata budzeta generaldirektors;

d) Statistikas biroja generaldirektors;

e) Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju biroja generaldirektors;
f) divi parstavji no personala;

g) citu Kopienas iestazu parstavis.

2. Parvaldibas komitejas priekssédeétajs ir Personala un adminis-
tracijas generaldirektorata generaldirektors.

3. Generalsekretariats un katrs generaldirektors var iecelt aizsta-

jéju, ar nosacijumu, ka vin$/vina ir A 1. pakapes ierédnis taja pasa
dienesta.

4. Divus personala parstavjus iece] Personala komiteja. Vini
nepiedalas tadu lemumu pienemsana, kas saistiti ar Biroja parval-
dibu, organizaciju vai darbibu, un ir tiesigi balsot par jautaju-
miem, kas attiecas uz socialas labklajibas infrastruktaru. Sis notei-
kums neattiecas uz spéka esoso kartibu socialajam dialogam.

5. Citu Kopienas iestazu parstavi iece] Administracijas vaditaju
grupa. Sis parstavis var balsot tikai par jautdgjumiem, ko adminis-
tré starpiestazu liment.

6. Parvaldibas komiteja var uzaicinat ekspertus, kas palidz iste-
not tas pienakumus.

7. pants

Pienakumi

1. Rikojoties péc Biroja direktora, Se turpmak “direktors”, ierosi-
najuma, Parvaldibas komiteja saskana ar Komisija spéka esoso
kartibu apstiprina Biroja organizatorisko struktiru.

2. Rikojoties péc direktora ierosindjuma, Parvaldibas komiteja
apstiprina noteikumus, kas reglamenté Biroja darbibu un organi-
zaciju un, ja nepiecieSams, var ierosinat grozijumus S3ajos

noteikumos, jo ipasi, lai nodrosinatu ricibas konsekvenci starp
administrativajiem birojiem, kas zino Personala un administraci-
jas generaldirektoratam.

3. Rikojoties péc direktora ierosinajuma, Parvaldibas komiteja
nosaka Biroja darbibas politikas pamatnostadnes.

4. Pirms katra gada 31. janvara Parvaldibas komiteja apstiprina
direktora darba programmu. Darba programma ietver finansu
shému, kartgjo atskai$u un paredzamo rezultatu saturu (pamato-
joties uz darbibas mérkiem un raditajiem). Parvaldibas komiteja
var izdarit nelielus grozijumus darba programma.

5. Parvaldibas komiteja apstiprina Biroja ienakumu un izdevumu
tames un visus nepiecieSamos Statu saraksta grozijumus.

6. Katra gada pirmaja ceturksni Parvaldibas komiteja izstrada un
nosiita Komisijas kolégijai atzinumu par visam darbibam un
Biroja vadibu, pamatojoties uz direktora iesniegtajiem zinoju-
miem saskana ar 13. pantu.

7. Attieciba uz procediiram vecako vaditdju un vidgjo vaditaju
iecel3anai, Parvaldibas komiteja rikojas saskana ar 14. pantu.

8. Parvaldibas komiteja apstiprina papildus apmaksato pakalpo-
jumu veidus, kurus Birojs var istenot saskana ar 2. panta 4. punktu
un 3. panta 2. punktu, un nosacijumus, saskana ar kuriem tie
javeic. Rikojoties péc direktora ierosinajuma, Parvaldibas komi-
teja nosaka to pakalpojumu veidu, kurus Birojs var veikt iestadém,
un tiem piemérojamas apmaksas likmes, un ienakumu sadali-
jumu, kas $ada veida nonakusi Biroja budzeta.

9. Parvaldibas komiteja lemj par visiem principialiem jautaju-

miem, kas skar Biroja darbibu un kas nav plasi izklastiti Saja
lemuma.

8. pants
Iekseja uzbiive

Parvaldibas komiteja apstiprina savu reglamentu. Sajos noteiku-

mos jo Ipasi ietver §adas jomas:

a) sanaksmes: to biezums un sanaksmju sasauksanas un organi-
zacijas kartiba;

b) sekretariats: ta loma un organizatoriska saikne;

¢) dokumentu nodosanas noteikumi.

9. pants

Balso$ana

Ja Parvaldibas komiteja pienem lémumu, katram loceklim, kuram
ir balsstiesibas, ir viena balss. Ja balsu skaits ir neizskirts,
priekssédétajam ir izskirosa balss.

Visus lémums pienem ar vienkarso balsu vairakumu.
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I NODALA
DIREKTORS

10. pants

Iecel$ana

1. Biroju vada direktors (A 1. vai A 2. pakape), ko iece] Komisija
péc tam, kad Iecel3anas konsultativa komiteja (IKK) ir sniegusi lab-
véligu atzinumu saskana ar 14. panta 1. punktu.

2. Direktoru iece] uz tris gadu terminu, kuru var pagarinat vél par
diviem gadiem.

3. Pec Parvaldibas komitejas atzinuma sanemsanas Komisijas
kolégija var lemt par direktora atcelSanu un iecelt direktora vietas
izpilditaju.

11. pants
Pilnvaras

Direktora kompetencé ir iecelt amata Biroja darbiniekus un slégt
ligumus, saskana ar Komisija spéka esosajiem noteikumiem, savu
pilnvaru robezas, ko vinam/vinai pieskirusi Komisija.

12. pants

Pienakumi

1. Pirms katra gada 31. decembra direktors iesniedz Parvaldibas
komitejai savu darba programmu nakamajam gadam, kuras
saturu javiz€ Komitejai.

2. Direktors atbild par Biroja nevainojamu darbibu. Komisijas
kolegijas definétaja atbildibas joma direktors rikojas kolégijas
paklautiba. Direktoram janodrosina dazadu Biroja centru nepar-
traukta darbiba. Direktors zino Parvaldibas komitejai par savu pie-
nakumu izpildi un iesniedz tai visus vai jebkadus ierosinajumus
Biroja nevainojamas darbibas nodrosinasanai.

3. Direktors iesniedz savus priekslikumus Parvaldibas komitejai
saskana ar 7. panta 1., 2., 3. un 8. punktu.

4. Direktors informé Parvaldibas komiteju par iecelSanu amata
saskana ar 14. panta 3. punktu.

13. pants

Zinojumu sniegSana

Direktors iesniedz Parvaldibas komitejai:

1. kartgjo darbibas atskaiti, kuras formu un biezumu nosaka Par-
valdibas komiteja;

2. katra gada pirmaja ceturksni ikgadéju vadibas zinojumu par
ieprieksgjo gadu, kura formu nosaka Parvaldibas komiteja.

IV NODALA
BIROJA PERSONALS

14. pants
Vecakie un videjie vaditaji

1. Rikojoties péc Parvaldibas komitejas ierosinajuma, Komisija
sastada pazinojumu par vakanci Biroja direktora amatam. Parval-
dibas komiteja sastada atzinumu Komisijai par IKK izvélétajiem
kandidatiem.

2. Pirms Komisija piepem galigo lémumu, Parvaldibas komiteja
sniedz atzinumu par IKK izvélétajiem kandidatiem saskapa ar
Komisija spéka eso$ajiem noteikumiem attieciba uz vecako (A 2.
pakapes) un vid&jo (A 3. pakapes) vaditaju amatiem.

3. Parvaldibas komiteja informé direktoru par citu vidéjo vadi-
taju iecelSanu amatos (A 4. un A 5. pakape), kas javeic saskana ar
Komisija speka esosajiem noteikumiem.

15. pants

Procediiras

1. Visas administrativas procediiras un prakse, kas attiecas uz
personala vadibu, javeic ievérojot tadus pasus noteikumus, kadi
attiecas uz Komisijas amatpersonam un citiem ierédniem.

2. Saskana ar Civildienesta noteikumu 4. pantu, par vakantajiem
amatiem Biroja japazino iestazu personalam, tiklidz iestade, kas
iece] amata, ir nolémusi §o amatu piedavat.

3. Saskana ar Civildienesta 90. pantu, prasibas un stdzibas, kas
attiecas uz direktoram pieskirtajam pilnvaram saskapa ar 3a
lémuma 11. pantu, jaiesniedz Personala un administracijas gene-
raldirektoratam. Jebkada parsudziba $ajas jomas jaiesniedz pret
Komisiju ka tadu.
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V NODALA
FINANSU NOTEIKUMI
16. pants

Finans$u jautajumi

1. Piemeéro Finansu regulas otras dalas V sadalu.

2. Rikojoties péc Parvaldibas komitejas ierosinajuma, attieciba uz budZzeta apropriacijam, kuras Birojs isteno ka
dalu no saviem pienakumiem un darbibas, Komisija delegé kreditrikotaja pilnvaras direktoram un nosaka
ierobezZojumus un noteikumus, kas attiecas uz $o pilnvaru delegésanu.

VI NODALA
KOORDINESANA UN PARSKATISANA

17. pants

KoordinéSana

1. Persondla un administréSanas ¢eneraldirektorata ietvaros
izveido koordingsanas vienibu un tai ir $adi pienakumi:

a) palidzét Parvaldibas komitejai sagatavot un Istenot sanaksmes
un palidzét Komitejas priekssédétajam uzraudzit darba attie-
cibas ar direktoru;

b) palidzet direktoram Istenot savus pienakumus, vienlaicigi ieve-
rojot pédéja minéta kompetenci un prerogativas, jo pasi attie-
ciba uz Personala un administracijas generaldirektoratu;

¢) nodrosinat Biroja darbibas nepartrauktibu attieciba uz citiem
Personala un administracijas generaldirektorata administrati-
vajiem Birojiem un attieciba uz Komisiju, jo ipasi attieciba uz
to personala organizaciju un politiku;

d) nodrosinat, ka Biroja tiek pastavigi un vienoti piemeéroti

Kopiena speka esosie noteikumi un prakse personala politikas
joma.

2. Koordiné$anas vieniba ka dalu no saviem pienakumiem sniedz
zinojumus Parvaldibas komitejai péc tas pieprasijuma.

18. pants
ParskatiSana

Parvaldibas komitejas prick$sédétajs nodrosina, ka Komisijas
kolégija, tas locekla, kas atbildigs par personalu un administraciju,
paklautiba, ne vélak ka seSus ménesus péc Biroja darbibas tresa
gada beigam, sanem izsmelo3u Biroja darbibas analizi par So laika
posmu. Si analize, vajadzibas gadijuma, var ietvert ari
ierosinajumus grozijumiem $aja lémuma.

Briselg, 2002. gada 6. novembri

Komisijas varda —
priekssedetaja vietnieks

Neil KINNOCK



