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ROZHODNUTIE GENERALNYCH TA]OMNIKOV EUROPSKEHO PARLAMENTU, RADY,
KOMISIE, SUDNEHO DVORA, DVORA AUDITOROV EUROPSKEHO HOSPODARSKEHO
A SOCIALNEHO VYBORU, VYBORU REGIONOV A ZASTUPCU EUROPSKEHO OMBUDSMANA

z 26. janudra 2005

o organizdcii a fungovani Eurdpskej Skoly verejnej spriavy

(2005/119]ES)

GENERALNI TAJOMNICI EUROPSKEHO PARLAMENTU, RADY,
KOMISIE, TAJOMNIK SUDNEHO DVORA, GENERALNI TAJOMNICI
DVORA  AUDITOROV,  EUROPSKEHO  HOSPODARSKEHO
A SOCIALNEHO VYBORU, VYBORU REGIONOV A ZASTUPCA
OMBUDSMANA,

so zretelom na Sluzobny poriadok dradnikov Eurdpskych
spolocenstiev a Pracovné podmienky pre ostatnych zamest-
nancov Eurépskych spolocenstiev, stanovené nariadenim Rady
(EHS, Euratom, ESUO) & 259/68 (1),

so zretefom 2005/118/ES na rozhodnutie Eurdpskeho parla-
mentu, Rady, Komisie, Siidneho dvora, Dvora auditorov, Eurdp-
skeho hospodarskeho a socidlneho vyboru, Vyboru regiénov
a eurdpskeho ombudsmana z 26. janudra 2005 o vytvoreni
Eurdpskej skoly verejnej spravy (%), a najmd na jeho ¢ldnok 5,

po porade s Vyborom pre personalny poriadok,

kedZe:

(1) Medziinstituciondlna spoluprica v oblasti vzdeldvania md
byt posilnend, menovite pri prendsani spolo¢nych hodnot
institicidm Spolocenstiev. Takato spoluprca predstavuje
nezanedbatelnd pridanti hodnotu, najmd v oblasti
pristupu k vzdeldvaniu, rozsireniu ponuky a k zniZeniu
spolo¢nych vydavkov.

(2)  Riadiac sa principom dobrého riadenia, je vhodné osvojit
si postupny pristup k otdzke umiestnenia Eurdpskej skoly
verejnej spravy (dalej len ,3koly”).

(3)  Rozhodnutie, ktoré sa tyka zriadenia $koly, ako aj iden-
tifikdcie oblasti vzdeldvania, sa zveruje posudeniu gene-
rilnych  tajomnikov, tajomnikovi Stdneho dvora
a zéastupcovi ombudsmana.

(4)  Ked signatdrska institacia uplatiiuje persondlnu politiku,
ktord si ziada vzdeldvanie v oblasti, ktorej organizovanie
je zverené Skole, pre ulahcenie tejto politiky je vhodné

() U. v. ES L 56, 43.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené
a doplnené nariadenfm (ES, Euratom) ¢. 31/2005 (U. v. EU L 8,
12.1.2005, s. 1).

(3 Pozri stranu 14 tohto tradného vestnika.

zaistif minimum mozZnosti Gcasti pochddzajicich z tejto
indtitacie v kurzoch organizovanych $kolou, menovite
v pripadoch, kde je také vzdeldvanie povinné alebo
podmienené na vykondvanie istych funkcii, zvlast funkcii
manazmentu.

(5)  Skola, tak ako kazda ind vzdeldvacia institticia, musi taZit
zo spoluprdce na eurdpskej tGrovni vo forme siete.

(6)  Je vhodné spresnit sposoby administrativneho prepojenia
skoly s Uradom pre vyber pracovnikov Eurépskych
spolocenstiev, tak ako sa to predpokladd v ¢lanku 4
rozhodnutia, ktoré sa vztahuje na skolu,

ROZHODLI TAKTO:

Cldnok 1
Ulohy Eurépskej skoly verejnej spravy

1. Eurépska $kola verejnej sprivy (dalej len ,$kola“) konci-
puje, organizuje a hodnoti v zdujme rozhodnutia signatdrskych
instittcii (dalej len ,institici“), ktoré obsahuje zriadenie $koly,
¢innosti nasledujiceho vzdeldvania:

a) kurzy manazmentu pre dradnikov a zamestnancov, ktor{ st
povolani alebo ktor{ by mohli byt povolani na vykonavanie
riadiacich funkcii;

b) vstupné kurzy pre novych zamestnancov;

¢) povinné vzdeldvanie podla ¢lanku 45a sluzobného poriadku
v rdmci prechodu medzi jednotlivymi skupinami funkcii.

2. Pokial ide o kurzy manazmentu a vstupné kurzy,
o ktorych hovori odsek 1 pism. a) a b), kazdd z institicii
moze v rdamci svojich osobitnych potrieb organizovat nadstav-
bové kurzy, ak ich spoji s kurzami, ktoré organizuje $kola.
Jedine $kola ma vysadnt pravomoc organizovat vzdeldvanie,
o ktorom hovori odsek 1 pism. c).



L 37/18

Uradny vestnik Eurépskej tinie

10.2.2005

Cldnok 2
Zodpovednost institiicii

1. Pridelend menovacia pravomoc, ktord sa pripisuje kazdej
institdcii, umoziuje Skole disponovat dostato¢nym poctom
tradnikov — lektorov, a to podla spdsobov prijatych spravnou
radou vzhladom na cldnok 7 pism. g).

2. Na poziadanie $koly a v rdmci svojich moZnosti intitticie
poskytuji priestory na vyucbu podla spoésobu, ktory zostavuje
spravna rada.

Cldnok 3
Iné sluzby

1. Na ziklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi riadi-
tefom 8koly a kazdym orgdnom, dradom alebo kanceldriou
Spolocenstiev médze $kola na ich ziadost prijat icastnikov insti-
ticii na kurzy, ktoré organizuje, aviak na ndklady institicii
a pokial ma volné miesta.

2.V osobitnom pripade stanoveného vzdeldvania, o ktorom
sa hovori v ¢lanku 1 ods. 1 pism. ¢) sa orginom, tradom
a kanceldridm Spolocenstiev ro¢ne vyhradzuje isty pocet
miest, berdc tak do tvahy nimi vyjadrené potreby, a to
z  dovodu  zabezpelenia  rovnakého  zaobchddzania
s tradnikmi, o ktorych sa hovori vo vzdjomne opakovanom
ustanoveni ¢ldnku 45a sluzobného poriadku. Sprdvna rada
kazdoro¢ne stanovuje pocet miest a podiel na vydavkoch.

3. Prostrednictvom pisomnej dohody moze skola zaclenit do
svojho programu kurzy vzdeldvania o ktoré Ziada orgdn, trad
alebo kanceldria Spolocenstiev, a to za podmienky, Ze tito
innost nestazi organizovanie kurzov v neprospech institdcii.
Kazd4 dohoda takéhoto typu musi predpokladat finanéné uspo-
sobenie, ktoré sa vztahuje na skolou poskytované sluzby, a na
nadobudnutie takejto platnosti sa vyzaduje predbezny sihlas
spravnej rady.

4. Ak bude potrebné, na Ziadost institticie alebo akéhokolvek
orgdnu, tradu alebo zastupitelstva Spolocenstiev moze $kola
poskytnit pomoc inZinierstva vo vzdeldvani alebo vo forme
inych ¢innosti vzhladom na kompetentnii oblast, a to prostred-
nictvom dohody s riaditelom 3koly, a ked sa zobert do tvahy
finan¢né mozZnosti takéhoto poskytnutia.

Cldnok 4
Staznosti a Ziadosti

1. Riaditel 3koly pouZiva nadobudnuti plni prédvomoc
v rémci danej moci menovania na zdklade ¢lanku 90 sluzob-

ného poriadku vo veci vietkych staznosti alebo Zziadosti, ktoré
sa tykaja uloh skoly.

2.V pripade, ak sa takéto staznosti vyskytnd, radf sa riaditel
skoly, ak md tmysel potvrdit svoje pociatoéné rozhodnutie,
s predsedom spravnej rady.

3. Skola odpovedd na ziadosti eurépskeho ombudsmana,
ktoré sa vzfahuji na kazdd otdzku, v ktorej md pravomoc
z titulu daného rozhodnutia.

Cldnok 5
Organizovanie ¢innosti

1. VSeobecnym pravidlom je, Ze kurzy, ktoré organizuje
skola, sa robia tak v Bruseli, ako aj v Luxemburgu. Mozu sa
zvézit aj iné miesta urcenia, ked sa pouzije princip dobrého
riadenia.

2. Sprévna rada dohliada na to, aby pracovnici jednotlivych
institdcii mali vyvadzeny pristup ku kurzom. Osobitne dohliada
na to, aby skola zabezpecila moznost dostato¢ného poctu ticast-
nikov, ktor{ st z inej intitdcie, v ktorej je osobitné vzdeldvanie
povinné alebo podmienuje vykondvanie istych funkcif, menovite
funkcie manazZmentu, a je organizaine zverené Skole. V rdmci
ustanovenia programu roc¢nej prace institicia, na ktorti sa to
vztahuje, oznamuje svoje potreby v horeuvedenych oblastiach.
Pocas ustanovovania pracovného programu sa uprednostni
organizovanie takychto kurzov.

3. Aby ingtitdcia, ktord je ucastnikom tohto dokumentu,
mohla Celif osobitnym a prechodnym situdcidm, disponuje
pravom poziadat skolu o prijatie istého poctu tcastnikov nad
ramec presahujici uréend kvétu tym, Ze Skole prevedie poza-
dované rozpoctové prostriedky, zhodujiice sa s poctom dcast-
nikov. V tejto zdlezitosti sa aplikuje ¢ldnok 3 ods. 2.

4. Skola méze vstapit do spoluprdce s inymi $kolami venu-
jucimi sa verejnej sprave, instititmi alebo univerzitami, ktoré
pracujii v tej istej oblasti. Takidto spoluprica moze zahfiat
vzdjomné vymiefianie si skdsenosti.

Cldnok 6
Sprivna rada

Pocas obdobia prepojenia $koly na Urad pre vyber pracovnikov
Eurdpskych spolocenstiev (dalej len ,urad®) je funkcia spravnej
rady Skoly zabezpecend spravnou radou tradu podla pravidiel
stanovenych v ¢lanku 5 rozhodnutia generalnych tajomnikov
Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie, tajomnika Stdneho
dvora, generdlnych tajomnikov Dvora auditorov, Hospodar-
skeho a socidlneho vyboru, Vyboru regidnov a zastupcu eurdp-
skeho ombudsmana 2002/621/ES (*).

() U.v. ES L 197, 26.7.2002, s. 56.
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Cldnok 7
Ulohy sprivnej rady

V spolo¢nom zdujme intiticii plni spravna rada nasledujiice
tlohy:

a) schvaluje pravidld fungovania skoly kvalifikovanou vicsinou;

na zdklade ndvrhu riaditela skoly;

¢) v ramci rozpoctového konania a na zdklade jednoduchej
vacsiny ustanovuje na zdklade projektu, ktory vypractva
riaditel' $koly, provizérny stav prijmov a vydavkov skoly,
ktory predkladd Komisii so zretelom na ustanovenie provi-
zérneho stavu prijmov a vydavkov Komisie; pritom Komisii
navrhuje dpravy, ktoré pokladd za nevyhnutné prispdsobit
zoznamu skuto¢ného stavu skoly;

d) jednoduchou vicsinou schvaluje povahu a tarify dodatoc-
nych poplatkov, ktoré moze Skola previest na institdcie,
organy, urady a kanceldrie pri splneni urtitych zavizkov,
ako aj za podmienok, za ktorych ich skola moze previest;

e) na zdklade ndvrhu riaditela $koly jednomyselne schvaluje
pracovny program. Pracovny program rovnako zahffia
sluzby, ktoré nie s priamo spité so vzdeldvanim;

f) na zdklade projektu, ktory pripravuje riaditel skoly, schvaluje
kvalifikovanou vacsinou ro¢nd spravu o riadeni, ktord obsa-
huje ctovné polozky prijmov a vydavkov, ktoré sa vztahuju
na vykonané price a poplatky, ktoré poskytuje skola. Pred
1. méjom kazdého roka odovzdava sposobom analytického
Gctovnictva  indtiticidm  sprdvu o  predchddzajicom
bilanénom roku;

g) na zdklade potrieb v oblasti vzdeldvania odobruje kvalifiko-
vanou vacsinou spdsoby, podla ktorych kazdd institdcia
poskytne $kole vhodny pocet tradnikov — lektorov.

Cldnok 8
Menovanie persondlu

1.  Pocas obdobia prepojenia $koly na trad zabezpecuje
funkciu riaditela $koly riaditel dradu.

2. Riaditel skoly md prévomoc menovat persondl skoly.

3. Riaditel $koly informuje sprdvnu radu o menovaniach,
o podpise dohdd, o sluzobnom postupe alebo o zavedeni disci-
plindrnych opatreni, ktoré sa tykaji uradnikov a ostatnych
Zamestnancov.

4. O kazdom uvolnenom mieste v Skole st informovani
dradnici vSetkych intitdcii Spolocenstiev, len ¢o sa ten, kto
mé potrebnil prdvomoc menovat, rozhodol obsadit toto miesto.

5. Na vykonavanie kvalifikovanych dloh, ktoré sa nepovazuji
za podstatné, skola bude moct vyuzivat zmluvnych tradnikov
v stlade s ¢lankom 3a ods. 1 pism. ¢) podmienok, ktoré sa
vztahuji na ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev.

Cldnok 9
Ulohy riaditela $koly a riadenie personilu

1. Riaditel je zodpovedny za dobré fungovanie skoly.
V rdmci pravomoci spravnej rady kond pod jej autoritou. Zabez-
peCuje  sekretaridt spravnej rady, poddva jej spravy
o uskutoctiovani svojich funkcii a predkladd jej vietky ndvrhy
na dobré fungovanie $koly.

2. Administrativne postupy, ktoré sa vztahuji na bezné
riadenie persondlu, menovite vo veci platu, dovolenky, poistenia
pocas choroby, poistenia tirazu a dochodkového fondu, sa usku-
toctiuji za tych istych podmienok ako pre dradnikov
a zamestnancov Komisie. Tento sdpis nie je vycerpavajici
a Skola sa moze s Komisiou dohodnit na inych oblastiach.

Cldnok 10
Vedici skoly

1. Pocas obdobia prepojenia $koly na trad vymenuje vedi-
ceho $koly Komisia po kladnom stanovisku spravnej rady tradu,
vydanom jednoduchou vaéSinou. Spravna rada sa tizko podiela
na postupoch, ktoré predchddzaji menovanie vediiceho skoly,
najmd na vyhldseni volného pracovného miesta a na posudzo-
vani kandidatov.

2. Administrativne postupy, ktoré sa vztahuji na bezné
riadenie persondlu, menovite vo veci platu, dovolenky, poistenia
pocas choroby, poistenia tirazu a dochodkového fondu, sa usku-
to¢iujii za tych istych podmienok ako pre uradnikov
a zamestnancov Komisie. Tento sapis nie je vycerpavajici
a Skola sa moze s Komisiou dohodniit na inych oblastiach.
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Cldnok 11
Finan¢né aspekty

1.  Dotdcia 3koly, ktorej celkovd suma je zapisand
v osobitnom rozpoctovom riadku vnatri prislichajiceho
oddielu rozpoctu, ktory sa vztahuje na Komisiu, figuruje
v detailoch v prilohe k tomuto oddielu. Tato priloha je vyho-
tovend vo forme vykazu prijmov a vydavkov, rozdelend takym
istym sposobom ako oddiely rozpoctu.

2. Zoznam skuto¢ného stavu skoly je pripojeny k zoznamu
Komisie.

3. Na zdklade ndvrhu spravnej rady Komisia deleguje v ramci
uverov $koly zaznamenanych v prilohe pravomoc zriadovatela
riaditelovi $koly a spresiiuje ohraniCenia a podmienky tohto
delegovania. Pokial ide o dodato¢nd pomoc, ktord kola pri
splneni urcitych zdvizkov poskytuje, spravna rada informuje
rozpoctovy orgdn na zéver bilan¢ného roka o rozdeleni takto
pokrytych ndkladov v Casti prilohy, ktord sa tyka rozpoctu.

4. Rozpocet $koly je zostaveny a vykonany v zhode
s nariadenim Rady (ES, Euratom) & 1605/2002 (1).

5. Pocas obdobia prepojenia $koly na trad sa finan¢né usta-
novenia, o ktorych pojedndvaju ¢linky 1 az 4, a menovite
dotovanie $koly a jej osadenstva spractivajii v rdmci rozpoctu
tradu. St v nich pouzité prislusné ustanovenia. Aby sa ulahcila
identifikdcia zdrojov, ktoré st pre $kolu s ohladom na rozpoc-
tovy poriadok k dispozicii, osadenstvo skoly figuruje
v oddelenych vstupoch v zozname skutoéného stavu tradu
a osobitné operativne dvery pre Skolu budi zoskupené
v osobitnom ¢lanku prilohy IV.

Cldnok 12
Opitovné preskdmanie dloh

1.  Toto rozhodnutie bude prehodnotené v rdmci dloh,
o ktorych sa hovori v ¢lanku 1 ods. 1, najneskor po uplynuti
troch rokov od zriadenia $koly.

2. Pripadné opitovné preskimanie dloh si vyzaduje jednotny
suhlas generdlnych tajomnikov, tajomnika Stdneho dvora
a zastupcu ombudsmana na zaklade ndvrhu prijatého v tejto

veci sihlasom kvalifikovanej vacsiny spravnej rady, ako je usta-
novené v ¢lanku 5 ods. 6 rozhodnutia 2002/621[ES, a to na
zdklade podrobnej sprivy zostavenej riaditelom.

Cldnok 13
Revizia prepojenia na tirad

1. Najneskor ku koncu treticho roka cinnosti koly zostavi
riaditel $koly pre spravnu radu podrobnd spravu, ktord sa bude
zaoberat administrativnym prepojenim $koly na trad. Spravna
rada prijatim rozhodnutia na zdklade stanoveného sposobu,
o ktorom hovori ¢ldnok 4 ods. 3 rozhodnutia o zriadeni
skoly rozhodne o ukonceni prepojenia, ak nie je odévodnend
pri¢ina pokraCovat v prepojeni. V pripade, Ze sprdvna rada
rozhodne o pokracovani prepojenia, toto rozhodnutie musi
byt doplnené odovodnenych stanoviskom.

2.V pripade, ak spravna rada rozhodne o predizeni prepo-
jenia na zdklade stanoveného postupu v odseku 1, v rozhodnuti
sa naznadi lehota, v ktorej sa tito zaleZitost opitovne prehod-
noti.

Cldnok 14
Nadobudnutie d¢innosti
Toto rozhodnutie nadobtida dcinnost diiom uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

V Bruseli 26. janudra 2005

Za Radu
zdstupca generdlneho tajomnika
Pierre DE BOISSIEU

Za Eurdpsky parlament
generdlny tajomnik
Julian PRIESTLEY

Za Komisiu
generdlny tajomnik
David O’SULLIVAN

Za Sidny dvor
tajomnik
Roger GRASS

Za Dvor auditorov
generdlny tajomnik
Michel HERVE

Za Hospoddrsky a socidlny vybor
generdlny tajomnik
Patrick VENTURINI

Za Vybor regiénov
generdlny tajomnik
Gerhard STAHL

Eurdpsky ombudsman
Nikiforos DIAMANDOUROS

(1) U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.



