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2005 m. sausio 26 d.

dél Europos vieSojo administravimo mokyklos organizavimo ir veiklos

(2005/119/EB)

EUROPOS PARLAMENTO, TARYBOS, KOMISIJOS GENERALINIAI
SEKRETORIAIL ~ TEISINGUMO TEISMO SEKRETORIUS, AUDITO
ROMY, EKONOMIKOS IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO,
REGIONY KOMITETO GENERALINIAI SEKRETORIAI IR EUROPOS
OMBUDSMENO ATSTOVAS,

atsizvelgdami | Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus
ir kity EB tarnautojy jdarbinimo salygas, nustatytas Tarybos
reglamente (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (1),

atsizvelgdami | 2005 m. sausio 26 d. Europos Parlamento,
Tarybos, Komisijos, Teisingumo Teismo, Audito Riimy, Ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komiteto, Regiony komiteto ir
ombudsmeno sprendimg 2005/118/EB dél Europos viesojo
administravimo mokyklos steigimo (?), ypac¢ i jo 5 straipsnj,

pasikonsultave su Pareigfiny tarnybos nuostaty komitetu,

kadangi:

(1)  Tarpinstitucinis bendradarbiavimas profesinio mokymo
srityje turi bati sustiprintas, siekiant perduoti bendrgsias
vertybes Bendrijos institucijoms. Toks bendradarbiavimas
turi didele pridéting verte ypac¢ todél, kad atveria kelius §
profesinj rengima, i$plecia pasitlg ir sumazina vienetinius
kastus.

(2)  Pagal gero valdymo princips, igyvendinant Europos
vieSojo administravimo mokyklos projekts, biitina vado-
vautis perspektyviniu metodu, jdiegiant Europos viesojo
administravimo mokyklos (toliau — mokykla), projekta.

(3)  Sprendimas jsteigti mokykla leidZia generaliniams sekre-
toriams, Teisingumo Teismo sekretoriui ir Ombudsmeno
atstovui nubrézti profesinio mokymo sritis, kurios bus
veikti mokykla.

(4)  Kai § sprendimg pasirasiusi institucija imasi igyvendinti
personalo, kurj gali parengti mokykla jai patikétoje
srityje, politikg, siekiant palengvinti tokios politikos

() OL L 56, 1968 3 4, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeiti-
mais, padarytais Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 31/2005 (OL L 8,
20051 12, p. 1).

() Zr. sio Oficialiojo leidinio 14 puslapj

jgyvendinima, batina uztikrinti tai institucijai minimuma
galimybiy prisidéti prie mokyklos organizuojamy kursy,
biitent tais atvejais, kai toks rengimas yra privalomas arba
salygiskai batinas tam tikry, ypa¢ vadybiniy, pareigy atli-
kimui.

(5)  Kaip ir bet kuris kitas specialisty rengimo organas,
mokykla turi pasinaudoti bendradarbiavimo europiniame
lygmenyje, per mokymo tinklus, privalumais.

(6)  Batina patikslinti mokyklos administracinio pavaldumo
Europos Bendrijy personalo atrankos biurui formas,
vadovaujantis sprendimo dél mokyklos steigimo 4
straipsnyje apibrézto pavaldumo nuostatomis,

NUSPRENDE:

1 straipsnis
Europos vieSojo administravimo mokyklos uzdaviniai

1. Europos vieSojo administravimo mokykla (toliau -
mokykla) sprendima dél mokyklos steigimo pasirasiusiyjy insti-
tucijy (toliau — institucijos), léSomis rengia, organizuoja ir
vertina $ias profesinio rengimo formas:

a) vadybos kursus valstybés pareigiinams ir tarnautojams, kurie
kvieciami arba kurie galéty biti kvieCiami | pareigas;

b) jvadinius kursus naujai priimtiems darbuotojams;

) privaloma pasirengimg, numatyta tarnybos nuostaty 45a
straipsnyje, pereinant i§ vienos pareigybiy grupés i kita.

2. Greta vadybos kursy ir jvadiniy kursy naujai priimtiems
darbuotojams, aptarty $io straipsnio 1 dalies a ir b punktuose,
kiekviena institucija gali pagal poreikj organizuoti papildomus
kursus, kurie prisidés prie mokyklos organizuojamy kursy. Sio
straipsnio 1 dalyje ¢ punkte nurodytas mokymas yra i$imtinai
priskiriami mokyklai.
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2 straipsnis
Institucijy prievolés

1. Institucijos vadovybé, turinti teis¢ skirti atsakingus darbuo-
tojus, skiria mokyklai tam tikrg pakankamga skaiciy pareigiiny —
prane$éjy direktoriy valdybos patvirtintomis sglygomis, pagal 7
straipsnio g punkto nuostata.

2. Mokyklos prasymu ir pagal savo galimybes institucijos
skiria mokyklai mokymo patalpas direktoriy valdybos nustaty-
tomis salygomis.

3 straipsnis
Kitos paslaugos

1. Rastisku mokyklos direktoriaus ir bet kurios kitos EB insti-
tucijos, biuro ar agentiiros susitarimu, pastariesiems paprasius,
mokykla gali leisti, jy darbuotojams juos lankyti kursus, skirtus
institucijy darbuotojams, jei yra laisvy viety.

2. Ypatingu profesinio rengimo organizavimo, aptarto 1
straipsnio 1 dalies ¢ punkte, atveju tam tikras viety skaicius
kasmet palieckamas EB institucijoms, biurams ir agentiiroms
pagal jy pareikstg poreiki, siekiant uztikrinti, kad pagal Tarnybos
nuostaty 45a straipsnio nuostatas visiems ten dirbantiems vals-
tybés pareigiinams biity sudarytos vienodos galimybés. Viety
skaiCiy bei jnaso dydj kasmet nustato direktoriy valdyba.

3. Esant raStiskam susitarimui, mokykla gali jtraukti |
mokymo programa kursus, kuriy pageidauja EB institucija,
biuras ar agentiira, jei tik tokia priemoné netrukdo bati numa-
tytos mokyklos teikiamy paslaugy finansinés salygos, kurios turi
bati i§ anksto pateikiamos tvirtinti direktoriy valdybai.

4. Reikalui esant ir gavus institucijos ar kitos EB organiza-
cijos, biuro ar agentiiros praSymg, mokykla savo kompetencijos
ribose gali teikti pagalbg profesinio rengimo organizavimo klau-
simais arba bet kuriomis kitomis veiklos formomis, jei tam yra
susitarimas su mokyklos direktoriumi ir jei jame yra aptartos
tokios paslaugos finansavimo salygos.

4 straipsnis
Pretenzijos ir prasymai

1. Mokyklos direktorius vykdo jgaliojimus, kurie yra perduoti
atsakingy darbuotojy skyrimo teis¢ turindiai institucijai pagal
tarnybos nuostaty 90 straipsnj, spresdamas visus klausimus,
susijusius su praSymais arba pretenzijomis dél mokyklos uzda-
viniy vykdymo.

2. Atsiradus tokioms pretenzijoms, mokyklos direktorius
uzklausia direktoriy valdybos pirmininka dél jo ketinimy patvir-
tinti pirminj nutarima.

3 Mokykla atsako i visus prasymus, gautus i§ ombudsmeno,
susijusius su visais klausimais, kuriy sprendimas yra Siame
sprendime apibrézZtoje jos kompetencijoje.

5 straipsnis
Veiklos organizavimas

1. Paprastai mokykla organizuoja kursus Briuselyje arba Liuk-
semburge. Gali bati svarstoma ir kita kursy vieta, vadovaujantis
gero valdymo principu.

2. Direktoriy valdyba priziari, kad | kursus bty vienodomis
teisémis priimami jvairiy institucijy darbuotojai. Ji ypa¢ ripinasi,
kad mokykla suteikty pakankama skai¢iy viety kursy lankyto-
jams i§ institucijos, kuriai batinas privalomas arba salyginai
reikalaujamas tam tikry, ypa¢ vadybiniy, pareigy atlikimui,
specialisty rengimas, kurj organizuoti pavesta mokyklai. Atsi-
zvelgdama | savo veiklos metinj plang, suinteresuota institucija
pateikia savo poreikius pirmiau minétose srityse. Sudarant meti-
nius darbo planus, atitinkama pirmenybé teikiama tokiy kursy
organizavimui.

3. Specifiniu ar pereinamuoju laikotarpiu atsiradus specifi-
néms reikméms, institucija gali kreiptis | mokykla, prasydama
priimti j kursus tam tikrg skaiciy lankytojy, virSijantj jai skirta
kvota, atitinkancia darbuotojy skaiCiy, taciau tokiu atveju ji
privalo mokyklai pervesti atitinkamas 1éSas finansavimui.
Taikoma 3 straipsnio 2 dalies nuostata.

4. Mokykla gali bendradarbiauti su kitomis vie§ojo adminis-
travimo specialistus rengianciomis mokyklomis, institutais arba
universitetais, veikianciais toje pat srityje. I §j bendradarbiavima
gali bati jtraukiami praktiniy stazuociy mainai.

6 straipsnis
Valdyba

Per laikotarpj, kol mokykla pavaldi Europos Bendrijy personalo
atrankos biurui (toliau —Biuras), mokyklos direktoriy valdybos
funkcijg vykdo Biuras, vadovaudamasis Europos Parlamento,
Tarybos ir Komisijos generaliniy sekretoriy, Teisingumo Teismo
sekretoriaus, Audito Ramy, Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto, Regiony komiteto generaliniy sekretoriy, Europos
Ombudsmeno atstovo Sprendimo 2002/621/EB 5 straipsnio
taisyklémis (*).

() OL L 197, 2002 7 26, p. 56.



2005 2 10

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 37/19

7 straipsnis
Valdybos uZzdaviniai

Bendrais institucijy interesais direktoriy valdyba vykdo Siuos
uzdavinius:

a) kvalifikuota balsy dauguma tvirtina mokyklos darbo taisyk-
les;

=

mokyklos direktoriaus teikimu, paprasta balsy dauguma tvir-
tina mokyklos organizacine struktra;

¢) sudaro biudzeta ir, pateikusi tvirtinimui paprasta balsy
dauguma, mokyklos direktoriaus parengto  projekto
pagrindu, sudaro mokyklos pajamy — islaidy samatg, kuria
perduoda Komisijai, rengianciai Komisijos pajamy - ilaidy
samatg; taip pat ji pateikia Komisijai sitilymus dél mokyklos
etaty pakeitimy, jei mano esant reikalinga tai daryti;

d) paprasta balsy dauguma tvirtina pobadj ir ikainius papil-
domy paslaugy, kurias mokykla gali teikti institucijoms,
organams, biurams ir agentiiroms uZ atlygi, o taip pat
salygas, kuriomis mokykla tai gali daryti;

¢) vienbalsiai tvirtina darbo programa, sudaryta mokyklos
direktoriaus sitilymu. ] darbo programg taip pat jtraukiamos
tiesiogiai su specialisty rengimu nesusijusios paslaugos;

f) mokyklos direktoriaus parengto projekto pagrindu kvalifi-
kuota balsy dauguma tvirtina meting mokyklos valdymo
veiklos ataskaita pagal visus pajamy ir iSlaidy straipsnius,
kuriuose atsispindi mokyklos atlikti darbai ir suteiktos
paslaugos. ki kiekvieny mety geguzés 1 d. ji pateikia insti-
tucijoms ataskaitg uz ankstesnijjj ataskaitinj laikotarpi, suda-
ryta remiantis analitinés buhalterinés apskaitos metodu;

g) jvertinusi specialisty rengimo poreikius, kvalifikuota balsy
dauguma nustato salygas, kuriomis kiekviena institucija
skirs mokyklai atitinkamg skaiciy pareigiiny — praneséjy.

8 straipsnis
Darbuotojy skyrimas

1. Mokyklos pavaldumo Biurui laikotarpiu mokyklos direk-
toriaus pareigas eina Biuro direktorius.

2. Mokyklos direktoriui suteikta teisé priimti j darbg ir atleisti
mokyklos darbuotojus.

3. Mokyklos direktorius informuoja direktoriy valdyba apie
priimamus ir atleidZiamus darbuotojus, pasiraSomas sutartis,
skyrima | aukStesnes pareigas arba nuobaudas pareigiinams ar
kitiems tarnautojams.

4. Apie visus laisvus etatus mokykloje informuojami visy EB
institucijy pareigiinai, kai tik skyrimo teis¢ turinti organizacija
priima sprendimg dél tokios vietos skyrimo.

5. Uzdaviniy, laikomy neesminiais, vykdymui mokykla gali
pasitelkti darbuotojus pagal sutartis, sudaromas Europos Bend-
rijy kity tarnautojy jdarbinimo tvarkos 3a straipsnio 1 dalies ¢
punkte nurodytomis salygomis.

9 straipsnis
Mokyklos direktoriaus pareigos ir personalo valdymas

1. Direktorius atsakingas uZ tinkamg mokyklos darbg. Direk-
toriy valdybos jgaliojimy ribose jis pavaldus Siai valdybai. Jis
privalo uztikrinti direktoriy valdybos sekretoriato darba, atsis-
kaito direktoriy valdybai uz savo pareigy vykdyma ir jai teikia
pasitilymus dél mokyklos darbo gerinimo.

2. Visos administracinés procediros, susijusios su einamuoju
personalo valdymu, biitent darbo uzmokescio ir atostogy klau-
simai, ligoniy kasos, nelaimingy atsitikimy ir pensijy klausimai,
vykdomi tokiomis pat sglygomis, kaip ir Komisijos pareigiinams
ir tarnautojams. Sis sarasas néra baigtinis ir visais kitais atvejais
mokykla gali tartis su Komisija.

10 straipsnis
Mokyklos vadovas

1. Kol mokykla pavaldi Biurui, Komisija skiria mokyklos
vadova, jo kandidatiirg suderinusi su Biuro direktoriy valdyba
ir gavusi jos pritarima, priimtg paprasta balsy dauguma. Kol bus
paskirtas mokyklos vadovas, direktoriy valdyba aktyviai jtrau-
kiama i visas procediras, konkreciai i informacijos apie laisvas
darbo vietas parengimg ir kandidatiiry svarstyma.

2. Mokyklos vadovas, vadovaujant direktoriui, atsako uZ
sprendimo dél Europos vieSojo administravimo mokyklos stei-
gimo 2 straipsnyje apibrézty uzdaviniy vykdyma. Jis dalyvauja
direktoriy valdybos posédziuose, aptariant su jo jgaliojimais
susijusius klausimus.
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11 straipsnis
Finansavimas

1. Mokyklai skiriama dotacija, kurios bendra suma nurodyta
atskira Komisijos vidaus finansavimo dalies biudZeto eilute,
detaliai iSdéstyta tos dalies priede. Priedas pateikiamas pajamy
— islaidy samatos, suskirstytos tokia pat tvarka kaip ir atskiros
biudzeto dalys, pavidalu.

2. Mokyklos etaty lentelé pridedama prie Komisijos etaty
lentelés.

3. Valdybos teikimu Komisija priede nurodytam mokyklos
kreditavimui perduoda mokyklos direktoriui galias naudoti
lésas bei nustato Siy galiy ribas. Ataskaitiniy mety gale apie
lésas, kurias mokykla gauna teikdama paslaugas uz atlygj, direk-
toriy valdyba informuoja uz biudZety atsakingg organa, priedo
biudzetinéje eilutéje nurodydama, kaip buvo paskirstytos tokiu
biadu gautos sumos.

4. Mokyklos biudzetas suformuojamas ir vykdomas vadovau-
jantis Tarybos reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 (').

5. Kol mokykla pavaldi Biurui, $io straipsnio 1-4 dalyse
aptarti finansiniai klausimai, o bitent mokyklos dotavimas ir
jos etatai, tvarkomi atsizvelgiant i Biuro biudZeta. Visi su tuo
susij¢ potvarkiai yra vykdytini. Kad biity lengviau nustatyti
mokyklai skirtiny iStekliy apimtj, nepazeidziant 1éSy naudojimo
normy, mokyklos etatai nurodomi Biuro etaty lenteléje atskirose
eilutése, o specialiis asignavimai mokyklos administravimui
pateikiami IV priede atskiru straipsniu.

12 straipsnis
Uzdaviniy persvarstymas

1.  Sio sprendimo 1 straipsnio 1 dalyje nurodyti uzdaviniai
gali bti perzitréti ne anksciau kaip praéjus trejiems metams
nuo mokyklos {steigimo.

2. Valdybos teikimu, pagristu direktoriaus parengta detalia
ataskaita ir patvirtintu kvalifikuota balsy dauguma, apibrézta
Sprendimo 2002/621/EB 5 straipsnio 6 dalyje, mokyklos uzda-
viniai gali biti persvarstyti gavus generaliniy sekretoriy, Teisin-
gumo Teismo sekretoriaus ir Ombudsmeno atstovo vienbalsj
pritarima.

13 straipsnis
Pavaldumo Biurui persvarstymas

1.  Ne weliau kaip iki tre¢iyjy mokyklos veiklos mety
pabaigos Biuro direktorius pateikia direktoriy valdybai svarstyti
detaly prane$img apie mokyklos pavalduma Biurui. Direktoriy
valdyba sprendimu, priimtu mokyklos jsteigimo nutarimo 4
straipsnio 3 dalyje numatytomis salygomis, turi bati panaikintas
mokyklos pavaldumas $iai institucijai. Jei Direktoriy valdyba
nuspres ir toliau palikti tokj pavalduma, ji turés pateikti moty-
vuojantj pagrindima.

2. Tuo atveju, kai direktoriy valdyba 1 dalyje numatyta
tvarka nusprendZia pratesti esama mokyklos pavaldumg, savo
priimtame sprendime ji turi nurodyti terming, per kurj $is klau-
simas bus perZitirétasis naujo apsvarstytas.

14 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficia-
ligjame leidinyje diena.

Priimta Briuselyje, 2005 m. sausio 26 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
generalinis sekretorius generalinio sekretoriaus pavaduo-

Julian PRIESTLEY tojas
Pierre DE BOISSIEU

Teisingumo Teismo vardu
sekretorius
Roger GRASS

Komisijos vardu
generalinis sekretorius
David O'SULLIVAN

Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto vardu

generalinis sekretorius
Patrick VENTURINI

Audito Rimy vardu
generalinis sekretorius
Michel HERVE

Regiony komiteto vardu
generalinis sekretorius
Gerhard STAHL

Europos Ombudsmenas
Nikiforos DIAMANDOUROS
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