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EUROOPAN PARLAMENTIN, NEUVOSTON JA KOMISSION PAASIHTEERIEN, TUOMIOISTUI-

MEN KIRJAAJAN, TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN, EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALI-

KOMITEAN JA ALUEIDEN KOMITEAN PAASIHTEERIEN SEKA OIKEUSASIAMIEHEN EDUSTA-
JAN PAATOS,

tehty 26 pdivini tammikuuta 2005,

Euroopan yhteis6jen henkilostokoulutuskeskuksen organisaatiosta ja toiminnasta

(2005/119/EY)

EUROOPAN PARLAMENTIN, NEUVOSTON ja KOMISSION PAASIH-
TEERIT, TUOMIOISTUIMEN KIRJAAJA, TILINTARKASTUSTUOMIOIS-
TUIMEN, EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN ja ALUEI-
DEN KOMITEAN PAASIHTEERIT, seki OIKEUSASIAMIEHEN EDUS-
TAJA, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisojen virkamichiin sovelletta-
vat henkilostosdannot ja ndiden yhteisdjen muuta henkilostod
koskevat palvelussuhteen ehdot, jotka vahvistetaan neuvoston
asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (1),

ottavat huomioon Euroopan yhteisojen henkilostokoulutuskes-
kuksen perustamisesta 26 pdivind tammikuuta 2005 tehdyn
Euroopan parlamentin, neuvoston, komission, tuomioistuimen,
tilintarkastustuomioistuimen, Euroopan talous- ja sosiaalikomi-
tean, alueiden komitean ja oikeusasiamiehen paitoksen
2005/118/EY (%) ja erityisesti sen 5 artiklan,

ovat kuulleet henkilostosdantokomiteaa,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Toimielinten vilistd koulutusyhteistyotd olisi lisdttéiva,
jotta yhteiset arvot valittyisivdt eri toimielimiin. Yhteis-
tyostd koituu huomattavaa lisdarvoa, silli se helpottaa
koulutukseen pddsyd, lisdd koulutustarjontaa ja alentaa
yksikkokustannuksia.

(2)  Hyvdn hallintotavan periaatteiden mukaisesti Euroopan
yhteisojen henkilostokoulutuskeskuksen, jiljempani 'kou-
lutuskeskus’, perustamisessa olisi edettivd vaiheittain.

(3)  Koulutuskeskuksen perustamisesta tehdyssd paitoksessd
koulutuskeskuksen vastuulle annettavien koulutusalojen
tismentdminen jdtetddn padsihteerien, tuomioistuimen
kirjaajan ja oikeusasiamiehen edustajan tehtavaksi.

(4)  Kun pditoksen allekirjoittanut toimielin edellyttdd henki-
lostopolitiikan alalla sellaista koulutusta, jonka jarjestdmi-
nen on annettu koulutuskeskuksen tehtiviksi, olisi hen-
kilostopolititkan toteutumismahdollisuuksien varmistami-

(") EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna asetuksella (EY, Euratom) N:o 31/2005 (EUVL L 8,
12.1.2005, s. 1).

(?) Katso timin virallisen lehden sivu 14

seksi aiheellista varata kyseisen toimielimen henkildstolle
tietty vahimmaismaidrd koulutuspaikkoja koulutuskeskuk-
sen jarjestamille koulutusjaksoille etenkin silloin, kun ky-
seessd on pakollinen tai tiettyjen tehtdvien kuten esimies-
tehtivien edellyttiméd koulutus.

(5)  Koulutuskeskuksen kannattaa muiden koulutuslaitosten
tavoin hyodyntdd eurooppalaisia yhteistyoverkostoja.

(6)  Olisi tdsmennettdva yksityiskohtaiset sddnnot, joiden mu-
kaisesti koulutuskeskus on hallinnollisesti yhteydessid Eu-
roopan vhteisdjen henkilostovalintatoimistoon, kuten
koulutuskeskuksen perustamisesta tehdyn péitoksen 4
artiklassa sdddetdin,

OVAT PAATTANEET SEURAAVAA:

1 artikla
Euroopan yhteisojen henkilostokoulutuskeskuksen tehtivit

1. Euroopan yhteisojen henkilostokoulutuskeskus, jiljempind
’koulutuskeskus’, suunnittelee, jdrjestdd ja arvioi Euroopan yh-
teisdjen  henkilostokoulutuskeskuksen —perustamisesta tehdyn
pddtoksen allekirjoittaneiden toimielinten (jdljempina ’toimieli-
met’) lukuun seuraavanlaisia koulutustoimia:

a) johtamistaidon koulutus virkamiehille ja muulle henkil6s-
tolle, jotka siirtyvit tai saattavat siirtyd johtotehtaviin;

b) perehdyttimiskoulutus uudelle henkildstolle;

¢) henkilostosddantojen 45 a artiklassa saddetty pakollinen kou-
lutus tyontekijin siirtyessd tehtavaryhméstd toiseen.

2. Kukin toimielin voi jirjestdd koulutuskeskuksen tarjoamaa
1 kohdan a ja b alakohdassa tarkoitettua johtamis- ja perehdyt-
tamiskoulutusta tdydentivad koulutusta omien erityistarpeidensa
mukaan. Koulutuskeskuksella on yksinomaiset valtuudet jarjes-
tdd 1 kohdan c alakohdassa tarkoitettua koulutusta.
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2 artikla
Toimielinten velvollisuudet

1. Kunkin toimielimen nimittivd viranomainen asettaa kou-
lutuskeskuksen kayttoon riittdvan madrin virkamiehid luennoit-
sijoiksi noudattaen sddnt6jé, jotka hallintoneuvosto hyviksyy 7
artiklan g kohdan mukaisesti.

2. Koulutuskeskuksen pyynnostd ja mahdollisuuksiensa mu-
kaan toimielimet antavat koulutustiloja koulutuskeskuksen kiyt-
toon hallintoneuvoston vahvistamia sddnt6ja noudattaen.

3 artikla
Muut palvelut

1. Yhteison elimen, toimiston tai viraston pyynnostd ja kou-
lun johtajan ja kyseisen elimen, toimiston tai viraston viliselld
kirjallisella sopimuksella koulutuskeskus voi ottaa kyseisen eli-
men, toimiston tai viraston henkildstod toimielinten lukuun
jarjestaimadnsd koulutukseen, jos koulutuspaikkoja on vapaana.

2. Erityistapauksissa jarjestettdessd koulutusta, josta sdddetddn
1 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa, varataan vuosittain tietty
mdird paikkoja yhteison elimille, toimistoille ja virastoille niiden
ilmoittaman tarpeen mukaan, jotta varmistetaan niiden virka-
miesten yhdenvertaisuus henkilostosaantojen 45 a artiklan sdan-
nosten suhteen. Hallintoneuvosto vahvistaa vuosittain koulutus-
paikkojen mdirdn ja rahoitusosuudet.

3. Koulutuskeskus voi ottaa kirjallisella sopimuksella ohjel-
maansa yhteison elimen, toimiston tai viraston pyytimai kou-
lutusta, jos siitd ei aiheudu haittaa toimielimia varten jarjestetta-
ville koulutukselle. Tallaisissa sopimuksissa on maarittivd kou-
lutuskeskuksen tarjoamien palveluiden rahoitusta koskevista yk-
sityiskohdista. Sopimukset tulevat voimaan vain, jos hallinto-
neuvosto on ne ennalta hyvaksynyt.

4. Koulutuskeskus voi tarjota yhteisén toimielimen, elimen,
toimiston tai viraston pyynnostd tarpeen mukaan koulutuksen
jarjestimiseen liittyvdd apua tai toimialaansa kuuluvia muita
palveluita, jos asiasta tehddin koulutuskeskuksen johtajan
kanssa sopimus, joka sisiltdd palvelun rahoitusta koskevat yksi-
tyiskohdat.

4 artikla
Valitukset ja vaatimukset

1. Koulutuskeskuksen johtaja kayttdd nimittdville viranomai-
selle henkilostosddntojen 90 artiklan nojalla kuuluvia valtuuksia
kaikkien koulutuskeskuksen tehtéviin liittyvien vaatimusten tai
valitusten osalta.

2. Koulutuskeskuksen johtajan on tillaisten valitusten yhtey-
dessd kuultava hallintoneuvoston puheenjohtajaa, jos hidn aikoo
vahvistaa alkuperdisen padtoksensa.

3. Koulutuskeskuksen on vastattava Euroopan oikeusasiamie-
hen kaikkiin vaatimuksiin, jotka liittyvdt koulutuskeskukselle
timan paitoksen nojalla kuuluviin valtuuksiin.

5 artikla
Toiminnan organisointi

1. Koulutuskeskuksen antama opetus jirjestetidn yleensd
Brysselissd ja Luxemburgissa. Myds muut toimipaikat voivat
tulla kysymykseen, jos toiminta jarjestetddn hyvdd hallintotapaa
noudattaen.

2. Hallintoneuvosto valvoo, etti eri toimielinten henkilostod
pddsee tasavertaisesti osallistumaan koulutuskeskuksen tarjo-
amaan koulutukseen. Hallintoneuvosto valvoo erityisesti sité,
ettd koulutuskeskus tarjoaa riittdvasti koulutuspaikkoja sellaisten
toimielinten henkilostélle, joissa tietty koulutuskeskuksen tehta-
viksi annettu koulutus on pakollista tai edellytykseni tiettyjen
tehtdvien kuten esimiestehtdvien hoitamiselle. Toimielinten, joita
timd koskee, on ilmoitettava koulutustarpeensa edelld maini-
tuilla aloilla vuotuisen tydohjelman laatimisen yhteydessi. Tyo-
ohjelmaa laadittaessa tillaiset koulutusjaksot asetetaan asianmu-
kaisesti etusijalle.

3. Erityistilanteissa pddtoksen allekirjoittanut toimielin voi ti-
lapiisesti pyytdd koulutuskeskukselta henkilostolleen enemmén
koulutuspaikkoja kuin sille henkilostomédran mukaan mddritel-
lyn kiintion perusteella kuuluu, jos se siirtdd koulutuskeskukselle
vastaavan mdardn talousarviomdadrirahoja. Télloin sovelletaan 3
artiklan 2 kohtaa.

4. Koulutuskeskus voi tehdd yhteisty6td muiden saman alan
hallinto-oppilaitosten, ~ koulutuslaitosten ja  korkeakoulujen
kanssa. Yhteistyo voi kisittdd vastavuoroista henkilovaihtoa.

6 artikla
Hallintoneuvosto

Koulutuskeskuksen ja Euroopan yhteisgjen henkilostovalintatoi-
miston, jiljempédnd henkilostévalintatoimisto’, vilisen hallinnol-
lisen yhteyden ollessa voimassa koulutuskeskuksen hallintoneu-
voston tehtdvid hoitaa henkilostovalintatoimiston hallintoneu-
vosto Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission péisihtee-
rien, tuomioistuimen kirjaajan, tilintarkastustuomioistuimen, ta-
lous- ja sosiaalikomitean ja alueiden komitean paasihteerien sekd
oikeusasiamiehen edustajan paitoksen 2002[621[EY () 5 artik-
lassa sdddettyjen sddntojen mukaisesti.

() EYVL L 197, 26.7.2002, s. 56.



10.2.2005

Euroopan unionin virallinen lehti

L 37/19

7 artikla
Hallintoneuvoston tehtiviit

Hallintoneuvosto hoitaa seuraavia tehtdvid toimielinten yhteisen
edun mukaisesti:

a) se hyvaksyy mairdenemmist6lld koulutuskeskuksen toimin-
tasaannot;

Ao

se hyviksyy yksinkertaisella enemmistolld koulutuskeskuksen
organisaatiokaavion koulutuskeskuksen johtajan esityksestd;

¢) se laatii talousarviomenettelyn mukaisesti yksinkertaisella
enemmistolld koulutuskeskuksen alustavan tulo- ja menoar-
vion koulutuskeskuksen johtajan luonnoksen pohjalta. Se
toimittaa arvion komissiolle komission alustavaa tulo- ja me-
noarviota varten. Samalla se esittdd komissiolle koulutuskes-
kuksen henkilosttaulukkoon tarpeellisiksi katsomansa mu-
kautukset;

d) se pdittdad yksinkertaisella enemmistolld sellaisten lisdpalvelu-
jen luonteesta ja maksuista, joita koulutuskeskus voi tarjota
toimielimille, elimille, toimistoille ja virastoille korvausta vas-
taan, sekd edellytyksistd, joilla koulutuskeskus voi tillaisia
palveluja tarjota;

e) se hyviksyy yksimielisesti tydohjelman koulutuskeskuksen
johtajan esityksestd. Tyoohjelmaan sisdltyvit myos muut
kuin suoranaisesti koulutukseen liittyvit palvelut;

f) se vahvistaa maidrdenemmistolld koulutuskeskuksen johtajan
valmisteleman luonnoksen pohjalta hallintoa kisittelevin
vuosikertomuksen, joka sisiltdd tiedot kaikista koulutuskes-
kuksen tekemid toitd ja tarjoamia palveluita koskevista tulo-
ja menopuolen alamomenteista. Se toimittaa ennen kunkin
vuoden toukokuun 1 péivéi toimielimille edellistd varainhoi-
tovuotta koskevan kertomuksen, joka on laadittu kustannus-
paikkapohjaisen kirjanpidon perusteella;

g) se sopii koulutustarpeiden perusteella madrdenemmistolld yk-
sityiskohtaisista sadnnoistd, joiden mukaisesti kukin toimielin
asettaa koulutuskeskuksen kiyttoon asianmukaisen médrin
virkamicehid luennoitsijoiksi.

8 artikla
Henkilston nimittiminen

1.  Koulutuskeskuksen ja henkilostovalintatoimiston vilisen
hallinnollisen yhteyden ollessa voimassa koulutuskeskuksen joh-
tajana toimii henkilostovalintatoimiston johtaja.

2. Koulutuskeskuksen johtajalla on koulutuskeskuksen henki-
16ston nimittdmisvaltuudet.

3. Koulutuskeskuksen johtaja ilmoittaa hallintoneuvostolle
virkamiesten ja muun henkilston nimityksistd, sopimusten al-
lekirjoittamisesta, ylennyksisté ja kurinpitomenettelyn kdynnist-
misesta.

4. Koulutuskeskuksen avoimista toimista tiedotetaan yhtei-
sojen kaikkien toimielinten virkamiehille heti kun nimittiva vi-
ranomainen on pdattinyt toimen tdyttamisestd.

5. Muiden kuin keskeisten tehtdviensd hoitamisessa koulutus-
keskus voi kayttdd sopimussuhteisia toimihenkil6itd Euroopan
yhteisdjen muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 3 a artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan mukaisesti.

9 artikla
Koulutuskeskuksen johtajan tehtivit ja henkilostohallinto

1. Koulutuskeskuksen johtaja vastaa siitd, ettd koulutuskeskus
toimii moitteettomasti. Johtaja toimii hallintoneuvoston toimi-
vallan rajoissa ja tdmin alaisuudessa. Hdn varmistaa hallinto-
neuvoston sihteeriston toiminnan, tiedottaa hallintoneuvostolle
tehtdviensd toteuttamisesta ja esittdd sille koulutuskeskuksen
moitteetonta toimintaa edistivid ehdotuksia.

2. Hallinnolliset menettelyt, jotka liittyvat henkiloston ja eri-
tyisesti palkkojen, lomien, sairauskassan, tyotapaturmien ja eldk-
keiden juoksevaan hallintoon, hoidetaan samoin edellytyksin
kuin komission virkamiesten ja muun henkiloston vastaava hal-
linto. Tamé luettelo ei ole tdydellinen, ja koulutuskeskus voi
sopia komission kanssa muista aloista, jotka se kattaa.

10 artikla
Koulutuskeskuksen péillikko

1. Koulutuskeskuksen ja henkilost6valintatoimiston vilisen
hallinnollisen yhteyden ollessa voimassa komissio nimittdd kou-
lutuskeskuksen péallikon saatuaan nimitykselle henkilostovalin-
tatoimiston hallintoneuvoston yksinkertaisella enemmistélld hy-
viksymin puoltavan lausunnon. Hallintoneuvosto osallistuu tii-
viisti menettelyihin, jotka edeltavit koulutuskeskuksen paillikon
nimittdmistd, kuten hakuilmoitusten laatimiseen ja hakemusten
kasittelyyn.

2. Koulutuskeskuksen paillikko vastaa johtajan alaisuudessa
Euroopan yhteisjen henkilostokoulutuskeskuksen perustami-
sesta tehdyn paitoksen 2 artiklassa maddritellyistd tehtévistd.
Piillikko osallistuu hallintoneuvoston kokouksiin, kun niissd
kasitellddn hidnen toimivaltaansa kuuluvia asioita.
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11 artikla
Rahoitus

1. Koulutuskeskuksen mairdrahat, joiden kokonaismaird ote-
taan niille tarkoitettuun budjettikohtaan talousarvion komissiota
koskevaan pdiluokkaan, eritellddn yksityiskohtaisesti tahdn pai-
luokkaan kuuluvassa liitteessd. Tama liite esitetddn tulo- ja me-
notaulukkona, joka jaotellaan samalla tavoin kuin talousarvion
paaluokat.

2. Koulutuskeskuksen henkildstotaulukko on komission hen-
kilostotaulukon liitteena.

3. Hallintoneuvoston esityksestd komissio siirtdd tulojen ja
menojen hyviksyjille kuuluvat valtuudet liitteessd esitettyjen
koulutuskeskuksen mdardrahojen osalta koulutuskeskuksen joh-
tajalle ja vahvistaa timédn valtuutuksen rajat ja ehdot. Hallinto-
neuvosto toimittaa varainhoitovuoden lopussa budjettivallan
kayttdjalle koulutuskeskuksen tarjoamista muista maksullisista
palveluista saatujen tulojen erittelyn osana kyseisen budjettikoh-
dan liitetta.

4. Koulutuskeskuksen talousarvio laaditaan ja toteutetaan
neuvoston asetuksen (EY, Euratom) N:o 1605/2002 (') mukai-
sesti.

5. Koulutuskeskuksen ja henkilostovalintatoimiston vilisen
hallinnollisen yhteyden ollessa voimassa 1-4 kohdassa tarkoitet-
tuja rahoitusta koskevia sddnnoksid, erityisesti koulutuskeskuk-
sen mdadrdrahoja ja henkilostod, kisitellddn henkilostovalintatoi-
miston talousarvion yhteydessi. Tilloin sovelletaan asiaa koske-
via sddnnoksid. Koulutuskeskuksen kiytettivissd olevien varojen
pitdmiseksi erillidn talousarviosddntojen rajoissa koulutuskes-
kuksen henkilosté merkitddn erillisiin kohtiin henkilostovalinta-
toimiston henkilostotaulukkoon ja koulutuskeskuksen toiminta-
médrdrahat ryhmitellddn liitteessd IV olevaan erilliseen artiklaan.

12 artikla
Tehtivien uudelleentarkastelu

1. Tadmin paitoksen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja teh-
tdavid tarkastellaan uudelleen aikaisintaan kolmen vuoden kulut-
tua koulutuskeskuksen perustamisesta.

2. Tehtivien mahdollinen muuttaminen edellyttdd, ettd paa-
sihteerit, tuomioistuimen kirjaaja ja oikeusasiamiehen edustaja
hyviksyvit yksimielisesti asiaa koskevan esityksen, jonka hallin-
toneuvosto on hyviksynyt paatoksen 2002/621/EY 5 artiklan 6

kohdassa sdddetylld madrdenemmistolld tehdylld hallintoneuvos-
ton paitokselld ja joka perustuu johtajan laatimaan yksityiskoh-
taiseen kertomukseen.

13 artikla

Koulutuskeskuksen ja henkilostovalintatoimiston vilisen
hallinnollisen yhteyden uudelleentarkastelu

1.  Viimeistddn koulutuskeskuksen kolmannen toimintavuo-
den lopussa henkilostovalintatoimiston johtaja laatii hallinto-
neuvostolle yksityiskohtaisen kertomuksen koulutuskeskuksen
ja henkilostovalintatoimiston valisestd hallinnollisesta yhtey-
destd. Hallintoneuvosto voi koulutuskeskuksen perustamisesta
tehdyn paitoksen 4 artiklan 3 kohdan sidnt6jen mukaisesti
tehdylld pddtokselld lakkauttaa hallinnollisen yhteyden. Jos hal-
lintoneuvosto pdattdd jatkaa hallinnollista yhteyttd, paatokseen
on liitettdvd perusteltu lausunto.

2. Jos hallintoneuvosto pddttdd 1 kohdassa siddettyd menet-
telyd noudattaen jatkaa hallinnollista yhteyttd, hallintoneuvosto
ilmoittaa paitoksessddn, milloin asiaa tarkastellaan uudelleen.

14 artikla
Voimaantulo

Tama pddtos tulee voimaan péivind, jona se julkaistaan Euroo-
pan unionin virallisessa lehdessd.

Tehty Brysselissd 26 pdivind tammikuuta 2005.
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