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ODLUKA GLAVNIH TAJNIKA EUROPSKOG PARLAMENTA, VI]EéA, KOMISIJE, TAJNIKA SUDA,
GLAVNIH TAJNIKA REVIZORSKOG SUDA, EUROPSKOGA GOSPODARSKOG I SOCIJALNOG
ODBORA, ODBORA REGIJA I PREDSTAVNIKA EUROPSKOG OMBUDSMANA

od 26. sije¢nja 2005.

o organizaciji i upravljanju Europskom skolom za javnu upravu

(2005/119/EZ)

GLAVNI TAJNICI EUROPSKOG PARLAMENTA, VHECA, KOMISIJE,
TAJNIK SUDA, GLAVNI TAJNICI REVIZORSKOG SUDA, EUROP-
SKOGA GOSPODARSKOG 1 SOCIJALNOG ODBORA, ODBORA
REGIJA 1 PREDSTAVNIK EUROPSKOG OMBUDSMANA,

uzimajuéi u obzir Pravilnik o osoblju za duznosnike Europskih
zajednica i Uvjete zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajed-
nica kako su utvrdeni Uredbom Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC)
br. 259/68 (1),

uzimajuéi u obzir Odluku 2005/118/EZ Europskog parlamenta,
Vijeca, Suda, Revizorskog suda, Europskoga gospodarskog i
socijalnog odbora, Odbora regija i Europskog ombudsmana
od 26. sije¢nja 2005. o osnivanju Europske $kole za javnu
upravu (%), a posebno njezin ¢lanak 5.,

nakon savjetovanja s Odborom za Pravilnik o osoblju,
bududi da:

(1)  Meduinstitucionalnu suradnju u podru¢ju osposobljavanja
trebalo bi ojacati, posebno s ciljem prenosenja vrijednosti
zajednickih svim institucijama Zajednice. Takva suradnja
predstavlja znatnu dodanu vrijednost, posebno 3to se tice
pristupa osposobljavanju, Sirenja ponude osposobljavanja
i smanjenja pojedinacnih troskova.

(2)  Nacelo dobrog upravljanja zahtijeva da se za osnivanje
Europske $kole za javnu upravu, dalje u tekstu ,Skola”,
usvoji postupni pristup.

(3)  Odlukom o osnivanju Skole glavnim tajnicima, tajniku
Suda i predstavniku Europskog ombudsmana ostavlja se
da odlu¢e koje e se podrugja osposobljavanja dodijeliti
Skoli.

(4) U slucaju kada neka od institucija potpisnica u pogledu
osoblja primjenjuje politiku koja propisuje osposoblja-
vanje iz posebnog podrucja koje ¢e im Skola osigurati,
takvu bi politiku trebalo olaksati tako da se minimalni

() SL L56, 4.3.1968., str.1. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ, Euratom) br. 31/2005 (SL L 8, 12.1.2005., str. 1.).
() SL L 37, 10.2.2005., str. 14.

broj mjesta za polaznike Skole osigura za ¢lanove osoblja
te institucije, posebno ako je to osposobljavanje obvezno
ili je preduvjet za izvravanje odredenih funkcija,
posebno upravljackih.

(55 Skola, kao svako drugo tijelo koje se bavi osposobljava-
njem, trebala bi iskoristiti prednosti suradnje na europ-
skoj razini sudjelovanjem u odgovarajuim mrezama.

(6)  Trebalo bi utvrditi pojedinosti o povezanosti Skole s
Uredom Europskih zajednica za odabir osoblja, kako je
predvideno ¢lankom 4. Odluke o osnivanju Skole,

ODLUCILI SU:

Clanak 1.

Duznosti Europske Skole za javnu upravu

1. Europska skola za javnu upravu, dalje u tekstu ,Skola”,
osmisljava, organizira i ocjenjuje, u ime institucija potpisnica
Odluke o osnivanju Skole (dalje u tekstu ,institucije’), sljedece
oblike osposobljavanja:

(a) programe upravljanja za duznosnike i ostale sluzbenike od
kojih se zahtijeva ili se mozZe zahtijevati da izvr$avaju uprav-
ljacke funkcije;

(b) uvodne programe za nove ¢lanove osoblja;

(c) obvezno osposobljavanje kako je predvideno ¢lankom 45.a
Pravilnika o osoblju kao dio prelaska izmedu funkcijskih
skupina.

2. Programe upravljanja i uvodne programe iz stavka 1.
tocaka (a) i (b) moZe organizirati svaka institucija samostalno
kao nadopunu onima koje organizira Skola, u skladu sa svojim
posebnim potrebama. Skola ima isklju¢ivu odgovornost za
organizaciju osposobljavanja iz stavka 1. tocke (c).
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Clanak 2.

Odgovornosti institucija

1. Tijelo za imenovanje u svakoj instituciji osigurava dostatan
broj duznosnika koji ¢e biti predavaci Skole prema pravilima
koje usvoji Upravljacki odbor kako je predvideno u ¢lanku 7.
tocki (g).

2. Na zahtjev Skole i ovisno o moguénostima, institucije
osiguravaju prostorije za osposobljavanje u skladu s pravilima
koje utvrduje Upravljacki odbor.

Clanak 3.

Ostale usluge

1.  Na temelju ugovora izmedu ravnatelja Skole i drugih tijela,
ureda ili agencije Skola moze dopustiti da njihovi ¢lanovi sudje-
luju u programima osposobljavanja koje ona organizira u ime
institucija ako postoji dovoljni broj slobodnih mjesta.

2. Posebno u slucaju osposobljavanja propisanog u ¢lanku 1.
stavku 1. tocki (c), za tijela, urede ili agencije Zajednice svake
godine rezervira se odredeni broj mjesta, u skladu s prijavljenim
potrebama, kako bi se osigurao jednaki tretman osoblja prema
¢lanku 45.a Pravilnika o osoblju. Upravljacki odbor svake
godine odreduje broj mjesta i doprinose za troskove.

3. Skola moze pisanim sporazumom u svoje programe 0spo-
sobljavanja ukljuciti i programe koje je zatrazilo tijelo, ured ili
agencija Zajednice, pod uvjetom da to ne ogranicava organiza-
ciju samog osposobljavanja za institucije. Ugovor ove vrste
mora sadrzavati financijske detalje usluga Skole te ga prije
stupanja na snagu mora odobriti Upravljacki odbor.

4. Prema potrebi te na zahtjev neke institucije ili tijela, ureda
ili agencije Zajednice, Skola moze osigurati pomo¢ u obliko-
vanju osposobljavanja ili druge aktivnosti u okviru svoje odgo-
vornosti, na temelju sporazuma s ravnateliem Skole koji uklju-
Cuje financijske detalje te usluge.

Clanak 4.

Prituzbe i zahtjevi

1. Ravnatelj Skole izvrsava ovlasti koje mu je dodijelilo tijelo
za imenovanje prema clanku 90. Pravilnika o osoblju u pogledu
svih zahtjeva ili prituzbi koje se odnose na rad Skole.

2. U slucaju takvih prituzbi, ravnatelj Skole savjetuje se s
predsjednikom Upravljatkog odbora kada namjerava potvrditi
prvotnu odluku.

3. Skola odgovara na zahtjeve Europskog ombudsmana u
vezi s pitanjima u podrudju njezine odgovornosti prema ovoj
Odluci.

Clanak 5.

Organizacija aktivnosti

1. Opée je pravilo da se programi koje Skola organizira
odrzavaju i u Bruxellesu i u Luxembourgu. Mogu se razmotriti
druga mjesta odrzavanja, vodedi se nacelom dobrog upravljanja.

2. Upravljacki odbor osigurava uravnoteZeni pristup progra-
mima za osoblje razli¢itih institucija. Posebno osigurava da je
minimalan broj mjesta dostupan za osoblje institucije u kojoj je
ta vrsta posebnog osposobljavanja obvezna ili je preduvijet za
izvrSavanje odredenih funkcija, posebno upravljackih funkcija. U
sklopu osmisljavanja godiSnjeg programa rada, svaka doti¢na
institucija prijavljuje svoje potrebe vezane uz relevantna podru-
¢ja. Pri organizaciji godiSnjeg programa rada prioritet se daje
organizaciji takvih programa.

3. U posebnim situacijama, kako bi se mogle nositi s
posebnim i privremenim situacijama, institucije potpisnice
mogu traziti Skolu da poveca broj polaznika preko predvidenog
te ¢e joj dodijeliti potrebna proracunska sredstva. Primjenjuje se
¢lanak 3. stavak 2.

4. Skola moze suradivati s drugim ucilistima za javnu
upravu, institutima i sveudili§tima aktivnim u istom podrudju.
Suradnja moze ukljuciti medusobne razmjene.

Clanak 6.
Upravljacki odbor

Dok je Skola povezana s Uredom za odabir osoblja Europskih
zajednica, dalje u tekstu ,Ured”, funkciju Upravljackog odbora
Skole izvrsava Upravljacki odbor Ureda, prema uvjetima iz
¢lanka 5. Odluke 2002/621/EZ glavnih tajnika Europskog parla-
menta, Vijeta i Komisije, tajnika Suda, glavnih tajnika Revizor-
skog suda, Gospodarskog i socijalnog odbora, Odbora regija i
predstavnika Europskog ombudsmana (!).

() SL L 197, 26.7.2002., str. 56.
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Clanak 7.

Zadace Upravljactkog odbora

U zajednickom interesu institucija, Upravljacki odbor:

(a) kvalificiranom ve¢inom odobrava pravila koja ureduju rad
Skole;

(b) obicnom veéinom na prijedlog ravnatelja Skole odobrava
organizacijsku strukturu Skole;

(c) obitnom veinom u proracunskom postupku, na osnovi
nacrta koji sastavlja ravnatelj Skole, izraduje procjenu
prihoda i rashoda Skole i dostavlja je Komisiji radi izrade
procjene prihoda i rashoda Komisije; istodobno predlaze
Komisiji eventualne prilagodbe plana radnih mjesta Skole
koje smatra potrebnima;

(d) obi¢nom veéinom odobrava vrstu i cijene dodatnih usluga
koje Skola moZe uz placanje pruzati institucijama, tijelima,
uredima i agencijama, kao i uvjete pod kojima ih Skola
moze pruZzati;

(e) jednoglasno, na prijedlog ravnatelia Skole, odobrava
program rada Skole. Program rada Skole obuhvaéa i
usluge koje se ne odnose iskljucivo na aktivnosti osposob-
ljavanja;

(f) kvalificiranom veéinom, na temelju nacrta koji sastavlja
ravnatelj Skole, odobrava godisnje izvjes¢e o upravljanju
koje sadrzi sve pojedinacne naslove prihoda i rashoda u
vezi s radom i uslugama koje je izvrsila Skola. Do 1.
svibnja svake godine institucijama dostavlja izvjesée o pret-
hodnoj financijskoj godini sastavljeno s obzirom na anali-
ticke racune;

() kvalificiranom vedinom odreduje, ovisno o potrebi osposob-
ljavanja, pravila o tome na koji nacin svaka institucija osigu-
rava odgovarajui broj duznosnika koji e biti predavaci
Skole.

Clanak 8.

Imenovanje osoblja

1. Dok je Skola povezana s Uredom, funkciju ravnatelja
Skole izvrsava voditelj Ureda.

2. Ravnatelj je tijelo za imenovanje za osoblje Skole.

3. Ravnatelj obavjes¢uje Upravljacki odbor o izvr$enim
imenovanjima, potpisanim ugovorima, dodijeljenim promaknu-
¢ima 1 stegovnim postupcima pokrenutima protiv duznosnika i
ostalih sluzbenika.

4. Duznosnici svih institucija Zajednica moraju biti informi-
rani o slobodnim radnim mjestima u Skoli ¢im tijelo za imeno-
vanje odlu¢i popuniti ta radna mjesta.

5. Kada izvrSava zadace za koje se procijeni da nisu kljucne,
Skola moze koristiti ugovorno osoblje kako je odredeno
¢lankom 3.a stavkom 1. tockom (c) Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika.

Clanak 9.

Duznosti ravnatelja i upravljanje osobljem

1.  Ravnatelj je odgovoran za nesmetan rad Skole. U okviru
odgovornosti Upravljackog odbora, ravnatelj djeluje pod nadlez-
no$éu Upravljackog odbora. Za Upravljacki odbor obavlja
tajnicke usluge, izvje$¢uje ga o izvrSavanju svojih duznosti i
podnosi mu eventualne prijedloge za nesmetan rad Skole.

2. Administrativni postupci koji se odnose na svakodnevno
upravljanje osobljem, kao $to su place, dopusti i zdravstveno
osiguranje, osiguranje od nesree i mirovinsko osiguranje
provode se pod istim uvjetima koji vrijede za duznosnike i
ostale sluzbenike Komisije. Taj popis nije taksativan i Skola ga
moze prosiriti na druga podrudja u suglasnosti s Komisijom.

Clanak 10.
Voditelj Skole

1. Dok je Skola povezana s Uredom, voditelja Skole imenuje
Komisija nakon dobivenog misljenja koje Upravljacki odbor
usvoji obicnom veéinom. Upravljacki odbor aktivno je ukljucen
u postupke koje treba postovati za imenovanje voditelja Skole,
posebno pri sastavljanju obavijesti o slobodnom radnom mjestu
i kontroli prijava.

2. Voditelj Skole odgovoran je, pod nadlezno$éu voditelja
Ureda, za obavljanje duznosti odredenih u ¢lanku 2. Odluke o
osnivanju Europske 3kole za javnu upravu. Voditelj je prisutan
na sastancima Upravljackog odbora na kojima se razmatraju
tocke iz podrucja za koje je odgovoran.
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Clanak 11.
Financijski aspekti

1. Odobrena sredstva dodijeljena Skoli, ¢iji je ukupan iznos
unesen u odvojen proracunski naslov u dijelu prora¢una koji se
odnosi na Komisiju, detaljno su razradena u prilogu tom dijelu.
Taj prilog ima oblik racuna prihoda i rashoda, koji je dalje
raspodijeljen na isti nacin kao i dijelovi proracuna.

2. Plan radnih mjesta Skole prilaze se planu radnih mjesta
Komisije.

3. Vezano uz odobrena sredstva dodijeliena Skoli koja su
navedena u Prilogu, na prijedlog Upravljackog odbora, Komisija
na ravnatelja Skole prenosi ovlasti duznosnika za ovjeravanje te
postavlja ograniCenja i uvjete za takvo delegiranje ovlasti. Na
kraju financijske godine Upravljacki odbor obavije$¢uje prora-
¢unsko tijelo o specifikaciji iznosa primljenih kao naknadu za
dodatne usluge koje je Skola obavila u okviru proracunskog
naslova u Prilogu.

4. Proratun Skole sastavlja se i izvr$ava u skladu s Uredbom
VijeCa (EZ, Euratom) br. 1605/2002 (%).

5. Dok je Skola povezana s Uredom, financijske odredbe iz
stavaka od 1. do 4., a posebno proratun za Skolu i njezino
osoblje, razmatraju se u okviru proracuna za Ured. Primjenjuju
se pravila koja se odnose na proratun Ureda. Radi lakse iden-
tifikacije resursa dodijeljenih Skoli uz istodobno postovanje
proracunskih pravila, osoblje Skole prikazuje se odvojeno u
planu radnih mjesta Ureda, a operativna odobrena sredstva
dodijeljena posebno za Skolu u zasebnom ¢lanku Priloga IV.

Clanak 12.
Preispitivanje duZnosti

1. Ova se Odluka preispituje u pogledu duznosti iz ¢lanka 1.
stavka 1. najranije nakon razdoblja od tri godine od osnivanja
Skole.

2. Za eventualne promjene duznosti potreban je jednoglasni
sporazum glavnih tajnik, tajnika Suda i predstavnika Europ-
skog ombudsmana na relevantan prijedlog koji Upravljacki
odbor usvoji kvalificiranom veéinom, kako je odredeno
¢lankom 5. stavkom 6. Odluke 2002/621[EZ, s obzirom na
detaljno izvjesée ravnatelja.

() SL L 248, 16.9.2002., str. 1.

Clanak 13.

Preispitivanje povezanosti s Uredom

1.  Najkasnije na kraju trece godine djelovanja Skole, voditelj
Ureda Upravljackom odboru podnosi detaljno izvjesée o admi-
nistrativnoj povezanosti Skole i Ureda. Upravljacki odbor moze
odluciti ukinuti spomenutu povezanost tako da donese odluku
u skladu s pravilima utvrdenim u ¢lanku 4. stavku 3. Odluke o
osnivanju Skole. Ako Upravljacki odbor odluci da se povezanost
nastavi, takva odluka mora sadrZavati obrazloZeno misljenje.

2. Ako Upravljacki odbor odluci u skladu s postupkom pred-
videnim u stavku 1. da se povezanost nastavi, u odluci mora
navesti datum do kojeg Ce se taj predmet ponovno razmotriti.

Clanak 14.

Dan pocetka vaZenja

Ova Odluka proizvodi u¢inke od dana objave u Sluzbenom listu
Europske unije.

Sastavljano u Bruxellesu 26. sije¢nja 2005.

Za Europski parlament Za Vijece
Zamjenik glavnog tajnika

Pierre DE BOISSIEU

Glavni tajnik
Julian PRIESTLEY

Za Sud
Glavni tajnik Tajnik
David O’SULLIVAN Roger GRASS

Za Komisiju

Za Revizorski sud Za Europski gospodarski i

Glavni tajnik socijalni odbor

Michel HERVE Glavni tajnik

Patrick VENTURINI

Za Odbor regija
Europski ombudsman
Nikiforos DIAMANDOUROS

Glavni tajnik
Gerhard STAHL
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