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(Tiestbu akti, kuri pienemti, piemérojot EK/Euratom ligumus, un kuru publicgsana nav obligata)

LEMUMI

KOMISIJA

KOMISIJAS LEMUMS
(2007. gada 7. decembris),

ar ko izveido Eiropas Pétniecibas telpas valdi

(2008/111/EK, Euratom)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA, (4)

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot vera Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu,

ta ka:

(1)  Lai pétitu visparéjas pétniecibas politikas jautajumus, ar
Komisijas Lemumu 2001/531/EK, Euratom (') izveidoja
Eiropas Pétniecibas padomdevéju valdi.

(2)  Nemot véra jaunos uzdevumus, kas saistiti ar pétniecibu,
zalaja gramata “Eiropas Pétniecibas telpa. Jaunas perspek-
tivas” () Komisija paredzéja reformét Eiropas Pétniecibas
padomdevéju valdi, lai palielinatu tas nozimi Eiropas
Pétniecibas telpas istenoSana un daritu minétas grupas
darbibu elastigaku un efektivaku.

(3)  Tapéc jaizveido jauna ekspertu grupa Eiropas pétniecibas

Minétajai grupai, nemot véra merkus, kas izklastiti Komi-
sijas zalaja gramata “Eiropas Pétniecibas telpa. Jaunas
perspektivas”, jadod padoms Komisijai, lai istenotu
Eiropas Pétniecibas telpu.

Grupai jaatbalsta Komisijas centieni to mérku sasnieg-
ana, kas noteikti Padomes 2006. gada 18. decembra
Lémuma 2006/970/Euratom par Eiropas Atomenergijas
kopienas (Euratom) Septito pamatprogrammu pétniecibas
un macibu darbibam kodolenergijas joma (2007. lidz
2011. gads) (}) un Padomes 2006. gada 19. decembra
Lémuma 2006/971/EK par pao programmu Sadarbiba,
ar ko isteno Eiropas Kopienas Septito pamatprogrammu
pétniecibai, tehnologiju attistibai un demonstraciju pasa-
kumiem (2007.-2013.) (4.

Grupas sastava jaieklauj specialisti no zinatnieku
aprindim un ripniecibas, pakalpojumu nozares un
sabiedribas parstavju vidus.

Noteikumi par to, ka jaunas grupas locekli var izpaust
informaciju, japaredz, neierobezojot Komisijas notei-
kumus par drosibu, kas ar Komisijas Lémumu
2001/844[EK, EOTK, Euratom (°) ieklauti Komisijas
Reglamenta pielikuma.

un tehnologiju attistibas politikas joma un janosaka tas 0) ?IVIL 400, 30.12.2006., 60. Ipp.; labots ar OV L 54, 22.2.2007,,
: - . Ipp.
uzdevumi un struktira. () OV L 400, 30.12.2006., 86. Ipp.; labots ar OV L 54, 22.2.2007.,
- 30. Ipp.
(") OV L 192, 14.7.2001., 21. lpp. () OV L 317, 3.12.2001., 1. Ipp. Lémuma jaunakie grozijumi izdariti ar

() COM(2007) 161, galiga redakcija 4.4.2007. Lémumu 2006/548/EK, Euratom (OV L 215, 5.8.2006., 38. lpp.).
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(8)  Personas datus par grupas dalibniekiem jaapstrada
saskana ar noteikumiem, kas izklastiti Eiropas Parlamenta
un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr.
45/2001 (") par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un
par $adu datu brivu apriti.

(9)  Ir lietderigi noteikt $a lémuma pieméroSanas laiku. Komi-
sija savlaicigi izskatis ta pagarinasanas lietderibu.

(10) Lemums 2001/531/EK, Euratom jaaizstaj ar $o léemumu,

IR NOLEMUSI SADL

1. pants
Eiropas Peétniecibas telpas valde

Ar So izveido Eiropas Pétniecibas telpas valdi (Se turpmak —
“Valde”), kas sak darbu no 2008. gada 1. marta.

2. pants
Uzdevumi

1.  Valdes uzdevumi ir:

a) dot padomu Komisijai par Eiropas Pétniecibas telpas izvei-
dosanu;

b) péc Komisijas pieprasijuma vai paSas Valdes ierosmes sniegt
atzinumus par Eiropas Pétniecibas telpas izveidoSanu;

¢) iesniegt Komisijai gada zinojumu par Eiropas Pétniecibas
telpas pasreizjo stavokli.

2. Valdi regulari informé par atbilstigajam tendencém un

darbibam.

3. Péc Valdes oficiala pieprasijuma Komisijas dienesti sniedz
rakstiskus komentarus par tas atzinumiem vai ieteikumiem.
Komisijas dienesti var regulari sniegt ari informaciju par iespe-
jamam turpmakam darbibam.

4. Valde sniedz atzinumu Komisijas noteiktaja termina.

() OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.

3. pants
ApsprieSanas

1.  Komisija var apspriesties ar Valdi jebkura jautdjuma, kas
saistits ar Eiropas Pétniecibas telpas izveidosanu.

2. Ja konkréta jautgjuma vélams apspriesties ar Valdi, tas
priekssédetajs var par to informét Komisiju.

4. pants
Sastavs. IecelSana

1. Valdi veido 22 locekli, kas ir zinatnes aprindu, riipniecibas
un pilsoniskas sabiedribas parstavji.

2. Valdes loceklus iece] Komisija. Atlases un izvirziSanas
procesa pieméro 3adus kriterijus:

— pieredze pétniecibas politikas noteiksana un isteno$ana,

— izcili sasniegumi pétnieciba unfvai pétniecibas vadiba,

— padomdosanas pieredze Eiropas vai starptautiska méroga,

— lidzsvars starp zinatnes un tehniskajam disciplinam, t. i,
starp personam ar Ipasu akadémisko pieredzi un pieredzi
riipnieciba,

— teritorialais lidzsvars, nemot véra pamatprogrammas iesais-
titas valstis,

— atbilstigs dzimumu lidzsvars.

3. Pretendentus, ko uzskata par atbilstigiem, bet kas nav
iecelti, var ieklaut rezerves saraksta, ko Komisija var izmantot,
iecelot vai aizstajot.

4. Komisija Valdes loceklus iece] amata privatpersonas
statusa, un ieteikumus Komisijai tie sniedz neatkarigi no argjas
ietekmes.

5. Valdes locekli savlaicigi informé Komisiju par intereu
konfliktiem, kas varétu mazinat vinu objektivitati.
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6.  Valdes loceklu amata pilnvaru laiks ir 4 gadi, kas ir atjau-
nojams, un Valdes locekli pilda savus pienakumus lidz bridim,
kad atbilstigi 7. punktam to vieta iece] citus vai kad beidzas to
pilnvaru laiks.

7. Valdes loceklu vieta lidz to pilnvaru laika beigam var iecelt
citus $ados gadijumos:

a) ja Valdes loceklis atkapjas no amata;

b) ja Valdes loceklis vairs nespg dot efektivu ieguldijumu
grupas apspriedés;

¢) ja Valdes loceklis neatbilst Liguma 287. pantam;

d) ja Valdes loceklis, parkapjot 4. punktu, laujas argjai ietekmet;

e) ja Valdes loceklis, parkapjot 5. punktu, nav savlaicigi infor-
méjis Komisiju par intereSu konfliktu.

8. Valdes loceklu vardu un uzvardu publicé Pétniecibas gene-
raldirektorata timekla vietné.

Datus par Valdes loceklu vardu un uzvardu iegiist, apstrada un
publicé saskana ar Regulu (EK) Nr. 45/2001.

5. pants
Darbiba

1. Valde no tas loceklu vidus ar vienkarsu balsu vairakumu
ievél priekssédétaju un divus priekssédétaja vietniekus.

Priek$sédétajs un abi priekssédétaja vietnieki veido Valdes biroju.
Birojs organizé Valdes darbu.

2. Vienojoties ar Komisiju, Valde var izveidot apaksgrupas
konkrétu jautajumu izskatiSanai atbilstigi Valdei noteiktajam
pilnvaram. Sadas apaksgrupas izformg, tiklidz to uzdevums ir
izpildits.

3. Komisija var pieaicinat ekspertus vai novérotajus ar ipasu
kompetenci kada darba kartibas jautagjuma, lai tie piedalitos
Valdes darba vai arT apaksgrupas apspriedés vai darba, ja Komi-
sija uzskata, ka tas ir vajadzigs vai lietderigi.

4. Ja Komisija uzskata, ka informacija, kas iegtita, piedaloties
Valdes vai apaksgrupas apspriedés vai darba, ir konfidenciala, So
informaciju nedrikst izpaust.

5. Valdes un tas apaksgrupu sanaksmes parasti notiek Komi-
sijas telpas atbilstigi Komisijas noteiktai procediirai un grafikam.
Sekretariata  pakalpojumus nodrosina Komisija. Komisijas
parstavji var piedalities Valdes un tas apak3grupu sanaksmés.

6. Valde, pamatojoties uz Komisijas iesniegto projektu,
pienem savu reglamentu.

7. Komisija var publicét vai publiskot interneta kopsavil-
kumu, secindjumus vai dalgjus secindgjumus vai Valdes darba
dokumentu attieciga dokumenta originalvaloda.

6. pants
Izdevumu atlidzinasana

Atbilstigi Komisijas noteikumiem par kompensacijam neatkari-
gajiem ekspertiem Komisija Valdes locekliem, ekspertiem un
noveérotajiem atlidzina cela izdevumus un vajadzibas gadjjuma
uzturéSanas izdevumus, kas radusies saistiba ar Valdes darbu.

Valdes locekli, apaksgrupas dalibnieki, eksperti un noveérotaji
nesanem atlidzibu par sniegtajiem pakalpojumiem.

Sanaksmju izdevumus atlidzina, neparsniedzot gada budzetu, ko
Valdei pieskiris atbildigais Komisijas dienests.

7. pants
AtcelSana

Lémumu 2001/531/EK, Euratom atce].



L 40/10 Eiropas Savienibas Oficiglais Véstnesis 14.2.2008.

8. pants
Termina beigsanas

Sis lemums ir speka lidz 2012. gada 29. februarim.

Briselé, 2007. gada 7. decembri

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Janez POTOCNIK




