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KOMMISSIONENS AFGORELSE
af 19. december 2008

om nedszttelse af et ekspertudvalg for udstationering af arbejdstagere

(2009/17EF)

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, og

ud fra felgende betragtninger:

(4)

Af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af
16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere
som led i udveksling af tjenesteydelser ('), serlig artikel 4,
folger klare forpligtelser for s vidt angdr samarbejde
mellem medlemsstaternes myndigheder, ligesom det i
henhold til direktivet er medlemsstaternes ansvar at
skabe de nedvendige betingelser for et sddant samar-
bejde. Medlemsstaterne har desuden ifelge direktivet en
klar forpligtelse til at traeffe passende foranstaltninger til
at gore oplysninger om arbejds- og ansattelsesvilkdr
alment tilgeengelige, ikke kun for udenlandske tjenestey-
dere, men ogsd for de berorte udstationerede arbejdsta-
gere.

[ sin meddelelse til Radet, Europa-Parlamentet, Det Euro-
paiske Gkonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudval-
get »Udstationering af arbejdstagere som led i udveksling
af tjenesteydelser — Maksimering af fordele og potentiale
og sikring af arbejdstageres beskyttelse« () af 13. juni
2007 bekendtgjorde Kommissionen, at den havde til
hensigt at nedsette et hejtstdende udvalg med henblik
pa at stotte og bistd medlemsstaterne med at afgrense
og udveksle god praksis, at institutionalisere den nuvae-
rende uformelle gruppe af regeringseksperter og formelt
at inddrage arbejdsmarkedsparterne regelmassigt.

I sin henstilling af 3. april 2008 om udbygning af det
administrative samarbejde i forbindelse med udstatione-
ring af arbejdstagere som led i udveksling af tjeneste-
ydelser () anferer Kommissionen, at medlemsstaterne
bor deltage aktivt i en systematisk og formel proces til
indkredsning og udveksling af god praksis i forbindelse
med udstationering af arbejdstagere gennem samarbejds-
fora etableret af Kommissionen til formalet.

I Réadets konklusioner af 9. juni 2008 opfordres Kommis-
sionen til at institutionalisere den uformelle gruppe

() EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1.
() KOM(2007) 304 endelig.
() EUT C 85 af 4.4.2008, s. 1.

vedrgrende udstationering af arbejdstagere ved at
nedsztte et ekspertudvalg.

Udvalget, som skal nedsattes, ber ifelge samme rddskon-
klusioner indlede et samarbejde med de offentlige
organer, der er ansvarlige for kontrol, som f.eks. arbejds-
tilsyn, og pd passende niveauer og i overensstemmelse
med national lov og praksis formelt og regelmaessigt
inddrage arbejdsmarkedets parter, navnlig reprasentanter
for arbejdsmarkedets parter i sektorer med udstrakt brug
af udstationerede arbejdstagere.

Det er derfor nedvendigt at nedsztte et ekspertudvalg pa
omrddet udstationering af arbejdstagere og at fastlegge
udvalgets opgaver, ansvarsomrader og struktur.

Ekspertudvalget ber blandt andet stotte og bistd
medlemsstaterne med at identificere og udveksle erfa-
ringer og eksempler pd god praksis, fremme udveksling
af relevante oplysninger, behandle alle spergsmail og
vanskeligheder i forbindelse med anvendelsen og hénd-
haevelsen i praksis af lovgivningen om udstationering af
arbejdstagere samt neje folge de fremskridt, der geres
med at forbedre sdvel adgangen til oplysninger som det
administrative samarbejde, herunder eventuelt udvik-
lingen af et elektronisk informationsudvekslingssystem.

Udvalget bor bestd af eksperter, der reprasenterer de
nationale myndigheder, som i de enkelte medlemsstater
er ansvarlige for eller involveret i gennemforelsen, anven-
delsen og overvdgningen af bestemmelserne vedrerende
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser. Eksperterne ber kunne dakke hele regis-
tret af viden, kompetence og erfaring pé alle de relevante
politikomrader. Specialiserede organer med ansvar for
kontrol med overholdelsen af lovgivningen, som f.eks.
arbejdstilsyn, og arbejdsmarkedets parter kunne — i
overensstemmelse med national lovgivning og praksis
— vaere reprasenteret i udvalget.

Udvalget ber desuden inddrage arbejdsmarkedets parter
pad europzisk plan formelt og regelmassigt, navnlig i
sektorer med mere udstrakt brug af udstationerede
arbejdstagere, sisom inden for bygge og anleg, vikarvirk-
somhed, catering, landbrug og transport. Udvalget ber
ligeledes kunne traekke pd ekspertise fra fagfolk med
sarlige kompetencer i forbindelse med behandling af
serlige emner, der settes pd udvalgets dagsorden.
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(10)  Reprasentanter for E@S[EFTA-landene, EFTA-Tilsyns-
myndigheden, tiltreedelses- og kandidatlandene og
Schweiz bor have mulighed for at deltage som observa-
torer.

(11)  Der ber fastsattes regler for medlemmernes videregivelse
af oplysninger, uden at det i ovrigt pavirker Kommissio-
nens sikkerhedsforskrifter i bilaget til Kommissionens
afgorelse 2001/844/EF, EKSF, Euratom (1).

(12)  Personoplysninger om udvalgets medlemmer ber
behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets
og Rédets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december
2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i fallesskabsinstitu-
tionerne og -organerne og om fri udveksling af siddanne

oplysninger ().

(13)  De atholdte udgifter ber finansieres under Europa-Parla-
mentets og Rddets afgerelse nr. 1672/2006/EF af
24. oktober 2006 om et fellesskabsprogram for beskaf-
tigelse og social solidaritet — Progress (}) —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

Der nedsattes et udvalg under navnet »Ekspertudvalget for
udstationering af arbejdstagere«, i det folgende benaevnt
»udvalget«.

Artikel 2
Opgaver

Udvalget har til opgave at:

1) stotte og bistd medlemsstaterne med at identificere og
fremme udveksling af erfaringer og eksempler pa god praksis

2) fremme udveksling af relevante oplysninger, herunder oplys-
ninger om eksisterende former for (bilateralt) administrativt
samarbejde mellem medlemsstater ogfeller arbejdsmarkeds-
parter

N
~

behandle alle sporgsmal, vanskeligheder og sarlige emner
vedrgrende gennemforelsen og den praktiske anvendelse af
direktiv 96/71/EF eller de nationale gennemforelsesforan-
staltninger samt direktivets hdndhavelse i praksis

=

analysere eventuelle vanskeligheder, der matte opsta i forbin-
delse med anvendelsen af artikel 3, stk. 10, i direktiv
96/71EF

(') EFT L 317 af 3.12.2001, s. 1.
() EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1.
() EUT L 315 af 15.11.2006, s. 1.

5) folge de fremskridt, der geres med at forbedre savel
adgangen til oplysninger som det administrative samarbejde,
og i den forbindelse blandt andet vurdere de forskellige
mulige modeller for passende teknisk stotte til den udveks-
ling af oplysninger, der er nedvendig for at kunne udvide det
administrative samarbejde, herunder et elektronisk informa-
tionsudvekslingssystem

6) undersoge, hvilke muligheder der er for om nedvendigt at
gge den faktiske overensstemmelse med og hindhavelse af
arbejdstageres rettigheder og beskyttelsen af deres stilling

7) gennemfore en tilbundsgdende undersogelse af praktiske
problemer med handhavelsen pa tvars af grenserne med
henblik pd at lose eksisterende problemer, forbedre anven-
delsen i praksis af galdende retsforskrifter og forbedre den
gensidige bistand medlemsstaterne imellem i den udstraek-
ning, det er nedvendigt.

Artikel 3
Medlemskab — udnavnelse

1. Medlemsstaterne udnavner hver to reprasentanter til
udvalget. De kan ogsd udnavne to suppleanter.

Ved udnavnelsen af reprasentanterne inddrager medlemssta-
terne de offentlige organer, sisom arbejdstilsyn, der er ansvar-
lige for kontrollen med lovgivningen om udstationerede arbejds-
tagere. De kan ligeledes, i overensstemmelse med national lov
ogleller praksis, inddrage arbejdsmarkedets parter.

2. Reprasentanter for arbejdsmarkedets parter pad felles-
skabsplan samt i sektorer med udstrakt brug af udstationerede
arbejdstagere kan deltage i udvalgets mader som observatorer i
overensstemmelse med procedurer fastlagt af deres organisati-
oner og Kommissionen.

Reprasentanterne udnavnes af Kommissionen efter forslag fra
de relevante arbejdsmarkedsparter pd fallesskabs- eller sektor-
plan.

Denne gruppe af observatgrer méd hejst have 20 medlemmer og
skal veere sammensat som folger:

— 5 reprasentanter for arbejdsgiverorganisationer pa falles-
skabsplan

— 5 reprasentanter for arbejdstagerorganisationer pd falles-
skabsplan
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— hejst 10 reprasentanter for arbejdsmarkedets parter (ligeligt
fordelt mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer) i
sektorer med udstrakt brug af udstationerede arbejdstagere.

3. Reprasentanter for EGS/EFTA-landene, EFTA-Tilsynsmyn-
digheden, tiltreedelses- og kandidatlandene og Schweiz kan lige-
ledes deltage i udvalgets meder som observaterer.

4. Indsamling, behandling og offentliggorelse af medlem-
mernes navne sker i overensstemmelse med forordning (EF)
nr. 45/2001.

Artikel 4
Udvalgets virke

1. Udvalgets formandskab varetages af Kommissionen.

2. Efter aftale med Kommissionen kan der nedsattes under-
grupper til at undersege specifikke spergsmal pa grundlag af et
af udvalget fastlagt mandat. Sddanne undergrupper opleses, sa
snart de har opfyldt deres mandat.

3. Efter aftale med Kommissionen kan eksperter, herunder
feks. reprasentanter for internationale organisationer med
serlig kompetence i et bestemt emne pd dagsordenen indbydes
til at deltage i udvalgets eller undergruppernes droftelser fra sag
til sag, i det omfang dette er formélstjenligt og/eller ngdvendigt.

4. Udvalget og dets undergrupper medes almindeligvis i
Kommissionens lokaler i overensstemmelse med de procedurer
og den tidsplan, der er fastsat. Udvalget kan indkaldes til made i
andre lokaler, isar efter anmodning herom fra en medlemsstat,
der onsker at vare vert for udvalget eller en af dets under-
grupper i forbindelse med en begivenhed af swrlig interesse
for udvalget, udvalgets undergruppe(r) eller den pagaldende
medlemsstat.

Sekretariatsarbejdet varetages af Kommissionen. Andre tjeneste-
méend i Kommissionen med en serlig interesse i de behandlede
sporgsmal kan deltage i meder i udvalget og dets undergrupper.

5. Udvalget fastsatter selv sin forretningsorden pa grundlag
af Kommissionens standardforretningsorden.

6.  Oplysninger, som deltagelse i udvalgets eller en under-
gruppes arbejde giver adgang til, md ikke videregives, hvis
Kommissionen vurderer, at de pagaldende oplysninger vedrerer
fortrolige anliggender.

7. Kommissionen kan offentliggere alle udvalgets resuméer,
konklusioner, delkonklusioner eller arbejdsdokumenter pé inter-
nettet pd det pageldende dokuments originalsprog.

Attikel 5
Godtgorelse af udgifter

Kommissionen godtger rejseudgifter og, hvis det er relevant,
opholdsudgifter for medlemmer, observaterer og indbudte
eksperter i forbindelse med udvalgets arbejde i overensstem-
melse med Kommissionens regler for godtgerelser til eksterne
eksperter.

Medlemmer, observaterer og indbudte eksperter modtager ikke
vederlag for det udferte arbejde.

De nedvendige personalemaessige og administrative ressourcer
dakkes via den tildeling, der kan ydes til det ansvarlige gene-
raldirektorat inden for rammerne af den drlige tildelingspro-
cedure og i overensstemmelse med de budgetmassige begrans-
ninger.

Artikel 6
Ikrafttraedelse

Denne afgorelse traeder i kraft pd dagen for offentliggerelsen i
Den Europeiske Unions Tidende.

Udfardiget i Bruxelles, den 19. december 2008.

Pd Kommissionens vegne
Vladimir SPIDLA
Medlem af Kommissionen



