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KOMMISSIONENS BESLUT
av den 19 december 2008

om inrittande av expertkommittén for utstationering av arbetstagare

(2009/17[EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, och

av foljande skal:

1

(4)

[ Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG av
den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare
i samband med tillhandahallande av tjanster (1), sdrskilt
artikel 4, faststalls klara skyldigheter for medlemsstaterna
i friga om samarbete mellan nationella myndigheter, och
medlemsstaterna pafors ansvaret for att skapa de nodvan-
diga forutsittningarna for ett sddant samarbete. I direkti-
vet faststills dessutom en klar skyldighet for medlems-
staterna att vidta de dtgarder som krévs for att informa-
tionen om arbets- och anstillningsvillkoren ska vara all-
mant tillgidnglig, inte bara for utlindska tjansteleveranto-
rer utan dven for berorda utstationerade arbetstagare.

[ sitt meddelande av den 13 juni 2007 till radet, Europa-
parlamentet, Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mittén och Regionkommittén, "Utstationering av arbets-
tagare i samband med tillhandahallande av tjanster — att
maximera fordelar och mojligheter och samtidigt vdrna
om skyddet for arbetstagarna” (%) aviserade kommissio-
nen sin avsikt att inrdtta en kommitté pd hog nivd for
att stodja och hjilpa medlemsstaterna att finna och ut-
byta goda rutiner, att institutionalisera den nuvarande
informella gruppen av experter frin medlemsstaterna
och att skapa formerna for arbetsmarknadens parters
regelbundna medverkan.

[ sin rekommendation av den 3 april 2008 om okat
administrativt samarbete vid utstationering av arbetsta-
gare i samband med tillhandahillande av tjanster (%)
framholl kommissionen att medlemsstaterna bor delta
aktivt i en systematisk och formell process for att finna
och utbyta goda rutiner pa omradet for utstationering av
arbetstagare via de samarbetsorgan som kommissionen
inrittat for detta dndamdl.

[ sina slutsatser av den 9 juni 2008 uppmanar radet
kommissionen att institutionalisera den informella arbets-

() EGT L 18, 21.1.1997, s. 1.
() KOM(2007) 304 slutlig.
() EUT C 85, 4.4.2008. s. 1.

®)

gruppen for utstationering av arbetstagare genom att in-
ritta en expertkommitté.

Denna kommitté bor enligt samma slutsatser fran radet
samarbeta med de offentliga kontrollorganen, t.ex. arbets-
inspektionerna, och péd limpliga nivder och, i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis, formellt och regel-
bundet engagera arbetsmarknadens parter, sirskilt fore-
tridare for arbetsmarknadsparterna i sektorer dir utsta-
tionering av arbetstagare ar ett vanligt inslag.

Det dr saledes nodvindigt att inrdtta en expertkommitté
pd omrddet for utstationering av arbetstagare och fast-
stilla dess uppgifter, ansvarsomrdden och sammansitt-
ning.

Expertkommittén bor bland annat stodja och hjdlpa med-
lemsstaterna ndr det giller att finna och utbyta goda
rutiner, frimja utbyte av relevant information, utreda fra-
gor och svarigheter som kan komma att uppstd vid den
praktiska tillimpningen av lagstiftningen om utstatione-
ring av arbetstagare och vid kontrollen av efterlevnaden
av denna lagstiftning, samt noggrant folja utvecklingen
nir det giller forbattring av tillgdngen till information
och av det administrativa samarbetet, daribland framta-
gandet av ett eventuellt system for elektroniskt informa-
tionsutbyte.

Kommittén bor bestd av experter som foretrader de na-
tionella myndigheter som i respektive medlemsstater an-
svarar for, leder eller deltar i tillimpningen och 6vervak-
ningen av de regler som giller for utstationering av ar-
betstagare inom ramen for tillhandahéllandet av tjanster.
Dessa experter bor kunna dterspegla hela spektret av
kunskap, kompetens och erfarenhet pa olika berorda po-
litikomraden. I enlighet med nationell lagstiftning och
praxis skulle specialiserade organ med ansvar for kontroll
av efterlevnaden av lagstiftningen, t.ex. arbetsinspektio-
ner, liksom arbetsmarknadens parter kunna vara fore-
tridda i kommittén.

Kommittén bor dven formellt och regelbundet samarbeta
med arbetsmarknadens parter pd EU-niva, sirskilt de som
foretrdder sektorer dir man oftare d4n genomsnittet anli-
tar utstationerad arbetskraft, t.ex. byggsektorn, bemanni-
ngsforetag, cateringverksamhet, jordbruk och transporter.
Den bor ocksd kunna utnyttja den expertis som yrkes-
verksamma med sarskild sakkunskap besitter i sirskilda
frdgor som ingédr i kommitténs dagordning.
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(10)  Foretradare for EES- och Eftalinderna, Eftas oOvervak-
ningsmyndighet, anslutningslinderna och kandidatlin-
derna samt Schweiz bor fa delta som observatorer.

(11)  Det bor faststillas vilka regler som ska tillimpas pé le-
damoterna ndr det giller utlimnande av information,
utan att det péaverkar tillimpningen av kommissionens
sakerhetsbestimmelser enligt bilagan till kommissionens
beslut 2001/844/EG, EKSG, Euratom (%).

(12)  Personuppgifter for medlemmar bor behandlas i enlighet
med Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr
45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for en-
skilda dd gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsor-
ganen behandlar personuppgifter och om den fria rorlig-
heten for sddana uppgifter (2).

(13)  Kostnaderna bor finansieras enligt Europaparlamentets
och rédets beslut nr 1672/2006/EG av den 24 oktober
2006 om inrittande av ett gemenskapsprogram for sys-
selsdttning och social solidaritet — Progress (3).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

En expertkommitté benimnd “Expertkommittén for utstatione-
ring av arbetstagare”, nedan kallad kommittén, inrdttas harmed.

Artikel 2
Arbetsuppgifter

Kommittén ska ha foljande uppgifter:

1. Stodja och hjilpa medlemsstaterna att identifiera och frimja
utbytet av erfarenhet och goda rutiner.

2. Frimja utbyte av relevant information, inbegripet informa-
tion om befintliga former av (bilateralt) administrativt sam-
arbete mellan medlemsstaterna ochfeller arbetsmarknadens
parter.

3. Utreda fragor, svarigheter och sirskilda sporsmél som kan bli
aktuella nir det giller genomforandet och den praktiska
tillimpningen av direktiv 96/71/EG eller de nationella ge-
nomférandedtgirderna, samt kontrollen av efterlevnaden av
direktivet.

() EGT L 317, 3.12.2001, s. 1.
() EGT L 8, 12.1.2001, s. 1.
() EUT L 315, 15.11.2006, s. 1.

4. Utreda problem som kan uppkomma vid tillimpningen av
artikel 3.10 i direktiv 96/71/EG.

5. Overvaka utvecklingen nir det giller att forbittra sdval till-
gangen till information som det administrativa samarbetet
och i samband med detta bland annat bedéma olika alter-
nativ till lampligt tekniskt stod for informationsutbyte som
behovs for att forbattra det administrativa samarbetet, diri-
bland ett system for elektroniskt informationsutbyte.

6. Utreda mojligheterna att vid behov se till att arbetstagarnas
rattigheter och skydd i hogre grad respekteras i praktiken.

7. Grundligt utreda problem med kontrollen av den grinsover-
skridande efterlevnaden, i syfte att 16sa befintliga problem,
forbattra den praktiska tillimpningen av befintliga rittsliga
instrument samt vid behov forbittra den dmsesidiga assistan-
sen medlemsstater emellan.

Artikel 3
Sammansittning — utnimning

1.  Var och en av medlemsstaterna ska utse tva foretradare i
kommittén. De far ocksd utse tvd suppleanter.

Nir medlemsstaterna utser sina foretridare bor de engagera de
offentliga organ, sdsom arbetsinspektionerna, som 4r ansvariga
for kontrollen av efterlevnaden av lagstiftningen om utstatione-
rade arbetstagare. De kan ocksd, i enlighet med nationell lag-
stiftning och/eller praxis, engagera arbetsmarknadens parter.

2. Foretradare for arbetsmarknadens parter pd gemenskaps-
nivd och foretradare for arbetsmarknadens parter i sektorer dir
utstationerade arbetstagare ofta anlitas fir nirvara som observa-
torer pd kommitténs moten, i enlighet med de forfaranden som
faststills av deras organisationer och av kommissionen.

Foretrddarna ska utses av kommissionen pé forslag fran berorda
arbetsmarknadsparter pd gemenskapsniva eller sektorsniva.

Denna grupp av observatorer ska bestd av hogst 20 medlemmar
och ha foljande sammansittning:

— 5 foretrddare for arbetsgivarorganisationer pa gemenskaps-
niva.

— 5 foretradare for arbetstagarorganisationer pd gemenskaps-
niva.
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— Hogst 10 foretradare for arbetsmarknadens parter (jamnt
fordelade pé arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisatio-
ner) inom sektorer ddr man i hog grad anlitar utstationerade
arbetstagare.

3. Foretradare for EES- och Eftalinderna, Eftas dvervaknings-
myndighet, anslutningslinderna och kandidatlinderna samt
Schweiz far likaledes delta i kommitténs moten som observa-
torer.

4. Namnen pd medlemmarna ska samlas in, behandlas och
offentliggoras i enlighet med bestimmelserna i Europaparlamen-
tets och rddets forordning (EG) nr 45/2001.

Artikel 4
Verksamhet

1. Kommitténs ordforandeskap ska innehas av kommissio-
nen.

2. Enligt avtal med kommissionen far arbetsgrupper inrittas
for att undersoka sarskilda fragor inom ramen for ett uppdrag
som faststills av kommittén. Dessa arbetsgrupper ska upplosas
sd snart deras uppdrag utforts.

3.  Enligt avtal med kommissionen fir frin fall tll fall ex-
perter, som bland annat kan vara foretradare for internationella
organisationer med specialistkunskaper inom ett omrdde som
avhandlas, kallas att delta i kommitténs eller arbetsgruppernas
overldggningar om det kan vara till hjilp eller 4r nodvindigt.

4. Kommittén och dess arbetsgrupper ska normalt samman-
trida i kommissionens lokaler i enlighet med faststillda forfa-
randen och tidsplaner. Den kan ocksé kallas att sammantriada i
andra lokaler, sirskilt pd forslag av en medlemsstat som 6nskar
std vard for ett kommittémate eller ett mote i en av dess arbets-
grupper i samband med en hindelse som ar av sirskilt intresse
for kommittén, dess arbetsgrupper eller berorda medlemsstat.

Kommissionen ska tillhandahalla sekretariatet. Andra kommis-
sionstjansteman med sirskilt intresse av att delta i 6verliggning-
arna fir delta i kommitténs och arbetsgruppernas moten.

5. Kommittén ska anta sin arbetsordning pd grundval av
kommissionens standardarbetsordning.

6.  Uppgifter som erhdllits i samband med kommitténs eller
en arbetsgrupps Overldggningar far inte spridas om kommissio-
nen anser att de ror konfidentiella fragor.

7. Kommissionen fir pd Internet offentliggéra kommitténs
sammanfattningar, slutsatser, delslutsatser eller arbetsdokument
pd de aktuella handlingarnas originalsprak.

Artikel 5
Ersittning for kostnader

Kommissionen ska ersitta utgifter for resor och eventuellt uppe-
hille for medlemmar, observatorer och inkallade experter i sam-
band med kommitténs verksamhet, i enlighet med kommissio-
nens regler om ersittning av externa experters utgifter.

Kommitténs medlemmar, observatorer och inkallade experter
far inte ersittas for sina tjanster.

Behovet av personalresurser och administrativa resurser ska
tickas inom ramen for de anslag som i samband med den arliga
anslagstilldelningen och med beaktande av budgetforutsittning-
arna kan beviljas det generaldirektorat som ansvarar for dtgar-
den.

Artikel 6
Ikrafttridande

Detta beslut far verkan samma dag som det offentliggors i Euro-
peiska unionens officiella tidning.

Utfirdat i Bryssel den 19 december 2008.

Pd kommissionens vignar
Vladimir SPIDLA
Ledamot av kommissionen



