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ROZHODNUTIE KOMISIE
z 19. decembra 2008,

ktorym sa zriaduje Vybor odbornikov pre vysielanie pracovnikov

(2009/17[ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

kedZe:

()
()

U
K

Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo
16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (1), a najmi jej clankom 4 sa ukla-
dajii jednozna¢né povinnosti, pokial ide o spolupricu
medzi vnitro$tdtnymi sprdvnymi orgdnmi, a stanovuje
sa v nej, ze Clenské staty zodpovedaji za vytvorenie
potrebnych podmienok pre takdto spolupricu. V tejto
smernici sa navySe stanovuje jednoznacnd povinnost
Clenskych $tatov prijat primerané opatrenia s cielom
spristupnit informdcie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestndvania nielen poskytovatelom
sluzieb v zahranici, ale aj prislusnym vyslanym pracov-
nikom.

Vo svojom ozndmeni Rade, Eurdpskemu parlamentu,
Eurépskemu  hospoddrskemu a socidlnemu vyboru,
Vyboru regiénov pod ndzvom Vysielanie pracovnikov
v rdmci poskytovania sluzieb: maximalizdcia vyhod
a potencidlu popri zabezpeceni ochrany pracovnikov (%)
z 13. jna 2007 Komisia ozndmila svoj plin zriadit
vybor na vysokej drovni v zdujme poskytovania podpory
a pomoci ¢lenskym $tatom pri urovani a vymene osved-
Cenych postupov, institucionalizdcie sicasnej neformdlnej
skupiny vlddnych odbornikov a pravidelného formdlneho
zapdjania socidlnych partnerov.

Vo svojom odporicani z 3. aprila 2008 o posilnenej
administrativnej spoluprici v savislosti s vysielanim
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb () Komisia
naznacila, ze clenské $taty by sa mali aktivne zicastiiovat
na systematickom a formdlnom procese urCovania
a vymeny osvedCenych postupov v oblasti vysielania
pracovnikov  prostrednictvom  akéhokolvek féra pre
spolupracu vytvoreného Komisiou na tento tcel.

.v. ESL 18, 21.1.1997, s. 1.
OM(2007) 304 v kone¢nom zneni.

() U.v. EU C 85, 44.2008, s. 1.

(4)

V zéveroch Rady z 9. jina 2008 bola Komisia vyzvand,
aby intitucionalizovala neformélnu skupinu pre vysie-
lanie pracovnikov zriadenim vyboru odbornikov.

Vybor, ktory sa md zriadit, by mal byt podla tych istych
zdverov Rady v kontakte s verejnymi orgdnmi zodpoved-
nymi za kontrolu, ako st indpektoraty prace, a mal by na
primeranej drovni a v stlade s vnutro§titnymi zdkonmi
a praxou formdlne a pravidelne zapdjat socidlnych part-
nerov, najmd  zdstupcov  socidlnych  partnerov
v odvetviach, v ktorych Casto dochddza k vysielaniu
pracovnikov.

Z tohto doévodu je potrebné zriadit Vybor odbornikov
pre vysielanie pracovnikov a vymedzit jeho tlohy, povin-
nosti a Struktdru.

Vybor odbornikov by mal okrem iného poskytovat
podporu a pomoc ¢lenskym Stitom pri urCovani
a vymene osved¢enych postupov, podporovat vymenu
prislusnych  informdacii, —preskdmat vsetky otdzky
a problémy, ktoré mozu vznikndt pri praktickom uplat-
fiovani pravnych predpisov tykajicich sa vysielania
pracovnikov, ako aj pri ich presadzovani v praxi,
a pozorne sledovat pokrok dosiahnuty v oblasti zlepso-
vania pristupu k informdcidm a administrativnej spolu-
prace vritane vyvoja pripadného elektronického systému
vymeny informacii.

Vybor by sa mal skladat z odbornikov zastupujiicich
vnutro$tatne orgdny, ktoré si v kazdom clenskom State
poverené vykondvanim, uplatiiovanim a monitorovanim
pravidiel uplatnitelnych na vysielanie pracovnikov
v rdmci poskytovania sluzieb alebo za tdto cinnost
zodpovedaji, pripadne st do nej zapojené. Tito odbor-
nici by mali disponovat Sirokym spektrom vedomosti,
zruénosti a skusenosti v roznych prislusnych oblastiach
politiky. V sdlade s vndatro$tatnymi zdkonmi a praxou
mozu byt vo vybore zastipené 3pecializované organy
zodpovedné za kontrolu dodrziavania pravnych pred-
pisov, ako st inSpektoraty prace, ale aj socidlni partneri.

Vybor by mal tiez pravidelne a formalne zapdjat socidl-
nych partnerov na eurdpskej Grovni, najmi tych, ktori
zastupuji  odvetvia, v  ktorych casto  dochddza
k vysielaniu pracovnikov. Mal by tiez mat moZnost
vyuzivat expertizu odbornikov s osobitnymi znalostami
v konkrétnych otdzkach, ktoré s stcastou jeho
programu.
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(10)  Zdstupcovia Stitov EHP/EZVO, orgdnu dohladu EZVO,
pristupujiicich a kandidatskych krajin a Svajciarska by
mali mat moznost zicastnit sa ako pozorovatelia.

(11) Bez toho, aby boli dotknuté bezpecnostné predpisy
Komisie stanovené v prilohe k rozhodnutiu Komisie
2001/844[ES, ESUO, Euratom ('), mali by sa stanovit
pravidld o poskytovani informdcii ¢lenmi.

(12) Osobné udaje tykajiice sa clenov by sa mali spractvat
v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jedno-
tlivcov so zretefom na spracovanie osobnych tdajov
institGiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe
takychto tdajov ().

(13)  Vzniknuté vydavky by sa mali financovat podla rozhod-
nutia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1672/2006/ES
z 24. oktdbra 2006, ktorym sa zriaduje program Spolo-
Censtva v oblasti zamestnanosti a socidlnej solidarity —
Progress (3),

ROZHODLA TAKTO:

Cldnok 1

Tymto sa zriaduje vybor odbornikov pod ndzvom Vybor
odbornikov pre vysielanie pracovnikov (dalej len ,vybor®).

Cldnok 2
Ulohy
Ulohou vyboru je:

1. poskytovat podporu a pomoc ¢lenskym $tdtom pri urovani
a podpore vymeny skisenosti a osved¢enych postupov;

2. podporovat vymenu prislusnych informdcii vritane infor-
mécii o existujicich formdch (bilaterdlnej) administrativnej
spoluprace medzi clenskymi $tdtmi afalebo socidlnymi part-
nermi;

3. preskimat vietky otdzky, problémy a osobitné zalezitosti,
ktoré by mohli vyplynit z vykondvania a praktického uplat-
fiovania smernice 96/71/ES alebo vnitrostitnych vykondva-
cich opatreni a z ich presadzovania v praxi;

4. preskimat  problémy, ktoré by mohli  vyplynut
z uplatiiovania ¢ldnku 3 ods. 10 smernice 96/71/ES;

() U. v. ES L 317, 3.12.2001, s. 1.
() U.v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1.
() U.v. EU L 315, 15.11.2006, s. 1.

5. monitorovat pokrok dosiahnuty v oblasti zlepSovania
pristupu k informdcidm a administrativnej spoluprice a v
tejto stvislosti medziingm postdit rozne moznosti vhodnej
technickej podpory, pokial ide o vymenu informécii potreb-
nych na posilnenie administrativnej spoluprace vratane elek-
tronického systému vymeny informaécif;

6. preskimat moznosti na zvySenie Ucinného dodrziavania
a presadzovania prdv pracovnikov a v pripade potreby
ochrany ich postavenia;

7. zapojit sa do podrobného preskiimania praktickych
problémov cezhrani¢ného presadzovania pravnych predpisov
s cielom vyriesit existujiice problémy, zlepsit praktické uplat-
flovanie existujicich pravnych ndstrojov, ako aj v pripade
potreby zlepsit vzdjomnt pomoc medzi ¢lenskymi Statmi.

Cldnok 3
Clenstvo — vymenovanie

1. Kazdy clensky $tat vymenuje do vyboru dvoch zdstupcov.
Moze vymenovat aj dvoch nahradnikov.

Do procesu vymentvania svojich zdstupcov by clenské Stity
mali zapojit verejné orgdny, ako st inspektority prace, zodpo-
vedné za kontrolu dodrziavania pravnych predpisov uplatnitel-
nych na vyslanych pracovnikov. V silade s vnitro$titnymi
zakonmi afalebo praxou mozu tiez zapojit socidlnych part-
nerov.

2. Zastupcovia socidlnych partnerov na tirovni Spolocenstva,
ako aj zdstupcovia socidlnych partnerov v odvetviach, v ktorych
Casto dochddza k vysielaniu pracovnikov, sa mozu zdcastiiovat
na stretnutiach vyboru ako pozorovatelia v stlade s postupmi
stanovenymi ich prislu§nymi organizdciami a Komisiou.

Zéastupcov vymenuje Komisia na zdklade ndvrhu prislusnych
socidlnych partnerov na tdrovni Spolocenstva alebo na odvet-
vovej urovni.

Tato skupinu pozorovatelov tvori najviac 20 ¢lenov v tomto
zlozent:

— pit clenov zastupujicich zamestndvatelské organizdcie na
trovni Spolocenstva,

— pit ¢lenov zastupujtcich organizacie pracovnikov na trovni
Spolocenstva,
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— najviac 10 zastupcov socidlnych partnerov (rovnomerne
rozdelenych ~ medzi  zamestndvatelské  organizicie
a organizdcie pracovnikov) v odvetviach, v ktorych casto
dochddza k vysielaniu pracovnikov.

3. Zdstupcovia Stitov EHP/EZVO, orgdnu dohladu EZVO,
pristupujicich a kandidatskych krajin a Svajciarska sa mozu
tieZ zGcastriovat na stretnutiach vyboru ako pozorovatelia.

4. Mena ¢lenov sa maju zhromazdovat, spracovat a uverejnit
v stlade s ustanoveniami nariadenia (ES) & 45/2001.

Cldnok 4
Cinnost

1. Vyboru predsedd Komisia.

2. Po dohode s Komisiou sa modzu vytvorit podskupiny
s cielom preskimat Specifické otdzky za podmienok stanove-
nych vyborom. Tieto podskupiny zanikajii hned, ako splnia
svoje mandaty.

3. Po dohode s Komisiou mozu byt v jednotlivych pripadoch
podla potreby na tcast na diskusidch vyboru alebo podskupin
pozvani odbornici, ktorymi mozu byt aj zdstupcovia medzina-
rodnych organizicii s osobitnymi znalostami v oblasti, o ktorej
sa diskutuje.

4. Vybor a jeho podskupiny sa zvycajne stretdvaji
v priestoroch Komisie v stilade so stanovenymi postupmi
a harmonogramom. Vybor sa moze stretnif aj na inych
miestach, najmi na ndvrh clenského $tatu, ktory si praje byt
hostitelom vyboru, alebo jednej z jeho podskupin v stivislosti
s podujatim, ktoré ma pre vybor, jeho podskupinu(-y) alebo
uvedeny clensky 3tdt osobitny vyznam.

Komisia zabezpeCuje sekretdrske sluzby. Ostatni dradnici
Komisie, ktori sa o rokovania osobitne zaujimaji, sa moZzu
ziCastnit na zasadnutiach vyboru a jeho podskupin.

5. Vybor prijme svoj rokovaci poriadok na zaklade $tandard-
ného rokovacieho poriadku prijatého Komisiou.

6. Informaécie ziskané na zaklade tcasti na diskusiach vyboru
alebo jeho podskupiny nemozno volne 3irit, ak sa podla ndzoru
Komisie tieto informdcie tykaja dovernych zéleZitosti.

7. Komisia mozZe na internete uverejiiovat vSetky zhrnutia,
zdvery, predbezné zévery alebo pracovné dokumenty vyboru
v povodnom jazyku prislusného dokumentu.

Cldnok 5
Nihrada vydavkov

Komisia v stvislosti s ¢innostou vyboru uhrddza cestovné
naklady a v pripade potreby ndklady na stravu a ubytovanie
¢lenom, pozorovatelom a pozvanym odbornikom v stlade
s pravidlami Komisie o ndhrade pre externych odbornikov.

Clenom, pozorovatelom a pozvanym odbornikom neprislicha
za poskytované sluzby odmena.

Potreby ludskych a administrativnych zdrojov sa pokryji
z prostriedkov, ktoré sa mozu pridelit riadiacemu generalnemu
riaditel'stvu v rdmci postupu roéného pridelovania prostriedkov
s prihliadnutim na rozpoctové obmedzenia.

Cldnok 6
Nadobudnutie d¢innosti

Toto rozhodnutie nadobtda Gc¢innost diiom jeho uverejnenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Bruseli 19. decembra 2008

Za Komisiu
Vladimir SPIDLA
clen Komisie



