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PAATOKSET

KOMISSION PAATOS,

annettu 23 pdivind joulukuuta 2009,

luonnontieteiden ja uusien teknologioiden etiikkaa kisittelevin eurooppalaisen tyéryhmin
toimikauden jatkamisesta

(2010/1/EU)

EUROOPAN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja Eu-
roopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Euroopan komissio pddtti marraskuussa 1991 sisallyttdd
etitkan yhteison tutkimuksen ja teknologian kehittdmisen
paatoksentekoprosesseihin  perustamalla bioteknologian
eettisid ndkokohtia kisittelevian eurooppalaisen neuvon-
antajaryhmén (Group of Advisers on the Ethical Implica-
tions of Biotechnology, GAEIB).

(2)  Komissio pddtti 16 pdivand joulukuuta 1997 korvata
GAEIB:n luonnontieteiden ja uusien teknologioiden etiik-
kaa kisittelevalld eurooppalaisella tyéryhmalld (European
Group on Ethics in Science and New Technologies, EGE).
Tyoryhmin toimeksianto laajennettiin kattamaan kaikki
tieteen ja teknologian soveltamisalat.

(3)  Tyoryhmin toimikautta jatkettiin neljalld vuodella ja toi-
meksiantoa muutettiin hieman 26 pdivind maaliskuuta
2001 tehdylld komission paatokselld C(2001) 691.

(4)  Tyoryhmin toimikaudesta pditettiin 11 pdivdnd touko-
kuuta 2005 komission paitokselld 2005/383(EY (1) ja
sitd jatkettiin komission pddtokselld 2009/757/EY (3).

(5)  Toimikautta on nyt syytd jatkaa viidelld vuodella ja ni-
mittdd ndin ollen uudet jdsenet; tima paitos ei kuiten-
kaan estdi mahdollisuutta, ettdi uusi komissio tarkistaa
toimeksiantoa.

(6)  Talla paatokselld korvataan paitos 2009/757[EY,
ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Komissio jatkaa luonnontieteiden ja uusien teknologioiden etiik-
kaa kisittelevan eurooppalaisen tyoryhmin (European Group on
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Ethics in Science and New Technologies), jiljempina 'tydryhma’,
toimikautta viidelld vuodella.

2 artikla
Tehtivi

Tyoryhman tehtdvd on neuvoa komissiota eettisissd kysymyk-
sissd, jotka liittyvdt luonnontieteisiin ja uusiin teknologioihin,
joko komission pyynnostd tai tydryhmin omasta aloitteesta.
Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat ehdottaa komissiolle
kysymyksid, joiden ne katsovat olevan eettisesti keskeisen tir-
keitd. Pyytdessddn tyoryhmiltd lausuntoa komissio asettaa méa-
rdajan, jossa lausunto on annettava.

3 artikla
Ty6ryhmin koostumus — Ehdokkuus — Nimittiminen

1. Komission puheenjohtaja nimittdd tyéryhmin jdsenet.

2. Seuraavia sddnt6ji sovelletaan:

— Jasenet nimitetddn henkilokohtaisesti. Jasenet toimivat yksi-
tyishenkilon ominaisuudessa, ja antaessaan neuvoja komissi-
olle heiddn on toimittava riippumattomasti. Tyoryhmédn on
oltava riippumaton, moniarvoinen ja -tieteinen.

— Tyoryhmissd on enintddn 15 jisentd.

— Tyoryhmin jdsenet nimitetddn viideksi vuodeksi. Nimitys
voidaan uusia enintddn kahdeksi uudeksi toimikaudeksi.

— Tyoryhmin jdsenten valinta toteutetaan avoimen kiinnostuk-
senilmaisupyynnon kautta. Valintamenettelyssd otetaan huo-
mioon my6s muiden kanavien kautta vastaanotetut hake-
mukset.

— Komissio julkistaa tyoéryhman jasenten nimet Euroopan unio-
nin virallisessa lehdessd.

— Soveltuvat jasenehdokkaat, joita ei nimitetd, kirjataan varal-
laololuetteloon.
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— Jos jdsen ei endd pysty osallistumaan tehokkaasti ryhmin
tyoskentelyyn tai eroaa, puheenjohtaja voi nimittda varallao-
lolistalta tilalle uuden jisenen alkuperdisen jdsenen toimi-
kauden loppuun asti.

4 artikla
Toiminta

1. Tyoryhmin jdsenet valitsevat keskuudestaan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan toimikauden ajaksi.

2. Komission puheenjohtaja hyviksyy tyéryhmin tyoohjel-
man, my6s tyoryhmin oman aloiteoikeutensa puitteissa ehdot-
tamat eettiset arvioinnit. Tyoryhmédn puheenjohtajan kanssa la-
heisessd yhteistyossd toimiva komission Eurooppa-politiikan
neuvonantajien toimisto on vastuussa tyoryhman ja sen sihtee-
riston tydn organisoinnista.

3. Tyoryhmin kokoukset ovat suljettuja tilaisuuksia. Naiden
kokouksien lisdksi tyoryhmé voi neuvotella komission yksikoi-
den kanssa ja vaihtaa tarvittaessa ndkemyksid valtioista riippu-
mattomien jarjestojen tai eri eturyhmien edustajien kanssa. Ty6-
ryhmin kokousten esityslista toimitetaan asiaa kisitteleville ko-
mission yksikoille.

4. Ty6ryhmi kokoontuu yleensd komission toimipaikassa
komission maédrittiman aikataulun ja muiden sddnt6jen mukai-
sesti. Tyoryhmin olisi kokoonnuttava vihintddn kuusi kertaa 12
kuukauden aikana ja silli on vuodessa noin 12 ty6paivaa. Ja-
senten edellytetddn osallistuvan vihintddn neljaan kokoukseen
vuodessa.

5. Lausuntoja valmistellessaan tyéryhmalld on seuraavat teh-
tavat kaytettavissd olevien resurssien puitteissa:

— se voi pyytdd neuvoja ja ohjeita erityisasiantuntijoilta, jos
timdn katsotaan olevan hyodyllistd ja/tai tarpeellista,

— se voi teettdd tutkimuksia saadakseen kaikki tarpeelliset tie-
detti ja teknologiaa koskevat tiedot,

— se voi perustaa tyoryhmid kisittelemddn erityiskysymyksid,

— se kdy julkisia pyoredn poydan neuvotteluja edistddkseen
vuoropuhelua ja lisitikseen antamiensa lausuntojen avoi-
muutta,

— se luo tiiviit yhteydet komission yksikoihin, joiden ty6 liittyy
tyoryhman kasittelemadn asiaan,

— se voi luoda tiiviit yhteydet etiikkaan liittyvien tahojen edus-
tajiin Euroopan unionissa ja ehdokasvaltioissa.

6.  Tyoryhmin lausunnot on julkistettava valittomaésti niiden
hyviksymisen jilkeen. Jos lausuntoa ei ole hyviksytty yksimie-
lisesti, sithen on sisillytettavd eridvit mielipiteet. Jos tietystd
aiheesta on toiminnallisista syistd annettava neuvoja tavan-
omaista nopeammassa aikataulussa, annetaan lyhyt lausunto,
jonka jdlkeen tehdddn tarpeen vaatiessa yksityiskohtaisempi ana-
lyysi; kaikkien lausuntojen avoimuus on varmistettava. Tyoryh-
mén lausunnoissa on aina kisiteltdvd ajantasaista teknologiaa.
Tyoryhmad voi tarpeen mukaan padttdd paivittad lausuntojaan.

7. Tyoryhmin on vahvistettava oma tyojarjestyksensa.

8.  Tyoryhmin puheenjohtaja on vastuussa siitd, ettd tyoryh-
mén toiminnasta laaditaan kertomus ennen toimikauden lop-
pua. Kertomus on julkaistava.

5 artikla
Kokouskulut

Komissio vastaa sddntdjensd puitteissa tydryhmén kokouksista
aiheutuvista matka- ja oleskelukustannuksista.

6 artikla
Voimaantulo

Tama pdatos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, ja
se tulee voimaan pdivind, jona tyoryhman uudet jisenet nimi-
tetddn. Silld korvataan pditos 2009/757EY.

Tehty Brysselissd 23 pdivind joulukuuta 2009.

Komission puolesta
José Manuel BARROSO
Puheenjohtaja



