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ODLUKA GLAVNIH TAJNIKA EUROPSKOG PARLAMENTA, VIJEĆA I KOMISIJE, TAJNIKA 
SUDA, GLAVNIH TAJNIKA REVIZORSKOG SUDA, EUROPSKOGA GOSPODARSKOG I 

SOCIJALNOG ODBORA, ODBORA REGIJA I EUROPSKOG OMBUDSMANA 

od 19. siječnja 2010. 

o izmjeni Odluke 2002/621/EZ o organizaciji i djelovanju Ureda Europskih zajednica za odabir 
osoblja 

(2010/51/EU) 

GLAVNI TAJNICI EUROPSKOG PARLAMENTA, VIJEĆA EUROPSKE 
UNIJE I EUROPSKE KOMISIJE, TAJNIK SUDA EUROPSKE UNIJE, 
GLAVNI TAJNICI REVIZORSKOG SUDA, EUROPSKOGA GOSPODAR­
SKOG I SOCIJALNOG ODBORA, ODBORA REGIJA I EUROPSKOG 
OMBUDSMANA, 

uzimajući u obzir Pravilnik o osoblju za dužnosnike Europskih 
zajednica i Uvjete zaposlenja ostalih službenika Europskih zajed­
nica, kako je utvrđen Uredbom Vijeća (EEZ, Euratom, EZUČ) 
br. 259/68 ( 1 ), 

uzimajući u obzir Odluku 2002/620/EZ Europskog parlamenta, 
Vijeća, Komisije, Suda, Revizorskog suda, Gospodarskog i soci­
jalnog odbora, Odbora regija i Europskog ombudsmana od 
25. srpnja 2002. o osnivanju Ureda Europskih zajednica za 
odabir osoblja ( 2 ), a posebno njezin članak 5., 

nakon savjetovanja s odborom za Pravilnik o osoblju, 

budući da: 

(1) Člankom 7. (imenovanje osoblja) Odluke o organizaciji i 
djelovanju Ureda donesene 25. srpnja 2002. ne predviđa 
se mogućnost zapošljavanja ugovornog osoblja sukladno 
članku 3.a stavku 1. točki (c) Uvjeta zaposlenja ostalih 
službenika Europskih zajednica jer je potonja odredba 
donesena tek poslije spomenute Odluke, Uredbom 
Vijeća (EZ, Euratom) br. 723/2004 ( 3 ). 

(2) Iskustvo je pokazalo da je produljenje ugovora o zapo­ 
šljavanju ugovornog osoblja na neodređeno vrijeme 
potrebno odobriti ako je to opravdano u interesu 
službe, posebno kada zbog trajanja i/ili naravi zadaća 
Ureda, produljenje tih ugovora na neodređeno vrijeme 

omogućuje Uredu da zadrži iskusno osoblje koje je u 
mogućnosti osigurati kontinuitet i učinkovitost njegovih 
zadaća. 

(3) Zapošljavanje ugovornog osoblja bit će u granicama utvr­ 
đenima u članku 3.a stavku 2. Uvjeta zaposlenja ostalih 
službenika. 

(4) Zapošljavanje ugovornog osoblja bit će u granicama sred­
stava odobrenih u godišnjem proračunu Ureda, podložno 
odobrenju Upravljačkog odbora Europskog ureda za 
odabir osoblja (EPSO), koji se sastoji od predstavnika 
svih institucija EU-a i, kao promatračâ, predstavnika 
Europskog nadzornika za zaštitu podataka i predstavnika 
osoblja, 

DONIJELI SU OVU ODLUKU: 

Članak 1. 

U članku 7. Odluke 2002/621/EZ glavnih tajnika Europskog 
parlamenta, Vijeća i Komisije, tajnika Suda, glavnih tajnika Revi­
zorskog suda, Gospodarskog i socijalnog odbora i Odbora regija 
te predstavnika Europskog ombudsmana od 25. srpnja 2002. o 
organizaciji i djelovanju Ureda Europskih zajednica za odabir 
osoblja ( 4 ) umeće se sljedeći stavak 4.a: 

„4.a Za obavljanje zadaća pod nadzorom dužnosnika ili 
privremenog osoblja, Ured može koristiti ugovorno osoblje, 
kako je predviđeno u članku 3.a stavku 1. točki (c) Uvjeta 
zaposlenja ostalih službenika Europskih zajednica. Ugovorno 
osoblje zapošljava se u granicama utvrđenim godišnjim 
proračunom Ureda na temelju procjene prihoda i rashoda 
Ureda koju priprema Upravljački odbor ESPO-a.”
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( 1 ) SL L 56, 4.3.1968., str. 1. 
( 2 ) SL L 197, 26.7.2002., str. 53. 
( 3 ) SL L 124, 27.4.2004., str. 1. ( 4 ) SL L 197, 26.7.2002., str. 56.



 

Članak 2. 

Stupanje na snagu 

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Službenom listu Europske unije. 

Za Europski parlament 
Glavni tajnik 

Klaus WELLE 

Za Vijeće 
Glavni tajnik 

Pierre DE BOISSIEU 

Za Komisiju 
Glavna tajnica 

Catherine DAY 

Za Sud 
Tajnik 

Roger GRASS 

Za Revizorski sud 
Glavni tajnik 

Eduardo RUIZ GARCÍA 

Za Gospodarski i socijalni odbor 
Glavni tajnik 

Martin WESTLAKE 

Za Odbor regija 
Glavni tajnik 

Gerhard STAHL 

Za Europskog ombudsmana 
Glavni tajnik 

Ian HARDEN
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