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ROZHODNUTIE RADY
z 19. decembra 2011

o ndvrhu, ktory predlozila Komisia na nariadenie Rady, ktorym sa s d4¢innostou od 1. jila 2011
upravujit odmeny a déchodky dradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie, ako aj opravné
koeficienty, ktoré sa vztahujii na tieto odmeny a ddchodky

(2011/866/EU)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o Eur6pskej tinii a Zmluvu o fungovani
Eurdpskej tnie,

so zretelom na Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej tnie
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
unie ustanovené nariadenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68,
a najmd na clanok 65 sluzobného poriadku a prilohy VII, XI
a XIII k sluzobnému poriadku, ako aj na ¢ldnok 20 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov,

so zretefom na ndvrh, ktory predlozila Komisia na nariadenie
Rady, ktorym sa s déinnostou od 1. jala 2011 upravujd
odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych zamestnancov
Unie, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa vzfahujii na tieto
odmeny a dochodky,

kedZe:

(1) Rada vzhladom na véZne a ndhle zhorSenie hospoddrske;
a socidlnej situacie v Unii poziadala 17. decembra 2010
Komisiu, aby uplatnila ¢ldnok 10 prilohy XI
k sluzobnému poriadku a na zdklade toho prezentovala
primerany ndvrh na ro¢nd dpravu odmien na rok 2011.
Komisia 13. jala 2011 predlozila Rade spravu
o ustanoveni o vynimke (cldnok 10 prilohy XI
k sluzobnému poriadku) (dalej len ,sprava“), ktord sa
vztahuje na obdobie od 1. jala 2010 do polovice mdja
2011. Komisia na zdklade tejto spravy dospela k zéveru,
ze podmienky na uplatnenie ustanovenia o vynimke
neboli splnené.

(2)  Rada sa nestotoznila so zdvermi Komisie, pretoze podla
ndzoru Rady sa v tychto zdveroch nezohladnila hospo-
darska a socidlna situcia v Unii.

) V dosledku toho, ako aj vzhladom na finanént
a hospoddrsku  krizu, ktord v stcasnosti pretrvava
v Unii a ktord viedla k vyznamnym fiskdlnym tpravam
v mnohych ¢lenskych stitoch, Rada 4. novembra 2011
zopakovala svoju poziadavku, aby Komisia na zdklade
tdajov odzrkadlujicich hospodarsku a socidlnu situdciu,
ktord existovala na jesen 2011, uplatnila ¢lanok 10
prilohy XI k sluzobnému poriadku a predlozila prime-
rany ndvrh na dpravu odmien v¢as na to, aby sa Eurdp-
skemu parlamentu a Rade umoznilo tento ndvrh
preskiimat a prijat do konca roka 2011.

S

(10)

Komisia 25. novembra 2011 prezentovala Rade doda-
tocné informdcie o sprive Komisie o ustanoveni
o vynimke z 13. jala 2011 (dalej len ,dodato¢né infor-
madcie“). Zavermi, ktoré vypracovala Komisia, zostdva, zZe
podmienky na uplatnenie ustanovenia o vynimke neboli
splnené.

V dosledku toho sa v nédvrhu,, ktory predlozila Komisia
na nariadenie Rady, ktorym sa s G¢innostou od 1. jila
2011 upravuji  odmeny doéchodky  dradnikov
a ostatnych zamestnancov Un1e ako aj opravné koefi-
cienty, ktoré sa vztahuji na tieto odmeny a dochodky,
uplatiiuje metéda ustanovend v prilohe XI k sluZobnému
poriadku. Vyska roc¢nej tpravy na rok 2011, ktord
navrhla Komisia, predstavuje 1,7 %.

Rada sa domnieva, ze v dokumentoch, ktoré predlozila
Komisia, a to v spréve a dodato¢nych informdcidch, sa
nezohladnu]e sicasnd hospoddrska a socidlna situdcia
v Unii sprvne a komplexne.

Okrem toho Komisia podla ndzoru Rady spravila chybu
pri vymedzeni ¢asového rozpitia, na ktoré sa md vzfa-
hovat jej analyza, ktoré je prili§ zdazené. To Komisii
zabrénilo v tom, aby ndleZite posidila situdciu, ¢o viedlo
k vyznamnému skresleniu zdverov vyvodenych z oboch
dokumentov, a to, ze v Unii nedoslo k ziadnemu
ndhlemu a vaznemu zhorSeniu hospodarskej a socidlnej
situdcie.

Rada sa s tymito zdvermi nestotoZnuje. Rada je presved-
Cend o tom, Ze finan¢nd a hospodérska kr1za ktora
v sticasnosti prebleha v Unii a ktord vedie k rozsiahlym
fiskdlnym tpravam, okrem iného Gpravdm platov trad-
nikov élensk}’lch taitov v mnohych c¢lenskych statoch
predstavuje vdzne a ndhle zhorSenie hospodarskej
a socidlnej situcie v Unii.

Okrem toho Rada zastdva ndzor, Ze toto vdzne a ndhle
zhor$enie hospodarskej a socidlnej situdcie by sa
nemohlo dostato¢ne rychlo zohladnit v odmendch trad-
nikov prostrednictvom uplatnenia metddy.

S ohladom na ekonomickd situdciu sa progndza rastu
v Unii na rok 2012 podstatne znizila z 1,9 % na
0,6 %. Stvrtro¢ny rast v EU sa znizil z 0,7 % v prvom
Stvrtroku 2011 na 0,2 % v druhom a trefom Stvrtroku
tohto roku. Pokial ide o 4. Stvrtrok 2011 a 1. Stvrtrok
2012, neocakdva sa Ziaden rast HDP.
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(11) Pri posudzovani sacasnej hospoddrskej a socidlnej nosti institdcii v plnej miere spolupracovat, ako sa usta-

(14)

nych trhoch, najmd na naruSeny tok dverov a pokles
hodnoty aktiv, ¢o st hlavné urcujice faktory hospodar-
skeho vyvoja.

S ohladom na socidlnu situdciu bola tvorba pracovnych
miest nedostatocnd na to, aby sa napravilo vyrazné
zvy$enie miery nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti
sa v EU v rokoch 2010 a 2011 kolisala, a7 kym nedo-
siahla droven 9,8 % a mala by zostat konstantne vysokd

Na zdklade uvedenych skutoénosti sa Rada domnieva, Ze
pozicia Komisie, pokial ide o existenciu vazneho
a nahleho zhorSenia hospodirskej a socidlnej situdcie
a jej odmietnutie predlozit ndvrh podla cldnku 10
prilohy XI  k sluzobnému poriadku, vychddza
z preukdzatelne nedostato¢nych a mylnych dévodov.

Kedze Sadny dvor Eurépskej tnie vo veci C-40/10
rozhodol, Ze v obdobi uplatnovania prilohy XI
k sluzobnému poriadku predstavuje postup ustanoveny
v ¢lanku 10 sluzobného poriadku jediny prostriedok
zohladnenia hospoddrskej krizy pri Gprave odmien,
uplatnenie tohto ¢ldnku Radou pocas krizy zdviselo od
ndvrhu Komisie.

Rada je presvedend, ze vzhladom na znenie cldnku 10
prilohy XI k sluzobnému poriadku a na zaklade povin-

novuje v ¢lanku 13 ods. 2 druhej vete Zmluvy
o Eurdpskej tinii, by Komisia mala byt povinnd predlozit
Rade primerany ndvrh. Zavery Komisie a to, Ze Komisia
takyto ndvrh nepredlozila, sii preto porusenim tejto
povinnosti,

KedZe Rada mozZe konat iba na navrh Komisie, to, Ze
Komisia nevypracovala spravne zdvery z dokazov
a nepredlozila navrh podla ¢lanku 10 prilohy XI sluzob-
ného poriadku, zabrédnila tym Rade sprdvne reagovat na
vazne a nahle zhorsenie hospoddrskej a socidlnej situdcie
prostrednictvom prijatia aktu podla ¢lanku 10 prilohy XI
sluzobného poriadku,

SA ROZHODLA NEPRIJAT NAVRH, KTORY PREDLOZILA
KOMISIA na nariadenie Rady, ktorym sa s ucinnostou od

1.

jala. 2011 upravuji odmeny a dochodky dtradnikov

a ostatnych zamestnancov Unie, ako aj opravné koeficienty,
ktoré sa vztahuju na tieto odmeny a dochodky.

V Bruseli 19. decembra 2011

Za Radu
predseda
M. KOROLEC



