L 341/54

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2011.12.22.

A TANACS HATAROZATA
(2011. december 19.)

az Eurdpai Unié tisztviselGi és egyéb alkalmazottai dijazdsinak és nyugdijinak, valamint az azokra
alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2011. jilius 1-jétd] kezd8d6 hatdllyal torténd kiigazitdsarol
sz016 tandcsi rendeletre vonatkoz6 bizottsdgi javaslatrél

(2011/866/EU)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uni6rol szélé szerzddésre és az Eurdpai
Uni6é miikodésérdl szol6 szerzGdésre,

tekintettel az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdly-
zatdr6l, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl
sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre és kiilonosen a
személyzeti szabalyzat 65. cikkére, valamint VIL, XL és XIIL
mellékletére, tovabbd az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkal-
mazdsi feltételek 20. cikkére,

tekintettel a Bizottsdgnak az Unid tisztvisel6i és egyéb alkalma-
zottai dfjazdsdnak és nyugdijdnak, valamint az azokra alkalma-
zott korrekcids egyiitthatoknak 2011. jalius 1-jétdl kezd5ds
hatallyal torténd kiigazitdsardl sz6lé tandcsi rendeletre vonat-
kozé javaslatara,

mivel:

(1) Az Unidban a gazdasdgi és szocidlis helyzet hirtelen és
silyos romldsira val6é tekintettel a Tandcs 2010.
december 17-én felkérte a Bizottsdgot, hogy alkalmazza
a személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 10. cikkét, és
azzal sszhangban nyujtson be a dijazds 2011. évi kiiga-
zitdsdra vonatkozé megfelel§ javaslatot. A Bizottsdg
2011. jalius 13-d4n benytjtotta a Tandcsnak a kivételi
zaradékrol (a személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének
10. cikke) sz6l6 jelentést (a tovabbiakban: a jelentés) a
2010. julius 1. és 2011. mdjus kozepe kozotti id@szakra
vonatkozdan. A jelentés alapjan a Bizottsdg azt a kovet-
keztetést vonta le, hogy a kivételi zaradék alkalmazasinak
feltételei nem teljesiilnek.

(2) A Tandcs nem osztotta a Bizottsdg kovetkeztetéseit,
mivel a Tandcs megldtdsa szerint azok nem tikrozték
az Unié gazdasdgi és szocidlis helyzetét.

(3)  Kovetkezésképpen, és figyelemmel az Unidban jelenleg
zajl6 pénziigyi és gazdasdgi valsagra, amely a tagdllamok
nagy hdnyaddban jelenleg zajlé jelentSs koltségvetési
kiigazitdsokhoz vezetett, a Tandcs 2011. november
4-én megismételte a Bizottsagnak szol6 felkérését arra
vonatkozdan, hogy — figyelemmel a 2011. Gszi gazdasigi
és szocidlis helyzetet titkrozd adatokra — alkalmazza a
személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 10. cikkét, és
nytjtson be a dijazds megfelel kiigazitdsira irdnyuld
javaslatot kell§ id6ben ahhoz, hogy az Eurdpai Parlament
és a Tandcs 2011 vége el6tt megvizsgalhassa és elfogad-
hassa azt.

S

A Bizottsdg 2011. november 25-én kiegészitd informd-
ciokat nydjtott be a Tandcsnak a kivételi zdradékrol
sz6l6, 2011. julius 13-i bizottsagi jelentéshez kapcsold-
déan (a tovdbbiakban: a kiegészit6 informdciok). A
Bizottsdg tovdbbra is azt a kovetkeztetést vonta le,
hogy a kivételi zdradék alkalmazdsit kivalté feltételek
nem teljesiilnek.

Ennek megfelelGen az Unié tisztvisel6i és egyéb alkalma-
zottai dijazdsdnak és nyugdijanak, valamint az azokra
alkalmazott korrekcids egyiitthatoknak 2011. julius
1-jét6l kezd6dd hatillyal torténd  kiigazitdsardl szold
tandcsi rendeletre vonatkozd  bizottsdgi javaslat a
személyzeti szabalyzat XI. mellékletében meghatdrozott
modszer alkalmazdsit valdsitia meg. A Bizottsdg altal
javasolt 2011. évi kiigazitds szdmszerGsitett mértéke
1,7 %.

A Tandcs agy véli, hogy a Bizottsdg dltal benydjtott
dokumentumok egyike sem — vagyis, sem a ,jelentés”,
sem a kiegészit§ informdciok” nem titkrozik pontos és
atfogé6 moédon az Unidban jelenleg tapasztalhaté gazda-
sagi és szocidlis helyzetet.

Ezenfeliil a Tandcs megldtdsa szerint a Bizottsdg tévedett,
amikor az dltala elemzett idSkeretet tdl sztiken hatdrozta
meg. Ezen hiba miatt a Bizottsdgnak nem volt médjdban
megfelelden felmérni a helyzetet, ez pedig jelentésen
torzitotta a két dokumentumbdl levont kovetkezteté-
seket; azaz igy éllapithatta meg a Bizottsdg, hogy az
Uniéban a gazdasdgi és szocidlis helyzetet illetéen nem
lehetett hirtelen és komoly romlast tapasztalni.

A Tandcs nem osztja e kovetkeztetéseket. A Tandcs
meggySz8dése, hogy az Unibban jelenleg tapasztalhat6
pénziigyi és gazdasagi vélsdg, amely kovetkezményeként
a tagillamok nagy hdnyaddban jelentSs koltségvetési
kiigazitdsokra, tobbek kozott a nemzeti koztisztvisel6k
javadalmazdsa kiigazitdsara kerillt sor, az Uni6én beliili
gazdasdgi és szocidlis helyzet komoly és hirtelen romla-
sahoz vezetett.

Tovabba a Tandcs gy véli, hogy a gazdasdgi és szocidlis
helyzetnek ezen hirtelen és komoly romldsit a tiszt-
visel6k dijazdsdban a modszerrel nem lehet eléggé
gyorsan titkrozni.

Ami a gazdasigi helyzetet illeti 2012-ben az Unié
gazdasigi novekedése a modositott elSrejelzések szerint
+1,9 % helyett +0,6 % lesz. Az Unié negyedéves noveke-
dése 2011 1. negyedének +0,7 %-os szdmadatat kovetSen
ugyanezen év 2. és 3. negyedében +0,2 %-ra csokkent.
2011 4. negyedében és 2012 1. negyedében nem varhat6
novekedés a GDP-ben.
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A jelenlegi gazdasdgi és szocidlis helyzet vizsgalata sordn
nagyobb hangstilyt kellett volna fektetni a pénziigyi
piacok helyzetére, kiilonosen arra, hogy a hitelkindlat
torzuldsai és az eszkozdrak esései nagyban meghatd-
rozzdk a gazdasigi helyzet alakuldsat.

Ami a szocidlis helyzetet illeti, a munkahelyteremtés
mértéke nem jelentett elégséges megolddst a foglalkozta-
tasi ardny jelentSs csokkenésére. Az Unié munkanélkili-
ségi ratdja 2010 és 2011 kozott ingadozd volt, 2011
oktéberében pedig 9,8 %-os értéket mutatott, és varha-
téan folyamatosan magas marad.

A fentiek fényében a Tandcs gy véli, hogy a Bizottsdg
nyilvdnvaléan hidnyos tények és téves megfontolds
alapjan alakitotta ki dlldspontjat a gazdasdgi és szocidlis
helyzet komoly és hirtelen romldsdval kapcsolatban, és
ezért tagadta meg, hogy a személyzeti szabdlyzat XI.
mellékletének 10. cikkén alapuld javaslatot nydjtson be.

Mivel az Eurépai Birésig a C-40/10. sz. tgyben
kimondta, hogy a személyzeti szabilyzat XI. mellékle-
tének alkalmazdsdra vonatkozé idészak tekintetében
egyediil a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének
10. cikkében szerepld eljards ad lehetSséget a gazdasdgi
valsdg figyelembevételére a dijazds kiigazitdsa sordn, a
Tandcs csak bizottsdgi javaslat alapjin tudta volna az
emlitett cikket valsdg idején alkalmazni.

A Tandcsnak meggy6z8dése, hogy a személyzeti
szabalyzat XI. melléklete 10. cikkének megfogalmazdsa
alapjan, valamint figyelemmel arra, hogy az Eurdpai

Uniordl szolo szerzédés 13. cikke (2) bekezdésének
mésodik mondata értelmében az intézmények kotelesek
johiszemten és kolcsonosen egyiittmtikodni egymdssal, a
Bizottsagnak kotelessége lett volna megfelel javaslatot
benytjtani a Tandcs részére. A Bizottsdg a kovetkezteté-
seivel, valamint a javaslat benytjtdsinak elmulasztdsaval
az emlitett kotelezettségét megszegte.

(16)  Tekintettel arra, hogy a Tandcs csak bizottsdgi javaslat
alapjan jarhat el, a Bizottsdg azzal, hogy elmulasztott a
rendelkezésre all6 dokumentumokbdl megfelels kovet-
keztetéseket levonni és a személyzeti szabélyzat XI
melléklete 10. cikke szerinti javaslatot benydjtani,
megakaddlyozta a Tandcsot abban, hogy a személyzeti
szabalyzat XI. melléklete 10. cikke szerinti jogi aktus
elfogaddsa révén megfelelen reagdljon a gazdasagi és
szocidlis helyzet komoly és hirtelen romlaséra,

UGY DONT, HOGY NEM FOGADJA EL A BIZOTTSAGNAK az
Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsanak és nyugdi-
janak, valamint az azokra alkalmazott korrekciés egyiitt-
hatéknak 2011. jalius 1-jét6] kezd6d§8 hatdllyal torténd kiigazi-
tasar6l sz6l6 tandcsi rendeletre vonatkozé JAVASLATAT.

Kelt Briisszelben, 2011. december 19-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
M. KOROLEC



