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TARYBOS SPRENDIMAS
2011 m. gruodzio 19 d.

dél Komisijos pasiilymo dél Tarybos reglamento, kuriuvo nuo 2011 m. liepos 1 d. tikslinamas
Europos Sgjungos pareigiiny ir kity Europos Sgjungos tarnautojy darbo uzmokestis ir pensijos
bei jiems taikytini korekciniai koeficientai

(2011/866/ES)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Europos Sgjungos sutartj ir i Sutartj dél Europos
Sajungos veikimo,

atsizvelgdama i Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68
nustatytus Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatus ir
kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas, ypac i
Tarnybos nuostaty 65 straipsnj ir { jy VII, XI ir XIII priedus,
ir | Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 20 straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasiilyma dél Tarybos reglamento,
kuriuo nuo 2011 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Sajungos
pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uZmokestis ir pensijos bei
jiems taikytini korekciniai koeficientai,

kadangi:

(1)  atsizvelgdama | netikétai smarkiai pablogéjusia ekono-
ming ir socialing padétj Sgjungoje, 2010 m. gruodzio
17 d. Taryba papras¢é Komisijos jgyvendinti Tarnybos
nuostaty XI priedo 10 straipsnj pateikiant atitinkama
pasitlyma dél 2011 m. metinio patikslinimo. 2011 m.
liepos 13 d. Komisija pateiké Tarybai ,ataskaitg deél
islygos deél i$imtiniy atvejy (Tarnybos nuostaty XI priedo
10 straipsnis)“ (toliau — ataskaita), apimancig laikotarpj
nuo 2010 m. liepos 1 d. iki 2011 m. geguzés mén.
vidurio. Remdamasi $ia ataskaita Komisija padaré i$vada,
kad islygos dél iSimtiniy atvejy taikymo salygos nebuvo
jvykdytos;

(2)  Taryba nepritar¢ Komisijos i$vadoms, kadangi, Tarybos
nuomone, jos neatspindi ekonominés ir socialinés padé-
ties Sgjungoje;

(3)  todél, atsizvelgdama | $iuo metu Sgjunga apémusia
finansy ir ekonomikos krize, dél kurios didelis valstybiy
nariy skaicius padaré didelio masto fiskalinj koregavima,
2011 m. lapkri¢io 4 d. Taryba pakartojo savo prasymg
Komisijai igyvendinti Tarnybos nuostaty XI priedo 10
straipsnj remiantis duomenimis, atspindinciais ekono-
mine ir socialing padétj 2011 m. rudenij, ir laiku pateikti
atitinkamg pasitilyma dél darbo uzmokescio tikslinimo,
kad Europos Parlamentas ir Taryba galéty ji i$nagrinéti
ir priimti iki 2011 m. pabaigos;

4

(10)

2011 m. lapkric¢io 25 d. Komisija pateiké Tarybai ,papil-
domos informacijos dél 2011 m. liepos 13 d. Komisijos
ataskaitos dél islygos dél i§imtiniy atvejy” (toliau — papil-
doma informacija). Komisija ir toliau laikési padaryty
i$vady, kad islygos dél iSimtiniy atvejy taikymo salygos
néra jvykdytos;

todél Komisijos pasitilymas dél Tarybos reglamento,
kuriuo nuo 2011 m. liepos 1 d. tikslinamas Sajungos
pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uzmokestis ir pensijos
bei jiems taikytini korekciniai koeficientai, atitinka
metoda, jtvirtintg Tarnybos nuostaty XI priede. Komisija
sitilo 2011 m. taikyti 1,7 % metinj patikslinima;

Taryba mano, kad né viename i§ Komisijos pateikty
dokumenty, biitent ataskaitoje ir véliau pateiktoje papil-
domoje informacijoje, néra tiksliai ir visapusiskai atspin-
déta dabartiné ekonominé ir socialiné padétis Sajungoje;

be to, Tarybos nuomone, Komisija padaré klaida nusta-
tydama pernelyg ribotg laiko trukme, kurig buvo atlie-
kama jos analizé. Ta klaida neleido Komisijai tinkamai
jvertinti padéties ir todeél itin iskraipé abiejy dokumenty
pagrindu padarytas i§vadas, t. y. kad Sajungos ekonominé
ir socialiné padétis netikétai smarkiai nepablogéjo;

Taryba nesutinka su $iomis i§vadomis. Taryba yra jsitiki-
nusi, kad dél Sajunga apémusios finansy ir ekonomikos
krizés, dél kurios didelis valstybiy nariy skaicius atlieka
didelio masto fiskalinj koregavima, inter alia, nacionaliniy
pareiginy darbo uzmokesciy tikslinimus, netikétai smar-
kiai pablogéjo ekonominé ir socialiné padétis Sajungoje;

be to, Tarybos nuomone, taikant metodg pareigiiny
darbo uzmokestyje negalé¢jo biati pakankamai sparciai
atsispindétas $is netikétas smarkus ekonominés ir socia-
linés padéties pablogéjimas;

atsizvelgiant | ekonoming situacija, ES ekonomikos
augimo 2012 m. prognozé buvo labai sumaZinta nuo
+ 1,9 % iki + 0,6 %. ES ketvir¢io augimas sumazéjo nuo
+0,7 % 2011 m. 1-gji ketvirtj, iki + 0,2 % 2-gjj ir 3-iajj
ty mety ketvirCius. 2011 m. 4-gji ketvirtj ir 2012 m.
1-ajj ketvirtj BVP augimas neprognozuojamas;
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(11)  vertinant dabarting ekonoming ir socialing padétj daugiau sutarties 13 straipsnio 2 dalies antrame sakinyje itvirtinta

(14)

démesio reikéty skirti finansy rinky situacijai, visy pirma
tam, kad pagrindiniai ekonomikos vystymosi veiksniai
yra kredity pasitilos iSkraipymai ir turto kainy sumazé-
jimas;

atsizvelgiant | socialing situacijg, darbo viety buvo
sukurta nepakankamai, kad bity i§ esmés sumazintas
nedarbo lygis. Nedarbo lygis ES 2010 m. ir 2011 m.
svyravo tik pasiekiant 9,8 % 2011 m. spalio mén. ir i8liko
stabiliai auksto 9,5 % lygio;

atsizvelgdama | visa tai, Taryba laikosi nuomonés, kad
Komisijos pozicija dél to, ar esama netikéto smarkaus
ekonominés ir socialinés padéties pablogéjimo, ir jos atsi-
sakymas pateikti pasitilyma pagal Tarnybos nuostaty XI
priedo 10 straipsnj yra grindziami akivaizdziai nepakan-
kamais ir klaidingais pagrindais;

Europos Sgjungos Teisingumo Teismas byloje C-40/10
nusprend¢, kad Tarnybos nuostaty XI priedo taikymo
metu 10 straipsnyje numatyta procediira yra vienintelé
galimybé¢ atsizvelgti | ekonomikos krize tikslinant darbo
uzmokestj, Taryba, norédama krizés metu taikyti §j
straipsnj, turéjo sulaukti Komisijos pasitlymo;

Taryba yra isitikinusi, kad, atsizvelgiant j Tarnybos
nuostaty XI priedo 10 straipsnj ir Europos Sgjungos

(16)

NUSPRENDZIA  NEPRIIMTI

lojalaus institucijy bendradarbiavimo pareiga, Komisija
buvo jpareigota Tarybai pateikti atitinkamg pasitilyma.
Komisijos i§vados ir jos nesugebéjimas pateikti tokj pasi-
dlymag yra pareigos nejvykdymas;

kadangi Taryba gali veikti tik Komisijos pasitilymu, Komi-
sijos teisingy iSvady, remiantis jrodymais, nepriémimas ir
pasiilymo nepateikimas pagal Tarnybos nuostaty XI
priedo 10 straipsnj uzkirto kelia Tarybai teisingai
reaguoti j netikétg smarky ekonominés ir socialinés padé-
ties pablogéjima priimant aktg pagal Tarnybos nuostaty
XI priedo 10 straipsni,

KOMISIJOS  PASIOLYMO  dél

Tarybos reglamento, kuriuvo nuo 2011 m. liepos 1 d. tiks-
linamas Europos Sgjungos pareigiiny ir kity Europos Sgjungos
tarnautojy darbo uzmokestis ir pensijos bei jiems taikytini
korekciniai koeficientai.

Priimta Briuselyje 2011 m. gruodzio 19 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
M. KOROLEC



