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ODLUKA VIJECA (ZVSP) 2016/2382
od 21. prosinca 2016.

o osnivanju Europske akademije za sigurnost i obranu (EASO) i o stavljanju izvan snage Odluke
2013/189/ZVSP

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o Europskoj uniji, a posebno njegov ¢lanak 28. stavak 1., ¢lanak 42. stavak 4. i clanak 43.
stavak 2.,

uzimajudi u obzir prijedlog Visokog predstavnika Unije za vanjske poslove i sigurnosnu politiku,
bududi da:

(1)  Vijeée je 18. srpnja 2005. donijelo Zajednicku akciju 2005/575/ZVSP o osnivanju Europske akademije za
sigurnost i obranu (,EASO”) (). Ta je zajednicka akcija zamijenjena Zajednickom akcijom 2008/550/ZVSP (3.
Zatim je ta zajednicka akcija stavljena izvan snage Odlukom Vijeca 2013/189/ZVSP ().

(2)  Vijece je studenome 2008. usvojilo europski sustav razmjene mladih Casnika, koji je osmiSljen po uzoru na
Erasmus (*) te se dogovorilo da ¢e se provedbena radna skupina sastati u okviru izvr$nog akademskog vijeca
EASO-a.

(3)  Upravljacki odbor EASO-a usuglasio se 15. srpnja 2016. o preporukama o perspektivama EASO-a za buduénost.

(4)  Aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja u okviru EASO-a trebaju se provoditi u podru¢ju ZSOP-a/ZVSP-a, medu
ostalim u podru¢jima stabilizacije sukoba, rjeSavanja sukoba i uvjeta potrebnih za odrzivi razvoj.

(5)  Tako bi osoblje EASO-a trebalo ¢initi upuceno osoblje, moze postojati potreba da se posao administrativnog
i financijskog asistenta popuni ¢lanom ugovornog osoblja.

(6)  Na temelju Odluke Vije¢a 2010/427[EU (*) ESVD bi trebao EASO-u pruziti potporu koju je prethodno pruzalo
Glavno tajnistvo Vijeca,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:
POGLAVLJE 1.

OSNIVANJE, MISIJA, CILJEVI I ZADACE
Clanak 1.
Osnivanje

Osniva se Europska akademija za sigurnost i obranu (,EASO”).

(") Zajednicka akcija Vijeca 200557 5/ZVSP od 18. srpnja 2005. o osnivanju Europske akademije za sigurnost i obranu (EASO) (SL L 194,
26.7.2005., str. 15.).

(%) Zajednicka akcija Vijeca 2008/550/ZVSP od 23. lipnja 2008. o osnivanju Europske akademije za sigurnost i obranu (EASO) i o stavljanju
izvan snage Zajednicke akcije 2005/575/ZVSP (SLL 176, 4.7.2008., str. 20.).

(®) Odluka Vije¢a 2013/189/ZVSP od 22. travnja 2013. o osnivanju Europske akademije za sigurnost i obranu (EASO) i stavljanju izvan
snage Zajednicke akcije 2008/550/ZVSP (SLL 112, 24.4.2013,, str. 22.).

(*) Odluke Vije¢a O ESOP-u, 2903. sastanak Vijeca za vanjske odnose.

() Odluka Vijeca 2010/427/EU od 26. srpnja 2010. o organizaciji i djelovanju Europske sluzbe za vanjsko djelovanje (SL L 201, 3.8.2010.,
str. 30.).
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Clanak 2.

Misija
EASO osigurava osposobljavanje i obrazovanje u podru¢ju Zajednicke sigurnosne i obrambene politike (ZSOP) Unije
u Sirem kontekstu Zajedni¢ke vanjske i sigurnosne politike (ZVSP) na europskoj razini radi razvijanja i promicanja
zajednickog razumijevanja ZSOP-a i ZVSP-a medu civilnim i vojnim osobljem te radi prepoznavanja i irenja najbolje

prakse u odnosu na razlicita pitanja ZSOP-a i ZVSP-a kroz svoje aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja (,aktivnosti
osposobljavanja i obrazovanja EASO-a”).

Clanak 3.
Ciljevi
EASO ima sljedele ciljeve:

(a) dodatno ojacati kulturu zajednicke europske sigurnosti i obrane unutar Unije te promicati nacela utvrdena
u ¢lanku 21. stavku 1. UEU-a izvan Unije;

(b) promicati bolje razumijevanje ZSOP-a kao klju¢nog dijela ZVSP-a;
(c) tijelima Unije osigurati stru¢no osoblje sposobno za u¢inkovit rad na svim pitanjima ZSOP-a i ZVSP-a;

(d) administracijama i osoblju drzava ¢lanica osigurati stru¢no osoblje koje je upoznato s politikama, institucijama
i postupcima Unije u podrucju ZSOP-a i ZVSP-a;

() osoblju misija i operacija ZSOP-a osigurati zajednicko razumijevanje nacela rada misija i operacija ZSOP-a i osjecaj
zajednickog europskog identiteta;

(f) osiguravati osposobljavanje i obrazovanje koji odgovaraju potrebama misija i operacija ZSOP-a za osposobljavanje
i obrazovanje;

(g) podupirati partnerstva Unije u podru¢ju ZSOP-a i ZVSP-a, posebno partnerstva s onim zemljama koje sudjeluju
u misijama ZSOP-a;

(h) podupirati civilno upravljanje krizama, medu ostalim u podru¢ju sprecavanja sukoba i uspostavljanja ili o¢uvanja
uvjeta potrebnih za odrZivi razvoj;

(i) promicati europsku inicijativu za razmjenu mladih ¢asnika;
() doprinositi promicanju poslovnih odnosa i kontakata medu sudionicima aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja.

Prema potrebi, pazi se na osiguravanje uskladenosti s drugim aktivnostima Unije.

Clanak 4.
Zadaée EASO-a

1. U skladu s njegovom misijom i ciljevima, glavne su zada¢e EASO-a organiziranje i provedba aktivnosti osposob-
ljavanja i obrazovanja EASO-a u podru¢ju ZSOP-a i ZVSP-a.

2. Aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja EASO-a obuhvadeni su:
(a) osnovni i napredni teCajevi promicanja opceg razumijevanja ZSOP-a i ZVSP-a;
(b) tecajevi za razvoj sposobnosti rukovodenja;

(c) tecajevi kojima se izravno podupiru misije i operacije ZSOP-a, medu ostalim prethodno rasporedivanje te osposob-
ljavanje i obrazovanje u okviru misija ili operacija;

(d) tecajevi kojima se podupiru partnerstva EU-a i zemalja koje sudjeluju u misijama i operacijama ZSOP-a;
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(¢) moduli kojima se podupiru civilno i vojno osposobljavanje i obrazovanje u podru¢ju ZSOP-a i ZVSP-a;

(f) tecajevi, seminari, programi i konferencije ZSOP-a i ZVSP-a za specijaliziranu publiku ili s naglaskom na posebnu
temu;

(¢) zajednicki moduli koji se odrzavaju u okviru europske inicijative za razmjenu mladih ¢asnika, po uzoru na program
Erasmus.

lako formalno nisu aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a, EASO takoder podupire i promice europske
semestre i zajednicke magistarske studije koji upotrebljavaju zajedni¢ke module iz prvog podstavka.

Ostale aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja provode se u skladu s odlukama upravljackog odbora iz ¢lanka 9.
(wupravljacki odbor”).

3. Osim aktivnosti iz stavka 2., EASO posebno:

(a) podupire odnose koje treba uspostaviti izmedu institucija iz ¢lanka 5. stavka 1. ukljuenih u mreZu iz tog stavka
(,mreza”);

(b) upravlja sustavom za e-uCenje i dalje ga razvija za potporu aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja ZSOP-a
i ZVSP-a ili, u iznimnim okolnostima, za samostalnu uporabu za aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja;

(c) razvija i izraduje materijale za osposobljavanje i obrazovanje u podrudju ZSOP-a i ZVSP-a koristeéi se i vel
postoje¢im odgovarajué¢im materijalima;

(d) podupire udruzenje bivsih polaznika izmedu bivsih sudionika osposobljavanja;

(e) podupire programe razmjene u podrudju ZSOP-a i ZVSP-a izmedu institucija drzava ¢lanica za osposobljavanje
i obrazovanje;

(f) djeluje kao administrator odjela za modul Schoolmaster projekta Goalkeeper te doprinosi godisnjim programima
osposobljavanja Unije u podrucju ZSOP-a putem tog modula;

(g) pruza potporu upravljanju osposobljavanjem i obrazovanjem u podrudju sprecavanja sukoba, upravljanja civilnim
kao i promicanja kibersigurnosti i osvijeStenosti o hibridnim prijetnjama;

(h) organizira i vodi godi$nju konferenciju mreZe, povezujui civilne i vojne stru¢njake za osposobljavanje i obrazovanje
u podrudju ZSOP-a iz ustanova za osposobljavanje i obrazovanje i ministarstava drzava ¢lanica te, prema potrebi,
odgovarajuce vanjske aktere osposobljavanja i obrazovanja;

(i) odrzava odnose s relevantnim akterima u podrucju slobode, sigurnosti i pravde u podru¢ju razvoja i suradnje te s
relevantnim medunarodnim organizacijama.

POGLAVLJE II.

ORGANIZACIJA
Clanak 5.
Mreza

1. EASO je organiziran kao mreZa koja povezuje civilne i vojne ustanove, viSe i visoke skole, akademije, sveucilista,
institucije i druge aktere koji se bave pitanjima sigurnosne i obrambene politike u Uniji kako su ih utvrdile drzave
¢lanice, kao i Institut Europske unije za sigurnosne studije (,EUISS”).

EASO uspostavlja bliske veze s institucijama Unije i odgovaraju¢im agencijama Unije, posebno:
(a) s Agencijom EU-a za osposobljavanje u podrudju izvrsavanja zakonodavstva (,CEPOL");

(b) s Agencijom za europsku grani¢nu i obalnu strazu (,Frontex”);
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(c) s Europskom obrambenom agencijom (,EDA”);
(d) sa Satelitskim centrom Europske unije (,EU SatCen”); i
(e) s Europskim policijskim uredom (Europol).

2. Prema potrebi, medunarodne, meduvladine, vladine ili nevladine organizacije mogu dobiti status ,pridruZenog
partnera mreze” (,ANP”), ¢ije Ce detaljne uvjete dogovoriti upravljacki odbor.

3. EASO djeluje u okviru opée odgovornosti Visokog predstavnika Unije za vanjske poslove i sigurnosnu politiku
(LVP”).

Clanak 6.
Uloga Instituta Europske unije za sigurnosne studije

1. Kao dio mreze EASO-a EUISS suraduje s EASO-om stavljanjem na raspolaganje svoje stru¢nosti i kapaciteta za
prikupljanje znanja za aktivnosti osposobljavanja EASO-a, medu ostalim putem publikacija EUISS-a, unutar granica
vlastitih sposobnosti.

2. EUISS posebno organizira predavanja koja drze analitiCari EUISS-a te doprinosi daljnjem razvoju sadrzaja za
e-ucenje EASO-a.

3. EUISS takoder podupire udruzenje bivsih polaznika EASO-a.

Clanak 7.
Pravna sposobnost

1. EASO ima pravnu sposobnost potrebnu za:
(a) obavljanje svojih zadada i postizanje svojih ciljeva;

(b) sklapanje ugovora i administrativnih aranzmana potrebnih za svoje funkcioniranje, ukljucujuéi za provedbu
upucivanja osoblja i zapo$ljavanje ugovornog osoblja; nabavu opreme, posebno opreme za nastavu;

(c) vodenje bankovnih racuna; te
(d) da bude stranka u sudskom postupku.

2. Odgovornost koja mozZe proizai iz ugovora koje je sklopio EASO pokrivena je financijskim sredstvima koja su mu
raspoloZiva na temelju ¢lanaka 16.1 17.

Clanak 8.
Struktura

U okviru EASO-a uspostavlja se sljedeca struktura:

(a) upravljacki odbor, koji je odgovoran za cjelokupnu koordinaciju i usmjeravanje aktivnosti osposobljavanja
i obrazovanja EASO-a;

(b) izvr$no akademsko vijeCe (,vijeCe”), koje je odgovorno za osiguravanje kvalitete i povezanosti aktivnosti osposob-
ljavanja i obrazovanja EASO-g;
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(c) direktor EASO-a (,direktor”), jedini pravni zastupnik EASO-a, koji je odgovoran za financijsko i administrativno
upravljanje EASO-om te za savjetovanje upravljackog odbora i vijeca u pogledu organiziranja aktivnosti EASO-a
i upravljanja njima;

(d) tajnistvo EASO-a (,tajnistvo”), koje pomaze direktoru u obavljanju njegovih zadada te posebno u pomaganju vijeéu
da osigura sveukupnu kvalitetu i povezanost aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a.

Clanak 9.
Upravljacki odbor

1. Upravljacki odbor koji se sastoji od po jednog predstavnika kojeg imenuje svaka drzava ¢lanica, tijelo je EASO-a
koje donosi odluke. Svakog ¢lana odbora moze zastupati ili pratiti zamjenik ¢lana.

2. Clanove upravljackog odbora na sastancima odbora mogu pratiti stru¢njaci.

3. Upravljackim odborom predsjedava predstavnik VP-a koji ima odgovarajue iskustvo. Sastaje se najmanje Cetiri
puta godi$nje.

4. Predstavnici zemalja koje pristupaju Uniji mogu prisustvovati sastancima upravljackog odbora kao aktivni
promatraci.

5. Direktor, ostalo osoblje EASO-a, predsjedavajudi vije¢a i, prema potrebi, predsjednici njegovih razlicitih sastava,
kao i predstavnik Komisije i ostalih institucija EU-a, ukljucujuéi ESVD, sudjeluju na sastancima upravljackog odbora, ali
nemaju pravo glasa.

6.  Zadace upravljackog odbora jesu:

(a) odobriti i redovito preispitivati aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a, koje odrazavaju usuglasene
zahtjeve osposobljavanja i obrazovanja EASO-a;

(b) odobriti godisnji akademski program EASO-a;
(c) odabrati aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja koje se trebaju odrzavati u okviru EASO-a te ih svrstati po
prioritetima, uzimajudi u obzir sredstva koja su na raspolaganju EASO-a te utvrdene zahtjeve za osposobljavanje

i obrazovanje;

(d) odabrati jednu ili viSe drzava ¢lanica domaéina aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a i ustanove koje ih
provode;

(e) odlucivati o otvaranju specifi¢nih aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a za sudjelovanje tre¢ih zemalja
unutar opéeg politickog okvira koji odreduje Politicki i sigurnosni odbor;

(f) usvajati kurikulume za sve aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a;
(g) primati na znanje izvje$¢a o evaluaciji tecajeva osposobljavanja;

(h) primati na znanje ople godiSnje izvijes¢e o aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja EASO-a te usvajati
preporuke sadrzane u njemu, koje treba proslijediti relevantnim tijelima Vijeca;

(i) pruzati opée smjernice za rad vijeca;
() imenovati predsjedavajuce izvr$nog akademskog vije¢a i njegovih razlicitih sastava;

(k) donositi potrebne odluke u vezi s funkcioniranjem EASO-a u mjeri u kojoj donosenje tih odluka nije dodijeljeno
drugim tijelima;

() odobravati godisnji proracun i sve izmjene proracuna, odlucujuéi na temelju prijedloga direktora;

(m) odobravati godisnje financijske izvjestaje i davati razrjesnicu direktoru;
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(n) odobravati dodatna pravila koja se primjenjuju na rashode kojima upravlja EASO;

(0) odobravati sve sporazume o financiranju i tehnicke aranZmane s Komisijom, ESVD-om, agencijom Unije ili
drzavom c¢lanicom u vezi s financiranjem ili izvravanjem rashoda EASO-a;

(p) doprinositi postupku odabira direktora kao $to je utvrdeno u ¢lanku 11. stavku 3.

7. Upravljacki odbor odobrava svoj poslovnik.

8. Osim u slucaju predvidenom u ¢lanku 2. stavku 6. financijskih pravila koja se primjenjuju na rashode
i financiranje EASO-a, upravljacki odbor odlucuje kvalificiranom veéinom, kako je utvrdeno u ¢lanku 16. stavku 4.
Ugovora o Europskoj uniji.

Clanak 10.
Izvr$no akademsko vijeée

1. Vijece se sastoji od visokih predstavnika civilnih i vojnih ustanova te drugih aktera koje odrede drzave ¢lanice za
potporu provedbi aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a te direktora EUISS-a ili predstavnika direktora.

2. Predsjedavajuceg vijea medu njegovim ¢lanovima imenuje upravljacki odbor.
3. Predstavnike Komisije i ESVD-a poziva se na sastanke vijeca.
4. Visi predstavnici pridruZenih partnera mreze pozivaju se na sastanke vijeca kao aktivni promatraci.

5.  Akademske stru¢njake i visoke duznosnike iz institucija Unije i nacionalnih institucija moZe se pozvati na sastanke
vije¢a kao promatrace. Prema potrebi i ovisno o pojedina¢nom slucaju, akademski stru¢njaci i vi$i duznosnici koji su
predstavnici ustanova koje nisu ¢lanice mreZze mogu biti pozvani da sudjeluju na sastancima vijeca.

6.  Zadale vijeca jesu:

(a) davati akademske savjete i preporuke upravljackom odboru;

(b) provoditi, kroz mrezu, usuglasene godisnje akademske programe;

(c) nadzirati sustav za e-ucenje;

(d) razviti kurikulume za sve aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a;

(e) osigurati opéu koordinaciju aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a medu svim ustanovama;

(f) preispitati standarde aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja provedene u prethodnoj akademskoj godini;

(2) podnositi upravljackom odboru prijedloge za aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a u sljedecoj
akademskoj godini;

(h) osiguravati sustavnu evaluaciju svih aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a i odobravati izvjesca
o evaluaciji teCajeva;

(i) doprinositi nacrtu opéega godisnjeg izvjesca o aktivnostima EASO-a;

() podrzavati provedbu europske inicijative za razmjenu mladih ¢asnika, po uzoru na program Erasmus.

7. Kako bi ispunilo svoje zadade, vije¢e se moZe sastajati u razlicitim sastavima usmjerenima na projekte. Upravljacki
odbor dogovara se o tim sastavima, a vije¢e izraduje pravila i aranzmane kojima se ureduju formiranje i funkcioniranje

tih sastava. Svaki sastav podnosit e izvjesca cjelokupnom vije¢u najmanje jednom godisnje, nakon Cega njegov mandat
moze biti produljen.
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8.  Clan tajnistva EASO-a podrzavat ée vijeCe i svaki od njegovih sastava te im pomagati. Sudjelovat ¢e na sastancima
bez prava glasa. Ako se ne moze utvrditi nijedan drugi kandidat, on moZe istodobno predsjedavati sastancima.

9.  Poslovnik vijeca i svakog od njegovih sastava donosi upravljacki odbor.

Clanak 11.
Direktor

1. Direktor:

(a) odgovoran je za aktivnosti EASO-a;

(b) jedini je pravni zastupnik EASO-a;

(c) odgovoran je za financijsko i administrativno upravljanje EASO-om;

(d) savjetuje upravljacki odbor i vijeCe te podupire njihov rad; te

(e) djeluje kao zastupnik EASO-a za aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja unutar mreZe i izvan nje.

2. Kandidati za poloZzaj direktora moraju biti osobe s priznatom dugogodi$njom stru¢nosti i iskustvom u osposob-

ljavanju i obrazovanju. Drzave ¢lanice mogu predlagati kandidate za poloZaj direktora. Osoblje institucija Unije i ESVD-a
moze se prijaviti za taj polozaj, u skladu s primjenjivim pravilima.

3. Za organiziranje postupka predodabira odgovoran je VP. Povjerenstvo za predodabir sastavljeno je od triju
predstavnika ESVD-a. Povjerenstvom predsjedava predsjednik upravljackog odbora. Na temelju rezultata predodabira VP
upravljackom odboru dostavlja preporuku s popisom najmanje triju kandidata u uzem izboru, sastavljenim prema redu
prvenstva povjerenstva za predodabir. Najmanje polovica kandidata u uzem izboru trebala bi doéi iz drzava clanica.
Kandidati ¢e upravljatkom odboru predstaviti svoju viziju za EASO, nakon Cega ¢e drzave ¢lanice biti pozvane rangirati
kandidate u pisanom, tajnom glasovanju. VP imenuje direktora ¢lanom osoblja ESVD-a.

4. Zadale direktora posebno su:

(a) poduzimati sve potrebne mjere, ukljuc¢ujuci donosenje unutarnjih administrativnih uputa i objavljivanje obavijesti,
kako bi se osiguralo djelotvorno odvijanje aktivnosti EASO-a;

(b) izradivati prednacrt godi$njeg izvjes¢a EASO-a i prednacrt njegova programa rada koji se podnose upravljackom
odboru na temelju prijedloga koje je podnijelo vijece;

(c) koordinirati provedbu programa rada EASO-a;
(d) odrzavati kontakte s relevantnim tijelima u drzavama ¢lanicama;

() odrzavati kontakte s relevantnim vanjskim akterima koji se bave osposobljavanjem i obrazovanjem u podrudju
ZVSP-a i ZSOP-a;

(f) prema potrebi sklapati tehnicke aranzmane o aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja EASO-a s odgovarajudim
tijelima i akterima koji se bave osposobljavanjem i obrazovanjem u podru¢ju ZVSP-a i ZSOP-a;

(g) obavljati sve ostale zadace koje mu dodijeli upravljacki odbor.

5. Direktor je odgovoran za financijsko i administrativno upravljanje EASO-om, a posebno:
(a) izraduje svaki nacrt proracuna i podnosi ga upravljackom odboru;

(b) donosi proracune nakon $to ih odobri upravljacki odbor;

(c) djeluje kao duznosnik za ovjeravanja za proracun EASO-a;

(d) otvara jedan ili vise bankovnih ra¢una u ime EASO-a;
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(e) dogovara, podnosi upravljackom odboru i sklapa sve sporazume o financiranju ifili tehnicke aranZmane s
Komisijom, ESVD-om ili drzavom ¢lanicom u vezi s financiranjem ifili izvrSavanjem rashoda EASO-a;

(f) odabire osoblje tajnistva, uz pomo¢ povjerenstva za odabir;

(g) dogovara i u ime EASO-a potpisuje sve razmjene pisama u vezi s upu¢ivanjem osoblja tajnitva u EASO;

(h) pregovara i u ime EASO-a potpisuje sve ugovore o radu za osoblje ¢ija se placa isplatuje iz proracuna EASO-a;
(i) u oplenitom smislu zastupa EASO za potrebe svih pravnih poslova s financijskim implikacijama;

() upravljatkom odboru podnosi godisnje financijske izvjestaje EASO-a.

6.  Direktor za svoje aktivnosti odgovara upravljackom odboru.

Clanak 12.
Tajnistvo EASO-a
1. TajniStvo pomaze direktoru u obavljanju njegovih zadaca.

2. TajniStvo pruza potporu upravljackom odboru, vijecu, ukljucujuéi njegove sastave, i ustanovama za organiziranje
i koordinaciju aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a te upravljanje njima.

3. TajniStvo podupire vijeée u osiguravanju sveukupne kvalitete i povezanosti aktivnosti osposobljavanja
i obrazovanja EASO-a i u osiguravanju toga da budu u skladu s promjenama politike Unije te mu u tome pomaze.
Posebno pomaze u osiguravanju toga da svi koraci u odrzavanju aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja, od razvoja
kurikuluma i sadrZaja do metodoloskog pristupa, odrazavaju najvise moguce standarde.

4. Svaka ustanova koja ¢ini mrezu EASO-a imenuje osobu zaduzenu za kontakt s tajni§tvom radi rjeSavanja organiza-
cijskih i administrativnih pitanja povezanih s organiziranjem aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a.

5. Tajnistvo blisko suraduje s Komisijom i ESVD-om.

Clanak 13.
Osoblje EASO-a

1. Osoblje EASO-a sastoji se od:
(a) osoblja koje u EASO upute institucije Unije, ESVD i agencije Unije;
(b) nacionalnih stru¢njaka koje u EASO upute drzave ¢lanice;

(c) ugovornog osoblja kada za polozaj administrativnog i financijskog asistenta nije utvrden nijedan nacionalni stru¢njak
te nakon $to to odobri upravljacki odbor.

2. EASO moze primati pripravnike i gostujuce stru¢njake.

3. O broju osoblja EASO-a odlucuje upravljacki odbor istodobno kada odlucuje o proracunu za sljedecu godinu te je
izravno povezan s brojem aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja te drugih zadaa EASO-a, kako je utvrdeno
u ¢lanku 4.
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4. Odluka VP-a (') o utvrdivanju pravila koja se primjenjuju na nacionalne stru¢njake upuéene u ESVD primjenjuje se
mutatis mutandis na nacionalne stru¢njake koje drzave ¢lanice upute u EASO. Pravilnik o osoblju Unije i dalje se
primjenjuje na osoblje koje su institucije Europske unije uputile u EASO, medu ostalim na ugovorno osoblje ¢ija se placa
ispla¢uje iz prora¢una EASO-a.

5. Upravljacki odbor, odlu¢ujuéi na prijedlog Visokog predstavnika, utvrduje, u mjeri u kojoj je to potrebno, uvjete
koji se primjenjuju na pripravnike i gostujule stru¢njake.

6.  Osoblje EASO-a ne moze sklapati ugovore ni preuzimati ikakve financijske obveze u ime EASO-a bez prethodnog
pisanog odobrenja direktora.

POGLAVLJE IIL

FINANCIRANJE
Clanak 14.
Doprinosi u naravi aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja

1. Svaka drzava ¢lanica, institucija Unije, agencija Unije i ustanova te ESVD snose sve troskove povezane sa svojim
sudjelovanjem u EASO-u, ukljucujudi plade, naknade, putne troskove i troskove boravka te troskove povezane s organiza-
cijskom i administrativnom potporom aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja EASO-a.

2. Svaki sudionik aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a snosi sve troskove povezane sa svojim sudjelo-
vanjem.
Clanak 15.
Potpora ESVD-a

1. ESVD snosi troskove smjestaja direktora i tajnistva EASO-a u prostorijama ESVD-a, medu ostalim troskove
informacijske tehnologije, upuéivanja direktora i upudivanja jednog asistenta u tajni§tvu EASO-a.

2. ESVD pruza EASO-u administrativiu potporu potrebnu za zaposljavanje osoblja i upravljanje osobljem te izvrSenje
proracuna.
Clanak 16.
Doprinos iz proracuna Unije
1. EASO prima godisnji ili viSegodi$nji doprinos iz opéeg proracuna Europske unije. Taj doprinos mozZe osobito
pokrivati troskove potpore aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja i troskove nacionalnih stru¢njaka koje drzave

¢lanice upute u EASO te troskove za najviSe jednog ¢lana ugovornog osoblja.

2. Financijski referentni iznos namijenjen pokrivanju rashoda vezanih za EASO u razdoblju od 1. sije¢nja 2017. do
31. prosinca 2017. iznosi 700 000 EUR. O financijskim referentnim iznosima za daljnja razdoblja odlucuje Vijece
nakon preporuke upravljackog odbora.

3. Nakon odluke Vijeca iz stavka 2. direktor s Komisijom dogovara sporazum o financiranju.

Clanak 17.
Dobrovoljni doprinosi

1. Za potrebe financiranja posebnih aktivnosti EASO moze primiti dobrovoljne doprinose drzava ¢lanica i ustanova
ili drugih donatora te njima upravljati. Takvi doprinosi moraju biti posebno namijenjeni za EASO.

(") Odluka Visokog predstavnika Unije za vanjske poslove i sigurnosnu politiku od 23. ozujka 2011. o utvrdivanju pravila koja se
primjenjuju na nacionalne stru¢njake upucene u Europsku sluzbu za vanjsko djelovanje (SL C 12, 14.1.2012., str. 8.).
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2. O tehnickim aranZmanima za doprinose iz stavka 1. pregovara direktor.

Clanak 18.
Provedba projekata

1. EASO se mozZe prijaviti za istraZivanja i druge projekte u podru¢ju ZVSP-a. EASO moZe djelovati kao koordinator
projekata ili kao ¢lan. Direktor se moze pridruziti ,savjetodavnom odboru” takvog projekta. On mozZe delegirati tu
zadadu jednom od predsjedavajucih raznih sastava vijeca ili ¢lanu tajnistva EASO-a.

2. Doprinos koji proizlazi iz tih projekata mora biti naznacen u (izmijenjenom) prora¢unu EASO-a, odreden kao
namjenski te upotrijebljen u skladu sa zadacama i ciljevima EASO-a.
Clanak 19.
Financijska pravila

Financijska pravila navedena u Prilogu primjenjuju se na rashode koje financira EASO i na financiranje takvih rashoda.

POGLAVLJE IV.

RAZNE ODREDBE
Clanak 20.
Sudjelovanje u aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja EASO-a

1. Sve aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a otvorene su za sudjelovanje drzavljana svih drzava ¢lanica
i drzava pristupnica. Ustanove koje organiziraju i vode te aktivnosti osiguravaju da se to nacelo primjenjuje bez ikakve
iznimke.

2. Aktivnosti osposobljavanja i obrazovanja EASO-a takoder su u nacelu otvorene za sudjelovanje drzavljana zemalja
koje su kandidatkinje za pristupanje Uniji te, prema potrebi, ostalih tre¢ih drzava i organizacija, posebno za aktivnosti
osposobljavanja i obrazovanja iz ¢lanka 4. stavka 2. tocke (d).

3. Sudionici su civilno/diplomatsko/policijsko/vojno osoblje koje se bavi aspektima u podrucju ZSOP-a i ZVSP-a te
stru¢njaci koji trebaju biti razmjesteni u misije ili operacije ZSOP-a.

Predstavnici, medu ostalim, medunarodnih organizacija, nevladinih organizacija, akademskih institucija i medija, kao
i ¢lanovi poslovne zajednice, mogu biti pozvani sudjelovati u aktivnostima osposobljavanja i obrazovanja EASO-a.

4. Sudioniku koji zavrsi teaj EASO-a dodjeljuje se svjedodzba koju potpisuje VP. Modalitete izdavanja svjedodzbe
redovito preispituje upravljacki odbor. Svjedodzbu priznaju drzave ¢lanice i institucije Unije.

Clanak 21.

Suradnja

EASO suraduje s medunarodnim organizacijama i drugim relevantnim akterima, kao $to su nacionalne ustanove za
osposobljavanje i obrazovanje iz tre¢ih drzava, posebno, medu ostalim, one navedene u ¢lanku 5. stavku 2., te se oslanja
na njihovo stru¢no znanje.



L 352/70 Sluzbeni list Europske unije 23.12.2016.

Clanak 22.
Sigurnosni propisi
Na EASO se primjenjuju odredbe Odluke Vijeca 2013/488/EU (!).
POGLAVLJE V.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.
Kontinuitet

Pravila i propisi doneseni radi provedbe Odluke 2013/189/ZVSP ostaju na snazi za potrebe provedbe ove Odluke
u mjeri u kojoj su u skladu s odredbama ove Odluke te sve dok ne budu izmijenjeni ili stavljeni izvan snage.

Clanak 24.
Stavljanje izvan snage

Odluka 2013/189/ZVSP stavlja se izvan snage.

Clanak 25.
Stupanje na snagu i prestanak vaZenja

1. Ova Odluka stupa na snagu 1. sije¢nja 2017. Preispituje se prema potrebi, a u svakom slucaju najkasnije Sest
mjeseci prije prestanka vaZenja.

2. Ova Odluka prestaje vaziti 2. sije¢nja 2021.

Sastavljeno u Bruxellesu 21. prosinca 2016.

Za Vijece
Predsjednik
M. LAJCAK

(") Odluka Vije¢a 2013/488/EU od 23. rujna 2013. o sigurnosnim propisima za zatitu klasificiranih podataka EU-a (SL L 274,
15.10.2013., str. 1.).
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PRILOG
Financijska pravila koja se primjenjuju na rashode koje financira EASO i na financiranje rashoda EASO-a
Clanak 1.
Proracunska nacela

1. Proracun EASO-a, sastavljen u eurima, akt je kojim se za svaku financijsku godinu utvrduju i odobravaju svi
prihodi EASO-a i svi rashodi koje financira EASO.

2. Proracunski prihodi i rashodi moraju biti uravnoteZeni.

3. Svi prihodi i rashodi koje financira EASO smiju se izvr$iti samo ako su uvrsteni u naslov proracuna.

Clanak 2.
DonoSenje proracuna

1. Svake godine direktor EASO-a izraduje nacrt proracuna za sljedecu financijsku godinu, koja pocinje 1. sije¢nja,
a zavr§ava 31. prosinca iste godine. Nacrt proracuna ukljucuje odobrena sredstva koja se smatraju potrebnima za
pokrivanje rashoda koje treba financirati EASO tijekom tog razdoblja te projekciju prihoda za koje se ocekuje da pokriju
takve rashode.

2. Odobrena sredstva prema potrebi se razvrstavaju prema vrsti ili namjeni u poglavlja i ¢lanke. Detaljna objasnjenja
uz pojedinacne ¢lanke ukljuCuju se u nacrt proracuna.

3. Prihodi se sastoje od dobrovoljnih doprinosa drzava ¢lanica ili drugih donatora, kao i godi$njeg doprinosa iz
proracuna Europske unije.

4. Direktor podnosi detaljno izvjesée o proracunu za prethodnu financijsku godinu do 31. oZujka. On predlaze nacrt
proracuna za sljedecu financijsku godinu upravljatkom odboru do 31. srpnja.

5. Upravljacki odbor odobrava nacrt proracuna do 31. listopada.
6. Ako EASO primi viSegodiSnji doprinos iz opleg prora¢una Unije, upravljacki odbor konsenzusom odobrava
godisnji proracun.
Clanak 3.
Preraspodjele odobrenih sredstava

U slu¢aju nepredvidenih okolnosti, o preraspodjelama odobrenih sredstava doprinosa iz ¢lanka 16. izmedu proracunskih
linija ili proracunskih naslova, koje nisu vece od 25 % tih proracunskih linija ili naslova, moZe odluciti direktor, koji ¢e
upravljacki odbor obavjescivati o takvim preraspodjelama. Preraspodjele odobrenih sredstava izmedu proracunskih linija
ili naslova koje prelaze 25 % proracunskih linjja ili naslova podnose se upravljackom odboru u izmijenjenom proracunu
na odobrenje.

Clanak 4.
Prijenos odobrenih sredstava

1. Odobrena sredstva potrebna za placanje pravnih obveza preuzetih do 31. prosinca odredene financijske godine,
prenose se u sljedecu financijsku godinu.
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2. Odobrena sredstva iz dobrovoljnih doprinosa prenose se u sljedecu financijsku godinu.
3. Odobrena sredstva iz projekata prenose se u sljedecu financijsku godinu.

4. Direktor moZe prenijeti druga odobrena proracunska sredstva u sljede¢u financijsku godinu uz odobrenje
upravljackog odbora.

5. Ostala odobrena sredstva ukidaju se na kraju financijske godine.

Clanak 5.
Izvrsenje proracuna i upravljanje osobljem
Za potrebe izvrSenja prorauna i upravljanja osobljem EASO u najveéoj mogucoj mjeri koristi postoje¢e administrativne
strukture Unije, posebno ESVD.
Clanak 6.
Bankovni racuni

1. Svi bankovni ra¢uni EASO-a otvaraju se kod prvorazrednih financijskih institucija koje imaju glavni ured u drzavi
¢lanici kao tekudi ra¢uni ili kratkoro¢ni racuni u eurima.

2. Nijedan bankovni ra¢un ne smije se prekoraiti.

Clanak 7.
Placanja
Za svako placanje s bankovnog ra¢una EASO-a potreban je zajednicki potpis direktora EASO-a i jo$ jednog ¢lana osoblja
EASO-a.
Clanak 8.
Racunovodstvo

1. Direktor osigurava da se racuni koji prikazuju prihode, rashode i popis imovine EASO-a vode u skladu s
medunarodno prihvaéenim racunovodstvenim standardima za javni sektor.

2. Direktor upravljackom odboru podnosi godisnje financijske izvjestaje za odredenu financijsku godinu najkasnije do
31. ozujka, zajedno s detaljnim izvje$¢em navedenim u ¢lanku 2. stavku 4.

3. Potrebne se ra¢unovodstvene usluge eksternaliziraju.

Clanak 9.
Revizija
1. Revizija ra¢una EASO-a obavlja se svake godine.
2. Potrebne se revizijske usluge mogu eksternalizirati.

3. Revizorska izvje$¢a stavljaju se na raspolaganje upravljackom odboru zajedno s detaljnim izvje$¢em navedenim
u ¢lanku 2. stavku 4.
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Clanak 10.
Razrjesnica

1. Upravljacki odbor na temelju detaljnog izvjes¢a, godisnjih financijskih izvjestaja i godisnjeg revizorskog izvjesca
odlu¢uje hoée li direktoru dati razrje$nicu u vezi s izvrSenjem prorac¢una EASO-a.

2. Direktor poduzima sve prikladne mjere kako bi uvjerio upravljacki odbor da je davanje razrjesnice mogude te kako
bi postupio u skladu s eventualnim primjedbama iz odluke o davanju razrjesnice.
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