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DECIZIA (PESC) 2024/31 16 A CONSILIULUI
din 9 decembrie 2024

privind Colegiul European de Securitate si Apdrare si de abrogare a Deciziei (PESC) 2020/1515

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special articolul 28 alineatul (1) si articolul 42 alineatul (4),
avand in vedere propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate,
intrucat:

(1) La 19 octombrie 2020, Consiliul a adoptat Decizia (PESC) 2020/1515 ('), prin care se instituie Colegiul European de
Securitate si Apdrare (CESA).

(2)  La21 martie 2022, Consiliul a aprobat Busola strategicd pentru securitate si apdrare (denumitd in continuare ,Busola
strategicd”), cu scopul de a face din Uniune un furnizor de securitate mai puternic si mai capabil, inclusiv prin
punerea in aplicare eficace a abordarii integrate a Uniunii, precum si prin consolidarea misiunilor PSAC civile si
militare ale Uniunii, oferindu-le mandate mai solide si mai flexibile si promovand un proces decizional rapid si mai

flexibil.

(3)  La 22 mai 2023, Consiliul a convenit asupra pactului UE privind PSAC civild, care urmdreste sd consolideze
eficacitatea, impactul, flexibilitatea si robustetea misiunilor civile, pentru a aborda provocidrile emergente si viitoare
in materie de securitate.

(4 La 12 decembrie 2023, Comitetul politic si de securitate a aprobat Orientdrile strategice ale EUCTG-EUMTG privind
formarea in domeniul PSAC si a recomandat revizuirea Deciziei (PESC) 2020/1515 pentru a sprijini in continuare
statele membre in punerea in aplicare eficace si eficientd a politicii UE privind formarea in domeniul PSAC.

(55 In cadrul ,Politicii UE privind formarea in domeniul PSAC pentru anul 2024”, CESA este desemnat ca organ
principal responsabil de punerea in aplicare a politicii si de coordonarea activititilor de formare in domeniul PSAC.
Aceastd desemnare se face fard a aduce atingere competentelor statelor membre.

(6)  CESA dispune de capacitate juridic3, dar se bazeazd in practicd pe structurile administrative si facilititile Serviciului
European de Actiune Externd (SEAE) pentru functionare. Pentru a permite CESA si-si indeplineascd misiunea, este
necesar si se adopte anumite dispozitii cu privire la alcdtuirea si statutul personalului CESA, precum si cu privire la
sprijinul administrativ si la facilitdtile furnizate de CESA.

(7)  Prin urmare, Decizia (PESC) 2020/1515 ar trebui s fie revizuitd. Din motive de claritate juridicd, decizia respectivd
ar trebui sd fie abrogatd si inlocuitd cu prezenta decizie,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Continuitate

(1)  Colegiul European de Securitate si Aparare (CESA), instituit prin Decizia (PESC) 2020/1515, continud sd functioneze
in conformitate cu prezenta decizie, care abrogd si inlocuieste Decizia (PESC) 2020/1515.

(2)  Prezenta decizie nu aduce atingere drepturilor, obligatiilor, normelor si deciziilor existente adoptate in temeiul
Deciziei (PESC) 2020/1515.

(') Decizia (PESC) 2020/1515 a Consiliului din 19 octombrie 2020 de instituire a Colegiului European de Securitate si Aparare si de
abrogare a Deciziei (PESC) 2016/2382 (JO L 348, 20.10.2020, p. 1, ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2020/1515/0j).
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Articolul 2

Misiune
CESA oferd formare si educatie in domeniul politicii de securitate si apdrare comune a Uniunii (PSAC) in contextul mai larg
al politicii externe si de securitate comune (PESC), pentru a dezvolta si promova o intelegere comund a PESC si a PSAC in

randul personalului civil si militar, precum si pentru a identifica si disemina bune practici privind diverse aspecte ale PESC si
PSAC prin activitdtile sale de formare si educative.

Articolul 3
Obiective
(1)  CESA contribuie la consolidarea culturii europene in materie de securitate si apdrare comund si la promovarea

principiilor previzute la articolul 21 alineatul (1) din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE). In special, CESA are
urmdtoarele obiective:

(a) sa sprijine punerea in aplicare a politicii UE privind formarea in domeniul PSAC, asigurdnd in acelasi timp coerenta cu
alte activitdti ale Uniunii, dupd caz, actionand in conformitate cu abordarea integratd a UE in materie de conflicte si
crize externe, Busola strategicd si pactul UE privind PSAC civild;

(b) sa asigure calitatea si coerenta formdrii si educatiei in domeniul PSAC;

(c) sd identifice, sd actualizeze si sd raspundi cerintelor de formare ale statelor membre, ale institutiilor, organelor, oficiilor
si agentiilor Uniunii, precum si ale misiunilor si operatiilor PSAC si si asigure faptul cd personalul relevant detine
cunostingele si competentele necesare, impartiseste o intelegere comund a principiilor de functionare ale misiunilor si
operatiilor PSAC si este familiarizat cu politicile, institutiile si procedurile Uniunii in domeniul PSAC, precum si cd
acesta este capabil sd lucreze in mod eficient la toate aspectele relevante ale PSAC la toate nivelurile (politic, strategic,
operational si tactic);

(d) sd permitd punerea in comun si partajarea formdrii si educatiei in domeniul PSAC prin intermediul unei retele de
furnizori de instruire civili si militari in statele membre;

(e) sa sprijine centrele nationale si internationale de formare prin consiliere privind standardele educationale internationale,
bunele practici si cele mai recente cercetdri privind PSAC, inclusiv la nivel de doctorat;

(f) sd elaboreze modalitdti detaliate de standardizare si certificare, inclusiv mecanisme de asigurare a calitdtii pentru
formarea in domeniul PSAC pusd in comun si partajat;

() sa sprijine parteneriatele Uniunii in domeniul PSAC, in special cu tdrile participante la misiunile si operatiile PSAC;

(h) s sprijine initiativele diplomatice publice ale Uniunii prin activitdtile sale de formare in vecinitatea europeand si
dincolo de aceasta;

(i) s promoveze sinergiile si complementaritatea dintre dimensiunea civild si cea militard a PSAC, inclusiv prin formarea in
diverse domenii.

(2)  In plus fatd de obiectivele stabilite la alineatul (1), CESA indeplineste orice alti atributie in conformitate cu misiunea

sa, astfel cum se decide anual de comitetul director impreuna cu SEAE si secretariatul CESA actiondnd in sprijinul acestuia.

Articolul 4

Guvernanta, punerea in aplicare si raportarea
(1)  Comitetul director este organul de decizie al CESA.

(2)  CESA functioneazd sub responsabilitatea generald a Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si
politica de securitate (denumit in continuare ,Inaltul Reprezentant”).

(3)  Responsabilitatea privind coordonarea generald a prioritatilor i activititilor CESA revine Consiliului. CESA prezintd
Consiliului, in fiecare an, un raport privind activititile sale din anul calendaristic precedent.
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Articolul 5

Capacitate juridicd

(1)  CESA are capacitatea juridicd necesard pentru a-si indeplini atributiile si a-si realiza obiectivele si, in special, pentru
a incheia contracte si acorduri administrative necesare pentru functionarea sa, pentru a dobandi sau a instriina bunuri
mobile si imobile, pentru a achizitiona servicii si bunuri si pentru a-si achita datoriile, pentru a detine conturi bancare si
pentru a se constitui parte in proceduri judiciare.

(2)  Statele membre se asigurd cd CESA beneficiazd de capacitatea juridicd acordatd persoanelor juridice in temeiul
dreptului intern. Orice rdspundere care ar putea sd incumbe CESA este acoperitd de fondurile disponibile acestuia in temeiul
prezentei decizii.

Articolul 6
Structura CESA

CESA este structurat dupd cum urmeazd:

(a) comitetul director este organul de decizie al CESA, care rdspunde de coordonarea si conducerea generald a activitdtilor
de formare si educative ale CESA. Rolul siu include orientarea continutului si prioritdtilor programelor de formare ale
CESA si luarea deciziilor cu privire la atributii specifice, in concordantd cu priorititile strategice definite de Consiliu;

(b) consiliul academic executiv, reprezentdnd reteaua prevdzutd la articolul 7, care oferd consiliere academicd si
recomandari comitetului director si care raspunde de asigurarea calititii si a coerentei activitdtilor de formare si
educative ale CESA;

(c) presedintele CESA, care este si seful secretariatului CESA, care asistd comitetul director si consiliul academic executiv in
indeplinirea atributiilor ce le revin si care rdspunde de asigurarea calitatii si coerentei globale a activitatilor de formare si
educative ale CESA;

(d) secretariatul CESA, al cirui rol este previzut la articolul 13.

Articolul 7

Retea

(1)  CESA este organizat ca o retea care reuneste furnizori de activitati relevante de formare si educative, si anume
institute civile si militare, colegii, academii, universitati, institutii, centre de excelentd si alti actori care se ocupd de aspecte
din domeniul politicii de securitate si apdrare in cadrul Uniunii, care au fost identificati ca atare de statele membre.

(2)  CESA stabileste legdturi stranse cu institutiile, organele, oficiile si agentiile relevante ale Uniunii, in special cu
Institutul pentru Studii de Securitate al Uniunii Europene, si coopereazd cu acestea.

(3)  CESA se bazeazd pe expertiza organizatiilor internationale, guvernamentale sau neguvernamentale si a altor actori
relevanti, cum ar fi institutele nationale de formare si educatie din tari terte, dupd caz si in concordantd cu cadrul
institutional al Uniunii, care pot obtine statutul de ,parteneri de retea asociati”, modalitatile detaliate referitoare la acesta
fiind convenite de comitetul director.

Articolul 8

Comitetul director

(1)  Comitetul director este alcdtuit din cate un reprezentant numit de fiecare stat membru. Comitetul director se reuneste
cel putin de patru ori pe an. Fiecare membru al comitetului poate fi reprezentat sau insotit de un supleant. Un reprezentant
al SEAE participd la reuniunile comitetului director fard drept de vot.

(2)  Comitetul director este prezidat de un reprezentant al Inaltului Reprezentant. Presedintele faciliteaz3 discutiile privind
orientarea strategicd, asigurd coerenta politicilor si conduce eforturile de consolidare a consensului in rindul membrilor,
pentru a consolida contributia CESA la o PSAC eficientd si eficace.
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(3)  Comitetul director ia deciziile necesare in ceea ce priveste indeplinirea si supravegherea misiunii §i a obiectivelor
CESA i functionarea generald a regelei. In special, comitetul director:

(a) asigurd sinergia si complementaritatea activitdtilor intre formarea civild si militard si activitdtile asociate, respectand
standardele si certificarile nationale;

(b) aprobd programul anual de lucru al CESA, precum si propunerile de buget anual si modificirile acestuia;
(c) aprobd rapoartele anuale privind activititile de formare si educative ale CESA si recomanddrile cuprinse in acestea;

(d) selecteazd, stabilind totodatd o ordine a prioritdtilor, activititile de formare si educative care urmeazi a fi desfasurate in
cadrul CESA si aprobd, in fiecare an, orice atributii specifice pentru activitdtile de formare si educative care urmeaza sd
fie desfisurate de CESA in conformitate cu misiunea si obiectivele sale, ludnd in considerare cerintele de formare si
resursele disponibile;

(e) adoptd programa de curs pentru toate activitdtile de formare si educative ale CESA; si

(f) decide cu privire la a participarea tarilor terte la anumite activititi de formare si educative ale CESA, in concordanti cu
cadrul institutional al Uniunii.

(4)  Comitetul director oferd orientdri generale pentru activitatea consiliului academic, a presedintelui si a secretariatului
CESA.

(5)  Comitetul director:

(a) numeste presedintii consiliului academic executiv si ai diferitelor configuratii ale acestuia;
(b) aprobd regulament de procedurd al consiliului academic executiv;

(c) aprobd estimarea veniturilor si cheltuielilor CESA mentionati la articolul 10 alineatul (7);
(d) aprobd orice contributii financiare voluntare mentionate la articolul 17.

(6)  Presedintele CESA, secretariatul CESA, presedintele Consiliului academic executiv si, dupa caz, presedintii diferitelor
configuratii ale consiliului academic executiv, precum si reprezentanti ai Comisiei si ai altor institutii ale Uniunii, ai SEAE
sau ai altor organe, oficii sau agentii ale Uniunii pot participa la reuniunile comitetului director fard drept de vot.

(7)  Comitetul director hotirdste cu majoritate calificatd, astfel cum se prevede la articolul 16 alineatul (4) din Tratatul
privind Uniunea Europeand. Comitetul hotdrdste cu majoritate simpld pentru aprobarea regulamentului siu de procedurd si
a altor decizii de procedura.

(8)  Atunci cand CESA primeste o contributie multianuald de la bugetul general al Uniunii Europene, comitetul director
aprobd propunerea de buget anual, actionand in unanimitate.

Articolul 9

Consiliul academic executiv

(1)  Consiliul academic executiv (CAE) este alcdtuit din reprezentanti de rang inalt din institutiile cu caracter civil sau
militar si din alti actori relevanti identificati de statele membre, astfel cum sunt stabiliti de comitetul director, asigurindu-se
o reflectare adecvatd a echilibrului civil-militar in alcituirea si configuratia acestuia.

(2)  La reuniunile CAE sunt invitati sd participe reprezentanti ai SEAE si ai Comisiei.

(3)  La reuniunile CAE pot fi invitati sd participe, in calitate de observatori, experti din mediul universitar si inalti
functionari ai institutiilor Uniunii si ai statelor membre. Atunci cand este oportun si de la caz la caz, la reuniunile CAE pot fi
invitati sd participe experti din mediul universitar si inalti functionari care reprezintd organe care nu fac parte din retea.
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(4)  CAE 1i revin urmdtoarele atributii:
(a) s sprijine punerea in aplicare, prin intermediul retelei si al secretariatului, a programului anual de lucru al CESA;

(b) sd sprijine coordonarea generald in ceea ce priveste activitdtile de formare si educative ale CESA intre toate institutele de
formare participante;

(c) sd revizuiascd standardele activitdtilor de formare si educative desfdsurate in anul universitar precedent si sd contribuie
la dezvoltarea asigurdrii calitdtii prin standardizare si certificare;

(d) sd asigure evaluarea sistematici a tuturor activitdtilor de formare si educative ale CESA, in special prin rationalizarea
evaludrii cursurilor i a raportarii;

(e) sd elaboreze o abordare adecvatd, in functie pe nevoi, pentru implementarea unui noi sistem de asigurare a calitatii, al
cirui obiectiv ar trebui sd fie evaluat si stabilit de comitetul director al CESA.

(5) In exercitarea atributiilor sale, CAE se poate reuni in diferite configuratii, in functie de proiecte, cu sprijinul
secretariatului CESA, dupd caz. CAE elaboreazd mandatul acestor configuratii, in vederea aprobdrii de citre comitetul
director. Fiecare configuratie raporteazd CAE cu privire la activititile sale cel putin o datd pe an. La propunerea CAE sau
a secretariatului CESA, comitetul director poate decide prelungirea sau incetarea mandatului unor formatiuni specifice.

(6)  Regulamentul de proceduri al comitetului director se aplicd, mutatis mutandis, CAE si oricdror configuratii specifice.

Articolul 10
Presedintele CESA

(1)  Presedintele CESA este responsabil de gestionarea administrativd si financiard a CESA si este reprezentantul legal al
CESA.

(2)  Sub responsabilitatea generald a Inaltului Reprezentant, presedintele CESA asigura functionarea CESA, precum si un
mediu de lucru sigur si favorabil incluziunii, mentinand in acelasi timp un nivel ridicat de expertizd, profesionalism si
standarde etice in gestionarea secretariatului CESA, si asigurd eficienta si eficacitatea in desfdsurarea activitatilor CESA.

(3)  Presedintele CESA raporteazd comitetului director pentru activitdtile legate de indeplinirea misiunii, a obiectivelor si
a atribuitilor CESA.

(4)  Presedintele CESA consiliazd si asistd comitetul director si consiliul academic executiv cu privire la organizarea si
gestionarea generald a activitdtilor de formare si educative ale CESA.

(5)  Presedintele CESA este responsabil de raportarea anuald a CESA, inclusiv in ceea ce priveste cheltuielile financiare,
care contine situatia actuald in ceea ce priveste misiunea si obiectivele sale, precum si de punerea in aplicare a eventualelor
orientdri strategice oferite de Consiliu in urma aprobdrii sale de citre comitetul director.

(6)  Presedintele CESA prezintd comitetului director un plan de lucru anual pe baza propunerilor prezentate de membrii
retelei prevdzute la articolul 7, in strdnsd cooperare cu SEAE si, dupd caz, in legiturd cu finantarea, cu Comisia.

(7)  Presedintele CESA prezintd comitetului director o estimare a veniturilor si cheltuielilor CESA, pand la data de 15 iunie
a fiecdrui an. In urma aprobdrii de citre comitetul director, presedintele CESA transmite Comisiei estimarea veniturilor si
cheltuielilor.

Articolul 11
Selectia presedintelui CESA

(1)  Candidatii la functia de presedinte al CESA sunt persoane cu o expertizd si o experientd recunoscute in materie de
formare si educatie, precum si cu experientd de conducere relevantd la nivel corespunzitor. Fiecare stat membru poate
propune un candidat pentru functia de presedinte al CESA. Personalul institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii,
inclusiv SEAE, poate candida de asemenea pentru acest post.
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(2)  Procesul de preselectie este organizat sub responsabilitatea Inaltului Reprezentant. Comisia de preselectie este
alcatuitd din trei reprezentanti ai SEAE. Aceasta este prezidatd de presedintele comitetului director. Pe baza rezultatelor
preselectiei, Inaltul Reprezentant furnizeazi comitetului director o recomandare cu o listd scurtd cuprinzand cel putin trei
candidati, elaboratd in ordinea preferintei comisiei de preselectie. Candidatii prezintd comitetului director viziunea lor
asupra CESA, dupd care comitetul director este invitat sd clasifice candidatii printr-un vot secret, dat in scris. Candidatul care
obtine cel mai mare numir de voturi exprimate este numit de Inaltul Reprezentant pentru o perioad de maximum trei ani.
In cazul in care candidatii cel mai bine clasati obtin un numdr egal de voturi, se voteazd in continuare pentru candidatii
respectivi, dupd cum este necesar, pand cand un singur candidat obtine cel mai mare numdr de voturi.

(3)  In pofida raspunderii politice a presedintelui in fata comitetului director in temeiul articolului 10 alineatul (3) din
prezenta decizie, presedintele CESA isi indeplineste atributiile de membru al personalului SEAE sub autoritatea Inaltului
Reprezentant in calitate de autoritate imputernicitd sd facd numiri sau, respectiv, in calitate de autoritate autorizatd sd
incheie contracte de muncd (denumitd in continuare ,autoritatea imputernicitd si facd numiri”).

(4)  Cu sase luni inainte de incheierea perioadei mentionate la alineatul (2) din prezentul articol, comitetul director
evalueazd indeplinirea de citre presedinte a sarcinilor sale, inclusiv in ceea ce priveste indeplinirea misiunii si a obiectivelor
CESA, in ceea ce priveste viziunea asupra CESA prezentatd in timpul procesului de selectie prevazut la alineatul (2) si
rezultatele obtinute, precum si pe baza oriciror elemente prezentate de SEAE in rolul siu de sprijinire a Inaltului
Reprezentant, referitoare la performanta generald in materie de gestionare. Comitetul director fie propune Inaltului
Reprezentant prelungirea mandatului presedintelui CESA, fie decide s lanseze o procedurd de selectie pentru un nou
presedinte al CESA. In cazul unei prelungiri, durata totald a mandatului presedintelui CESA nu poate depdsi cinci ani.

(5)  Inaltul Reprezentant poate decide in orice moment, cu acordul comitetului director, si inceteze mandatul
presedintelui, fie in temeiul articolului 47 litera (b) punctele (ii) si (iii) din Regimul aplicabil celorlalti agenti, fie in temeiul
articolului 9 din anexa IX la Statutul functionarilor (denumit in continuare ,statutul functionarilor”), in acest din urma caz
ca o consecintd a unei anchete administrative initiatd de autoritatea imputernicitd si faci numiri a SEAE in temeiul
articolului 86 din Statutul functionarilor.

Articolul 12
Presedintele adjunct al CESA

(1)  Dacd sunt disponibile resursele adecvate, presedintele CESA este asistat de un presedinte adjunct al CESA in
exercitarea tuturor responsabilitdtilor care 1i revin acestuia, astfel cum se prevede in prezenta decizie.

(2)  In cazul in care Comitetul director convine asupra numirii unei persoane cu aceastd functie, presedintele adjunct al
CESA este un membru al personalului SEAE sau un membru al personalului unei alte institutii, organ, oficiu sau agentie
a Uniunii detasat la SEAE si plasat sub autoritatea Inaltului Reprezentant.

(3)  Presedintele CESA organizeazi procesul de selectie in consultare cu Inaltul Reprezentant si cu comitetul director.
Candidatii trebuie sd indeplineascd criteriile prevazute la articolul 11 alineatul (1). Candidatul selectionat este aprobat de
comitetul director si numit de Inaltul Reprezentant pentru o perioadd minima de un an si o perioadd maxima de trei ani,
care poate fi prelungitd pand la doi ani suplimentari.

Articolul 13
Secretariatul CESA

(1)  Secretariatul CESA il asistd pe presedintele CESA in indeplinirea atributiilor sale i oferd sprijin comitetului director si
consiliului academic executiv, inclusiv diferitelor configuratii ale acestuia.

(2)  Secretariatul:

(a) sprijind comitetul director in toate activitatile sale si asistd consiliul academic in asigurarea calitdtii si coerentei generale
a activitdtilor de formare si educative ale CESA;

(b) oferd sprijin retelei sale pentru a consolida cultura europeand in materie de securitate si apirare comund asistd membrii
retelei pentru coordonarea si organizarea activititilor de formare si educative ale CESA;

(c) permite furnizorilor de formare din statele membre si pund in comun si sd partajeze formarea adecvati;
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(d) oferd consiliere cu privire la desfdsurarea formdrii, inclusiv prin promovarea si sprijinirea dezvoltdrii asigurarii calitatii,
prin mecanisme de standardizare si certificare;

(e) faciliteazd accesul la vorbitori adecvati.

Articolul 14
Sprijin din partea SEAE

(1)  SEAE suportd costurile care decurg din angajarea presedintelui si a unui membru al personalului cu grad de asistent,
precum si costurile asociate gazduirii presedintelui si a secretariatului in clddirile sale, inclusiv costurile legate de tehnologia
informatiei.

(2)  SEAE oferd CESA sprijinul administrativ necesar pentru recrutarea si gestionarea personalului sdu. In acest scop,
SEAE creeazd o echipd de personal statutar a CESA ca entitate administrativa gestionatd de presedintele CESA, in calitatea sa
de membru al personalului SEAE. La cererea presedintelui CESA si in conformitate cu Statutul functionarilor si Regimul
aplicabil celorlalti agenti, SEAE recruteazd si angajeazd agenti contractuali repartizati echipei de personal statutar a CESA.

(3)  CESA compenseazd financiar SEAE pentru furnizarea de sprijin administrativ. Modalitdtile detaliate pentru aceastd
compensatie, care nu depaseste un procent total de 6 % din valoarea de referinta financiara astfel cum se prevede la articolul
16 alineatul (1), sunt prevazute intr-un acord privind nivelul serviciilor incheiat intre SEAE si CESA si aprobat de comitetul
director.

Articolul 15
Personalul CESA

(1)  Personalul CESA este compus din:
(a) experti nationali detasati la secretariatul CESA de citre statele membre;

(b) personal administrativ recrutat de SEAE pentru a-si indeplini sarcinile in cadrul echipei de personal statutar a CESA si
remunerat din bugetul CESA;

(c) membri ai personalului SEAE sau membri ai personalului detasat pe langd SEAE de la alte institutii ale Uniunii si
repartizati echipei de personal statutar a CESA.

(2)  CESA poate gdzdui stagiari, precum si experti si bursieri invitati.

(3)  Numdrul de posturi care urmeazi si fie alocate pentru sprijinirea CESA este stabilit de comitetul director in functie
de nevoile documentate si de disponibilitatea resurselor financiare, impreund cu proiectul de propunere de buget anual.

(4)  Decizia Inaltului Reprezentant de stabilire a normelor aplicabile expertilor nationali detasati pe langd SEAE se aplica,
mutatis mutandis, si expertilor nationali detasati la CESA de citre statele membre si care se afld sub autoritatea pregedintelui
CESA. Membrii personalului recrutati ca personal al SEAE repartizat echipei de personal statutar a CESA continud si
beneficieze de toate drepturile si sunt supusi tuturor obligatiilor prevazute in Statutul functionarilor si in normele de punere
in aplicare adoptate de SEAE. Inaltul Reprezentant actioneazi in calitate de autoritate imputernicitd si facd numiri pentru
acest personal.

(5)  In cazul in care un membru al personalului CESA repartizat pe un post care nu este de conducere doreste s3 solicite
asistentd in legdturd cu actele sau comportamentele altor membri ai personalului care nu sunt membri ai personalului de
conducere, acesta poate depune o cerere la presedintele CESA sau la presedintele adjunct al CESA. Presedintele CESA sau
presedintele adjunct al CESA poate solicita sprijin administrativ din partea SEAE pentru a trata o astfel de cerere, in temeiul
articolului 14 alineatul (2), si poate lua legdtura cu autoritatea SEAE competentd pentru personalul repartizat echipei de
personal statutar a CESA. In aceastd situatie, presedintele CESA sau presedintele adjunct al CESA este imputernicit si adopte
orice masurd necesard cu privire la expertii nationali detasati, in timp ce autoritatea relevantd a SEAE poate adopta orice
mdsurd necesard in ceea ce priveste personalul repartizat echipei de personal statutar a CESA, in conformitate cu normele
aplicabile in cadrul SEAE.

(6)  In cazul in care personalul care nu detine functii de conducere doreste s solicite asistentd in legdturd cu actele sau
comportamentele personalului de conducere, acesta poate depune o cerere la directorul general pentru gestionarea
resurselor din cadrul SEAE cdruia i se acorda delegarea de competente necesard pentru tratarea unor astfel de cereri; in acest
caz, directorul general pentru gestionarea resurselor raporteazd Inaltului Reprezentant, care actioneazd in calitate de
autoritate imputernicitd si facd numiri, si propune orice misurd pe care o considerd adecvatd si proportionald cu situatia
respectivd. Comitetul director este informat in consecinta.
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(7)  In toate situatiile, cererile de asistentd sunt tratate in termenul previzut la articolul 90 alineatul (1) din statutul
functionarilor, astfel cum a fost interpretat de Curtea de Justitie.

Articolul 16

Dispozitii financiare

(1)  Valoarea de referintd financiard destinatd acoperirii cheltuielilor CESA pentru perioada cuprinsi intre 1 ianuarie
2025 si 31 decembrie 2025 este de 2 933 303,62 EUR. Valoarea sau valorile de referintd financiard menite si acoperire
cheltuielile de punere in aplicare a cheltuielilor CESA pentru perioade ulterioare sunt stabilite de Consiliu.

(2)  Toate cheltuielile finantate din valoarea de referintd previzutd la alineatul (1) sunt gestionate in conformitate cu
procedurile si normele aplicabile bugetului general al Uniunii. Comisia supravegheazi gestionarea corespunzitoare
a cheltuielilor finantate din valorile de referintd mentionate la alineatul (1). In acest scop, aceasta incheie un acord de grant
cu CESA.

Articolul 17
Contributii financiare voluntare

(1)  Cu acordul comitetului director, CESA poate primi §i gestiona contributii voluntare din partea statelor membre,
a institutelor sau a altor donatori. Aceste contributii sunt identificate ca atare de CESA.

(2)  Acordurile de naturd tehnicd si financiard referitoare la contributiile mentionate la alineatul (1) sunt negociate si
convenite de CESA. Aceste acorduri includ dispozitii privind normele aplicabile care reglementeazd gestionarea
corespunzitoare a cheltuielilor finantate prin aceste contributii voluntare.

Articolul 18

Contributiile in naturd la activititile de formare si educative

CESA poate primi contribugii in naturd. Fiecare stat membru contribuitor, institutie, organ, oficiu, agentie a Uniunii, sau
institut, precum si SEAE suporta toate costurile aferente participarii sale la CESA, inclusiv salariile, diurnele, cheltuielile de
calatorie si de sedere, precum si costurile legate de sprijinul organizational si administrativ acordat activitdtilor de formare si
educative ale CESA. Fiecare participant la activititile de formare si educative ale CESA suportd toate costurile aferente
participarii sale.

Articolul 19
Implementarea proiectelor
(1)  CESA poate depune candidaturi pentru participarea la proiecte de cercetare si alte tipuri de proiecte in domeniul
PESC. CESA participa in calitate de coordonator de proiect sau de membru al proiectului. Presedintele sau reprezentantul

acestuia poate deveni membru in ,consiliul consultativ” al unor astfel de proiecte sau poate delega aceasta atributie unuia
dintre presedintii configuratiilor consiliului academic sau unui membru al secretariatului.

(2)  Contributiile din proiectele respective se contabilizeazd separat de contributia in temeiul dispozitiilor financiare
mentionate la articolul 16 si de contributiile financiare voluntare mentionate la articolul 17 si se utilizeazd in conformitate
cu obiectivele CESA.

Articolul 20

Participarea la activititile de formare si educative ale CESA
(1)  La toate activitdtile de formare si educative ale CESA pot participa resortisanti din toate statele membre.

(2)  Laactivititile de formare si educative ale CESA pot participa, de asemenea, resortisanti din tarile candidate la aderarea
la Uniune si, dupd caz, resortisanti din alte state terte si membri ai organizatiilor internationale pe bazi de reciprocitate,
precum si ai ONG relevante, in special la activititile de formare si educative mentionate la articolul 3 alineatul (1) litera (h).
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Articolul 21
Reglementiri de securitate
Decizia Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate din 19 iunie 2023 privind normele
de securitate pentru Serviciul European de Actiune Externd se aplicd CESA.
Articolul 22
Accesul la documente

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului (%) se aplicd CESA.

Articolul 23
Protectia informatiilor UE clasificate

Decizia 2013/488/UE a Consiliului (%) se aplicd CESA.

Articolul 24
Revizuire
Pani la 10 decembrie 2029, Inaltul Reprezentant, pe baza opiniilor comitetului director, prezintd Consiliului un raport
privind punerea in aplicare a prezentei decizii, insotit, dupd caz, de propuneri de revizuire a acesteia.
Articolul 25
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.

Articolul 26
Publicare

Prezenta decizie se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Adoptatd la Bruxelles, 9 decembrie 2024.

Pentru Consiliu
Presedintele

NAGY L

(»  Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).

()  Decizia 2013/488|UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (O L 274, 15.10.2013, p. 1).
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