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NOUKOGU OTSUS (UVJP) 2024/3116,
9. detsember 2024,

milles kisitletakse Euroopa Julgeoleku- ja KaitsekolledZit ning millega tunnistatakse kehtetuks otsus
(OVJP) 2020/1515

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artikli 28 Idiget 1 ja artikli 42 15iget 4,
vottes arvesse liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja ettepanekut

ning arvestades jirgmist:

(1) Noukogu vottis 19. oktoobril 2020 vastu otsuse (UVJP) 2020/1515, (') millega luuakse Euroopa Julgeoleku- ja
Kaitsekolledz (ESDC).

(2)  Noukogu kiitis 21. mirtsil 2022 heaks julgeoleku- ja kaitsevaldkonna strateegilise kompassi (edaspidi ,strateegiline
kompass“), mille eesmirk on muuta liit tugevamaks ja vdimekamaks julgeoleku tagajaks, sealhulgas rakendades
tdhusalt liidu integreeritud ldhenemisviisi ning tugevdades liidu UJKP tsiviil- ja sdjalisi missioone, andes neile
tugevamad ja paindlikumad volitused ning edendades kiiret ja paindlikumat otsuste tegemist.

(3)  Noukogu leppis 22. mail 2023 kokku ELi UJKP tsiviiltegevust ksitlevas kokkuleppes, mille eesmérk on suurendada
tsiviilmissioonide tohusust, moju, paindlikkust ja tookindlust, et tegeleda esilekerkivate ja tulevaste julgeolekupro-
bleemidega.

(4 Poliitika- ja julgeolekukomitee kinnitas 12. detsembril 2023 EUCTG-EUMTG strateegilised suunised UJKP koolituse
kohta ja soovitas vaadata libi ndukogu otsuse (UVJP) 2020/1515, et veelgi enam toetada liikmesriike ELi UJKP
koolituspoliitika tulemuslikul ja tdhusal rakendamisel.

(5) ELi UJKP koolituspoliitikat késitlevas 2024. aasta dokumendis on ESDC maaratud peamiseks organiks, kes vastutab
poliitika rakendamise ja UJKP koolitustegevuse koordineerimise eest. Selline méddramine ei piira liikmesriikide
padevust.

(6)  ESDC-l on odigusvdime, kuid oma tegevuses toetub ta Euroopa vilisteenistuse haldusstruktuuridele ja rajatistele.
Selleks et ESDC saaks oma missiooni tdita, on vaja vastu votta teatavad sitted ESDC tdotajate koosseisu ja staatuse
ning Euroopa vilisteenistuse pakutava haldustoe ja rajatiste kohta.

(7)  Seetdttu tuleks otsus (UVJP) 2020/1515 tuleks libi vaadata. Oigusselguse huvides tuleks kdnealune otsus tithistada ja
asendada kiesoleva otsusega,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Jirjepidevus

1. Otsusega (UVJP) 2020/1515 loodud Euroopa Julgeoleku- ja Kaitsekolledz (ESDC) jitkab tegevust kooskdlas kiesoleva
otsusega, millega tunnistatakse kehtetuks ja asendatakse otsus (UVJP) 2020/1515.

2. Kiesolev otsus ei mojuta olemasolevaid digusi, kohustusi, digusnorme ega otsuseid, mis on vastu vdetud otsuse
(UVJP) 2020/1515 alusel.

() Noukogu 19. oktoobri 2020. aasta otsus (UVJP) 2020/1515, millega luuakse Euroopa Julgeoleku- ja KaitsekolledZ ning tunnistatakse
kehtetuks otsus (UVJP) 2016/2382 (ELT L 348, 20.10.2020, lk 1, ELIL: http:|/data.europa.eu/eli/dec/2020/1515/0j).
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Artikkel 2

Missioon
ESDC pakub koolitust ja viljadpet iihise vilis- ja julgeolekupoliitika (UVJP) raames liidu ithise julgeoleku- ja kaitsepoliitika
(UJKP) laiemas kontekstis, et arendada ja edendada tsiviilisikute ja sdjavéelaste tthist arusaamist UV]Pst ja UJKPst, ning et

ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse kaudu méirata kindlaks ja levitada parimaid tavasid mitmes UVJP ja UJKP
kiisimuses.

Artikkel 3
Eesmirgid

1. ESDC aitab kaasa Euroopa iihise julgeoleku- ja kaitsekultuuri tugevdamisele liidus ning Euroopa Liidu lepingu (ELi
leping) artikli 21 Idikes 1 sitestatud pohimdtete edendamisele. Sellel on eelkdige jargmised eesmargid:

a) toetada UJKP alast koolitust késitleva ELi poliitika rakendamist, tagades samal ajal kooskéla liidu muu tegevusega,
tegutsedes vajaduse korral kooskolas viliskonfliktide ja -kriiside puhul jargitava ELi integreeritud lihenemisviisiga,
strateegilise kompassiga ja ELi UJKP tsiviiltegevuse kokkuleppega;

=

tagada UJKP koolituse ja viljadppe kvaliteet ja sidusus;

¢) teha kindlaks liikmesriikide, liidu institutsioonide, organite ja asutuste ning UJKP koolitusvajadused, neid ajakohastada ja
neile reageerida ning tagada, et asjaomastel tootajatel on vajalikud teadmised ja oskused, ithine arusaam UJKP
missioonide ja operatsioonide toimimise pohimdtetest ning nad tunnevad liidu poliitikat, institutsioone ja menetlusi
UJKP valdkonnas ning suudavad teha tulemuslikku t66d kdigis asjakohastes UJKP kiisimustes kdigil tasanditel (poliitiline,
strateegiline, operatiivne ja taktikaline);

&

vdimaldada UJKP alase koolituse ja viljadppe koondamist ja jagamist litkmesriikide tsiviil- ja sdjalise viljadppe pakkujate
vorgustiku kaudu;

e) toetada riiklikke ja rahvusvahelisi koolituskeskusi, andes ndu rahvusvaheliste haridusstandardite, heade tavade ja UJKP
alaste uusimate teadusuuringute kohta, sealhulgas doktoridppe tasandil;

f) tootada vilja iiksikasjalik standardimise ja sertifitseerimise kord, sealhulgas kvaliteedi tagamise mehhanismid UJKP alase
koolituse koondamise ja jagamise puhul;

g) toetada liidu partnerlusi UJKP valdkonnas, eelkdige partnerlusi UJKP missioonidel ja operatsioonides osalevate riikidega;
h) toetada ELi avaliku diplomaatia algatusi koolitustegevuse kaudu Euroopa naabruses ja kaugemal;

i) edendada UJKP tsiviil- ja sdjalise modtme koostoimet ja vastastikust tdiendavust, sealhulgas eri valdkondades
korraldatavate koolituste kaudu.

2. Lisaks loikes 1 sitestatud eesmirkidele tiidab ESDC koiki iilesandeid vastavalt oma missioonile, mille kohta teeb

otsuse juhtkomitee igal aastal koos Euroopa vilisteenistuse ja ESDC sekretariaadiga, kes tegutsevad toetavas rollis.

Artikkel 4

Juhtimine, elluviimine ja aruandlus
1. Juhtkomitee on ESDC otsuseid tegev organ.
2. ESDC tegutseb liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika korge esindaja (edaspidi ,kdrge esindaja®) iildise vastutuse all.

3. ESDC prioriteetide ja tegevuse iildise juhtimise eest vastutab ndukogu. ESDC teavitab ndukogu korrapéraselt oma
tegevusest. Ta esitab ndukogule igal aastal aruande oma eelmise kalendriaasta tegevuse kohta.
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Artikkel 5
Oigusvdime
1. ESDC-l on vajalik digusvoime, et tdita oma iilesandeid ja saavutada eesmirke, eelkdige sdlmida oma toimimiseks

vajalikke lepinguid ja halduskokkuleppeid, omandada ja vo6randada vallas- ja kinnisasju, hankida teenuseid ja kaupu ning
ennast kohustustest vabastada, omada pangakontosid ja olla kohtus menetlusosaline.

2. Liikmesriigid tagavad, et ESDC-l on o6igusvdime, mis vastavalt nende riigisisesele digusele antakse juriidilistele
isikutele. Igasugune vastutus, mis voib ESDC-le langeda, kaetakse talle kiesoleva otsuse kohaselt kittesaadavatest rahalistest
vahenditest.

Artikkel 6
ESDC struktuur

ESDC struktuur on jirgmine:

a) juhtkomitee on ESDC otsuseid tegev organ, kes vastutab ESDC koolituse ja viljadppe iildise koordineerimise ja juhtimise
eest. Selle iilesanne on anda suuniseid ESDC koolitusprogrammide sisu ja prioriteetide kohta ning teha otsuseid
konkreetsete tilesannete kohta kooskdlas ndukogu maaratletud strateegiliste prioriteetidega;

b) artiklis 7 ette ndhtud vorgustikku esindav akadeemiline juhatus, kes annab juhtkomiteele akadeemilist ndu ja soovitusi
ning vastutab ESDC koolitus- ja vdljadppealase tegevuse kvaliteedi ja sidususe tagamise eest;

¢) ESDC juht, kes on ka ESDC sekretariaadi juht, abistab juhtkomiteed ja akadeemilist juhatust nende {ilesannete taitmisel
ning vastutab ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse iildise kvaliteedi ja sidususe tagamise eest.

d) ESDC sekretariaat, mille iilesanded on sitestatud artiklis 13.

Artikkel 7
Vorgustik

1. ESDC korraldatakse vorgustikuna, mis iithendab selliseid asjakohase koolitus- ja viljadppealase tegevuse pakkujaid
nagu tsiviil- ja sdjavielised instituudid, kolledzid, akadeemiad, iilikoolid, institutsioonid, tippkeskused ja muud osalejad, kes
tegelevad liidus liikmesriikide poolt kindlaks médratud julgeoleku- ja kaitsepoliitika kiisimustega.

2. ESDC loob tihedad sidemed ja teeb koostood asjaomaste liidu institutsioonide, organite ja asutustega, eelkdige
Euroopa Liidu Julgeoleku-uuringute Instituudiga.

3. ESDC tugineb rahvusvaheliste, valitsus- voi valitsusviliste organisatsioonide ning muude asjaomaste osalejate, niiteks
asjakohasel juhul ja kooskdlas liidu institutsioonilise raamistikuga kolmandate riikide riiklike koolitus- ja viljadppeinsti-
tuutide eksperditeadmistele, kes voivad saada ,assotsieerunud vorgustiku partneri“ staatuse, millega seotud tiksikasjaliku
korra lepib kokku juhtkomitee.

Artikkel 8

Juhtkomitee

1. Juhtkomiteesse kuulub iga litkmesriigi nimetatud esindaja. Komitee tuleb kokku vihemalt neli korda aastas. Iga
komitee liiget vdib esindada voi saata asendusliige. Euroopa vilisteenistuse esindaja osaleb juhtkomitee koosolekutel
haalediguseta.

2. Juhtkomitee eesistuja on korge esindaja esindaja. Eesistuja holbustab arutelusid strateegilise suunitluse iile, tagab
poliitika sidususe ja juhib liikmete joupingutusi konsensuse saavutamiseks, et tugevdada ESDC panust tohusasse ja
tulemuslikku UJKPsse.
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3. Juhtkomitee teeb vajalikud otsused ESDC missiooni, eesmdarkide tditmise ja jdrelevalve ning vorgustiku ildise
toimimise kohta. Juhtkomitee teeb eelkdige jargmist:

a) tagab tsiviil- ja sojalise viljadppe ning sellega seotud tegevuste koostoime ja vastastikuse tdiendavuse, jargides samal ajal
riiklikke standardeid ja sertifikaate;

b) kiidab heaks ESDC iga-aastase tooprogrammi, samuti iga-aastased eelarveettepanekud ja nende muutmise;
¢) kiidab heaks ESDC koolitus- ja véljadppealast tegevust kisitlevad aastaaruanded ning nendes sisalduvad soovitused;

d) valib vilja ja seab tdhtsuse jdrjekorda ESDC raames korraldatava koolitus- ja viljadppealase tegevuse ning kiidab igal
aastal heaks koik selle tegevusega seotud eriiilesanded, mida ESDC tdidab vastavalt oma missioonile ja eesmarkidele,
vottes arvesse koolitusndudeid ja olemasolevaid ressursse;

e) votab vastu kogu ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse dppekavad ning

f) otsustab konkreetsete ESDC koolitus- ja viljadppealaste tegevuste avamise kolmandate riikide osalemiseks kooskdlas
liidu institutsioonilise raamistikuga.

4. Juhtkomitee annab ldisi suuniseid akadeemilise juhatuse, juhi ja ESDC sekretariaadi tooks.
5. Juhtkomitee:

a) nimetab ametisse akadeemilise juhatuse ja selle erinevate koosseisude esimehed;

b) kiidab heaks akadeemilise juhatuse kodukorra;

¢) kiidab heaks artikli 10 1dikes 7 osutatud ESDC tulude ja kulude eelarvestuse;

d) kiidab heaks koik artiklis 17 osutatud vabatahtlikud rahalised maksed.

6.  Juhtkomitee koosolekutel vdivad hiilediguseta osaleda ESDC juht, ESDC sekretariaat, akadeemilise ndukogu esimees
ja asjakohasel juhul akadeemilise ndukogu eri koosseisude esimehed ning komisjoni ja muude liidu institutsioonide,
Euroopa vilisteenistuse voi muude liidu organite voi asutuste esindajad.

7. Juhtkomitee teeb otsuse kvalifitseeritud hailteenamusega, nagu on méiratletud Euroopa Liidu lepingu artikli 16
1dikes 4. Oma kodukorra heakskiitmisel ja muude menetluslike otsuste tegemisel teeb juhtkomitee otsuse
lihthiélteenamusega.

8. Kui ESDC saab Euroopa Liidu iildeelarvest mitmeaastase osamakse, kiidab juhtkomitee aastacelarve ettepaneku
tihehadilselt heaks.

Artikkel 9

Akadeemiline juhatus

1. Akadeemiline juhatus koosneb tsiviil- ja sdjaliste institutsioonide kdrgematest esindajatest ning muudest litkmesriikide
poolt kindlaks maaratud asjaomastest osalejatest, kelle maarab kindlaks juhtkomitee, tagades selle koosluses ja koosseisudes
tsiviil-sdjalise tasakaalu asjakohase kajastamise.

2. Akadeemilise juhatuse koosolekutele kutsutakse osalema Euroopa vilisteenistuse ja komisjoni esindajad.

3. Akadeemilise juhatuse koosolekutele voib kutsuda vaatlejatena osalema liidu institutsioonide ja litkmesriikide
akadeemilisi eksperte ja kdrgemaid ametnikke. Asjakohasel juhul ja iiksikjuhtumip&hiselt voib kutsuda akadeemilise
juhatuse koosolekutel osalema akadeemilisi eksperte ja kdrgemaid ametnikke, kes esindavad instituute, mis ei ole vorgustiku
liikmed.
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4. Akadeemilise juhatuse iilesanded on jargmised:
a) toetada vorgustiku ja sekretariaadi kaudu ESDC iga-aastase tooprogrammi rakendamist;
b) toetada ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse iildist koordineerimist kdigi osalevate koolitusinstituutide vahel;

¢) vaadata labi eelmise akadeemilise aasta koolitus- ja viljadppealase tegevuse standardid ning aidata kaasa kvaliteedi
tagamise arendamisele standardimise ja sertifitseerimise kaudu;

d) tagada kogu ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse siistemaatiline hindamine, eelkdige thtlustada kursuste
hindamine ja aruandlus ning

e) tootada vilja vajadustele kohandatud ja vajadustel pohinev ldhenemisviis uue kvaliteeditagamise siisteemi
rakendamiseks, mille ulatust peaks hindama ja selle iile otsustama ESDC juhtkomitee.

5. Oma {lesannete tditmiseks voib akadeemiline juhatus tulla kokku erinevates projektipdhistes koosseisudes,
asjakohasel juhul ESDC sekretariaadi toetusel. Akadeemiline juhatus koostab nende koosseisude padevusraamistiku, mille
kiidab heaks juhtkomitee. Iga koosseis annab oma tegevusest akadeemilisele juhatusele aru vahemalt kord aastas.
Juhtkomitee voib akadeemilise juhatuse vdi ESDC sekretariaadi ettepanekul otsustada konkreetsete koosseisude volitusi
pikendada voi need I6petada.

6.  Juhtkomitee kodukorda kohaldatakse mutatis mutandis pohjal akadeemilise juhatuse ja iga selle konkreetse koosseisu
suhtes.

Artikkel 10
ESDC juht

1. ESDC juht vastutab ESDC haldus- ja finantsjuhtimise eest ning on ESDC seaduslik esindaja.

2. Korge esindaja iildise vastutuse all tagab ESDC juht ESDC toimimise ja turvalise ja kaasava tookeskkonna, samal ajal
siilitades korgel tasemel eksperditeadmised, professionaalsuse ja eetikastandardid ESDC sekretariaadi juhtimises, ning ESDC
tegevuse libiviimisel tdhususe ja tulemuslikkuse.

3. ESDC juht annab juhtkomiteele aru ESDC missiooni, eesmirkide ja iilesannete tditmisega seotud tegevusest.

4. ESDC juht noustab ja abistab juhtkomiteed ja akadeemilist juhatust ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse iildisel
korraldamisel ja juhtimisel.

5. ESDC juht vastutab ESDC iga-aastase aruandluse eest, sealhulgas mis puudutab finantskulusid, mis annab ilevaate
ESDC missiooni ja eesmérkide tditmise kohta, ning vdimalike strateegiliste suuniste rakendamise eest, mille ndukogu annab
pdrast seda, kui juhtkomitee on need kinnitanud.

6.  Artiklis 7 nimetatud vorgustiku litkmete esitatud ettepanekute alusel esitab ESDC juht juhtkomiteele iga-aastase
tookava, tehes seda tihedas koostoos Euroopa vilisteenistusega ja asjakohasel juhul rahastamisega seotud kiisimustes
komisjoniga.

7. ESDC juht esitab juhtkomiteele hiljemalt iga aasta 15. juuniks ESDC tulude ja kulude eelarvestuse. Pdrast juhtkomiteelt
heakskiidu saamist edastab ESDC juht tulude ja kulude eelarvestuse komisjonile.

Artikkel 11
ESDC juhi valimine

1. ESDC juhi kandidaat peab olema isik, kellel on tunnustatud teadmised ja kogemused koolituse ja viljadppe
valdkonnas ning asjakohane juhtimiskogemus sobival tasemel. Iga litkmesriik voib ESDC juhi ametikohale esitada iihe
kandidaadi. Sellele ametikohale voivad kandideerida ka liidu institutsioonide, organite ja asutuste, sealhulgas Euroopa
vilisteenistuse tootajad.
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2. Eelvalikumenetlus korraldatakse korge esindaja vastutusel. Eelvalikukomisjon koosneb kolmest Euroopa vilistee-
nistuse esindajast. Seda juhatab juhtkomitee eesistuja. Eelvaliku tulemuste pdhjal esitab kdrge esindaja juhtkomiteele
soovituse koos vahemalt kolmest kandidaadist koosneva nimekirjaga, kes esitatakse eelvalikukomisjoni eelistusele vastavas
jarjekorras. Kandidaadid esitavad juhtkomiteele oma nidgemuse ESDC-st, pirast mida palutakse juhtkomiteel seada
kandidaadid kirjalikul salajasel hailetamisel pingeritta. Kdige rohkem hali saanud kandidaadi nimetab ametisse kdrge
esindaja kuni kolmeks aastaks. Kui paremusjirjestuses kdige kdrgemal kohal olevad kandidaadid saavad vordse arvu haili,
toimub vastavalt vajadusele nende kandidaatide osas lisahdiletamine, kuni iiks kandidaat saab koige rohkem haali.

3. Olenemata juhi poliitilisest vastutusest juhtkomitee ees kiesoleva otsuse artikli 10 16ike 3 alusel tdidab ESDC juht oma
iilesandeid Euroopa vilisteenistuse tootajana kdrge esindaja alluvuses ametisse nimetava ametiisiku voi toolepingute
solmimiseks volitatud ametiisiku (edaspidi ,ametisse nimetav ametiisik“) rollis.

4. Kuus kuud enne kiesoleva artikli 16ikes 2 osutatud ajavahemiku 16ppu hindab juhtkomitee juhi iilesannete tditmist,
sealhulgas seoses ESDC missiooni ja eesmirkide tditmisega, seoses 16ikes 2 sitestatud valikumenetluse kdigus esitatud ESDC
visiooniga ja saavutatud tulemustega ning tuginedes elementidele, mille Euroopa vilisteenistus on esitanud korge esindaja
toetamise rollis ja mis on seotud iildise juhtimistulemusega. Juhtkomitee teeb kdrgele esindajale ettepaneku ESDC juhi
volituste pikendamiseks voi otsustab algatada valikumenetluse ESDC uue juhi valimiseks. Pikendamise korral ei tohi ESDC
juhi volituste kogukestus iiletada viit aastat.

5. Korge esindaja voib juhtkomitee ndusolekul igal ajal otsustada 1dpetada juhi volitused kas ELi muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 47 punkti b alapunktide ii ja iii vdi ELi ametnike personalieeskirjade (edaspidi
.personalieeskirjad) IX lisa artikli 9 alusel, viimasel juhul parast Euroopa vilisteenistuse ametisse nimetava ametiisiku
poolt personalieeskirjade artikli 86 alusel algatatud haldusjuurdlust.

Artikkel 12
ESDC asejuht

1. ESDC juhti abistab kdigi kdesolevas otsuses sitestatud juhi kohustuste tditmisel ESDC asejuht, kui selleks on olemas
asjakohased ressursid.

2. Kui juhtkomitee lepib kokku isiku nimetamises sellele ametikohale, on ESDC asejuht Euroopa vilisteenistuse t66taja
voi mone muu liidu institutsiooni, organi voi asutuse to6taja, kes on ldhetatud Euroopa vilisteenistusse ja tootab korge
esindaja alluvuses.

3. ESDC juht korraldab valikumenetluse, konsulteerides korge esindaja ja juhtkomiteega. Kandidaadid peavad vastama
artikli 11 ldikes 1 sitestatud kriteeriumidele. Eduka kandidaadi kinnitab juhtkomitee ning kdrge esindaja nimetab ta
ametisse vihemalt tiheks aastaks ja kdige rohkem kolmeks aastaks, mida vdib pikendada veel kahe aasta vorra.

Artikkel 13
ESDC sekretariaat

1. ESDC sekretariaat abistab ESDC juhti tema iilesannete tditmisel ning toetab juhtkomiteed ja akadeemilist juhatust,
sealhulgas selle erinevaid koosseise.

2. Sekretariaat:

a) toetab juhtkomiteed kogu selle to0s ja abistab akadeemilist juhatust ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse iildise
kvaliteedi ja sidususe tagamisel;

b) toetab oma vdrgustikku, et veelgi edendada tihist Euroopa julgeoleku- ja kaitsekultuuri, ning abistab vorgustiku litkmeid
ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse koordineerimisel ja korraldamisel;

¢) vdimaldab liikmesriikide koolituse pakkujatel koonduda ja asjakohaseid koolitusi jagada;
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d) ndustab koolituste labiviimisel, sealhulgas kvaliteedi tagamise arendamise propageerimisel ja toetamisel standardimis- ja
sertifitseerimismehhanismide kaudu;

¢) holbustab juurdepddsu sobivatele lektoritele.

Artikkel 14

Euroopa vilisteenistuse toetus

1. Euroopa vilisteenistus kannab kulud, mis tulenevad juhi ja tihe assistendi to6levotmisest, samuti kulud, mis on seotud
juhi ja sekretariaadi majutamisega Euroopa vilisteenistuse ruumides, sealhulgas infotehnoloogiakulud.

2. Euroopa vilisteenistus pakub ESDC-le vajalikku haldusabi personali virbamiseks ja juhtimiseks. Selleks loob Euroopa
vilisteenistus ESDC koosseisuliste tootajate meeskonna haldusiiksusena, mida juhib ESDC juht, kes tegutseb Euroopa
vilisteenistuse tootajana. ESDC juhi taotlusel ning personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste alusel
virbab Euroopa vilisteenistus ja votab t66le ESDC koosseisuliste tootajate meeskonna juurde mdairatud lepingulised
tootajad.

3. ESDC hivitab Euroopa vilisteenistusele haldustoe andmise rahaliselt. Euroopa vilisteenistuse ja ESDC vahelises
teenuse taseme kokkuleppes, mille kiidab heaks juhtkomitee, sitestatakse sellise hiivitamise tiksikasjalik kord, mis ei ileta
kokku 6 % lahtesummast, nagu on sitestatud artikli 16 15ikes 1.

Artikkel 15
ESDC to6tajad

1. ESDC tootajate hulka kuuluvad
a) liikmesriikide poolt ESDC sekretariaati ldhetatud riiklikud eksperdid;

b) haldustootajad, kelle Euroopa vilisteenistus votab toole ESDC koosseisuliste tootajate meeskonnaga seotud iilesannete
tditmiseks ja kelle tootasu makstakse ESDC eelarvest;

¢) Euroopa vilisteenistuse tootajad voi teistest liidu institutsioonidest Euroopa vilisteenistusse lahetatud to6tajad, kes on
maédratud ESDC koosseisuliste tootajate meeskonna juurde.

2. ESDC voib vastu votta praktikante ning kiilaliseksperte ja -teadureid.

3. Juhtkomitee otsustab ESDC toetuseks madratud ametikohtade arvu, vottes arvesse dokumenteeritud vajadusi ja
rahaliste vahendite kittesaadavust ning aastaeelarve ettepaneku projekti.

4. Korge esindaja otsust, millega médratakse kindlaks Euroopa vilisteenistusse ldhetatud riiklike ekspertide suhtes
kohaldatavad normid, kohaldatakse mutatis mutandis alusel litkmesriikide poolt ESDC-sse ldhetanud ja ESDC juhi alluvuses
tootavate riiklike ekspertide suhtes. Euroopa vilisteenistuse tootajatena toole voetud tootajatel, kes on mairatud ESDC
koosseisuliste tootajate meeskonna juurde, on jdtkuvalt koik oOigused ja kohustused, mis on ette sitestatud
personalieeskirjades ja Euroopa vilisteenistuse poolt vastu vdetud rakendusnormides. Nende to6tajate ametisse nimetav
ametiisik on korge esindaja.

5. Kui mittejuhtivale ametikohale mairatud ESDC to6taja soovib paluda abi seoses teiste mittejuhtivatele ametikohtale
midratud tootajate tegevuse voi kditumisega, voib ta esitada taotluse ESDC juhile voi ESDC asejuhile. ESDC juht vdi ESDC
asejuht vodib taotleda Euroopa vilisteenistuselt sellise taotluse kasitlemiseks haldustuge ESDC-d kisitleva ndukogu otsuse
artikli 14 1dike 2 alusel ja teha koost6od Euroopa vilisteenistuse ametisikuga, kes on padev ESDC koosseisuliste to6tajate
meeskonna juurde médratud tootajate suhtes. Sellises olukorras on ESDC juhil voi ESDC asejuhil digus votta vajalikke
meetmeid ldhetatud riiklike ekspertide suhtes ning Euroopa vilisteenistuse asjaomane ametiisik voib Euroopa
vilisteenistuses kohaldatavate normide kohaselt votta vajalikke meetmeid ESDC koosseisuliste tootajate meeskonna juurde
médratud tootajate suhtes.

6.  Kui mittejuhtivad to6tajad soovivad paluda abi seoses juhtivate tootajate tegevuse voi kditumisega, voivad nad esitada
taotluse Euroopa vilisteenistuse ressursihalduse peadirektorile, kellele on antud vajalikud volitused selliste taotluste
kasitlemiseks; sellisel juhul annab ressursihalduse peadirektor aru korgele esindajale, kes tegutseb ametisse nimetava
ametiisikuna, ning teeb ettepaneku meetmete kohta, mida ta peab asjakohaseks ja olukorrale vastavaks. Juhtkomiteed
teavitatakse vastavalt.
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7. Igas olukorras kisitletakse abitaotlusi ametnike personalieeskirjade artikli 90 15ikes 1 ette ndhtud ajakava kohaselt,
nagu seda on tdlgendanud Euroopa Kohus.

Artikkel 16

Rahastamiskord

1. Lahtesumma, mis on ette nihtud ESDC kulude katmiseks ajavahemikul 1. jaanuarist 2025 kuni 31. detsembrini
2025, on 2933303,62 eurot. Lihtesumma vdi summad, mis on ette nihtud ESDC kulude katmiseks jirgnevatel
perioodidel, otsustab ndukogu.

2. Koiki kulusid, mida rahastatakse ldikes 1 ette nihtud lihtesummast, hallatakse vastavalt liidu iildeelarve suhtes
kohaldatavatele menetlustele ja normidele. Jarelevalvet dikes 1 osutatud lahtesummast rahastatud kulude nduetekohase
haldamise iile teeb komisjon. Sel eesmirgil sdlmib komisjon ESDC-ga toetuslepingu.

Artikkel 17
Vabatahtlikud rahalised maksed

1. ESDC voib vastu votta ja hallata litkmesriikide, instituutide v6i muude panustajate poolt tehtud vabatahtlikke
makseid, kui juhtkomitee on selles kokku leppinud. ESDC késitab neid makseid sellistena.

2. Loaikes 1 osutatud makseid kisitlevate tehniliste ja finantsiliste kokkulepete iile peab labirddkimisi ja need lepib kokku
ESDC. Need kokkulepped sisaldavad sitteid vabatahtlikest maksetest rahastatavate kulude nduetekohase haldamise suhtes
kohaldatavate normide kohta.

Artikkel 18

Mitterahaline panus koolitus- ja viljadppealasesse tegevusse

ESDC voib vastu votta mitterahalisi panuseid. Iga panustav litkmesriik, liidu institutsioon, organ ja asutus, instituut ning
Euroopa vilisteenistus kannavad kdik oma ESDC tegevuses osalemisega seotud kulud, sealhulgas tootasud, toetused, sdidu-
ja elamiskulud ning ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse organisatsioonilise ja haldustoega seotud kulud. Iga ESDC
koolitus- ja vidljadppealases tegevuses osaleja kannab kdik oma osalemisega seotud kulud.

Artikkel 19
Projektide elluviimine
1.  ESDC vdib taotleda osalemist teadusuuringutes ja muudes UVJP valdkonna projektides. ESDC vdib osaleda projekti

koordinaatori vdi projekti liitkmena. Juht voi tema esindaja voib saada selliste projektide néuandekogu litkmeks voi
delegeerida selle iilesande juhatuse mone koosseisu esimehele vdi sekretariaadi liikmele.

2. Nende projektide toetus arvestatakse artiklis 16 osutatud rahastamiskorra alusel antavast toetusest ja artiklis 17
osutatud vabatahtlikest rahalistest toetusest eraldi ning seda kasutatakse kooskdlas ESDC eesmarkidega..

Artikkel 20

ESDC koolitus- ja viljadppealases tegevuses osalemine
1. Kogu ESDC koolitus- ja viljadppealanealane tegevus on osalemiseks avatud litkmesriikide kodanikele.

2. ESDC koolitus- ja viljadppealase tegevuse voivad eelkdige artikli 3 loike 1 punktis h osutatud koolitus- ja
viljadppealaseks tegevuseks avada vastastikku ka liidu kandidaatriikide kodanikud ja vajaduse korral muude kolmandate
riikide kodanikud ning rahvusvaheliste organisatsioonide likkmed voi tootajad, samuti asjaomased valitsusvilised
organisatsioonid..
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Artikkel 21
Julgeolekunormid
ESDC suhtes kohaldatakse liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika korge esindaja 19. juuni 2023. aasta otsust Euroopa
vilisteenistuse julgeolekunormide kohta.
Artikkel 22
Juurdepiis dokumentidele

ESDC suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarust (EU) nr 1049/2001 (3.

Artikkel 23
ELi salastatud teabe kaitse
ESDC suhtes kohaldatakse ndukogu otsust 2013/488/EL (°).

Artikkel 24
Libivaatamine

Hiljemalt 10. detsembriks 2029 esitab korge esindaja, keda on teavitatud juhtkomitee seisukohtadest, ndukogule aruande
kidesoleva otsuse rakendamise kohta, lisades sellele asjakohasel juhul ettepanekud selle otsuse ldbivaatamiseks.

Artikkel 25
Joustumine

Kéesolev otsus joustub selle vastuvdtmise paeval.

Artikkel 26
Avaldamine

Kiesolev otsus avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.
Briissel, 9. detsember 2024

Naukogu nimel
eesistuja

NAGY L

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta médrus (EU) nr 1049/2001 iildsuse juurdepadsu kohta Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, 1k 43).

()  Noukogu 23. septembri 2013. aasta otsus 2013/488/EL ELi salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (ELT L 274,
15.10.2013, Ik 1).
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