
ΑΠΟΦΑΣΗ (ΕΕ) 2025/451 ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ 

της 21ης Φεβρουαρίου 2025

που τροποποιεί την απόφαση (ΕΕ) 2024/461 σχετικά με την παροχή πληροφοριών από τις εθνικές αρμόδιες 
αρχές στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα αναφορικά με τις αποδοχές, τη διαφορά αποδοχών μεταξύ των 

φύλων, τις εγκεκριμένες υψηλότερες αναλογίες και τα υψηλά αμειβόμενα πρόσωπα για σκοπούς 
συγκριτικής αξιολόγησης (ΕΚΤ/2024/2) (ΕΚΤ/2025/7) 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ,

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1024/2013 του Συμβουλίου, της 15ης Οκτωβρίου 2013, για την ανάθεση ειδικών 
καθηκόντων στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα σχετικά με τις πολιτικές που αφορούν την προληπτική εποπτεία των πιστωτικών 
ιδρυμάτων (1), και ιδίως το άρθρο 6 παράγραφος 2,

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 468/2014 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της 16ης Απριλίου 2014, που θεσπίζει 
το πλαίσιο συνεργασίας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, των εθνικών αρμόδιων αρχών και των εθνικών εντεταλμένων 
αρχών εντός του ενιαίου εποπτικού μηχανισμού (κανονισμός για το πλαίσιο ΕΕΜ) (ΕΚΤ/2014/17) (2), και ιδίως το άρθρο 21 και 
το άρθρο 140 παράγραφος 4,

Έχοντας υπόψη την πρόταση του εποπτικού συμβουλίου,

Εκτιμώντας τα ακόλουθα:

(1) Η απόφαση (ΕΕ) 2024/461 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ/2024/2) (3) καθορίζει τις απαιτήσεις αναφορικά με 
την υποβολή στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα πληροφοριών τις οποίες παρέχουν οι εποπτευόμενες οντότητες στις 
εθνικές αρμόδιες αρχές (ΕΑΑ) με σκοπό τη συγκριτική αξιολόγηση των τάσεων και πρακτικών που αφορούν τις αποδοχές, 
το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των φύλων, τις εγκεκριμένες υψηλότερες αναλογίες και τα υψηλά αμειβόμενα πρόσωπα.

(2) Το άρθρο 91 παράγραφος 11 της οδηγίας 2013/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (4) απαιτεί από 
τις αρμόδιες αρχές να συλλέγουν τις πληροφορίες που δημοσιοποιούνται σύμφωνα με το άρθρο 435 παράγραφος 2 
στοιχείο γ) του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 575/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (5) και να τις 
χρησιμοποιούν για τη συγκριτική αξιολόγηση των πρακτικών ποικιλότητας. Οι αρμόδιες αρχές πρέπει να παρέχουν τις εν 
λόγω πληροφορίες στην Ευρωπαϊκή Αρχή Τραπεζών (ΕΑΤ), προκειμένου αυτή να τις χρησιμοποιεί για τη συγκριτική 
αξιολόγηση των πρακτικών πολυμορφίας σε επίπεδο Ένωσης.

(3) Στις 18 Δεκεμβρίου 2023 η ΕΑΤ εξέδωσε κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με τη συγκριτική αξιολόγηση των πρακτικών 
διαφοροποίησης, συμπεριλαμβανομένων των πολιτικών διαφοροποίησης και της διαφοράς αποδοχών μεταξύ των φύλων, 
βάσει της οδηγίας 2013/36/ΕΕ και της οδηγίας (ΕΕ) 2019/2034 (EBA/GL/2023/08) (6). Οι κατευθυντήριες γραμμές 
καθορίζουν τη διαδικασία κατάρτισης αντιπροσωπευτικού δείγματος ιδρυμάτων και εξειδικεύουν, για τους σκοπούς της 
εναρμονισμένης συγκριτικής αξιολόγησης των πρακτικών διαφοροποίησης στο επίπεδο του διοικητικού οργάνου, τις 
πληροφορίες που πρέπει να παρέχονται στις αρμόδιες αρχές και από τις αρμόδιες αρχές στην ΕΑΤ, συμπεριλαμβανομένων 
των πληροφοριών που δημοσιοποιούνται σύμφωνα με το άρθρο 435 παράγραφος 2 στοιχείο γ) του κανονισμού (ΕΕ) 
αριθ. 575/2013. Για τους σκοπούς της εναρμονισμένης συγκριτικής αξιολόγησης της διαφοράς αποδοχών μεταξύ των 
φύλων στο επίπεδο του διοικητικού οργάνου οι κατευθυντήριες γραμμές εξειδικεύουν επίσης τις πληροφορίες που πρέπει 
να παρέχονται στις αρμόδιες αρχές, καθώς και από τις αρμόδιες αρχές στην ΕΑΤ, σύμφωνα με το άρθρο 75 παράγραφος 1 
της οδηγίας 2013/36/ΕΕ.

(4) Υπό το φως της έκδοσης των κατευθυντήριων γραμμών EBA/GL/2023/08 της ΕΑΤ κρίνεται σκόπιμη η τροποποίηση της 
απόφασης (ΕΕ) 2024/461 (ΕΚΤ/2024/2), ώστε στο πεδίο της να ενταχθεί και η συλλογή δεδομένων τόσο για τις πρακτικές 
διαφοροποίησης στο επίπεδο του διοικητικού οργάνου, συμπεριλαμβανομένων των πληροφοριών που δημοσιοποιούνται 
σύμφωνα με το άρθρο 435 παράγραφος 2 στοιχείο γ) του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 575/2013, όσο και για τις πολιτικές 
διαφοροποίησης και τη διαφορά αποδοχών μεταξύ των φύλων στο επίπεδο του διοικητικού οργάνου.
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(1) ΕΕ L 287 της 29.10.2013, σ. 63.
(2) ΕΕ L 141 της 14.5.2014, σ. 1.
(3) ΕΕ L, 2024/461, 8.2.2024, ELI: https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj.
(4) Οδηγία 2013/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με την πρόσβαση στη 

δραστηριότητα πιστωτικών ιδρυμάτων και την προληπτική εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων, για την τροποποίηση της οδηγίας 2002/87/ΕΚ και 
για την κατάργηση των οδηγιών 2006/48/ΕΚ και 2006/49/ΕΚ (ΕΕ L 176 της 27.6.2013, σ. 338).

(5) Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 575/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις απαιτήσεις 
προληπτικής εποπτείας για πιστωτικά ιδρύματα και την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 648/2012 (ΕΕ L 176 της 27.6.2013, σ. 1).

(6) Διαθέσιμο στον ιστότοπο της ΕΑΤ.

https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj


(5) Για τους λόγους αυτούς η απόφαση (ΕΕ) 2024/461 (ΕΚΤ/2024/2) θα πρέπει να τροποποιηθεί,

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ:

Άρθρο 1

Τροποποιήσεις

Η απόφαση (ΕΕ) 2024/461 (ΕΚΤ/2024/2) τροποποιείται ως εξής:

1) ο τίτλος αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

«Απόφαση (ΕΕ) 2024/461 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της 29ης Ιανουαρίου 2024, σχετικά με την παροχή 
πληροφοριών από τις εθνικές αρμόδιες αρχές στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα αναφορικά με τις αποδοχές, τη διαφορά 
αποδοχών μεταξύ των φύλων, τις εγκεκριμένες υψηλότερες αναλογίες, τα υψηλά αμειβόμενα πρόσωπα και τις πρακτικές 
διαφοροποίησης στο επίπεδο του διοικητικού οργάνου για σκοπούς συγκριτικής αξιολόγησης (EKT/2024/2)»·

2) το άρθρο 1 αντικαθίσταται από το ακόλουθο κείμενο:

«Άρθρο 1

Αντικείμενο και πεδίο εφαρμογής

Η παρούσα απόφαση καθορίζει τις απαιτήσεις σχετικά με την υποβολή στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (ΕΚΤ) 
πληροφοριών που παρέχουν οι εποπτευόμενες οντότητες στις εθνικές αρμόδιες αρχές (ΕΑΑ) για σκοπούς συγκριτικής 
αξιολόγησης των τάσεων και πρακτικών αναφορικά με τις αποδοχές, τη διαφορά αποδοχών μεταξύ των φύλων, τις 
εγκεκριμένες υψηλότερες αναλογίες, τα υψηλά αμειβόμενα πρόσωπα και τις πρακτικές διαφοροποίησης στο επίπεδο του 
διοικητικού οργάνου.»·

3) παρεμβάλλεται το ακόλουθο άρθρο 4α:

«Άρθρο 4α

Απαιτήσεις σχετικά με την παροχή πληροφοριών όσον αφορά τις πρακτικές διαφοροποίησης

Ανά τριετία οι ΕΑΑ υποβάλλουν στην ΕΚΤ τις πληροφορίες σχετικά με τις πρακτικές διαφοροποίησης στο επίπεδο του 
διοικητικού οργάνου, συμπεριλαμβανομένων των πολιτικών διαφοροποίησης και της διαφοράς αποδοχών μεταξύ των 
φύλων στο επίπεδο του διοικητικού οργάνου, όπως εξειδικεύονται στα παραρτήματα I έως XI των κατευθυντήριων 
γραμμών EBA/GL/2023/08 της ΕΑΤ και παρέχονται σε ατομική βάση από τις εποπτευόμενες οντότητες που είναι 
εγκατεστημένες στο οικείο συμμετέχον κράτος μέλος σύμφωνα με την απόφαση της ΕΑΤ σχετικά με την υποβολή 
εποπτικών δεδομένων για σκοπούς συγκριτικής αξιολόγησης των πρακτικών διαφοροποίησης στην ΕΑΤ και την 
τροποποίηση του παραρτήματος της απόφασης EUCLID (EBA/DC/2020/335) (EBA/DC/516 (*). Πληροφορίες 
πρακτικών διαφοροποίησης που τυχόν συλλέγει ορισμένη ΕΑΑ από εποπτευόμενες οντότητες οι οποίες δεν συμπεριλαμ
βάνονται στο δείγμα οντοτήτων παροχής στοιχείων σύμφωνα με τα κριτήρια της απόφασης EBA/DC/516 της ΕΑΤ δεν 
υποβάλλονται στην ΕΚΤ.

_____________
(*) Διαθέσιμη στον ιστότοπο της ΕΑΤ.»·

4) στο άρθρο 5 προστίθεται η ακόλουθη παράγραφος 4:

«4. Οι ΕΑΑ υποβάλλουν στην ΕΚΤ τις πληροφορίες του άρθρου 4α σύμφωνα με τα ακόλουθα:

α) προκειμένου για σημαντικές εποπτευόμενες οντότητες, οι ΕΑΑ υποβάλλουν τις εν λόγω πληροφορίες στην ΕΚΤ χωρίς 
αδικαιολόγητη καθυστέρηση μόλις παραλάβουν τα δεδομένα σύμφωνα με την ημερομηνία αποστολής της 30ής 
Απριλίου και αφού διενεργήσουν τους αρχικούς ελέγχους δεδομένων του άρθρου 8·

β) προκειμένου για λιγότερο σημαντικές εποπτευόμενες οντότητες, οι ΕΑΑ υποβάλλουν τις εν λόγω πληροφορίες στην 
ΕΚΤ το αργότερο στις 15 Ιουνίου 12:00 ώρα Κεντρικής Ευρώπης.».

EL ΕΕ L της 6.3.2025 
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Άρθρο 2

Έναρξη παραγωγής αποτελεσμάτων

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να παράγει αποτελέσματα την ημέρα της κοινοποίησής της στους αποδέκτες.

Άρθρο 3

Αποδέκτες

Η παρούσα απόφαση απευθύνεται στις εθνικές αρμόδιες αρχές των συμμετεχόντων κρατών μελών.

Φρανκφούρτη, 21 Φεβρουαρίου 2025.

Η Πρόεδρος της ΕΚΤ
Christine LAGARDE
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	Απόφαση (ΕΕ) 2025/451 της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της 21ης Φεβρουαρίου 2025, που τροποποιεί την απόφαση (ΕΕ) 2024/461 σχετικά με την παροχή πληροφοριών από τις εθνικές αρμόδιες αρχές στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα αναφορικά με τις αποδοχές, τη διαφορά αποδοχών μεταξύ των φύλων, τις εγκεκριμένες υψηλότερες αναλογίες και τα υψηλά αμειβόμενα πρόσωπα για σκοπούς συγκριτικής αξιολόγησης (ΕΚΤ/2024/2) (ΕΚΤ/2025/7)

