
РЕШЕНИЕ (ЕС) 2025/451 НА ЕВРОПЕЙСКАТА ЦЕНТРАЛНА БАНКА 

от 21 февруари 2025 година

за изменение на Решение (ЕС) 2024/461 относно информацията за възнагражденията, разликата в 
заплащането на жените и мъжете, одобрените по-високи съотношения и високоплатените 

служители, която националните компетентни органи предоставят на Европейската централна банка 
за целите на сравнителния анализ (ЕЦБ/2024/2) (ЕЦБ/2025/7) 

УПРАВИТЕЛНИЯТ СЪВЕТ НА EВРОПЕЙСКАТА ЦЕНТРАЛНА БАНКА,

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз,

като взе предвид Регламент (ЕС) № 1024/2013 на Съвета от 15 октомври 2013 г. за възлагане на Европейската централна 
банка на конкретни задачи относно политиките, свързани с пруденциалния надзор над кредитните институции (1), и 
по-специално член 6, параграф 2 от него,

като взе предвид Регламент (ЕС) № 468/2014 на Европейската централна банка от 16 април 2014 г. за създаване на рамката 
за сътрудничество в единния надзорен механизъм между Европейската централна банка и националните компетентни органи 
и с определените на национално равнище органи (Рамков регламент за ЕНМ) (ЕЦБ/2014/17) (2), и по-специално член 21 и 
член 140, параграф 4 от него,

като взе предвид предложението на Надзорния съвет,

като има предвид, че:

(1) С Решение (ЕС) 2024/461 на Европейската централна банка (ЕЦБ/2024/2) (3) се определят изискванията, съгласно 
които на Европейската централна банка се предоставя информацията, отчетена на националните компетентни органи 
(НКО) от поднадзорните лица, за целите на сравнителния анализ на тенденциите и практиките в областта на 
възнагражденията, разликата в заплащането на жените и мъжете, одобрените по-високи съотношения и 
високоплатените служители.

(2) Съгласно член 91, параграф 11 от Директива 2013/36/ЕС на Европейския парламент и на Съвета (4) компетентните 
органи събират информацията, оповестена в съответствие с член 435, параграф 2, буква в) от Регламент (ЕС) 
№ 575/2013 на Европейския парламент и на Съвета (5), и я използват за сравняване на практиките по отношение на 
многообразието. Компетентните органи трябва да предоставят тази информация на Европейския банков орган (ЕБО), 
а ЕБО трябва да я използва за сравняване на практиките по отношение на многообразието на равнището на Съюза.

(3) На 18 декември 2023 г. ЕБО издаде Насоки относно сравнителния анализ на практиките в областта на 
многообразието, включително политиките за многообразие и разликата в заплащането на жените и мъжете съгласно 
Директива 2013/36/ЕС и Директива (ЕС) 2019/2034 (EBA/GL/2023/08) (6). В насоките се определя процесът на 
формиране на представителна извадка от институции и се уточнява, за целите на хармонизирания сравнителен 
анализ на практиките в областта на многообразието на равнището на ръководния орган, информацията, която трябва 
да се предоставя на компетентните органи и от компетентните органи на ЕБО, включително информацията, 
оповестена в съответствие с член 435, параграф 2, буква в) от Регламент (ЕС) № 575/2013. В насоките също така се 
определя, за целите на хармонизирания сравнителен анализ на разликата в заплащането на жените и мъжете на 
равнището на ръководния орган, информацията, която трябва да се предоставя на компетентните органи и от 
компетентните органи на ЕБО в съответствие с член 75, параграф 1 от Директива 2013/36/ЕС.

(4) Предвид издаването на Насоки EBA/GL/2023/08 на ЕБО е целесъобразно да се измени Решение (ЕС) 2024/461 
(ЕЦБ/2024/2), за да се включат събирането на данни за практиките по отношение на многообразието на равнището 
на ръководния орган, включително информацията, оповестена в съответствие с член 435, параграф 2, буква в) от 
Регламент (ЕС) № 575/2013, и събирането на данни относно политиките за многообразие и разликата в заплащането 
на жените и мъжете на равнището на ръководния орган.
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(1) ОВ L 287, 29.10.2013 г., стр. 63.
(2) ОВ L 141, 14.5.2014 г., стр. 1.
(3) ОВ L, 2024/461, 8.2.2024 г., ELI: https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj.
(4) Директива 2013/36/ЕС на Европейския парламент и на Съвета от 26 юни 2013 г. относно достъпа до осъществяването на дейност от 

кредитните институции и относно пруденциалния надзор върху кредитните институции, за изменение на Директива 2002/87/ЕО и за 
отмяна на Директиви 2006/48/ЕО и 2006/49/ЕО (ОВ L 176, 27.6.2013 г., стр. 338).

(5) Регламент (ЕС) № 575/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 26 юни 2013 г. относно пруденциалните изисквания за 
кредитните институции и за изменение на Регламент (ЕС) № 648/2012 (ОВ L 176, 27.6.2013 г., стр. 1).

(6) Достъпни на уебсайта на ЕБО.

https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj


(5) Поради това Решение (ЕС) 2024/461 (ЕЦБ/2024/2) следва да бъде съответно изменено,

ПРИЕ НАСТОЯЩОТО РЕШЕНИЕ:

Член 1

Изменения

Решение (ЕС) 2024/461 (ЕЦБ/2024/2) се изменя, както следва:

1) Заглавието се заменя със следното:

„Решение (ЕС) 2024/461 на Европейската централна банка от 29 януари 2024 година относно информацията за 
възнагражденията, разликата в заплащането на жените и мъжете, одобрените по-високи съотношения, 
високоплатените служители и практиките по отношение на многообразието на равнището на ръководния орган, 
които националните компетентни органи предоставят на Европейската централна банка за целите на сравнителния 
анализ (ЕЦБ/2024/2).“

2) Член 1 се заменя със следното:

„Член 1

Предмет и приложно поле

С настоящото решение се определят изискванията, съгласно които на Европейската централна банка (ЕЦБ) се 
предоставя информацията, отчетена на националните компетентни органи (НКО) от поднадзорните лица, за целите 
на сравнителния анализ на тенденциите и практиките по отношение на възнагражденията, разликата в заплащането 
на жените и мъжете, одобрените по-високи съотношения, високоплатените служители и практиките по отношение 
на многообразието на равнището на ръководния орган.“

3) Вмъква се следният член 4а:

„Член 4а

Изисквания за предоставяне на информация за практиките по отношение на многообразието

НКО предоставят на ЕЦБ на всеки три години информацията за практиките по отношение на многообразието на 
равнището на ръководния орган, включително политиките за многообразие и разликата в заплащането на жените и 
мъжете на равнището на ръководния орган, посочена в приложения I—XI от Насоките на ЕБО EBA/GL/2023/08 и 
отчетена на индивидуална основа от поднадзорните лица, установени в съответната участваща държава членка, 
съгласно Решението на ЕБО за надзорната отчетност за целите на сравнителния анализ на многообразието пред ЕБО и 
за изменение на приложението към Решението EUCLID (EBA/DC/2020/335) (EBA/DC/516) (*). Ако НКО събира 
информация за практиките по отношение на многообразието от поднадзорните лица, които не са част от извадка от 
отчетни единици съгласно критериите, посочени в Решение EBA/DC/516 на ЕБО, тази информация не се предоставя 
на ЕЦБ.

_____________
(*) Достъпно на уебсайта на ЕБО.“

4) В член 5 се добавя следният параграф 4:

„4. НКО предоставят на ЕЦБ информацията, посочена в член 4а, както следва:

а) за значимите поднадзорни лица — при получаване на данните в съответствие с датата на подаване на 
информация 30 април и след извършване на първоначалните проверки на данните, посочени в член 8, НКО 
предоставят информацията на ЕЦБ без ненужно забавяне;

б) за по-малко значимите поднадзорни лица НКО предоставят информацията на ЕЦБ най-късно до 12:00 ч. 
централноевропейско време на 15 юли.“
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Член 2

Действие

Настоящото решение поражда действие на датата, на която адресатите му бъдат уведомени за него.

Член 3

Адресати

Адресати на настоящото решение са националните компетентни органи на участващите държави членки.

Съставено във Франкфурт на Майн на 21 февруари 2025 година.

Председател на ЕЦБ
Christine LAGARDE
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