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KOMMISSIONENS AFGORELSE (EU) 2025/2570
af 18. december 2025

om fastlaeggelse af opgavebeskrivelsen for Kommissionens Interne Revisionstjeneste

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —

under henvisning til Europaeiske Unions funktionsméde,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de
finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget ('), sarlig artikel 118, stk. 10 og 117, stk. 4, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

S

NN 2 R |

Kommissionens Interne Revisionstjeneste (IAS) blev oprettet den 11. april 2000 (3). IAS arbejder under ledelse af den
interne revisor, som er generaldirekteor.

Den interne revisors opgave som angivet i forordning (EU, Euratom) 2024/2509 er at rddgive Kommissionen om
risikostyring i forbindelse med alle Kommissionens aktiviteter og bergrte tjenestegrene.

Den interne revisors uafth@ngighed er sikret ved forordning (EU, Euratom) 2024/2509 og styrkes af de globale
standarder for intern revision (), der er fastsat af Foreningen af Interne Revisorer, hvori det preciseres, at den interne
revisionsfunktion er mest effektiv, ndr den er uathaengig og refererer direkte til det hejeste ledelsesniveau i en
organisation.

For at IAS kan udfylde sin rolle og sikre en effektiv revisionsproces, bor Kommissionen, forvaltningsorganerne og de
europziske kontorer give fuld og ubegranset adgang til alle de oplysninger, der er omhandlet i artikel 118, stk. 2, i
forordning (EU, Euratom) 2024/2509.

Udstraekningen af den interne revisors opgaver og mélene og procedurerne for udgvelsen af den interne revisions-
funktion ber tilpasses bestemmelserne i forordning (EU, Euratom) 2024/2509 og de globale standarder for intern
revision. De globale interne revisionsstandarder skal overholdes, jf. artikel 117, stk. 1, i forordning (EU, Euratom)
2024/2509.

Det fremgdr af artikel 118, stk. 10, i forordning (EU, Euratom) 20242509, at Kommissionen skal forsyne sin interne
revisor med de ressourcer, der er ngdvendige for, at den interne revisionsfunktion kan fungere korrekt, mens den
interne revisor fortsat har ansvaret for at sikre, at de anvendes hensigtsmessigt og effektivt. I dette gjemed ber IAS
indarbejde en plan for ressourceforvaltning i sit arbejdsprogram.

For ikke at undergrave formalet med interne revisioner, og medmindre der er en mere tungtvejende offentlig interesse
i offentliggarelsen, ber den interne revisors beretninger og resultater forst vaere tilgaengelige for offentligheden, nar
den interne revisor har godkendt de foranstaltninger, der er truffet for at gennemfore dem.

Ved Kommissionens afggrelse (EU, Euratom) 2025/369 () oprettede Kommissionen inden for Kommissionens
ramme for risikostyring og overholdelse af reglerne for finansielle risici i forbindelse med Unionens finansielle
transaktioner den uafhengige funktion som risikochef, der skal fungere som den anden forsvarslinje pd organisati-
onsniveau og supplere den rolle, som de generaldirektorater, der er ansvarlige for Unionens finansielle transaktioner,
spiller som den forste forsvarslinje. Den tredje forsvarslinje ber vaere 1AS, som udgver sin rolle i overensstemmelse
med artikel 118 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509.

EUT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2024/2509/oj.

SEC(2000) 560 of 11 April 2000 »The Reform of Financial Management and Control in the Commission.

Complete Global Internal Audit Standards, som offentliggjort af Institute of Internal Auditors.

Kommissionens afggrelse (EU, Euratom) 2025369 af 21. februar 2025 om funktionen som risikochef med ansvar for tilsyn med de
finansielle risici, der opstar som felge af Unionens finansielle transaktioner (EUT L, 2025/369, 25.2.2025, ELL http://data.europa.eu/
eli/dec/2025/369/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj
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(9) Det fremgdr af artikel 123 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509, at Kommissionen skal nedsatte et
opfelgningsudvalg vedrerende intern revision, som har til opgave at sikre IAS' uathaengighed, overvéige kvaliteten af
det interne revisionsarbejde og sikre, at der tages passende hensyn til interne og eksterne revisionshenstillinger, og at
Kommissionens tjenestegrene, forvaltningsorganerne og de europaiske organer folger op pé dem. Revisionsopfelg-
ningsudvalget blev nedsat ved meddelelse SEC(2000) 1808/3. For at opfylde sin rolle ber revisionsopfelgnings-
udvalget have oplysninger om handelser, hvor eksempelvis IAS' uathangighed kan vere blevet bragt i fare, om de
tiltag og sikkerhedsforanstaltninger, der er truffet for at afhjelpe denne fare, om ressourcebegraensningernes
indvirkning pé revisionsplanen og, hvis objektiviteten faktisk eller tilsyneladende er blevet svakket, nermere
oplysninger herom.

(10) Nar Kommissionens interne revisor i henhold til det specifikke retsgrundlag varetager den interne revisionsfunktion
for andre EU-institutioner, -organer og -agenturer og for andre organer, ber den interne revisor vere ansvarlig over
for disse institutioner og organer.

(11) IAS og Det Europaiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) samarbejder for at bidrage til en bedre beskyttelse af
Den Europaiske Union mod svig og retsstridige handlinger. De grundleggende principper for dette samarbejde er
fastlagt i meddelelse til Kommissionen C(2018) 7705 ().

(12) Det medlem af Kommissionen, der er ansvarligt for IAS i henhold til afgerelse truffet af formanden for Europa-
Kommissionen P(2024) 6 (°), varetager over for IAS de opgaver, der er fastsat i formanden for Europa-
Kommissionens afgerelse P(2024) 5 (). I forbindelse med det praktiske samarbejde mellem kommissionsmedlemmet,
dennes kabinet og Den Interne Revisionstjeneste skal der tages hensyn til revisionsopfelgningsudvalgets rolle og den
interne revisors uathangighed.

(13) IAS' menneskelige og finansielle ressourcer fordeles arligt af Kommissionen. Der traffes afgorelse om den interne
revisors ansattelse, prastationsevaluering og udgifter i overensstemmelse med de relevante kommissionsretsakter,
der er gldende for generaldirektarerne (%).

(14) De globale interne revisionsstandarder er retningsgivende for den verdensomspzandende faglige praksis med intern
revision og tjener som grundlag for evaluering og hejnelse af kvaliteten af den interne revisionsfunktion. I de globale
standarder for intern revision anerkendes det, at interne revisionsfunktioner i den offentlige sektor skal tage hensyn til
specifikke love og bestemmelser samt ledelses-, organisations- og finansieringsstrukturer, der kun er relevante i den
offentlige sektor eller i en regeringskontekst, og at arten af disse vilkdr kan pavirke den méde, hvorpé standarderne
anvendes som led i revisionsfunktioner i den offentlige sektor for at opna overensstemmelse med standarderne.

(15) I overensstemmelse med de globale standarder for intern revision ber formalet med intern revision veere at styrke
organisationens evne til at skabe, beskytte og fastholde veerdi.

(16) Ifolge de globale standarder for intern revision eger den interne revisionsfunktion i den offentlige sektor ogsd
organisationens muligheder for at nd sine mal, nemlig forvaltning, risikostyring og kontrolprocesser, omdemme og
trovaerdighed over for interessenterne og dens kapacitet til at tjene offentlighedens interesser.

(17) Ioverensstemmelse med forordning (EU, Euratom) 20242509 og de globale standarder for intern revision og for at
sikre, at revisionerne er upartiske, ber interne revisorerne vere skaermet mod utilberlig indflydelse og forpligte sig
til at foretage objektive vurderinger.

() Meddelelse til Kommissionen C(2018) 7705 final om revision af administrative ordninger for samarbejde og rettidig udveksling af
oplysninger mellem Europa-Kommissionen og Det Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig.

() Afgorelse truffet af formanden for Europa-Kommissionen P(2024) 6 af 1. december 2024 om tilretteleeggelsen af det ansvar, der
pahviler medlemmerne af Kommissionen.

() Bilag 1 »Principper for arbejdsforholdene mellem Kommissionens medlemmer, deres kabinetter og Kommissionens tjenestegrene« i
formanden for Europa-Kommissionens afgerelse P(2024) 5 af 1. december 2024 om Europa-Kommissionens arbejdsmetoder.

(®) SEC(2004) 1352/2 af 26. oktober 2004 »Document synoptique sur la politique concernant les fonctionnaires d'encadrement
supérieur«, Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) 2024/2509, Kommissionens afgerelse (EU) 2024/3080 af
4. december 2024 om fastsattelse af Kommissionens forretningsorden og om @ndring af afgerelse C(2000) 3614, formanden for
Europa-Kommissionens afgerelse P(2024) 5 af 1. december 2024 om Europa-Kommissionens arbejdsmetoder.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj
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TRUFFET DENNE AFGORELSE:

KAPITEL 1

IAS'S OPGAVER

Artikel 1

Genstand og anvendelsesomride

1.  Denne afgorelse finder anvendelse pd IAS' arbejde i Kommissionen, forvaltningsorganerne og de europaiske
kontorer.

2. Den Interne Revisionstjeneste ([AS«) forsyner Kommissionen med garantier, rddgivning, oplysninger og prognoser
pa et uathaengigt, objektivt og risikobaseret grundlag.

3. IAS skal:

a)  foretage en uafhengig vurdering af effektiviteten af ledelses-, risikostyrings- og kontrolprocesser for handlinger,
aktiviteter og finansielle transaktioner (»garantitjenesterc)

b)  yde radgivning, give oplysninger og opstille prognoser (»gvrige tjenester«).

Artikel 2

Garantitjenester

1. Formédlet med IAS' garantitjenester er at bekrafte eller kontrollere, at:

a)  risici identificeres, vurderes og handteres hensigtsmassigt og lebende

b)  veasentlige finansielle, ledelsesmessige og driftsmaessige oplysninger er ngjagtige, pélidelige og rettidige
¢)  Kommissionens politikker, procedurer og galdende love og forskrifter overholdes

d)  Kommissionens mél nds effektivt og virkningsfuldt

e)  udviklingen og fastholdelsen af kontrolprocesser af hgj kvalitet fremmes i hele Kommissionen.

2. De leverede garantitjenester skal gore det muligt for IAS at:
a)  afgive en uathengig konklusion/udtalelse i hver revisionsberetning

b)  fremsette anbefalinger til forbedring af den effektive forvaltning, indsats og ansvarlighed i Kommissionen og dens
tjenestegrene, forvaltningsorganer og europaiske kontorer.

Artikel 3

Ovrige tjenester

1. IAS kan yde rddgivning, give oplysninger eller opstille prognoser pa de omrader, hvor den har ekspertise, jf. dog
artikel 9, stk. 2.

2. Radgivningen kan tage form af en forpligtelse til at yde rddgivning eller en anden form, alt efter hvad der er relevant.

3. Rédgivning, oplysninger eller prognoser kan gives pd anmodning af de relevante generaldirekterer, kontorchefer og
direktorer for forvaltningsorganerne (»den gverste ledelse«) eller pa IAS' eget initiativ.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj 3/8
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4. Arten og omfanget af en tjeneste, som den gverste ledelse anmoder om, skal aftales med den everste ledelse.

5. NarIAS leverer en tjeneste pd eget initiativ, skal tjenestens art og omfang dreftes med den relevante gverste ledelse.

KAPITEL 2

ANSVARLIGHED OG UAFHANGIGHED

Artikel 4

Organisation og ansvarlighed
1. IAS arbejder under ledelse af den interne revisor, som refererer til Kommissionen.

2. IAS star til regnskab over for revisionsopfelgningsudvalget i overensstemmelse med udvalgets rolle, formal og
ansvarsomrader som beskrevet i meddelelse til Kommissionen C(2020) 1165 (°) og artikel 123 i forordning (EU, Euratom)
2024/2509.

Artikel 5

Uafhaengighed og objektivitet

1. Ingen myndighed ma gribe ind i udferelsen af IAS' arbejde eller anmode IAS om at &ndre indholdet af revisionsbe-
retninger.

2. Den interne revisor og IAS' personale skal:
a)  bevare sin uathengighed og objektivitet i forbindelse med de aktiviteter og transaktioner, de gennemgér
b)  sikre objektivitet i deres bedemmelser

¢)  undgd interessekonflikter og, hvis de opstdr, handle i overensstemmelse med artikel 11a i forordning nr. 31 (EJF), 11
(Euratom) (*).

3. Hvis den interne revisors og IAS' personales objektivitet faktisk eller tilsyneladende bringes i fare, skal den interne
revisor give revisionsopfelgningsudvalget nermere oplysninger herom.

4. Hyvis den interne revisor finder det ngdvendigt, kan han tage direkte kontakt til Kommissionens formand.

Artikel 6

Interinstitutionelle ordninger og fortrolighed

IAS behandler de oplysninger, som den fir adgang til, fortroligt i overensstemmelse med reglerne i Kommissionens
afgorelse (EU, Euratom) 2015443 (*!) og de globale standarder for intern revision.

() Meddelelse til Kommissionen C(2020) 1165 Opdatering af chartret for Kommissionens revisionsopfelgningsudvalg.

(") Forordning nr. 31 (EQF), 11 (Euratom), om vedtegten for tjenestemand og om ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Det
europziske gkonomiske Fallesskab og Det europwiske Atomenergifellesskab (EUT P 45 af 14.6.1962, s. 1385, ELL http://data.
europa.eu/elijreg/1962/31(1)/2024-01-01).

(") Kommissionens afgorelse (EU, Euratom) 2015/443 af 13. marts 2015 om sikkerheden i Kommissionen (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 41,
ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2015/443/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj
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KAPITEL 3

DEN INTERNE REVISORS OPGAVER OG BEFQJELSER

Artikel 7

Opgaver

Den interne revisor er ansvarlig for at tilrettelegge og forvalte IAS' arbejde i overensstemmelse med denne afgorelse og
forordning (EU, Euratom) 2024/2509. Den interne revisor skal navnlig:

a)  udvikle og gennemfare en intern revisionsstrategi, der stotter Kommissionens strategiske mal som fastsat i artikel 10
b)  udvikle og fastleegge IAS' revisionsmetoder og -procedurer

¢)  sikre kommunikation med generaldirektearer, kontorchefer og direktarer for forvaltningsorganer, de tjenestegrene, der
har varet genstand for revision, og relevante interessenter

d)  sikre, at IAS' ressourcer er tilstrakkelige og anvendes effektivt til at opfylde kravene i det arlige arbejdsprogram

e)  sikre, at de oplysninger, som IAS tilvejebringer i forbindelse med sit arbejde, behandles fortroligt.

Artikel 8
Tilsyn og horisontal indberetning

1.  Den interne revisor skal:

a)  aflegge en beretning til revisionsopfelgningsudvalget om veasentlige spergsmal vedrerende Kommissionens,
forvaltningsorganernes og de europziske kontorers gennemgdede aktiviteter, herunder om potentielle forbedringer
af disse aktiviteter

b)  indberette vasentlige risikoeksponeringer og kontrolspergsmal, spergsmal vedrerende virksomhedsledelse og andre
sporgsmadl, som Kommissionen har brug for eller anmodet om, til revisionsopfelgningsudvalget

¢)  formelt skriftligt meddele generaldirektoren, kontorchefen eller direktoren for tjenesten og revisionsopfelgnings-
udvalget, hvis den interne revisor mener, at generaldirektgren eller kontorchefen eller direktoren for tjenesten har
accepteret et urimeligt hejt risikoniveau.

2. Den interne revisor afleegger mindst en gang om dret beretning til revisionsopfelgningsudvalget om:
a)  IAS' opgaver, myndighed og ansvar

b)  IAS' organisatoriske uatheengighed, herunder, hvis det er relevant, haendelser, hvor uathengigheden kan veare blevet
bragt i fare, og de tiltag og sikkerhedsforanstaltninger, der er truffet for at afhjelpe denne fare

¢)  ajourfering af den interne revisionsstrategi
d)  IAS'érlige revisionsplan og de resultater, der er opndet inden for rammerne af denne revisionsplan

e)  indvirkningen af eventuelle ressourcebegrensninger pd revisionsplanen og dens gennemforelse, herunder IAS'
kapacitet til at hdndtere veesentlige risici, og vedkommende afgiver en overordnet konklusion om den gkonomiske
forvaltning i Kommissionen

f)  manglende opfyldelse eller efterlevelse af — eller manglende kapacitet til at opfylde og efterleve — kravene i denne
afgorelse

g)  objektiviteten faktisk eller tilsyneladende har vaeret bragt i fare, og naermere oplysninger herom

h)  resultaterne af den interne eller eksterne kvalitetsvurdering, alt efter hvad der er relevant.

3. Den interne revisor skal:

a)  forelegge Kommissionen en drlig intern beretning med angivelse af antallet og typen af gennemferte interne
revisioner, de vigtigste henstillinger, der er fremsat, og de foranstaltninger, der er truffet som opfelgning pé disse
henstillinger, i overensstemmelse med artikel 118, stk. 4, i forordning (EU, Euratom) 2024/2509

b)  hvert & pd grundlag af IAS' arbejde fremlagge en samlet konklusion om den gkonomiske forvaltning i
Kommissionen.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj 5/8
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4. Den interne revisor underretter i overensstemmelse med vedtaegtens artikel 22a straks enten den berorte
generaldirektor eller kontorchefen eller direktoren for den berarte tjeneste eller personer i tilsvarende stillinger eller Det
Europaziske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF) direkte i overensstemmelse med Kommissionens
afgarelse 1999/396/EF, EKSF, Euratom (') og Kommissionens afgerelse C(2002) 845 (V) og i givet fald revisionsopfelg-
ningsudvalget om enhver mistanke om svigagtig aktivitet.

Artikel 9

Befajelser

1. Den interne revisor og den enkelte ansatte i IAS, der handler pé dennes vegne, er bemyndiget til at:

a)  fa ubegranset og ubesvaret adgang til alle funktioner, informationssystemer, data, registre, ejendom og personale i
Kommissionen, som anses for nedvendigt under udferelsen af deres opgaver

b)  opnd den nedvendige bistand fra Kommissionens personale i alle generaldirektorater, tjenestegrene og tjenester

¢) tildele ressourcer, udvelge emner, fastleegge arbejdets omfang og anvende de teknikker, der er nedvendige for at nd
revisionsmalene

d)  pdettidligt tidspunkt at blive underrettet om udviklingen af nye systemer og andringer af eksisterende systemer, der i
vasentlig grad kan pdvirke Kommissionens interne kontrolsystem.

2. Den interne revisor og IAS' personale har ikke adgang til:

a)  at udfere operationelle opgaver for Kommissionen eller tage forvaltningsansvar for andre funktioner end den interne
revisionsfunktion

b)  at igangsatte eller godkende finansielle transaktioner, undtagen inden for rammerne af de midler, som IAS har fiet
tildelt

c) at lede de aktiviteter, som udferes af Kommissionens medarbejdere, der ikke er ansat af IAS, medmindre disse
medarbejdere er blevet behorigt tilknyttet et revisionshold eller pd anden made bistédr IAS.

KAPITEL 4

DE INTERNE REVISIONSTJENESTERS RESULTATER

Artikel 10

Intern revisionsstrategi
1. Iden interne revisionsstrategi beskrives visionen og de strategiske mél for udevelsen af den interne revisionsfunktion.

2. Den interne revisor udvikler og gennemferer initiativer til stotte for den interne revisionsstrategi, der omfatter alle
IAS' revisionsaktiviteter, og forer lobende tilsyn med deres effektivitet.

3. Stetteinitiativerne skal omfatte:

a) et program for kvalitetssikring og -forbedring

b)  en personalestrategi

¢)  endigital revisions- og omstillingsstrategi.

(") Kommissionens afgorelse 1999/396/EF, EKSF, Euratom af 2. juni 1999 om betingelser og regler for interne undersegelser i forbindelse
med bekempelse af svig, korruption og alle andre ulovlige aktiviteter til skade for Faellesskabernes interesser (EFT L 149 af 16.6.1999,

s. 57, ELL http:|/data.europa.eu/eli/dec/1999/396/0j).
("*) Kommissionens afgorelse C(2002) 845 af 5. marts 2002 om indberetning af grove forseelser.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2570/oj
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4. Den interne revisor udarbejder et dokument om gensidige forventninger som et vejledende dokument, der beskriver
forholdet mellem revisor og den reviderede med henblik pad at pracisere ansvarsomrdderne og tilpasse de gensidige
forventninger, sdledes at revisionerne er effektive og virkningsfulde.

Artikel 11

Arbejdsprogram

1. Den interne revisor udarbejder hvert dr arbejdsprogrammet, der indeholder revisionsplanen og ressourceforvalt-
ningsplanen.

2. Den interne revisor skal:

a)  mindst en gang om dret foretage en risikovurdering, der omfatter eventuelle risici, som ledelsen har identificeret, og,
hvor det er relevant, risikochefens uathangige vurdering af de finansielle risici, der er forbundet med Unionens
finansielle transaktioner

b)  udarbejde en revisionsplan, der er i overensstemmelse med prioriteterne i den interne revisionsstrategi, med angivelse
af de opgaver, der er planlagt for de naste to r, og hering af generaldirektoraterne og tjenestegrenene med henblik pa
at sikre optimal revisionsdackning og i givet fald omfatte eventuelle sarlige opgaver eller projekter, som revisionsop-
folgningsudvalget, generaldirektorerne, lederne af tjenestegrenene og direktorerne for forvaltningsorganerne
anmoder om

c)  foreleegge revisionsplanen for revisionsopfelgningsudvalget til gennemgang
d)  endeligt fastleegge revisionsplanen og forelaegge den for Kommissionen

¢)  ajourfere revisionsplanen efter behov for at tage hensyn til nye ogfeller potentielle risici, der kan pévirke
organisationen, eller eventuelle anmodninger fra Kommissionen om at foretage revisioner efter at have underrettet
revisionsopfelgningsudvalget

f)  sikre revisionskoordination med Den Europaiske Revisionsret, hvis det er relevant.

3. Den interne revisor skal:
a)  sikre, at arbejdsprogrammet gennemfares korrekt
b)  sikre, at revisionerne udferes i overensstemmelse med dokumentet om gensidige forventninger

¢)  sikre, at resultaterne straks valideres, og at anbefalingerne droftes med den reviderede, idet den revideredes holdning
afspejles i den endelige beretning, navnlig i tilfeelde af uenighed

d)  sikre en lobende dialog med den reviderede for at sikre relevansen af resultaterne og kvaliteten og gennemferligheden
af anbefalingerne til de foranstaltninger, der skal traffes

e)  effektivt og rettidigt at formidle resultaterne af garantiopgaver og andre opgaver til generaldirektererne,
kontorcheferne, direktorerne for forvaltningsorganerne og revisionsopfelgningsudvalget

f)  etablere en opfelgningsproces til overvagning af, at henstillingerne er blevet gennemfort, og informere revisionsop-
folgningsudvalget herom med sarlig vaegt pd afgivne henstillinger, som der endnu ikke er blevet fulgt op pa, og de
dermed forbundne risici.

Artikel 12

Internationale standarder for intern revision

1. Den interne revisor sikrer overensstemmelse med de globale standarder for intern revision og for si vidt angar
garantitjenester med specifikke krav formuleret af Foreningen af Interne Revisorer, jf. dog stk. 3.

2. Den interne revisor sikrer, at der mindst hvert 5. ar foretages en uafhangig ekstern kvalitetsvurdering.

3. Krav, der hidrerer fra EU-retten, har forrang frem for globale standarder for intern revisions og specifikke krav.
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DA

EUT L af 19.12.2025

Artikel 13

Aktindsigt
Der gives ikke aktindsigt i dokumenter, der indgdr i interne revisionsopgaver, medmindre ansegeren godtger, at der er en
mere tungtvejende offentlig interesse i at give aktindsigt frem for de interesser, der er beskyttet ved artikel 4, stk. 2, i
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 (*).

Artikel 14

Denne afgarelse treeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 18. december 2025.

Pi Kommissionens vegne
Ursula VON DER LEYEN
Formand

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-Parlamentets, Radets og
Kommissionens dokumenter (EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/0j).
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