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DECIZIA (UE) 2026/86 A BANCII CENTRALE EUROPENE
din 19 decembrie 2025
de modificare a Deciziei (UE) 2016/456 (BCE[2016/3) in ceea ce priveste investigatiile in materie de

prevenire a fraudei, coruptiei si a oriciror alte activititi ilegale care afecteazi interesele financiare ale
Uniunii Europene si de modificare a Deciziei (UE) 2020/1575 (BCE[2020/54) privind actiunile
ulterioare corespunzitoare in cazul suspiciunilor de incilcare a atributiilor profesionale atunci cind

persoana vizati este un inalt functionar al BCE (BCE/2025/45)

CONSILIUL GUVERNATORILOR BANCII CENTRALE EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Statutul Sistemului European al Bincilor Centrale si al Bincii Centrale Europene, in special articolul 12.3,
intrucat:

(1) Decizia (UE) 2016/456 a Bancii Centrale Europene (BCE[2016/3) () ar trebui modificatd pentru a se asigura cd
respectiva decizie este aplicabild tuturor persoanelor care participd la exercitarea functiilor Bincii Centrale Europene
(BCE) si care, prin urmare, intrd in sfera de acoperire a competentei de autoorganizare a BCE.

(2)  Cadrul BCE de investigare internd a fost modificat, in special pentru a se asigura cd presupusele incilciri ale
indatoririlor si obligatiilor profesionale sunt raportate unei singure unititi operative responsabile cu investigatiile
interne si sunt investigate de aceasta. Aceastd unitate operativd unicd ar trebui si aib si sarcina de a actiona in cazul
suspiciunilor privind existenta unor posibile cazuri de fraudd, coruptie sau orice altd activitate ilegald care afecteazd
interesele financiare ale Uniunii si care implicd o persoand care face obiectul cadrului BCE de investigare interna.
Revizuirea cadrului BCE de investigare internd a condus la abrogarea Circularei administrative nr. 01/2006 privind
anchetele administrative interne () si la includerea unor dispozitii referitoare la cadrul BCE de investigare internd in
Conditiile de angajare a personalului Bincii Centrale Europene (denumite in continuare ,Conditiile de angajare”).

(3)  Decizia (UE) 2020/1575 a Bincii Centrale Europene (BCE[2020/54) () ar trebui modificatd pentru a se asigura cd
dispozitiile relevante modificate ale cadrului BCE de investigare internd se aplicd si in cazurile in care persoana in
cauzd este un inalt functionar al BCE.

(4)  Din motive de securitate juridica si consecventd, modificirile aduse ambelor decizii ar trebui sd se aplice de la aceeasi
datd ca si modificdrile Conditiilor de angajare si ale Regulamentului privind personalul Bincii Centrale Europene
referitoare la cadrul BCE de investigare internd.

(5)  Prin urmare, Decizia (UE) 2016/456 (BCE/2016/3) si Decizia (UE) 2020/1575 (BCE/2020/54) ar trebui modificate in
mod corespunzitor,

(") Decizia (UE) 2016/456 a Bincii Centrale Europene din 4 martie 2016 privind termenii si conditiile aplicabile investigatiilor efectuate
de Oficiul European Antifraudd in cadrul Bincii Centrale Europene in materie de prevenire a fraudei, coruptiei §i a oricdror alte
activititi ilegale care afecteazd interesele financiare ale Uniunii Europene (BCE[2016/3) (JO L 79, 30.3.2016, p. 34, ELL: http://data.
europa.cu/eli/dec/2016/456/0j).

() Circulara administrativd nr. 01/2006 a fost adoptatd la 21 martie 2006 i este disponibild pe website-ul BCE.

() Decizia (UE) 2020/1575 a Bancii Centrale Europene din 27 octombrie 2020 privind evaluarea informatiilor §i actiunile ulterioare
corespunzitoare in cazul incdlcarilor raportate prin intermediul instrumentului de avertizare de integritate atunci cand persoana
vizatd este un inalt functionar al BCE (BCE/2020/54) (JO L 359, 29.10.2020, p. 14, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1575/oj).
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Modificari ale Deciziei (UE) 2016/456 (BCE/2016/3)

Decizia (UE) 2016/456 (BCE/2016/3) se modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 1 se inlocuieste cu urmatorul text:

JArticolul 1

Domeniul de aplicare

Prezenta decizie se aplica:

— membrilor organelor de decizie ale BCE sau ai oricirui alt organ instituit prin Regulamentul
(UE) nr. 1024/2013 sau de BCE, in chestiuni legate de calitatea lor de membri ai acestor organe de decizie sau
ai altor organe ale BCE;

— membrilor organelor de conducere sau oricirui membru al personalului bancilor centrale nationale sau
autoritdtilor nationale competente care participd la organele de decizie sau de alt tip ale BCE ca supleanti sifsau
ca insotitori in chestiuni legate de functia respectivd

(denumiti in continuare in comun «participanti la organele de decizie si de alt tip»); si
—  membrilor permanenti sau temporari ai personalului BCE, cdrora li se aplicd Conditiile de angajare ale BCE; si

—  persoanele care participd la exercitarea functiilor BCE, altele decat participantii la organele de decizie si de alt tip
sau membrii permanenti sau temporari ai personalului BCE, in chestiuni legate de participarea acestora la
exercitarea functiilor BCE

(denumite in continuare in comun «persoane relevante»).”

2. Articolul 3 se inlocuieste cu urmatorul text:

LArticolul 3
Obligatia de raportare a oriciror informatii privind o activitate ilegald

(1)  Persoanele relevante care iau cunostintd de informatii care genereaza suspiciuni privind existenta unor posibile
cazuri de fraudd, coruptie sau de orice alte activititi ilegale care afecteazd interesele financiare ale Uniunii transmit
fard intarziere respectivele informatii (a) directorului Directiei de audit intern, (b) directorului responsabil de sectorul
operational din care aceste persoane fac parte, sau (¢) membrului Comitetului executiv care rispunde in principal de
sectorul operational din care aceste persoane fac parte. In cazul in care informatiile sunt furnizate persoanelor
mentionate la litera (b) sau (c), acestea transmit informatiile fird intarziere directorului Directiei de audit intern.
Persoanele relevante nu trebuie si fie supuse in niciun caz unui tratament inechitabil sau discriminatoriu ca urmare a

faptului cd au comunicat informatiile la care se referd prezentul articol.

(2)  Atunci cand directorul Directiei de audit intern primeste informatii in conformitate cu alineatul (1), acesta ia
urmatoarele misuri:

(@ In cazul in care informatiile se referd la orice participant la organele de decizie si de alt tip ca la o persoani
cdreia i se atribuie o incdlcare sau cu care persoana respectivd este asociatd, directorul Directiei de audit intern
transmite informatiile fird intarziere directorului general al Directiei secretariat.

(b) In toate celelalte cazuri, sub rezerva articolului 4 si in urma rezultatului unei evaluiri preliminare in
conformitate cu cadrul BCE de investigare internd, directorul Directiei de audit intern transmite fara intarziere
oficiului informatiile primite si il informeaza, daci este cazul, pe presedinte.
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(3) In cazul in care directorul general al Directiei secretariat primeste informatii in conformitate cu alineatul (2),
acesta, sub rezerva articolului 4, le transmite fird intarziere oficiului si il informeaza pe directorul Directiei de audit
intern si, dacd este cazul, pe presedinte.

(4)  Participantii la organele de decizie si de alt tip care iau cunostintd de informatii precum cele previzute la
alineatul (1) transmit fird intdrziere informatiile respective directorului general al Directiei secretariat sau
presedintelui. In cazul in care primeste informatiile, presedintele le transmite fird intarziere directorului general al
Directiei secretariat.

Directorul general al Directiei secretariat initiaza actiunile subsecvente corespunzdtoare in conformitate cu criteriile i
cu dispozitiile previzute la alineatele (2) si (3), asigurandu-se cd, in toate cazurile care nu se referd la un participant la
organele de decizie si de alt tip ca la o persoand cidreia i se atribuie o incilcare sau cu care persoana respectivd este
asociatd, informatiile primite sunt transmise fara intarziere directorului Directiei de audit intern.

(5)  In cazurile in care un participant la organele de decizie sau de alt tip sau o persoand relevanti are informatii
concrete care sustin posibilitatea existentei unui caz de fraudd, coruptie sau oricarei alte activitdti ilegale in sensul
alineatului (1) si, in acelasi timp, are motive intemeiate pentru a considera ci procedura previzutd la alineatele
precedente ar impiedica in acel caz specific raportarea corespunzitoare citre Oficiu a informatiilor respective, acesta

poate raporta astfel de informatii direct oficiului, fard a fi supus prevederilor articolului 4.”

Articolul 2

Modificarea Deciziei (UE) 2020/1575 (BCE/[2020/54)

Articolul 3 din Decizia (UE) 2020/1575 (BCE[2020/54) se inlocuieste cu textul urmdtor:

JArticolul 3

Procedura de evaluare si actiunile ulterioare

(1)  Raportdrile referitoare la incilcdri, primite prin intermediul oricdruia dintre canalele de raportare previzute la
articolul 0.4bis.2.1 din Regulamentul privind personalul Bincii Centrale Europene (denumit in continuare
«Regulamentul privind personalul»), care se referd la un inalt functionar al BCE drept persoand cireia i se atribuie o
incdlcare sau cu care persoana respectiva este asociatd, fac obiectul unor actiuni ulterioare in conformitate cu Decizia
(UE) 2016/456 a Bancii Centrale Europene (BCE[2016/3) (*) atunci cand astfel de raportdri intrd in sfera de aplicare a
acelei decizii.

(2) In cazul in care raportirile referitoare la incilciri mentionate la alineatul (1) nu intrd in sfera de aplicare a
Deciziei (UE) 2016/456 (BCE[2016/3), actiunile ulterioare sunt intreprinse in conformitate cu anexa XI la
Regulamentul privind personalul.

(3)  Fard a aduce atingere alineatului (2), autoritatea competentd desemnatd in temeiul articolului 2:

(@) poate, inainte de a stabili dacd informatiile primite justifici sau nu o investigatie administrativa, si transmitd
informatiile primite Comitetului de etic al BCE pentru a obtine avizul acestuia cu privire la acel caz;

(b) poate, in cazul in care concluzioneazi cd informatiile primite justifici o investigatie administrativd, sd decida sd
se efectueze o investigatie administrativd si sd ia deciziile relevante alocate autoritdtii imputernicite si facd
numiri in functie in conformitate cu anexa XI la Regulamentul privind personalul si, de asemenea, in mod
exceptional, poate decide si indeplineasci atributiile directorului Directiei de audit intern in conformitate cu
anexa XI la Regulamentul privind personalul, desemnind, in acest caz, anchetatori cu autoritate
corespunzatoare pentru a desfisura ancheta.

() Decizia (UE) 2016/456 a Bancii Centrale Europene din 4 martie 2016 privind termenii si conditiile aplicabile
investigatiilor efectuate de Oficiul European Antifraudd in cadrul Béncii Centrale Europene in materie de

prevenire a fraudei, coruptiei si a oricaror alte activitati ilegale care afecteazd interesele financiare ale Uniunii
Europene (BCE[2016/3) JO L 79, 30.3.2016, p. 34, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/0j).”
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Articolul 3

Intrare in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la 1 februarie 2026.

Adoptatd la Frankfurt pe Main, 19 decembrie 2025.

Presedinta BCE
Christine LAGARDE
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