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ODLUKA (EU) 2026/86 EUROPSKE SREDISN]E BANKE
od 19. prosinca 2025.

o izmjeni Odluke (EU) 2016/456 (ESB/2016/3) o istragama u podrudju sprecavanja prijevara, korupcije
i svih drugih nezakonitih aktivnosti koje utje¢u na financijske interese Unije i o izmjeni Odluke
(EU) 2020/1575 (ESB/2020/54) u vezi s daljnjim postupanjem u slu¢aju sumnje na povredu
profesionalnih duZnosti kada je prijavljena osoba visoki duznosnik ESB-a (ESB/2025/45)

UPRAVNO VI]ECE EUROPSKE SREDISNJE BANKE,
uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Statut Europskog sustava sredisnjih banaka i Europske sredisnje banke, a posebno njegov ¢lanak 12.
stavak 3.,

bududi da:

(1)  Odluku (EU) 2016/456 Europske sredisnje banke (ESB/2016/3) (') trebalo bi izmijeniti kako bi se osiguralo da su tom
odlukom obuhvadene sve osobe koje sudjeluju u izvr§avanju funkcija Europske sredi$nje banke (ESB) i koje su stoga
obuhvacene ovlastima ESB-a za samoorganizaciju.

(2)  ESB-ov okvir za unutarnju istragu izmijenjen je osobito kako bi se osiguralo da se navodne povrede profesionalnih
duznosti i obveza prijave jedinstvenoj jedinici zaduzenoj za unutarnje istrage, a koja poduzima daljnje postupanje.
Ta jedinstvena jedinica trebala bi biti zaduZena i za djelovanje u slucaju sumnje na postojanje mogucih slucajeva
prijevare, korupcije ili bilo koje druge nezakonite aktivnosti koja utjece na financijske interese Unije i koja ukljucuje
osobu na koju se primjenjuje okvir ESB-a za unutarnju istragu. Preispitivanje okvira ESB-a za unutarnju istragu
dovelo je do stavljanja izvan snage Administrativne okruznice 01/2006 o unutarnjim administrativnim istragama (%)
i uklju¢ivanja odredaba koje se odnose na okvir ESB-a za unutarnje istrage u Uvjete zaposlenja za osoblje Europske
sredisnje banke (dalje u tekstu: ,Uvjeti zaposlenja”).

(3)  Odluku (EU) 2020/1575 Europske sredi$nje banke (ESB/2020/54) () trebalo bi izmijeniti kako bi se osiguralo da se
odgovarajuce izmijenjene odredbe okvira ESB-a za unutarnju istragu primjenjuju i u slucajevima kada je doti¢na
osoba visoki duznosnik ESB-a.

(4)  Radi pravne sigurnosti i dosljednosti, izmjene obiju odluka trebale bi se primjenjivati od istog datuma kao i izmjene
Uvjeta zaposlenja i Pravila o osoblju Europske sredisnje banke koja se odnose na okvir ESB-a za unutarnju istragu.

(5) Odluku (EU) 2016/456 (ESB/2016/3) i Odluku (EU) 2020/1575 (ESB/2020/54) trebalo bi stoga na odgovarajudi
nacin izmijeniti,

(") Odluka (EU) 2016/456 Europske sredi$nje banke od 4. ozujka 2016. o uvjetima za istrage Europskog ureda za borbu protiv prijevara
Europske sredi§nje banke u podrudju sprecavanja prijevara, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti koje utje¢u na financijske
interese Unije (ESB/2016/3) (SL L 79, 30.3.2016., str. 34., ELL: http:|/data.curopa.eu/eli/dec/2016/4560j).

() Administrativna okruznica 01/2006 donesena je 21. ozujka 2006. i dostupna je na mreznim stranicama ESB-a.

() Odluka (EU) 2020/1575 Europske sredisnje banke od 27. listopada 2020. o procjeni i daljnjem postupanju u vezi s informacijama o
povredama prijavljenim putem alata za prijavu kada je prijavljena osoba visoki duznosnik ESB-a (ESB/2020/54) (SL L 359,
29.10.2020., str. 14., ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2020/1575/0j).
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DONIJJELO JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

Izmjene Odluke (EU) 2016/456 (ESB[2016/3)

Odluka (EU) 2016/456 (ESB/2016/3) mijenja se kako slijedi:

1.

¢lanak 1. zamjenjuje se sljededim:

,Clanak 1.

Opseg primjene

Ova se Odluka primjenjuje:

— na clanove tijela ESB-a nadlezne za odlucivanje ili bilo kojeg drugog tijela koje je osnovano na temelju Uredbe
(EU) br. 1024/2013 ili koje je osnovao ESB, u pitanjima koja se odnose na njihovu funkciju kao ¢lanova tih
tijela ESB-a nadleznih za odluéivanje ili drugih tijela,

— na clanove upravnih tijela i sve ¢lanove osoblja nacionalnih sredi$njih banaka ili nacionalnih nadleznih tijela,
koji sudjeluju na sastancima tijela ESB-a nadleznih za odluéivanje ili drugih tijela kao zamjenici ifili osobe u
pratnji, u pitanjima koja se odnose na tu funkciju

(dalje u tekstu zajedno se nazivaju ,sudionici u tijelima nadleznim za odlucivanje’) i
— na stalne ili privremene ¢lanove osoblja ESB-a na koje se primjenjuju Uvjeti zaposlenja ESB-a, i

— na osobe koje sudjeluju u izvrSavanju funkcija ESB-a, osim sudionika u tijelima nadleZnim za odlucivanje i
drugim tijelima ili stalnih ili priviemenih ¢lanova osoblja ESB-a, u pitanjima koja se odnose na njihovo
sudjelovanje u izvrSavanju funkcija ESB-a

(dalje u tekstu zajedno se nazivaju ,odgovarajuée osobe’).”;

¢lanak 3. zamjenjuje se sljedeéim:

,Clanak 3.
Obveza prijavljivanja informacija o nezakonitoj aktivnosti

1. Odgovarajue osobe koje imaju saznanja o informacijama koje izazivaju sumnju u postojanje mogucih
slucajeva prijevare, korupcije ili neke druge nezakonite aktivnosti koje stete financijskim interesima Unije, dostavljaju
te informacije bez odgadanja (a) direktoru Uprave za unutarnju reviziju ili (b) viSem rukovoditelju zaduzenom za
njihovo podrugje poslovanja ili (c) ¢lanu Izvr$nog odbora kojem njihovo podruéje poslovanja odgovara. Ako se
informacije dostavljaju osobama iz tocke (b) ili (c), one ih bez odgode prosljeduju direktoru Uprave za unutarnju
reviziju. Odgovarajuce osobe ne smiju biti izloZene nejednakom ili diskriminirajuem postupanju zbog dostave
informacija iz ovog ¢lanka.

2. Kada direktor Uprave za unutarnju reviziju primi informacije u skladu sa stavkom 1., poduzima sljedece:

(@)  Ako se informacije odnose na bilo kojeg sudionika u tijelima nadleznim za odlucivanje i drugim tijelima, kao na
osobu kojoj se pripisuje povreda ili s kojom je ta osoba povezana, direktor Uprave za unutarnju reviziju bez
odgode prosljeduje informacije glavnom direktoru glavne uprave Tajnistvo.

(b) U svim ostalim slucajevima direktor Uprave za unutarnju reviziju, u skladu s ¢lankom 4. i nakon rezultata
prethodne procjene sukladno okviru ESB-a za unutarnju istragu, bez odgode prosljeduje primljene informacije
Uredu te, prema potrebi, obavjes¢uje predsjednika.
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3. Kada glavni direktor glavne uprave Tajni$tvo primi informacije u skladu sa stavkom 2., glavni direktor glavne
uprave Tajnitvo ih, u skladu s ¢lankom 4., bez odgode prosljeduje Uredu i o tome obavjescuje direktora Uprave za
unutarnju reviziju te, prema potrebi, predsjednika.

4. Sudionici u tijelima nadleznim za odlu¢ivanje i drugim tijelima, koji imaju saznanja o informacijama iz
stavka 1., obavjes¢uju o tim informacijama bez odgode glavnog direktora glavne uprave Tajnistvo ili predsjednika.
Ako predsjednik primi informacije, bez odgode ih prosljeduje glavnom direktoru glavne uprave Tajnistvo.

Glavni direktor glavne uprave Tajnistvo pokrece odgovarajuce daljnje postupanje u skladu s kriterijima i odredbama
iz stavaka 2. i 3., ¢ime se takoder osigurava da se u svim slucajevima koji se ne odnose ni na jednog sudionika u
tijelima nadleznim za odlucivanje i drugim tijelima kao na osobu kojoj se pripisuje povreda ili s kojom je ta osoba
povezana, primljene informacije bez odgode prosljeduju direktoru Uprave za unutarnju reviziju.

5. Kada sudionik u tijelima nadleznim za odluivanje i drugim tijelima ili odgovarajua osoba raspolaze
konkretnim informacijama koje potkrepljuju moguénost postojanja slucaja prijevare, korupcije ili neke druge
nezakonite aktivnosti u smislu stavka 1., a istodobno opravdano smatra da bi postupak predviden u gore navedenim
stavcima u tom konkretnom slucaju sprijecio pravilno prijavljivanje takvih informacija Uredu, moze te informacije
prijaviti izravno Uredu, ne pridrzavajudi se ¢lanka 4.”.

Clanak 2.

Izmjena Odluke (EU) 2020/1575 (ESB/2020/54)

Clanak 3. Odluke (EU) 2020/1575 (ESB/2020/54) zamjenjuje se sljede¢im:

,Clanak 3.

Postupak za procjenu i daljnje postupanje

1. S prijavama informacija o povredama primljenim putem bilo kojeg izvjestajnog kanala iz ¢lanka 0.4.a.2.1.
Pravila o osoblju Europske sredi$nje banke (dalje u tekstu: ,Pravila o osoblju’), koje se odnose na visokog duznosnika
ESB-a kao na osobu kojoj se pripisuje povreda ili s kojom je ta osoba povezana, dalje se postupa u skladu s Odlukom
(EU) 2016456 Europske sredi$nje banke (ESB/2016/3) (*) kada su takve prijave unutar podruéja primjene te Odluke.

2. Kada prijave informacija o povredama iz stavka 1. nisu unutar podru¢ja primjene Odluke (EU) 2016/456
(ESB/2016/3), dalje se postupa u skladu s Prilogom XI. Pravila o osoblju.

3. Neovisno o stavku 2., nadlezno tijelo odredeno na temelju ¢lanka 2. moze:

(@)  prije donosenja odluke o tome opravdava li primljena informacija administrativnu istragu, proslijediti
primljenu informaciju Odboru za etiku ESB-a radi davanja savjeta o ovom pitanju;

(b) ako zakljuci da primljena informacija opravdava administrativnu istragu, odluciti pokrenuti istragu i donijeti
odgovarajuce odluke tijela nadleZnog za imenovanje u skladu s Prilogom XI. Pravilniku o osoblju, kao i
iznimno odluciti izvrSavati zadace direktora Uprave za unutarnju reviziju u skladu s Prilogom XI. Pravilniku o
osoblju, odredujudi u tom slucaju istrazitelje na odgovarajuéem poloZzaju za provodenje istrage.

() Odluka (EU) 2016/456 Europske sredi$nje banke od 4. oZujka 2016. o uvjetima za istrage Europskog ureda za
borbu protiv prijevara Europske sredi$nje banke u podru¢ju sprecavanja prijevara, korupcije i svih drugih
nezakonitih aktivnosti koje utje¢u na financijske interese Unije (ESB/2016/3) (SLL 79, 30.3.2016., str. 34., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2016/456/0j).”;
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Clanak 3.

Stupanje na snagu

Ova Odluka stupa na snagu 1. veljace 2026.

Sastavljeno u Frankfurtu na Majni 19. prosinca 2025.

Predsjednica ESB-a
Christine LAGARDE
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