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CONCLUSOES DA ADVOGADA-GERAL
CHRISTINE STIX-HACKL

apresentadas em 28 de Novembro de 20021

I — Introdugio

1. Existe na Alemanha um servi¢o militar
obrigatério geral limitado aos homens. O
objecto do presente processo é a compati-
bilidade deste regime com a Directiva
76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro
de 1976, relativa a concretizacio do prin-
cipio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formacio e promogio
profissionais e as condi¢des de trabalho?(a
seguir «Directiva 76/207»), e com diversas
disposi¢des do Tratado CE.

II — Enquadramento legal

A — Directiva 76/207

2. O artigo 1.°, n.° 1, dispde:

«A presente directiva tem em vista a
realizacdo, nos Estados-Membros, do prin-

1 — Lingua original: alemdo.
2 —JO L 39, p. 40; EE 05 F2 p. 70.
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cipio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, incluindo a promogio,
e A formagdo profissional, assim como no
que se refere as condigdes, de trabalho e,
nas condi¢bes previstas no n.° 2, i segu-
ran¢a social. Este principio serd a seguir
denominado por ‘principio da igualdade de
tratamento’.»

3. O artigo 2.°, n.° 1, prevé:

«Q principio da igualdade de tratamento,
na acepgio das disposi¢cdes adiante referi-
das, implica a auséncia de qualquer dis-
criminacio em razdo do sexo, quer directa,
quer indirectamente, nomeadamente pela
referéncia a situacdo matrimonial ou fami-
liar.»

4. O artigo 3.% n.° 1, dispde:

«A aplicagdo do principio da igualdade de
tratamento implica a auséncia de qualquer
discriminagdo em razdo do sexo nas con-
di¢des de acesso, incluindo os critérios de
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seleccdo, a empregos ou a postos de
trabalho, seja qual for o sector ou o ramo
de actividade e a todos os niveis da
hierarquia profissional.»

B — Legislagdo nacional

5. Grundgesetz fiir die Bundesrepublik
Deutschland (Lei Fundamental da Repi-
blica Federal da Alemanha)3

O artigo 12a, n.** 1 e 4, dispoe:

«(1) Os homens poderdo, a partir dos
dezoito anos completos, ser obrigados a
servir nas Forgas Armadas, na Policia
Federal das Fronteiras ou numa unidade
de protecciio civil.»

[...]

«(4) Se, em situagiio de defesa, as necessi-
dades em servigos civis dos estabelecimen-

3 — BGBL. I 1949, na versio do BGBI. 2001, p. 1755.

tos sanitdrios civis e dos hospitais militares
fixos ndo puderem ser cobertas com base
em voluntariado, poderio ser afectadas a
esses servigos, por lei ou por virtude de uma
lei, as mulheres com idades compreendidas
entre os dezoito e 0s cinquenta anos com-
pletos. Ndo deverdio em caso algum ser
obrigados a prestar servigo armado.»

6. Wehrpflichgesetz (WPfIG}4 (lei federal
sobre o servigo militar)

O § 1, n.° 1, dispde:

«Estdo obrigados a cumprir servigo militar
obrigatério todos os homens a contar da
idade de dezoito anos completos e que
sejam alemdes na acepgdo da Lei Funda-
mental [...]»

0§ 3, n.° 1, prevé:

«A obrigacdo de efectuar servico militar é
cumprida pelo servico obrigatério ou, no
caso do § 1 da Kriegsdienstverweigerungs-
gesetzes [...], pelo servigo civil [...]»

4 — BGBL. 11956, p. 651, na versio do BGBL. 1995 I, p. 1756.
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III — Matéria de facto e principais argu-
mentos das partes

7. O recorrente no processo principal,
A. Dory, que se encontra na idade em que
deve cumprir o seu servi¢o militar, enviou
ao Kreiswehrersatzamt (distrito de recruta-
mento e mobilizagdo) competente para o
seu recrutamento um pedido de dispensa
deste servico. Fundamentou o seu pedido
afirmando que a Wehrpflichtgesetz (lei do
servico militar obrigatério) alema era con-
triria ao direito comunitirio. Invocou, a
este proposito, o acordio do Tribunal de
Justica no processo Kreil 3, O seu pedido foi
indeferido. A autoridade competente justi-
ficou a sua decisio indicando que, no
referido acérdido, o Tribunal de Justiga
apenas se tinha pronunciado sobre o ser-
vico voluntirio das mulheres no exército,
mas ndo sobre a questdo do servi¢o militar
obrigatério. Segundo o Kreiswehrersat-
zamt, as questdes relativas a seguranca do
pais, tais como a obriga¢do de efectuar o
servico militar, constituem um dominio
excluido do 4mbito de aplicagio do direito
comunitdrio. Tendo a sua reclamagido para
a autoridade competente sido indeferida,
A. Dory interpds recurso para o 6rgio
jurisdicional de reenvio. A recorrida no
processo principal é a Republica Federal da
Alemanha.

8. No processo principal, A. Dory invocou
novamente o acoérdio Kreil. Alegou que,
por forca desse acdérdio, j4 ndo existem
razdes objectivas susceptiveis de justificar
que as mulheres sejam excluidas. A obri-

S — Acé6rdio de 11 de Janeiro de 2000, Kreil (C-285/98, Colect.,
p. 1-69).
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gacio regulada no artigo 12a, n.° 1, da Lei
Fundamental que institui o servigo militar
unicamente para os homens, constitui uma
discriminagdo ilegal dos homens, uma vez
que as mulheres, apesar de terem o direito
de exercer servigos que impliquem o uso de
armas, nio estdo obrigadas a prestar ser-
vi¢o militar.

9. A Repiblica Federal da Alemanha
opde-se a estes argumentos e alega, desig-
nadamente, que a Lei Fundamental contém
um «mandato de manutencio da paz pelas
armas» que se reflectiu na institui¢do de um
servigo militar obrigatério para os homens.
Esta matéria situa-se no quadro do «poder
de organizac¢io das Forcas Armadas», o
qual nio faz parte do dmbito de aplicacio
do direito comunitario.

10. A Republica Federal da Alemanha
considera igunalmente que o artigo da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Euro-
peia relativo 3 igualdade de tratamento
apenas se aplica aos 6rgios ¢ as institui¢des
da Unido e aos Bstados-Membros unica-
mente quando aplicam o direito comunita-
rio. A Directiva 76/207 também nio é de
aplicar uma vez que tem por objecto as
actividades profissionais. Assim, segundo a
Republica Federal da Alemanha, hd que
qualificar o servico militar obrigatério
como um dever geral de servi¢o e tratd-lo
de forma diferente, nesta medida, do acesso
a profissio de soldado.
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11. O 6rgio jurisdicional de reenvio tem
dividas quanto A justeza da posicio da
Repiiblica Federal da Alemanha. Justifica a
sua atitude afirmando que o servigo militar
obrigatério tem como consequéncia atrasar
o acesso dos homens ao emprego e a
formacgdo profissional. Fazendo referéncia
ao acérddo do Tribunal de Justica no
processo Schnorbus 8, o érgio jurisdicional
de reenvio considera que é possivel que isso
constitua uma discriminagdo prevista na
Directiva 76/207. Baseando-se no
artigo 2.° n.° 4, desta directiva, segundo
o qual, com o objectivo de alcangar uma
efectiva igualdade entre os sexos, é possivel
praticar uma «discriminagio positiva», o
6rgdo jurisdicional de reenvio considera
que é possivel justificar a obrigagao de
servico militar unicamente para os homens.
Para este efeito, o 6rgdo jurisdicional de
reenvio chama a atengio para a «circuns-
tancia estatisticamente demonstrada, de
que as mulheres alemis, ao longo da sua
vida, tém uma média de 1,3 filhos e que
isso acarreta, no planc profissional, um
periodo de inactividade com uma duragio
média que ultrapassa a duragdo do servico
militar obrigatério».

IV — Questdio prejudicial e trimites ulte-
riores do processo

12. Por despacho de 4 de Abril de 2001, o
Verwaltungsgericht Stuttgart submeteu ao

6 ~— Acdrdio do Tribunal de I]usliga de 7 de Dezembro de 2000,
Schnorbus (C-79/99, Colect., p. 1-10997).

Tribunal de Justica a seguinte questio
prejudicial:

«O direito comunitirio é contririo ao
sistema alemdo de servigo militar obrigaté-
rio unicamente para homens?»

13. Em 26 de Setembro de 2001, A. Dory
recebeu despacho de incorporagio inti-
mando-o a apresentar-se para cumpri-
mento do servigo militar entre 1 e § de
Novembro de 2001.

14. Por requerimento de 28 de Setembro
de 2001, A. Dory interpds recurso para o
orgio jurisdicional de reenvio no qual
pedia que fosse reconhecido efeito suspen-
sivo 4 reclamagio contra o despacho de
incorporagio e, no mesmo dia, apresentou
uma pedido de medidas provisérias no
Tribunal de Justica contra a Repiiblica
Federal da Alemanha. O objecto desse
pedido de medidas provisérias era que a
Repiiblica Federal da Alemanha suspen-
desse a execugdo do despacho de incorpo-
ragio até ser proferido o acérdio do
Tribunal de Justica no presente processo.
Por despacho de 19 de Outubro de 2001, o
6rgdo jurisdicional de reenvio deu resposta
favordvel a este pedido. Por despacho de
24 de Outubro de 2001, o Tribunal de
Justica julgou o pedido de medidas provi-
sérias inadmissivel (processo C-186/01 R).

I-2485
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V — A questdo prejudicial

A — Admissibilidade da questio prejudi-
cial

15. O 6rgio jurisdicional de reenvio suscita
a questio da compatibilidade do servigo
militar obrigatdério alemdo, consequente-
mente, do direito alemdo, com o «direito
comunitario».

16. Para que o Tribunal de Justica possa
dar ao érgio jurisdicional de reenvio uma
resposta (til a solucdo do litigio no pro-
cesso principal, hd que reformular a ques-
tdo prejudicial.

17. Assim, no 4mbito do artigo 234.° CE, o
Tribunal de Justica ndo pode pronunciar-se
nem sobre a interpretagio de disposices
legislativas ou regulamentares nacionais
nem sobre a conformidade de tais disposi-
¢des com o direito comunitario. Pode, no
entanto, fornecer ao 6rgdo jurisdicional
nacional os elementos de interpretacio do
dmbito do direito comunitdrio que lhe
permitirdo resolver o problema juridico
submetido a sua aprecia¢io”.

7 — Acérddos do Tribunal de Justica de 18 de Novembro
de 1999, Teckal (C-107/98, Colect., p. I-8121, n.° 34), e de
4 de Maio de 1993, Distribuidores Cinematograficos
(C-17/92, Colect., p. 1-2239, n.° 8).
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18. «PFinalmente, segundo jurisprudéncia
constante, compete ao Tribunal de Justica,
perante questdes formuladas de maneira
imprecisa, extrair do conjunto dos elemen-
tos fornecidos pelo érgdo jurisdicional
nacional e dos autos da causa principal os
elementos de direito comunitario que
necessitam de interpretacdo, tendo em
conta o objecto do litigio» 8.

19. Resulta das indicagdes contidas no
despacho de reenvio que o drgdo jurisdi-
cional de reenvio coloca a sua questdo
exclusivamente na perspectiva do direito
comunitirio em matéria de igualdade de
tratamento entre homens e mulheres®.

20. Assim, ha que reformular a questdo do
seguinte modo:

Os artigos 3.°, n.° 3, CE, 13.° CE e
141.° CE, bem como a Directiva 76/207,
devem ser interpretados no sentido de que
se opdem a uma regulamenta¢io nacional
como a relativa ao servigo militar obriga-
tério alemdo, que apenas se aplica aos
homens?

8 — Acérdio Teckal (v. nota anterior) e acérddos de 13 de
Dezembro de 1984, Haug-Adrion (251/83, Recueil, p. 4277,
n.® 9), de 26 de Setembro de 1996, Arcaro (C-168/95,
Colect., p. 1-4705, n.° 21), e de 29 de Janeiro de 2002,
Pokrzeptowicz-Meyer (C-162/00, Colect., p. 1-1049).

9 — A este respeito, a questdo prejudicial ndo aborda outras
matérias do direito comunitario, como, por exemplo, a livre
circulagio de trabalhadores (artigo 39.° CE) ou a livie
prestagdo de servigos (artigos 49.° e segs. CE).
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B — Principais argumentos das partes

21. A. Dory ndo se pronunciou na fase
escrita do processo no Tribunal de Justica.
Na fase oral, comegou por contestar o
argumento segundo o qual o servigo militar
obrigatério ndo se enquadra no dmbito de
aplicacdo do direito comunitirio com o
fundamento de que se trata de uma medida
que tem que ver com a garantia da
seguranca externa. Em sua opinido, trata-se
(igualmente) de uma medida susceptivel de
afectar o livre exercicio de uma actividade
profissional, abrangida pelo direito comu-
nitdrio, mais concretamente pela Directiva
76/207.

22. A. Dory considera que o servico militar
obrigat6rio unicamente para os homens é
incompativel com a Directiva 76/207.
Resulta do artigo 1.° da directiva que esta
se aplica as medidas nacionais relativas ao
acesso ao emprego. Em sua opinido, trata-
-se, na verdade, do acesso 4 generalidade
dos empregos civis. Consequentemente,
para responder & questio submetida, é
irrelevante saber se o servigo militar cons-
titui, em si, um «emprego» na acepgio da
Directiva 76/207.

23. Durante o periodo em que exercem o
servico militar obrigatério, os homens
estdo absolutamente proibidos de exercer
uma profissdo. Apds o cumprimento desse
servico, o acesso a um emprego é conside-
ravelmente diferido. Embora actualmente o
servico militar obrigat6rio apenas tenha a
duragio de nove meses, os seus efeitos no
acesso ao emprego serem evidentes se fosse
concebivel que um Estado-Membro tivesse

a intencdo de adoptar uma lei que apenas
desse acesso a formagdo profissional as
mulheres a partir dos 25 anos (por exem-
plo, por razdes de politica demografica).
Embora o servico militar obrigatério néo
tenha como finalidade influenciar o acesso
ao trabalho dos homens, a verdade é que
produz neste particular consequéncias
directas e, portanto, é «orientado em
termos profissionais». Acresce que os
empregadores tém pouca apeténcia para
contratar homens desta faixa etdria, uma
vez que cotrrem o risco de ser confrontados
com a sua auséncia em razdo do servigo
militar obrigatério.

24, Para contestar o argumento segundo o
qual o servico militar obrigatério unica-
mente para os homens teria finalidades que
ndo teriam que ver com a regulagio do
acesso ao mercado do trabalho, A. Dory
invoca o acérddo proferido no processo
Marshall 19, Nesse processo estava em
causa a cessacio automdtica do vinculo
laboral atingida que fosse a idade da
reforma, diferente para homens e mulheres.
O Tribunal de Justica considerou que se
tratava de matéria ndo excluida do Ambito
de aplicacio da Directiva 76/207, embora a
regulamentagdo nacional tivesse na base
consideragoes de direito social.

25. O direito primario contém, além disso,
no artigo 3.%, n.° 2, CE, desde o Tratado de
Amesterddo, um principio geral de igual-

10 — Acordiio de 26 de Fevereiro de 1986, Marshall (152/84,
Colect., p. 723).
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dade entre homens e mulheres. Por conse-
guinte, a Directiva 76/207 ndo pode, desde
entdo, ser interpretada no sentido de que 6
se aplica nas situacdes em que uma medida
nacional diga directamente respeito ao
acesso ao emprego de uma pessoa de
determinado sexo.

26. O Governo alemio sublinha a impor-
tancia do servico militar obrigatério na
Alemanha. Destina-se a assegurar um con-
tacto estreito entre as Forcas Armadas e a
populagdo, garantindo, assim, a trans-
paréncia democritica do aparelho militar.
O servico militar obrigatério geral, além
disso, estd no centro do sistema de defesa
nacional alemao: ndo se pode fazer face a
um aumento dos efectivos em situacoes de
conflito relativamente aos periodos de paz
sem um niimero correspondente de reser-
vistas proveniente do circulo dos mobiliza-
dos.

27. As modalidades e a organizacdo do
servico militar obrigatério fazem parte da
organiza¢do das Forcas Armadas, que per-
maneceu, enquanto componente essencial
da seguranga publica, no dmbito da com-
peténcia dos Estados-Membros. Esta posi-
¢do foi aceite pelo Tribunal de Justi¢a nos
acordaos Kreil e Sirdar 1,

28. Como resulia dos artigos 5.°, n.° 1, CE
e 7.° n.° 1, segundo parigrafo, CE, a

11 — Acérdaos de 11 de Janeiro de 2000, referido na nota 5, e
de 26 de Outubro de 1999, Sirdar {C-273/97, Colect.,
p. 1-7403).
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reparti¢do das competéncias entre a Comu-
nidade e os Estados-Membros baseia-se no
principio de que a Comunidade actua
dentro dos limites das competéncias que
lhe sdo conferidas. A organizagdo da defesa
nacional, enquanto tal, ndc é da compe-
téncia da Comunidade.

29. A limitagdo do servico militar obriga-
tdério aos homens também nio pertence ao
ambito de aplicacdo do direito comunitario
do ponto de vista dos efeitos indirectos em
matéria de acesso ao emprego.

30. O artigo 3.°, n.° 2, CE, segundo o qual
a Comunidade tem como objectivo promo-
ver a igualdade entre homens e mulheres,
apenas se aplica, de facto, as medidas
especificas tomadas pela Comunidade para
este efeito com base noutros fundamentos
juridicos.

31. Chega-se ao mesmo resultado no que
respeita ao artigo 13.° CE. Esta disposicdo
apenas habilita o Conselho a tomar medi-
das destinadas a lutar contra todas as
formas de discriminagio em razido do sexo
nos «limites das competéncias que [o
Tratado] confere 2 Comunidade».

32. O artigo 141.° CE e a Directiva 76/207,
segundo o Governo alemio, apenas regu-
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lam as relagbes laborais voluntariamente
estabelecidas e ndo sdo, portanto, aplica-
veis 4 obrigacdo geral de servico que cons-
titui o servico militar obrigatério para os
individuos mobilizados, que se distingue
claramente da — escolhida livremente —
profissio de militar, objecto exclusivo do
acérdio Kreil.

33. Além disso, a Directiva 76/207, que
tem como objectivo a eliminagdo dos obs-
tdculos no acesso ao emprego e a formagao
profissional, nio é, segundo aquele
governo, pertinente no caso em aprego. O
montante em dinheiro atribuido aos mobi-
lizados, inclusivamente tendo em conta o
seu reduzido montante, ndo é um salario
com o qual possam assegurar a sua subsis-
téncia. Uma «certa semelhanga superficial»
entre a relagio de servico militar dos
mobilizados € uma relagdo laboral ndo é
suficiente para justificar a aplicabilidade da
directiva.

34. As especificidades do servico militar
obrigatério enquanto dever civico sio deci-
sivas para considerar que ndo constitui um
emprego na acep¢io da Directiva 76/207.
O préprio direito internacional considera
que é prética consolidada que a mobiliza-
¢do para o servico militar é um acto de
exercicio de poder do Estado, o que é
igualmente demonstrado pelo facto de os
estrangeiros, mesmo nacionais de outros
Estados-Membros da UE, estarem isentos
de tal prestagio em razdo do conflito de
lealdade. A especificidade deste dever
civico resulta também da circunstincia de
o servico militar obrigatdrio ser expressa-

mente excluido da proibicio de trabalho
forcado ou obrigatério na acepcio do
artigo 4.°, n.° 3, alinea b), da Convengio
Europeia dos Direitos do Homem e das
Liberdades Fundamentais. Em termos lite-
ralmente quase idénticos a mesma disposi-
¢do foi incluida no artigo 8.°, n.° 3, alinea
c), ii), do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos, das Nagdes
Unidas.

35. Pelo contrério, o artigo 6.°, n.° 1, do
Pacto Internacional sobre os Direitos Eco-
némicos, Sociais e Culturais das Nagdes
Unidas, que regula o direito «que t&m todas
as pessoas de assegurar a possibilidade de
ganhar a sua vida por meio de um trabalho
liviemente escolhido ou aceite» nio esta-
belece nenhuma restrigio relativamente ao
servico militar obrigatério. Deve con-
cluir-se que este pacto ndo considera a
prestacio de servico militar como uma
actividade laboral no sentido normal da
expressao.

36. Além disso, o Governo alemio subli-
nha que, no processo Schnorbus!2, o
proprio Tribunal de Justiga admitiu que
as disposi¢des nacionais destinadas a com-
pensar o atraso resultante da prestacio de
servico militar ou civil obrigatério sdo
compativeis com o direito comunitario.
Desta forma, reconhecen implicitamente a
legalidade do servigo militar obrigatério
unicamente para os homens,

37. O Governo francés considera que o
cumprimento do servigo militar obrigatério

12 — Citado na nota 6, supra.
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nio pode ser equiparado ao exercicio de
uma profissio e, por conseguinte, nao se
enquadra no 4dmbito de aplicagdo das
disposi¢des sociais do Tratado CE nem da
Directiva 76/207. O servigo militar obriga-
tério é uma medida de defesa nacional, que
é da competéncia exclusiva dos Estados-
-Membros. A decisdo de um Estado-Mem-
bro impor um servigo militar obrigatério
apenas aos homens ndo se enquadra no
ambito de aplicacdo do direito comunita-
rio.

38. Segundo este governo, embora, através
dos acérdios Kreil e Sirdar, o Tribunal de
Justica tenha considerado que decistes
relativas 4 organizacio das Forcas Armadas
nio estdo completamente excluidas do
dmbito de aplicagdo do direito comunita-
rio, a verdade é que, no acérdio Sirdar,
também declarou que s6 estdo sujeitas ao
principio comunitdrio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres as
medidas nacionais em matéria de acesso ao
emprego, de formacdo profissional e de
condi¢des de trabalho nas Forgas Armadas.

39. Ora, estas solu¢bes ndo sdo aplicaveis
no presente caso, na medida em que o
servico militar obrigatério é prestado por
individuos mobilizados, ndo equipardveis a
trabalhadores que ocupam um emprego na
acepcio das disposi¢cdes comunitdrias rela-
tivas a igualdade de tratamento entre os
sexos. O individuo mobilizado nio efectua
uma prestacdo a favor de um terceiro, pela
qual receba uma remuneragio, mas cumpre
um dever civico, recebendo um certo mon-
tante em dinheiro.
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40. Além disso, no acérddo Schnorbus, o
Tribunal de Justica pronunciou-se relativa-
mente a compatibilidade com o direito
comunitirio de disposi¢des que ndo se
referiam ao servigo militar obrigatério em
si, mas as suas consequéncias sobre a
eventual relagido de servigo entre candida-
tos a um estigio juridico preparatério e a
administragdo que oferecia o referido esta-
gio. Além disso, é significativo que, nesse
processo, o Tribunal de Justica ndo tenha
respondido 4 sexta questio prejudicial,
relativa ao cardcter discriminatério da
limitacdo da obrigagdo de prestar servico
militar aos homens.

41. O Governo finlandés assinala que, nos
termos do artigo 127.° da Constituigdo
finlandesa, os homens e as mulheres estdo
obrigados a participar na defesa nacional.
No entanto, nos termos da lei, a obrigagdo
de servico militar com armas incumbe
unicamente aos homens, embora as mulhe-
res possam prestar servigo militar volunta-
rio.

42. O Governo finlandés acrescenta que,
como declarou o Tribunal de Justica no
acorddo Kreil, as opgoes fundamentais em
matéria de politica de defesa sio da com-
peténcia dos Estados-Membros e, por con-
seguinte, o direito comunitdrio ndo é apli-
céavel no processo principal.

43. Considera que, de qualquer forma, a
obrigagdo de prestar servico militar ndo
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tem que ver com a questio das condicdes
de acesso & profissdo militar e, consequen-
temente, nio se enquadra no dmbito de
aplicaciio da Directiva 76/207. O facto de a
limitar aos homens tdo-pouco compromete
o desenrolar das carreiras das mulheres nas
Forgas Armadas, uma vez que as mulheres
tém sempre a possibilidade de efectuar o
servigo militar voluntariamente.

44. A Comissdo alega que, do artigo 12a da
Lei Fundamental alemi e do § 1 da WPfIG,
resulta que o servigo militar obrigatério, tal
como se foi tradicionalmente desenvol-
vendo em muitos Estados europeus desde
finais do século XVIII, constitui uma obri-
gacdo unilateral de servigo de direito
publico e ndo dd lugar a criagio de um
vinculo laboral. O individuo mobilizado
para prestar servico militar realiza uma
prestagdo, eventualmente mesmo contra a
sua vontade, durante a qual o Estado
apenas lhe proporciona um certo apoio
em termos de subsisténcia, mas nio uma
remuneragio. Portanto, o servico militar
ndo faz parte do mercado do trabalho.

45. Como declarou o Tribunal de Justica
nos acdrdidos Kreil e Sirdar, o simples facto
de se tratar de questdes militares nio é
determinante para negar a aplicacio do
direito comunitdrio. O que é decisivo é,
pelo contrdrio, que a relagiio de prestaciio
de servigos estd excluida, em razio dos seus
objectivos e da sua organiza¢io, do Ambito
de aplica¢do do direito comunitario.

46. Na opinido da Comissdo, é esta a
conclusdo que hd que tirar no que respeita
ao servico militar obrigatério. Tal como a
defesa do territério nacional nio incumbe &
Comunidade, o servico em causa também
ndo faz parte do mercado do trabalho ou de
uma formacdo destinada a fazer face s
necessidades desse mercado. Deste modo,
segundo a Comissdo, o litigio no processo
principal é muito diferente dos processos ja
julgados pelo Tribunal de Justica.

47. A Comissdo, invocando o acérdio
Lawrie-Blum '3, reconhece que, em princi-
pio, a natureza juridico-ptblica de uma
actividade ndo basta, por si s6, para a
excluir do &mbito de aplicagdo da Directiva
76/207. No entanto, determinadas obriga-
¢des juridico-publicas, fruto da histéria,
entre as quais encontramos, por exemplo, a
par do servi¢o militar obrigatério, algumas
especificidades nacionais, como a obriga-
¢io que existe na Alemanha de construir
diques, imposta aos habitantes de ilhas ou
de zonas costeiras, ndo podem fazer parte
do dmbito de aplicagio das disposicdes
comunitdrias destinadas a regular questdes
laborais. Uma coisa completamente dife-
rente seria se um Estado-Membro, por
razdes de politica social e sanitdria, impu-
sesse uma obrigacio geral de cuidar de
idosos e de doentes.

48. De tudo isto resulta, em sua opinifo,
que ao servigo militar obrigat6rio ndo sio
apliciveis os artigos 13.° CE e 141.° CE

13 — Acérdiio de 3 de Julho de 1986, Lawrie-Blum (66/85,
Colect., p. 2121).
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nem a Directiva 76/207, adoptada com
base no artigo 235.° do Tratado CE (actual
artigo 308.° CE).

49. Os Estados-Membros poderiam, por-
tanto, invocar, neste dominio, o disposto
no artigo 6.°, n.° 3, do Tratado da Unido
Europeia e no artigo 5.° CE, para que a sua
soberania em matéria de defesa fosse res-
peitada na forma resultante da tradigdo
nacional.

50. A apreciagdo das consequéncias do
servigo militar obrigatério no que respeita
ao acesso ao emprego ndo conduziria a
resultados diferentes. Segundo a Comissao,
o servico militar obrigatério ndo limita o
ambito de aplicagio do direito comunitario
além daquilo que é a sua prépria natureza.
Consequentemente, ndo é necessario apu-
rar se a sua limitagio aos homens pode
eventualmente ser justificada com base na
Directiva 76/207. No acérdao Schnorbus, o
Tribunal de Justica apenas declarou a
compatibilidade da referida disposi¢do
nacional com a directiva porque ndo con-
siderou que as limitagbes resultantes do
servico militar obrigatdrio constituissem
uma violagdo do direito comunitario.

51. Na audiéncia, a Comissdo sublinhou,
além disso, que, uma vez que o servico
militar obrigatério esta fora do Ambito das
competéncias comunitdrias, algumas con-
sequéncias que daf resultam para o direito
comunitirio devem ser aceites. O direito
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comunitdrio nio pode, em todas as circuns-
tAncias, afastar o direito nacional, mas, em
determinados contextos, o direito nacional
conserva o seu ambito de aplicagéo.

52. No que respeita a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a Comis-
sdo sublinha que os seus artigos 20.%, 21.% ¢
23.°, relativos ao principio da igualdade de
tratamento e a proibi¢do de discrimina¢des
entre homens e mulheres, apenas se apli-
cam, nos termos do artigo 51.°, n.° 1, da
Carta, aos actos juridicos dos Estados-
-Membros quando apliquem o direito da
Unido, o que ndo acontece no presente
processo.

C — Apreciagio

53. O servico militar obrigatério alemio ¢,
segundo as observacdes nio contestadas do
Governo alemio, um dominio essencial da
legislacio nacional destinado a assegurar a
seguranca externa da Republica Federal da
Alemanha.

54. O ponto fulcral da questdo prejudicial
consiste em saber se o servico militar
obrigatério e a sua organizagdo se situam
totalmente fora do Ambito de aplicagdo do
direito comunitario pelo facto de incumbir
aos Estados-Membros adoptar as medidas
necessarias para garantir a seguranca
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externa e, portanto, tomar decisdes sobre a
organizacdo das sua Forgas Armadas. Se
ndo for assim, serd necessirio apurar que
disposi¢oes de direito comunitirio pode-
riam ser aplicadas e se tais disposi¢des
obstam a que o servigo militar obrigatério
seja exclusivamente reservado aos homens.

1. Principios relativos a aplicagio do
direito comunitirio a medidas nacionais
destinadas a garantir a seguranga externa

55. Resulta do principio das competéncias
limitadas de atribui¢do (artigo 5.° CE) que
os Estados-Membros tém competéncia
exclusiva nos dominios em que ou
nenhuma competéncia foi conferida ao
legislador comunitirio ou — excluindo a
situagdo das competéncias exclusivas —
nos dominios em que, apesar da competén-
cia da Comunidade, nio tenha sido adop-
tada nenhuma regulamentagio comunita-
ria.

56. E jurisprudéncia assente do Tribunal de
Justica que existem dominios em que o
direito comunitirio impoe limites as com-
peténcias atribuidas aos Estados-Membros,
mesmo que estas fagam parte do Ambito da

soberania exclusiva dos Estados-Mem-

bros 14,

57. A este respeito, o Tribunal de Justiga
também analisou as medidas nacionais no
dominio da seguranca publica, ao qual
pertence a seguranga externa'’ a par da
seguranga interna. O Tribunal de Justica
considera, em primeiro lugar, que os «Fs-
tados-Membros, que continuam a ter com-
peténcia exclusiva para a manutengio da
ordem publica e para a salvaguarda da
seguranga interna, dispbem de uma mar-
gem de apreciagdo para determinar quais
sdo |...] as medidas mais aptas {...]» 16,

58. No processo Sirdar!”7; que tinha por
objecto as limitagdes impostas as mulheres

14 — V., por exemplo, em matéria de direito penal e de processo
penal, o acérdio de 24 de Novembro de 1998, Bickel
(C-274/96, Colect., p. 1-7637, n.° 17); noutros dominios,
como a organiza¢do do ensino e da politica de ensino e de
formagio, acordios de 3 de Jutho de 1974, Casagrande
(9774, Colect., p. 401), e de 13 de Fevereiro de 1985,
Gravier (293/83, Recueil, p. 593); em matéria de organi-
zagdo dos sistemas de seguranga social, acérddos de 7 de
Maio de 1991, Comissio/Bélgica (C-229/89, Colect.,
p. 1-2205), de 14 de Dezembro de 1995, Nolte (C-317/93,
Colect., p. 1-4625), e de 28 de Abril de 1998, Decker
(C-120/95, Colect., p. 1-1831); em matéria de tmpostos
directos, acdrdio de 27 de Junho de 1996, Asscher
(C-107/94, Colect., p. -3089); e em matéria de participa-
¢do em associagbes religiosas ou filoséficas, acérdio de
5 de Outubro de 1988, Steymann (196/87, Colect.,
p- 6159), ou em matéria de tramitagdo de processos
administrativos e judiciais, acérdios de 16 de Dezembro
de 1976, REWE Zentralfinanz (33/76, Colect., p. 813), de
14 de Dezembro de 1995, Peterbroeck (C-312/93, Colect.,
p. 1-4599), e van Schijndel e van Veen (C-430/93 e
C-431/93, Colect., p. 1-4705).

15 — V., por exemplo, os acérdios de 4 de Outubro de 1991,
Ricl!njardl e Les Accessoires Scientifiques (C-367/89,
Colect., p. 1-4621); de 17 de Outubro de 1995, Leifer
(C-83/94, Colect., p. 1-3231); ¢ de 15 de Maio de 1986,
Johnston (222/84, Colect., p. 1651).

16 — Acordio de 9 de Dezembro de 1997, Comissio/Franga
{C-265/95, Colect., p. 1-6959, n.” 33).

17 — Citado na nota 11, supra, n.°® 15 e segs.
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para acederem a certos tipos de empregos
militares, o Tribunal de Justica acrescen-
tou:

«Importa declarar que cabe aos Estados-
-Membros, que t8m de aprovar as medidas
adequadas para assegurar a sua seguranca
interna e externa, adoptar as decisbes
relativas 4 organizacdo das suas Forgas
Armadas. Daqui ndo resulta, no entanto,
que tais decisdes devam escapar totalmente
a aplicagio do direito comunitério.

Com efeito, tal como o Tribunal de Justiga
ja declarou, o Tratado s6 prevé derrogacdes
aplicaveis no caso de situagdes susceptiveis
de por em causa a seguranca publica nos
artigos 36.°, 48.°, 56.°, 223.° (que passa-
ram, apds alteragdo, a artigos 30.° CE,
39.° CE, 46.° CE e 296.° CE) e 224.°, os
quais se referem a hipbteses excepcionais
bem delimitadas. Daf ndo se pode deduzir
que existiria uma reserva geral, inerente ao
Tratado, que exclui do dmbito de aplicacdo
do direito comunitirio qualquer medida
tomada com base na seguranca
piblica 18 Reconhecer tal reserva, fora das
condigdes especificas estabelecidas nas dis-
posicdes do Tratado, seria correr o risco de
pbr em causa o cardcter obrigatdrio e a
aplicacdo uniforme do direito comunitdrio

[..]

Além disso, algumas das derrogagBes pre-
vistas no Tratado dizem respeito as regras
relativas A livre circulagdo de mercadorias,
de pessoas e de servicos, e ndo as disposi-
¢bes sociais do Tratado, entre as quais

18 — O sublinhado é meu.
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releva o principio da igualdade de trata-
mento entre homens e mulheres [...]

Daqui resulta que ndo existe uma reserva
geral a aplicagdo do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres
para as medidas de organiza¢io das Forgas
Armadas motivadas pela protec¢io da
seguranca publica [...]»

59. Estas explicacGes encontram-se prati-
camente ipsis verbis no acérddo do Tribu-
nal de Justica proferido no processo
Kreil 1, Embora nos processos Sirdar e
Kreil se colocasse a mesma questdo do
acesso a empregos nas Forcas Armadas, a
qualificagio como «medidas relativas a
organizagio das Forcas Armadas» ndo
pode, em principio, ser diferente para um
exército profissional e para o servico mili-
tar obrigatério.

60. Em acérdios proferidos noutros domi-
nios e nos quais estavam em causa medidas
nacionais relativas a seguranca e & politica
externas, o Tribunal de Justica afirmou
igualmente que ndo se podia concluir pela
existéncia de uma reserva geral, inerente ao
direito comunitario, que excluisse do
Ambito de aplicagdo deste qualquer medida
tomada por motivos de seguranga
publica 29,

19 — Citado na nota 5, n.°* 15 e segs.

20 — Acérdios de 13 de Julho de 2000 — Zonas de importin-
cia militar — Albore (C-423/98, Colect., p. 1-5965, 1. 19
e segs.); de 17 de Outubro de 1995, Werner (C-70/94,
Colect., p. [-3189, n.° 10); de 17 de Outubro de 1995 —
Perturbactes significativas das relagBes externas — Leifer
{referido na nota 15, supra); de 31 de Maio de 2001 —
Actividades de seguranga privada — Comissdo/Itdlia
(C-283/99, Colect., p. 1-4363); ¢ de 9 de Dezembro
de 1997 — Perturbagdes da ordem puiblica — Comis-
sdo/Franga (citado na nota 16, supra).
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61. Finalmente, nas concluses que apre-
sentou no processo Comissio/Grécia2!, o
advogado-geral F. G. Jacobs analisou um
embargo comercial imposto unilateral-
mente por um Estado-Membro exclusiva-
mente por razdes de politica de seguranca.
A politica comercial externa é uma compe-
téncia exclusiva da Comunidade. Conse-
quentemente, colocava-se a questio de
saber se seria possivel analisar a compati-
bilidade da actuagio da Grécia com o
artigo 113.° do Tratado CE (que passou,
apés alteraciio, a artigo 133.° CE) ou se,
pelo contririo, tal actuagdo ndo se enqua-
drava no Ambito de aplicacio do direito
comunitario, por se tratar de uma medida
de politica nacional de seguranca. A este
respeito, o advogado-geral F. G. Jacobs
assinalou:

«O elemento decisivo reside, em minha
opinido, ndo na finalidade de embargo mas
nos seus efeitos. Uma medida que tem por
efeito impedir ou restringir directamente as
trocas comerciais com um pais terceiro cai
no dmbito de aplicagio do artigo 113.°,
seja qual for a sua finalidade» 22,

62. Em sintese, hd que reconhecer que as
medidas nacionais tomadas com vista a
garantir a segurancga publica nio estdo
completamente excluidas do admbito de
aplicagdo do direito comunitdrio, E certo
que a organizacdo das Forgas Armadas,
enquanto componente essencial da garantia
de seguranga externa, é, enquanto tal, da

21 — Conclusdes de 6 de Abril de 1995, no processo Comissio/
Grécia (C-120/94, Colect. 1996, p. I-1513).

22 — Citadas na nota 21 (. 42).

competéncia exclusiva dos Estados-Mem-
bros. No entanto, quando as medidas
nacionais adoptadas tém efeitos em domi-
nios regulados pelo direito comunitério e,
portanto, se o dmbito de aplicacio do
direito comunitdrio é afectado, importa
entdo analisar?3 esses efeitos a luz do
direito comunitario, que beneficia de pri-
mado 24,

63. Se se aplicar este critério A questio
prejudicial, isso significa: a instituicdo de
um servigo militar obrigatério nacional e
geral, enquanto medida relativa 3 organi-
zagdo da seguranca externa, é e continuara
a ser uma decisdo politica do Estado-Mem-

23 — Para uma anilise completa da questdo relativa ao papel
das mulheres nas Forgas Armadas, designadamente nos
paises de lingua alem, v., por exemplo, von Wilmowsky,
«Ausnahmebereiche gegeniiber EG-Grundfreibeiten»,
Europarecht 1996, p. 362; Streinz, «Frauen an dic Front»,
Dentsches Verwaltungsblatt 2000, p. 585; Tobler, «Kom-
petenzanmfung der EG via den EuGH? — a jurisprudén-
cia do Tribunal de Justica relativa A aplicabilidade do
direito comunitdrio em matéria de igualdade entre os sexos
nas relagdes de trabalho nas Forgas Armadas dos Estados-
-Mewbros», Aktuelle juristische Praxis 2000, p. 577;
Stahn, «Streitkrifie im Wandel — os cfeitos dos acordios
do Tribunal de Justi¢a Sirdar ¢ Kreil no direito alemion,
Europiische Grundrechte Zeitschrift 2000, p, 121; Hiihn,
«Die Waffen der Frauen: Der Fall Kreil — erneuter Anlass
zum Konflikt zwischen europiischer und deutscher
Gerichtsbarkeit?», Schriften zur enropiiischen Integration
nr 51 (2000), p. 5; Zuleeg, «Fillt dic Wehrpflicht in
Deutschland durch Richterspruch?», Enropiiische Zeits-
chrift fiir Wirtschaftsrecht, 2002, p. 545; v., igualmente,
Ellis, «Can Public Safety Provide An Excuse For Sex
Discrimination?», The Law Quarterly Review, 1986,
p. 496; Miiller-Graff/Bulst, «New Issues In a Sensitive
Relationship — Tanja Kreil between secondary EC-law
and national constitutional law», Enroparittslig tidskrift
2000, p. 295; um comentdrio critico encontra-se em
«Frauen an dic Waffe keaft Europarecht», Die dffentliche
Verwalting 2000, p. 417; Rupp, «Bemerkungen zum
curoparcchtlichen Schutz der ‘nationalen Identitit’ der
EU-Mitgliedstaaten», Vélkerrecht und dentsches Recht:
Fetschrift fiir Walter Rudolf zum 70. Geburtstag (2001),
p- 173; Koster/Schrader, «Eine bemerkenswerte Kompe-
tenzitberschreitung — Frauen an dic Waffe», Newe Juris-
tische Wochenschrift 2001, p. 273; Stein, «Uber
Amazonen, Europa und das Grundgesetz», Die Macht
des Geistes: Festschrift fiir Hartmt Schiedermair (2001),
p. 737.

24 — V. acordio fundamental do Tribunal de Justiga de 15 de
]ul?ogdc 1964, Costa/ENEL (6/64, Colcct. 1962-1964,
p. 549).
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bro que a adopta. Compete aos Estados-
-Membros decidir se e como organizam as
respectivas Forcas Armadas nacionais com
vista a garantir a sua seguranca externa.

64. Todavia, isso nido significa que a apli-
cagdo concreta de medidas nacionais adop-
tadas neste Ambito ndo possa ser objecto de
uma andlise a luz dos seus efeitos sobre os
direitos tutelados pelo direito comunitario.

65. Da decisdo de reenvio resulta que o
litigio no processo principal tinha que ver
com o principio comunitdrio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em
matéria de acesso ao emprego.

66. Importa analisar, em primeiro lugar,
quais os deveres que sdao abrangidos pelo
direito comunitario relativo a igualdade de
tratamento entre ambos os sexos e que
dominios de aplicagio definem. Se a apli-
cagdo efectiva de um servico militar obri-
gatério, como o que existe na Alemanha,
produzir efeitos que caiam sob a algada de
uma regulamentacio de direito comunita-
rio assim determinada e se essa aplicagdo
efectiva for contréria ao principio da igual-
dade, haverd que analisar igualmente se
essa ilegalidade ndo serd eventualmente
abrangida por uma excepgao prevista nessa
regulamentacio comunitéria e, portanto, se
podera ser admitida ou, finalmente — em
caso de discriminac¢do indirecta — se
podera ser justificada.
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67. Segundo a questdo prejudicial, tal
como reformulada?5, haveria, no caso em
apreco, que analisar os artigos 3.°, n.° 2,
CE, 13.° CE e 141.° CE, bem como a
Directiva 76/207.

2. Quanto as disposi¢des do Tratado CE

68. O principio consagrado no artigo 3.°%
n.° 2, CE, por for¢ca do qual hid que
suprimir as desigualdades entre homens e
mulheres e promover a igualdade entre os
sexos, s6 deve ser respeitado relativamente
as acgdes da Comunidade. Todavia, o
servico militar obrigatério constitui uma
medida nacional. Na medida em que legis-
lador nacional ndo é destinatirio desta .
disposi¢do, o artigo 3.% n.° 2, CE nido
constitui, em si, um critério de aprecia-
cdo 26,

69. O artigo 13.° CE apenas contém uma
base juridica para a competéncia do legis-
lador comunitdrio e unicamente «dentro
dos limites das competéncias que (o Tra-
tado) confere 4 Comunidade». Esta regra
de competéncia ndo pode, em si, gerar
direitos em matéria de igualdade de trata-
mento entre homens e mulheres que vio
além dos reconhecidos pelo direito deri-
vado.

25 — V., supra, n.° 20,

26 — Isso ndc impede que se possa recorter a esta disposigdo
para efeitos de interpretagdo do direito derivado; v.,
designadamente, quanto a esta questdo, o n.° 105 das
presentes conclusdes.
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70. E jurisprudéncia assente do Tribunal de
Justica?? que o artigo 141.°, n.° 1, CE
(ex-artigo 119.°, primeiro parigrafo, do
Tratado CEE) faz nascer um direito directo
a igualdade de tratamento entre homens e
mulheres. Todavia, apenas se aplica as
questdes que tém que ver com a igualdade
de «remuneracdo» e nio quando se trata do
acesso igual a empregos remunerados. O
artigo 141.°, n.° 2, CE, que contém uma
definicdo do conceito de «remuneracio»,
mostra que a discrimina¢io em matéria de
acesso ao mercado do emprego civil em
causa no caso vertente ndo é abrangida por
esta disposi¢cdo. O artigo 141.° n.° 4, CE
destina-se a «assegurar, na prética, a plena
igualdade entre homens e mutheres na vida
profissional». No entanto, esta disposi¢do
mais ndo contém, na verdade, do que uma
clarificagdo relativa A possibilidade de
manuten¢io ou de adopgio de medidas
que prevéem beneficios em fungio do sexo
nos sistemas juridicos dos Estados-Mem-
bros. Acresce que as consideragdes acima
feitas em relacio ao artigo 13.° CE sdo
validas, por analogia, em relagio ao
artigo 141.°, n.° 3, CE. Daqui resulta que
também esta disposicio apenas contém
uma base juridica que fundamenta a com-
peténcia para a adop¢io de medidas de
direito comunitirio que tenham que ver
com a questdo da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em matéria de
trabalho e de emprego 28,

71. Em conclusio, hi que concluir que nem
o artigo 3.% n.° 2, CE, nem o artigo 13.° CE

27 — Acordio de 8 de Abril de 1976, Defrenne (43/75, Colect.,
p. 193).

28 — As alteragdes & Directiva 76/207, recentemente entradas
em vigor, basciam-se, consequentemente, no artigo 141.°,
n.° 3, CE; v. nota 49.

ou o artigo 141.° CE se opdem ao facto de
o servico militar obrigatério ser reservado
aos homens,

3. Quanto a Directiva 76/207

72. Importa analisar, em primeiro lugar, se
a institui¢do do servio militar obrigatério
ou os seus efeitos se enquadram no ambito
de aplicag¢do material da Directiva 76/207.
S6 nesse caso haveria que examinar se
existe uma discrimina¢io em razio do
sexo.

a) Quanto a questdo de saber se o servigo
militar obrigatério pode ser considerado,
em Si mesmo, uma «emprego» na acepgio
do artigo 3.°, n.° 1, da Directiva 76/207

73. Numa primeira fase, algumas partes
suscitaram a questdo de saber se a Directiva
76/207 € aplicdvel ao servico militar obri-
gatério. Foram manifestadas ddvidas sobre
se as actividades desenvolvidas no dmbito
do referido servigo militar podem ser
consideradas «emprego» na acepgio do
artigo 3.% n.° 1, da Directiva 76/207. Ora,
na medida em que o servigo militar obri-
gatério constitui um dever civico de direito
publico sem direito a remuneracio, esta
classificagdo é, na pratica, efectivamente
duvidosa.
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74. A este propoésito, cabe assinalar, em
primeiro lugar, que o Tribunal de Justica ja
declarou que o cardcter juridico-piblico de
uma relacdo de servigo ndo é, por si s,
motivo suficiente para excluir a aplicagio
da Directiva 76/2072°, No entanto, consi-
dero que nio € este o problema.

75. Efectivamente, ha que analisar em que
contexto a Directiva 76/207 se refere a
«empregos» € a «postos de trabalho». A
finalidade do artigo 3.° consiste em evitar
as discriminagdes em razdo do sexo no
«acesso» ao emprego. Nido obstante, as
observagdes de A. Dory ndo fazem alusdo a
uma discriminagio em razio do sexo no
acesso ao servigo militar. Segundo o despa-
cho de reenvio, o objecto do processo
também ndo consiste em determinar se a
impossibilidade de as mulheres prestarem
servico militar pode implicar para estas
uma desvantagem no caso de, por exemplo,
pretenderem seguir a carreira militar 30.

76. As observacoes de A. Dory referem as
consequéncias que, segundo afirma, o ser-
vico militar obrigatério, uma vez con-
cluido, produz no que respeita ao acesso
dos homens ao mercado civil do trabalho.

29 — Acérddos Sirdar, referido na nota 11, supra, n.° 17; Kreil,
referido na nota 3, supra, n.° 18, e Schnorbus, referido na
nota 6, supra, n.° 28; acérdios de 21 de Maio de 1985,
Comissio/Alemanha (248/83, Recueil, p. 1459, n.° 16), e
de 2 de Outubro de 1997, Gerster (C-1/95, Colect.,
p. 1-5253, n.° 18).

30 — Possivelmente por essa razio a Finldndia autoriza as
mulheres a prestar voluntariamente servigo militar; v.
n.° 41, supra.
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Ora, os aspectos relativos ao acesso ao
mercado civil do trabalho fazem indubita-
velmente parte do Ambito de aplicacdo
material da Directiva 76/207.

b) Quanto a questdo de saber se as conse-
quéncias que o servico militar obrigatério
produz no que respeita ao acesso dos
homens ao mercado civil do trabalho se
enquadram no ambito de aplicagdo mate-
rial da Directiva 76/207

77. Em primeiro lugar, ha que determinar
quais as consequéncias que o servico militar
obrigatério produz ou pode produzir no
que respeita ao acesso dos homens ao
mercado civil do trabalho: durante o ser-
vico militar, o acesso ao mercado do
trabalho é praticamente impossivel, pela
simples razdo de que o individuo tem uma
obrigacio de presenca. Consequentemente,
ndo se pode pdr em divida que, durante
esse periodo e diversamente do que acon-
tece com as mulheres da mesma idade, os
homens ndo tém, em principio, «acesso ao
emprego» no sentido de um emprego civil.
Depois de terminar o servico militar, o
acesso ao mercado do trabalho é, em
principio, ilimitado, mas, no caso dos
homens que prestaram servico militar, tal
acesso é diferido relativamente ao que
acontece com as mulheres de idade seme-

lhante 31,

78. Antes de analisar a questdo de saber se
esta posicio diferente, relativamente as

31 — Esta afirmacio é vilida em termos gerais, sem prejuizo das
eventuais medidas nacionais que compensam ou se desti-
nam a compensar o referido diferimento (por exemplo, em
matéria de seguranga social).
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mulheres, no acesso ao mercado civil do
trabalho constitui uma «discriminagio» na
acepgio da Directiva 76/207, coloca-se, em
primeiro lugar, a questdo geral de saber se
o artigo 3.% n.° 1, da Directiva 76/207
apenas engloba as medidas nacionais des-
tinadas a regular o acesso ao emprego ou
também as que apenas tém ou podem ter
efeitos sobre o acesso a um emprego. De
facto, a impossibilidade temporal e o
posterior diferimento do acesso dos
homens ao mercado civil do trabalho que
estdo em causa no processo principal ndo
sio objecto da WPfIG, mas antes uma
consequéncia desta.

i) Quanto a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica no que respeita as medidas nacio-
nais que tém por objecto uma diferenciacio
no acesso ao mercado do trabalho

79. A jurisprudéncia do Tribunal de Justica
relativa a Directiva 76/207 tem principal-
mente tido por objecto medidas nacionais
que regulam de forma diferenciada em
razdo do sexo o acesso a determinados
empregos 32,

80. Nos acordios Kreil e Sirdar 33 também
existia um nexo semelhante entre as medi-

32 — Por exemplo, o0 acérddo de 25 de Julho de 1991, Stocckel
(C-345/89, Colect., p. 1-4047), relativa & proibigio de
trabalho nocturno das mutheres.

33 — Acdrdios Sirdar {referido na nota 11, supra) ¢ Kreil
{referido na nota 5, supra). No processo Sirdar estavam em
causa medidas que impediam o acesso das mulheres a
determinadas unidades de combate; no acérdio Kreil,
normas legais que, de forma geral, excluiam as mulheres
dos postos de trabatho militares das Forgas Armadas,

das a analisar & luz da directiva e a situacio
em que se manifestava a desigualdade de
tratamento, que difere do do presente
processo. Nesses dois processos, estava em
causa o acesso ao servico nas Forgas
Armadas, isto é, tratava-se de proibicdes
concretas de ocupar um emprego e em
ambas as situagbes as medidas a analisar do
ponto de vista da directiva eram medidas
que tinham directamente por objecto o
acesso aos referidos empregos.

81. No entanto, ndo restam ddvidas de que
o dmbito de aplicacio material da Directiva
76/207 abrange as proibi¢des directas de
acesso especificamente em razio do sexo.

82. Além disso, o Tribunal de Justica
reconheceu a aplicagdo da Directiva 76/207
a quotas em fungdo do sexo para o acesso a
certos empregos34. No entanto, naquele
processo também estavam em causa medi-
das nacionais manifestamente destinadas a
regular de maneira diferente consoante o
sexo o acesso a determinado mercado do
trabalho, de modo que também neste caso
as referidas medidas se enquadravam indis-
cutivelmente no dmbito de aplicagio mate-
rial da Directiva 76/207.

83. No acérddo Schnorbus?3, o Tribunal
de Justica foi chamado a analisar a desi-
gualdade de tratamento no acesso 4 forma-
¢do profissional (artigo 4.° da Directiva

34 — Acérdio de 30 de Junho de 1988, Comissio/Franga
(318/86, Colect., p. 3559).

35 — Citado na nota 6, supra.
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76/207). Nesse processo, a desigualdade de
tratamento consistia no facto de os homens
que tivessem prestado servigo militar ou
civil terem prioridade relativamente a
outros candidatos ou serem admitidos mais
rapidamente 4 formagdo profissional. Na
medida em que se tratava de medidas
nacionais que regulavam o acesso a forma-
¢do profissional e que eram objecto de
andlise 4 luz da proibi¢io de discriminacio,
uma vez que se baseavam numa desigual-
dade de tratamento, era indiscutivel que,
em razio do seu objecto, essas medidas
nacionais eram abrangidas pelo 4mbito de
aplicacdo material da Directiva 76/207 36,

ii) Quanto 4 jurisprudéncia do Tribunal de
Justica no que respeita as medidas nacio-
nais que tém como consequéncia criar um
acesso diferenciado ao mercado do
emprego

84. As consideracbes que farei relativa-
mente 4 questio de saber se uma medida
nacional se enquadra igualmente no dmbito
de aplicagio material da Directiva 76/207
quando nao visa expressamente diferenciar
o acesso ao mercado do trabalho consoante
0 sexo, mas produz ou pode produzir esse
resultado sdo baseadas na jurisprudéncia

36 — Cabe igualmente mencionar o acérddo de 12 de Julho
de 1984, Hofmann (184/83, Recueil, p. 3047), no qual
estava em causa uma licenga de maternidade ¢ o facto de
tal licenca apenas ser concedida as mutheres. Dado que se
tratava de uma medida cujo objecto directo era a regulagdo
{especifica em razdo do sexo) de «condicdes de trabatho»
na acepgio do artigo 5.° da Directiva 76/207, era evidente
que esta directiva era aplicivel. A disposi¢io nacional
objecto do processo Marsﬁall (referido na nota 10, supra),

ue também foi invocado por A. Dory, regulava a questio
3a cessagdo automdtica das relagdes laborais quando se
atingisse uma idade, distinta consoante o sexo, para efeitos
de obten¢do de uma pensio de reforma, Nesse processo, 0
objecto ja disposigdo nacional era igualmente estabelecer
um regime {distinto consoante o sexo) das «condigbes de
trabalho» na acep¢do do artigo 5.° da Directiva 76/207.
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do Tribunal de Justica em trés processos.
Trata-se, por um lado, da jurisprudéncia
consagrada nos acérddos Jackson e Cres-
swell 37, Meyers3® e, por outro lado, no
acérdio Schnorbus3®. Embora estes trés
processos tenham contetdos distintos,
penso que tém em comum um aspecto
idéntico, relativo ao d4mbito de aplicacdo da
Directiva 76/207.

Quanto aos processos Jackson e Cresswell e
ao processo Meyers

85. Nestes dois primeiros processos, havia
que determinar se os recorridos nos pro-
cessos principais preenchiam as condigdes
para beneficiar do regime de seguranca
social a favor de pessoas que ndo perten-
ciam ao mercado regular do trabalho. Foi
afirmado que estes requisitos para obten-
¢io do direito a prestages tinham por
efeito prejudicar os progenitores sozinhos
(em geral, mulheres) no que respeita ao
acesso ao mercado regular do trabalho.

86. O Tribunal de Justi¢a decidiu no n.° 28
deste acérdio Jackson e Cresswell 40;

«No entanto, tal regime apenas serd abran-
gido por esta directiva caso tenha em vista

37 — Acérdio de 16 de Julho de 1992, Jackson e Cresswell
(C-63/91 e C-64/91, Colect., p. 1-4737).

38 — Acérdio de 13 de Julho de 1995, Meyers {C-116/94,
Colect., p. [-2131).

39 — Citada na nota 6, supra.
40 — Acérdio citado na nota 37.
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0 acesso ao emprego, incluindo a promogao
e a formacdo profissionais, bem como as
condi¢des de trabalho.»

O Tribunal concluiu no n.° 30:

«Em consequéncia, a afirmac¢iio de que as
regras de cédlculo do rendimento efectivo
dos beneficidrios das prestagdes em causa,
que servem de base a determinagio do
respectivo montante, poderiam afectar as
possibilidades de acesso a formagio profis-
sional e ao trabalho a tempo parcial de
mies solteiras ndo basta para que seja
reconhecida a inclusio de tais regimes no
dmbito de aplicagdo da Directiva 76/207.»

87.No n.° 13 do acérdio Meyers, o
Tribunal de Justica declarou, referindo-se
ao acérdio atrés referido4!:

«[...] a simples razdo de as condi¢des que
dio direito A concessio de prestacdes
poderem ter o efeito de afectar a possibi-
lidade, quanto a um progenitor sozinho, de
aceder a um emprego, nio é suficiente para
tornar a directiva aplicével [...]»

41 — Acérdio citado na nota 38,

Mais adiante, no mesmo acérdio, o Tribu-
nal de Justica analisou as caracteristicas das
prestagGes de seguranca social e concluiu,
no n.° 21:

«Nestas condicdes, o family credit tem por
objecto o acesso ao emprego referido no
artigo 3.° da directiva.»

88. Poderia nesta fase ser-se tentado a
pensar que, nos dois acérdios referidos, o
Tribunal de Justi¢a interpretou de forma
muito apertada o dmbito de aplicacio
material da Directiva 76/207 e negou a
sua aplicagdo a certas medidas nacionais
que ndo tém por objecto, mas apenas por
efeito, restringir, em razio do sexo, o
acesso ao emprego. Nesta medida, pode
existir um certo paralelismo com o servico
militar obrigatério unicamente para os
homens. Esta medida nacional também da
azo a distingdes em razdo do sexo no acesso
ao mercado do trabalho, embora o seu
«objecto» seja completamente diferente,
isto é, garantir a seguranga externa.

89. Todavia, cabe interrogar-se se, nos
acorddos Jackson e Cresswell, o Tribunal
de Justica estabeleceu um principio geral
nesse sentido amplo,

90. A isto se opde, em primeiro lugar, o
facto de que esta interpretacdo do dmbito
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de aplicacdo material da Directiva 76/207
nos referidos acérdios tinha que ver com a
circunstincia de, nos litigios nos processos
principais, estarem em causa prestacoes da
seguranca social cuja configuragdo se afir-
mava ser discriminatéria em relacio as
mulheres no que respeita ao acesso ao
mercado do trabalho. No entanto, segundo
a jurisprudéncia do Tribunal de Justica 42,
as prestagbes que tém origem no dominio
da seguranca social estio excluidas, nos
termos do artigo 1.%, n.° 243, da Directiva
761207, do dmbito de aplicagdo da direc-
tiva. Mais uma vez o Tribunal de Justica
interpreta esta excep¢do de forma estrita,
segundo os principios gerais. Isso tem como
consequéncia que o Tribunal parece ter
comecado por interpretar globalmente o
ambito de aplicacio da Directiva 76/207
em sentido amplo. Chegou, assim, & con-
clusio de que uma medida nacional que,
segundo a sua génese, é uma prestacio da
seguranca social, apesar disso se enquadra
no 4dmbito de aplicagdo da Directiva
76/207, se — e apenas se — tiver por
«objecto» um dos aspectos que fazem parte
do dmbito de aplicagdo da directiva, isto é,
0 acesso ao emprego, 4 formacdo e a
promogdo profissionais e as condi¢bes de
trabalho. Deste modo, o Tribunal de Jus-
tica interpretou em sentido estrito tanto a
excep¢do como a disposi¢do, isto é, saber
quais sdo as medidas que se enquadram
efectivamente no dmbito de aplicagdo da
directiva.

91. Nos referidos acérdios, o Tribunal de
Justi¢a ndo analisou a questdo geral — que

42 — Acérddo de 3 de Dezembro de 1987, Newstead (192/85,
Colect., p. 4753).

43 — «Tendo em vista assegurar a realizagdo progressiva do
principio da igualdade de tratamento em matéria de
seguranca social, o Conselho adoptard, sob proposta da
Comissdo, disposigdes que especiflicario, nomeadamente,
o seu conteido, alcance e modalidades de aplicagdo.»
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deve ser distinguida da origem de uma
medida do dominio da seguranca social —
de saber se as medidas nacionais que
tornam mais dificil o acesso ao emprego
em razdo do sexo por terem esse «efeito»,
embora nio seja esse o respectivo «ob-
jecto», se enquadram no Ambito de aplica-
¢do da directiva.

92. Embora a referida jurisprudéncia do
Tribunal de Justica — em dltima ané-
lise — ndo imponha obrigatoriamente
uma interpretacio estrita do ambito de
aplicacdo material da Directiva 76/207,
penso que pode servir de base a tal inter-
pretagio. De facto, o Tribunal de Justica
indica claramente, a contrario, que a ques-
tio determinante para que uma medida
nacional fique fora do ambito de aplicacio
da directiva, apesar de pertencer {formal-
mente) a um regime de seguranga social, é o
seu objecto. No entanto, o Tribunal de
Justica delimita com a mesma clareza o
objecto da medida que pretende analisar a
luz da directiva. O Tribunal de Justica
procede a uma interpretacgdo estrita de uma
disposi¢io de excep¢do exactamente em
razdo da sua jurisprudéncia, pelo que uma
medida nacional sé pode deixar de ser
analisada 4 luz da Directiva 76/207 se nao
se enquadrar em nenbum dos dmbitos
mencionados nos artigos 3.° a 5.° da
directiva.

93. A Directiva 76/207 tem em vista as
restricdes «cldssicas» em razdo do sexo nos
referidos sectores: deste modo, o artigo 3.°,
n.° 2, alinea c), tem manifestamente por
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objecto a supressdo das disposi¢des nacio-
nais que regulam (de forma distinta em
razio do sexo) o acesso a profissdes
tipicamente masculinas ou femininas [(o
mesmo vale no que respeita ao artigo 5.°,
n.° 2, alinea c), em relagio is condicoes de
trabalho]. O elenco de excepgdes previsto
no artigo 2.%, n.% 2 a 4, indica igualmente
que a directiva tem como objectivo supri-
mir as disposi¢des nacionais destinadas a
regular o acesso ao mercado do emprego e
a formagio profissional e as condigdes de
trabalho. Pelo contririo, nenhum elemento
da directiva permite concluir que medidas
nacionais que ndo tenham por objecto, mas
apenas por efeito, regular as referidas
matérias de forma diversa em razio do
sexo devam ser sujeitas a tal apreciacio.

O processo Schnorbus

94. Parece-me que, no processo Schnorbus,
o Tribunal de Justi¢a se baseou no mesmo
critério, independentemente dos restantes
requisitos . O objecto da sua anilise do
ponto de vista da directiva, relativamente
ao acesso a um estdgio juridico, ndo eram
as disposicdes relativas ao servico militar
obrigatério enquanto tal, mas disposicdes
que «regem as condi¢bes em que a admis-
sio dos candidatos ao estigio juridico
preparatério pode ou nio ser diferida» 45,

95. Em matéria de acesso ao estdgio juri-

dico, portanto, no caso em discussio, a um

44 — Citado na nota 6, supra.
45 — Acérdio Schnorbus, referido na nota 6, supra, n.° 28.

emprego civil4®, o Tribunal de Justica
analisou a medida que regula directamente
as condi¢Bes de acesso em questio, uma vez
que s6 essa medida regula o «acesso ao
emprego» na acepgio da directiva, No que
respeito a0 «acesso ao emprego», esta
medida, que tinha por objecto regulamen-
tar 0 acesso, tinha uma relacio com o
servigo militar obrigatério apenas
enquanto elemento normativo do «cumpri-
mento de um servigo obrigatdrio». E certo
que, deste modo, o servigo militar obriga-
tério constitufa manifestamente a condicio
da medida, mas ndo estava ele préprio
sujeito a uma aprecia¢do a luz da directiva
uma vez que ndo regulava, em si mesmo, o
«acesso ao emprego» na acep¢ao da Direc-
tiva 76/207. Foi por esta razio que o
Tribunal de Justica nem sequer teve que
analisar a sexta questdo prejudicial colo-
cada no processo Schnorbus 47,

96. Deste modo, o Tribunal de Justica
partiu naquele processo, embora niio de
forma expressa, de uma nog¢io de dmbito
de aplica¢do da Directiva 76/207 segundo a
qual as disposicbes nacionais que apenas
t8m como resultado, mas ndo como «ob-
jecto», restringir, em razio do sexo, o
acesso 4 formagdo profissional, estio fora
do Ambito de aplicacdo da directiva.

97. Vistas as consideragbes precedentes,
esta conclusdo afigura-se légica, uma vez
que a discriminagdio em questio era a
consequéncia do servico militar obrigaté-
rio, mas ndo o seu «objecto»,

46 — Acérddo Schnorbus, referido na nota 6, supra, n.° 29.
47 — V. n.° 40,
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Conclusoes intermédias

98. Consequentemente, pelas razdes expos-
tas, considero que o dmbito de aplicagdo
material da Directiva 76/207 deve, em
principio, limitar-se as medidas nacionais
cujo «objecto» seja regular de forma dis-
tinta, consoante o sexo, as condi¢bes de
trabalho ou de acesso ao emprego e a
formacdo profissional.

99. Sou assim de opinido que, relativa-
mente ao servico militar obrigatério e para
efeitos de acesso ao mercado normal do
trabalho, situagdo em que A. Dory se sente
discriminado no presente processo, s
haveria que analisar & luz da Directiva
76/207 as medidas que tivessem «por
objecto» os requisitos do acesso aos empre-
gos civis, isto é, tal como no processo
Schnorbus, as medidas compensatérias que
obedecam a prestacdo do servico militar
obrigatério como critério (objectivo) de
diferenciagio.

100. Em contrapartida, o servico militar
obrigatério, enquanto tal, encontra-se
numa situagio de conexdo suficientemente
directa com a questdo da igualdade de
tratamento apenas no que respeita ao
acesso aos empregos num exército profis-
sional *® para que se possa suscitar um
problema de discriminagio na acepgio da

48 — V. n.° 75, supra.
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Directiva 76/207. Por outras palavras, o
servico militar obrigatério apenas cairia
sob a alcada da directiva nas situa¢des de
discriminag¢do em razdo do sexo relaciona-
das com o acesso ao emprego nas Forcas
Armadas, mas ndo com o acesso ao
emprego no mercado normal do trabalho.

iii) Quanto i eventual importdncia do
artigo 3.% n.° 2, CE, na interpretacio do
aAmbito de aplicagdo material da Directiva
76/207 relativamente a medidas nacionais
que produzam efeitos distintos consoante o
sexo no acesso ao mercado do trabalho

101. No entanto, das consideracdes que
precedem ndo se deve concluir que qual-
quer «objecto» de uma medida nacional
que produza efeitos prejudiciais em razdo
do sexo no que respeita ao acesso ao
mercado do trabalho permita evitar com-
pletamente uma verificagio da sua compa-
tibilidade com a Directiva 76/207.

102. Efectivamente, entendo que, quando
se procede a interpretagio do dmbito de
aplicacio da Directiva 76/207, hi que
respeitar igualmente o artigo 3.°, n.° 2,
CE. Embora esta disposi¢io de direito
primdrio ainda ndo vigorasse quando a
directiva foi adoptada, a verdade é que,
actualmente, obriga a Comunidade a pro-
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mover activamente a igualdade entre
homens e mulheres.

103. Quanto ao dmbito de aplica¢io do
artigo 3.°, n.° 2, CE, importa referir que a
referida obrigacdo é vélida no que respeita
as «acgbes previstas» da Comunidade
mencionadas no n.° 1. O direito comunit-
rio relativo 4 igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no que respeita ao
acesso ao emprego pode ser considerado
uma «politica social» na acepgio do
artigo 3.°, n.° 1, alinea j), CE*%. O
artigo 3.° n.° 2, CE, obriga a «Comuni-
dade» no que respeita as «acgdes previs-
tas». Isto inclui obviamente também o
Tribunal de Justica quando efectua, no
dmbito de uma questio prejudicial, a
interpretagiio do direito derivado em maté-
ria de politica social.

104. Em termos de conteiido, o artigo 3.°,
n.° 2, CE obriga a Comunidade a «promo-
ver» a igualdade de tratamento entre
homens e mulheres. Uma interpretagiio do
dmbito de aplicagdo material da Directiva
761207 que excluisse as medidas nacionais
(com efeitos no que respeita ao acesso ao
mercado do trabalho em funcdo do sexo)
de qualquer apreciacio a luz da directiva,

49 — A Directiva 76/207 foi igualmente adoptada com base no
artigo 235.° do Tratado CE. A directiva recenteinente
adoptada (em 5 de Outubro de 2002) «Directiva
2002/73/CE do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de
23 de Setembro de 2002, que altera a Directiva
76/207/ICEE do Consclho refativa i concretizagio do
principio da igualdade de tratamento entre homens ¢
mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, A

formagiio ¢ promogio profissionais ¢ as condicGes de

trabalho» {JO L 269, p. 15) foi adoptada com base no

artigo 141.% n.° 3, CE. Este artigo pertence ao titulo IX,

capitulo 1, CE, intitulado «Disposigées sociais».

por o Estado-Membro em causa as poder
justificar por um qualquer — outro —
«objecto» afigura-se incompativel com este
imperativo de promogio.

105. Deste imperativo de promogio pre-
visto no artigo 3.% n.° 2, CE resulta, em
minha opinido, que uma interpretacio do
dmbito de aplicacio material da Directiva
76/207 como a indicada supra S0 exige que
se faca a seguinte precisdo: em primeiro
lugar, as referidas medidas nacionais devem
ser excluidas do dmbito de aplicaciio da
directiva apenas no caso de se provar que
t8m exclusivamente um «objecto» diverso
do acesso ao emprego, incluindo a forma-
¢do e a promogdo profissionais ou as
condigdes de trabalho. Por conseguinte, as
medidas nacionais desse tipo que, por
exemplo, como finalidade secundaria, se
destinassem igualmente a regular de
maneira distinta em razdo do sexo o acesso
ao mercado do trabalho cairiam sob a
alcada da Directiva 76/207. Além disso,
poderfamos interrogar-nos se o «objecto»
alegado da medida nacional em questio
ndo deveria ser igualmente submetido, de
uma certa forma, a uma fiscalizacio de
conterido do ponto de vista dos objectivos
do artigo 3.° n.° 2, CE, pelo menos nas
situagbes em que o referido «objecto»
respeite a wma das matérias mencionadas
no artigo 3.%, n.° 1, CE 5!, Nessas situages,
haveria provavelmente que analisar se o
«objecto» é compativel com o imperativo
de promover a igualdade do artigo 3.°,
n.° 2, CE. Todavia, em caso algum se

S0 — V., supra, n.° 98.

51 — Para clarificar, cabe assinalar que nio pretendemos
afirmar que o imperativo de promover a igualdade cons-
tante do artigo 3.%, 0.° 2, CE vise as medidas nacionais. As
reflexdes anteriores apenas se referem ao «objector das
medidas nacionais na medida em que este constitui o
critério decisivo em termos da aplicabilidade do dircito
derivado relativo a igualdade entre homens ¢ mulheres.
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poderia efectuar uma analise do contetido
do «objecto» em causa se este ndo se
enquadrasse, enquanto tal, no dmbito de
aplicagdo do direito comunitario.

iv) Aplicagdo das consideracdes preceden-
tes relativas ao Ambito de aplicagdo mate-
rial da Directiva 76/207 ao servigo militar
obrigat6rio unicamente para os homens

106. Aplicadas ao processo principal, as
consideragbes feitas significam o seguinte:
o servico militar nacional obrigatério uni-
camente para os homens provoca um
acesso diferenciado em razdo do sexo ao
mercado do trabalho.

107. Na medida em que, segundo as ale-
gacbes nao contestadas, o servico militar
obrigatério unicamente para os homens
tem um objecto diverso do acesso ao
emprego, incluindo a formagio e a promo-
¢do profissionais ou as condi¢des de traba-
lho — isto é, assegurar a seguranca
externa da Alemanha através de uma certa
forma de organizac¢do das Forcas Armadas
—, esta medida nacional estd, em principio,
excluida do d4mbito de aplicagio material
da Directiva 76/207.
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108. Segundo as alegacdes igualmente nido
contestadas, o servico militar obrigatério
unicamente para os homens tem exclusiva-
mente como objecto assegurar a seguranca
externa. Como assinalei anteriormente 2, o
facto de se assegurar a seguranga nacional
externa ndo se enquadra, enquanto tal, no
ambito de aplicagido do direito comunitd-
rio, de modo que, neste caso, uma inter-
pretagdo estrita da Directiva 76/207 ¢
compativel com o artigo 3.%, n.° 2, CE.

c¢) Conclusdes

109. Consequentemente, quando o servico
militar obrigatério unicamente para os
homens nio se enquadra no dmbito de
aplicagio material da Directiva 76/207,
apesar dos seus efeitos sobre o acesso dos
homens ao mercado do emprego, é desne-
cessario analisar mais em detalhe a exis-
téncia de uma discriminagdo ou a eventual
justificacdo desta a luz da directiva.

110. H4 que concluir que o servico militar
obrigatério unicamente para os homens, tal
como se configura no litigio no processo
principal, ndo é contrdrio a Directiva
76/207.

52 — V., supra, n.° 63.
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VI — Conclusoes

111. Pelos fundamentos expostos, proponho ao Tribunal de Justica que responda
a questdo prejudicial, tal como reformulada, nos seguintes termos:

O artigo 3.% n.° 2, CE, o artigo 13.° CE e o artigo 141.° CE, tal como a Directiva
76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa & concretizacido do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promogdo profissionais e as condi¢des de
trabalho, devem ser interpretados no sentido de que, no estado actual do direito
comunitario, ndo se opdem a uma disposi¢do nacional como a que estabelece na
Alemanha o servi¢o militar obrigatério unicamente para os homens.
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