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FALLES HOLDNING (EF) Nr. 20/2001

fastlagt af Radet den 23. marts 2001

med henblik pd vedtagelse af Europa-Parlamentets og Raidets direktiv om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udferer mobilt arbejde i forbindelse med vejtransport

(2001/C 142/04)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP.AISKE
UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 71 og artikel 137, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen ('),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (),

efter horing af Regionsudvalget
efter proceduren i traktatens artikel 251 (?), og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 af 20. december
1985 om harmonisering af visse bestemmelser pa det
sociale omréde inden for vejtransport (*) har fastlagt
felles bestemmelser om keretid og hviletid for forere.
Denne forordning dakker ikke andre aspekter forbundet
med arbejdstid inden for vejtransport.

(2)  Direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejds-
tiden (%) gor det muligt at vedtage mere specifikke for-
skrifter om tilretteleeggelse af arbejdstiden. I betragtning
af deres sektorbestemte karakter har bestemmelserne i
dette direktiv forrang for bestemmelserne i direktiv
93/104/EF, jf. sidstnaevnte direktivs artikel 14.

(3)  Til trods for intensive forhandlinger mellem arbejds-
markedets parter har det ikke veeret muligt at nd frem til
en aftale om mobile arbejdstagere inden for vejtransport.

(4 Det er derfor nedvendigt at fastsette en rakke mere
specifikke forskrifter om arbejdstid inden for vejtrans-
port med henblik pé transportsikkerheden og de berorte
personers sundhed og sikkerhed.

() EFT C 43 af 17.2.1999, s. 4.

(%) EFT C 138 af 18.5.1999, s. 33.

(}) Europa-Parlamentets udtalelse afgivet den 14.4.1999 (EFT C 219 af
30.7.1999, s. 235) og bekraftet efter andring af procedure den
6.5.1999 (EFT C 279 af 1.10.1999, s. 270), Réddets falles holdning
af 27.3.2001 og Europa-Parlamentets afgorelse af ... (endnu ikke
offentliggjort i EFT).

(% EFTL 370 af 31.12.1985, s. 1.

() EFT L 307 af 13.12.1993, s. 18. Dette direktiv er senest andret
ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/34/EF (EFT L 195
af 1.8.2000, 5. 41).

®)

(10)

Da malene for den patenkte handling ikke i tilstraekkelig
grad kan opfyldes af medlemsstaterne og derfor pa
grund af handlingens omfang og virkning bedre kan
gennemfores pd fellesskabsplan, kan Fallesskabet traffe
foranstaltninger i overensstemmelse med subsidiaritets-
princippet, jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet som anfert i navnte
artikel er dette direktiv ikke mere vidtgdende, end hvad
der er ngdvendigt for at nd disse mal.

Dette direktivs anvendelsesomrdde dakker udelukkende
mobile arbejdstagere, der er ansat af en transportvirk-
somhed etableret i en medlemsstat, og som deltager i
mobilt arbejde i forbindelse med vejtransport, der er
omfattet af forordning (E@F) nr. 3820/85, eller, hvis
denne ikke finder anvendelse, af den europaiske over-
enskomst om arbejde, der udferes af det kerende perso-
nale i international vejtransport (AETR-overenskomsten).

Det bor praciseres, at mobile arbejdstagere, der er ude-
lukket fra dette direktivs anvendelsesomrade, bortset fra
selvstendige chaufferer, er omfattet af det grundlaeg-
gende beskyttelsesniveau 1 direktiv. 93/104/EF. Dette
grundleeggende beskyttelsesniveau omfatter de eksiste-
rende bestemmelser om tilstraekkelig hvile, gennemsnit-
lig maksimal ugentlig arbejdstid, arlig ferie og bestemte
grundlaeggende bestemmelser om natarbejde, herunder
helbredsundersogelser.

Da selvstendige chaufferer er omfattet af anvendel-
sesomradet for forordning (EJF) nr. 3820/85, men ude-
lukket fra anvendelsesomradet for direktiv 93/104/EF,
bor disse chaufferer udelukkes midlertidigt fra dette
direktivs anvendelsesomrdde, da Kommissionen skal eva-
luere konsekvenserne af denne midlertidige udelukkelse.

Definitionerne i dette direktiv kan ikke danne praecedens
for andre fellesskabsforskrifter vedrerende arbejdstid.

For at forbedre fardselssikkerheden, undgd at fordreje
konkurrencevilkdrene og garantere sikkerhed og sund-
hed for de mobile arbejdstagere, der er omfattet af dette
direktiv, ber disse vide praecis, hvilken del af den tid, der
medgdr til vejtransportaktiviteter, der betragtes som
arbejdstid, og hvilken der ikke gor det, og som pauser,
hviletid eller radighedstid. Disse arbejdstagere ber have
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ret til et minimum af daglige og ugentlige hvileperioder
samt passende pauser. Det er ligeledes nedvendigt at
indfere en maksimumsgranse for, hvor mange timer der
mé arbejdes om ugen.

(11)  Forskningen har vist, at menneskets fysik om natten er
mere sensitiv over for forstyrrelser pga. arbejdsmiljoet
og bestemte besvearlige organisationsformer, og at lange
perioder med natarbejde kan veere skadelige for arbej-
dernes helbred og generelt kan udgere en fare for deres

sikkerhed og ferdselssikkerheden.

(12) Det er derfor nedvendigt at begrense varigheden af
perioder med natarbejde og at fastsette, at chaufferer,
som udferer natarbejde, kompenseres tilstrakkeligt for
deres arbejde og ikke stilles ugunstigt hvad angér uddan-
nelsesmuligheder.

(13)  Arbejdsgiverne skal opbevare optegnelser om arbejdstid,
hvis der arbejdes mere end det gennemsnitlige ugentlige
maksimum.

(14)  Bestemmelserne i forordning (E@QF) nr. 3820/85 om
keretid inden for international og indenlandsk personbe-
fordring, bortset fra rutekersel, kan fortsat finde anven-
delse. Arbejdstiden for chaufferer, der varetager sddan
personbefordring, vil siledes pd visse betingelser kunne
overskride den maksimale ugentlige arbejdstid, der er
fastsat i dette direktiv, for godstransport og for rute-
korsel med personer.

(15 Kommissionen ber overvige gennemferelsen af dette
direktiv og felge udviklingen pa omrddet i medlemssta-
terne og forelaegge Europa-Parlamentet, Rddet samt Det
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget en
rapport om bestemmelsernes anvendelse samt om kon-
sekvenserne af bestemmelserne om natarbejde.

(16)  Det er nedvendigt at dbne mulighed for, at visse bestem-
melser kan fraviges af henholdsvis medlemsstaterne eller
arbejdsmarkedets parter. I tilfelde af fravigelse ber de
pagaldende arbejdstagere som en generel regel indrom-
mes tilsvarende kompenserende hvileperioder —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Formal

Formadlet med dette direktiv er at fastsette minimumsforskrifter
for tilretteleeggelse af arbejdstid for at forbedre beskyttelsen af

sikkerheden og sundheden for personer, der udferer mobilt
arbejde i forbindelse med vejtransport, samt forbedre faerdsels-
sikkerheden og tilnerme konkurrencevilkdrene yderligere til
hinanden.

Artikel 2

Anvendelsesomride

1. Dette direktiv galder for mobile arbejdstagere, som er
beskeftiget af virksomheder, der er etableret i en medlemsstat
og deltager i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af forord-
ning (EQF) nr. 3820/85, eller, hvis denne ikke finder anven-
delse, af AETR-overenskomsten.

Kommissionen forelagger senest den ... (¥) Europa-Parlamentet
og Rédet en evaluering af konsekvenserne af den midlertidige
undtagelse for selvsteendige chaufferer. Den analyserer navnlig,
hvilke konsekvenser undtagelsen for selvstendige chaufforer
har for ferdselssikkerheden, konkurrencevilkirene, erhvervets
struktur og de sociale aspekter. Kommissionen vil pd baggrund
af denne analyse senest den ... (**) kunne fremsztte forslag til,
hvorledes selvsteendige chaufferer, som skal defineres narmere,
skal vaere omfattet af direktivet.

2. Bestemmelserne i direktiv 93/104/EF finder anvendelse
pd mobile arbejdstagere, der er undtaget fra nervaerende direk-
tivs anvendelsesomrade.

3. Idet omfang nerverende direktiv indeholder mere speci-
fikke bestemmelser vedrgrende mobile arbejdstagere inden for
vejtransport, har det forrang i forhold til de relevante forskrif-
ter i direktiv 93/104/EF, jf. dettes artikel 14.

4. Dette direktiv supplerer forordning (EQF) nr. 3820/85,
og om negdvendigt AETR-overenskomsten, som har forrang i
forhold til forskrifterne i narvarende direktiv.

Artikel 3

Definitioner

I dette direktiv forstds ved:

a) rarbejdstid« enhver periode mellem arbejdets pdbegyndelse
til dets afslutning, hvor den mobile arbejdstager er pa sin
arbejdsplads, til radighed for arbejdsgiveren og udever sine
funktioner eller sine aktiviteter, dvs.

— den tid, der medgdr til alle vejtransportaktiviteter. Der
er navnlig tale om folgende aktiviteter: kersel, pa- og
afleesning, hjelp i forbindelse med passagerers ind- og
udstigning af keretgjet, rengering og teknisk vedlige-
holdelse samt ethvert andet arbejde, som har til formdl
at sikre koretgjets sikkerhed, sikkerheden i forbindelse
med af- og pélesning og passagerernes sikkerhed

(*) Fem 4r efter dette direktivs ikrafttreeden.
(**) Seks dr efter dette direktivs ikrafttreeden.
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— de perioder, hvor den mobile arbejdstager skal forblive
pa sin arbejdsplads, klar til at patage sig sit arbejde, og
efter anvisning fra arbejdsgiveren ikke frit kan dis-
ponere over sin tid, navnlig ventetid i forbindelse med
pd- og aflesning, ndr den forventede varighed heraf
ikke er kendt i forvejen, dvs. enten inden udkersel eller
umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den péageldende
periode faktisk begynder eller i henhold til de alminde-
lige betingelser, som er forhandlet mellem arbejdsmar-
kedets parter ogfeller fastsat i medlemsstaternes lovgiv-
ning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid,
jf. litra b) i naervaerende artikel, medregnes ikke til arbejds-
tiden, medmindre der i medlemsstaternes lovgivning eller i
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter er fastsat regler om
kompensation for eller begreensning af radighedstid

rradighedstid«:

— andre perioder end pauser og hviletid, hvor den mobile
arbejdstager ikke skal forblive pd sin arbejdsplads, men
skal vere til raddighed for at kunne imgdekomme even-
tuelle opfordringer til at patage sig eller genoptage kor-
slen eller at udfere andet arbejde. Som ridighedstid
anses navnlig perioder, hvor den mobile arbejdstager
ledsager et keretoj, der transporteres med ferge eller
tog, samt ventetid ved graenserne og ventetid, der skyl-
des korselsforbud

Den mobile arbejdstager skal have forudgdende kend-
skab til disse perioder og den forventede varighed
heraf, dvs. enten inden udkersel eller umiddelbart
inden det tidspunkt, hvor den pégeldende periode fak-
tisk begynder eller i henhold til de almindelige betingel-
ser, som er forhandlet mellem arbejdsmarkedets parter
og/eller fastsat i medlemsstaternes lovgivning

— for sd vidt angdr mobile arbejdstagere, der karer i hold,
den tid, der under koretajets korsel tilbringes ved siden
af foreren eller i kaje

rarbejdsplads«:

— det sted, hvor den virksomhed er beliggende, som den
mobile arbejdstager udferer opgaver for

— det koretgj, som den mobile arbejdstager bruger, néir
han udferer opgaver, og

— ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet
med gennemforelsen af en transport, foregar

»mobil arbejdstager«: en arbejdstager, som er en del af det
kerende personale, herunder praktikanter og lerlinge, og
som beskeftiges af en virksomhed, der for fremmed eller
egen regning udferer personbefordring ad vej eller vejgods-
transport

e) »selvstendig chauffere enhver person, hvis erhvervsmes-
sige hovedaktivitet er at udfere personbefordring ad vej
eller vejgodstransport for fremmed regning

f) »uge« perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl.
24.00

g) onatperiode«: ethvert tidsrum pd mindst fire timer mellem
kl. 00.00 og kl. 07.00 i henhold til national lovgivning

h) »natarbejde« alt arbejde, som udferes i natperioden.

Artikel 4

Maksimal ugentlig arbejdstid

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at
sikre,

a) at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstiger
48 timer. Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides
til 60 timer under forudsatning af, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en
firemédneders periode. Bestemmelserne i artikel 6, stk. 1,
fjerde og femte afsnit, i forordning (EQF) nr. 3820/85, eller
om nedvendigt artikel 6, stk. 1, fjerde afsnit, i AETR-over-
enskomsten, har forrang i forhold til bestemmelserne i
dette direktiv under forudsetning af, at de pagealdende
forere ikke arbejder mere end 48 timer i gennemsnit om
ugen i en periode pa fire maneder

b) at arbejdstiden, ndr der udferes arbejde for mere end en
arbejdsgiver, svarer til summen af de prasterede arbejds-
timer. Arbejdsgiveren anmoder skriftligt den mobile
arbejdstager om at afleegge regnskab for arbejde udfert for
en anden arbejdsgiver. Den mobile arbejdstager giver disse
oplysninger skriftligt.

Artikel 5

Pauser

1. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger
til at sikre, at mobile arbejdstagere under ingen omstendig-
heder arbejder mere end seks sammenhangende timer uden
pause, jf. dog beskyttelsesniveauet i forordning (E@QF) nr.
3820/85, eller, hvis et sddant ikke er fastsat heri, i AETR-over-
enskomsten. Arbejdet afbrydes med en pause pd mindst 30
minutter, hvis den samlede arbejdstid er pa seks til ni timer, og
med en pause pd mindst 45 minutter, hvis den samlede
arbejdstid er pd mere end ni timer.

2. Pauserne kan opdeles i perioder pd mindst 15 minutter.
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Artikel 6

Hviletid

Med hensyn til hviletid er lerlinge og praktikanter i dette
direktiv omfattet af de samme bestemmelser som andre mobile
arbejdstagere i henhold til forordning (EQF) nr. 3820/85, eller,
hvis denne ikke finder anvendelse, i henhold til AETR-overens-
komsten.

Artikel 7

Natarbejde

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre:

— at den daglige arbejdstid ikke overstiger ti timer for hvert
tidsrum péd 24 timer, hvis der udferes natarbejde

— at natarbejde kompenseres i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning, kollektive overenskomster, aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter ogfeller national praksis, og pa
betingelse af at en sddan kompensation ikke bringer
faerdselssikkerheden i fare.

2. Som led i den rapport, som Kommissionen senest den
.. (® udarbejder i overensstemmelse med artikel 13, stk. 2,
evaluerer den konsekvenserne af bestemmelserne i denne arti-
kels stk. 1. Kommissionen fremsatter eventuelt passende for-
slag som felge af denne rapport.

3. Kommissionen vil fremsatte et forslag til et direktiv om
uddannelse af chaufferer, herunder dem, der udferer nat-
arbejde, og hvori de generelle principper for denne uddannelse
vil blive fastlagt.

Artikel 8

Undtagelser

1.  Undtagelser fra artikel 4 og 7 kan vedtages ved love og
administrative bestemmelser eller ved kollektive overenskom-
ster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, forudsat at de
bergrte personer indremmes tilsvarende kompenserende hvile-
perioder.

2. Muligheden for at undtage fra artikel 4 ma ikke medfore,
at der fastsettes en referenceperiode pd over seks maneder for
beregning af den gennemsnitlige maksimale arbejdsuge pd 48
timer.

(*) Fem 4r efter dette direktivs ikrafttreeden.

Artikel 9

Information og registrering
Medlemsstaterne serger for:

a) at mobile arbejdstagere underrettes om de relevante natio-
nale forskrifter, de interne regler og aftalerne mellem
arbejdsmarkedets parter, herunder iser de kollektive over-
enskomster og eventuelle aftaler pd virksomhedsniveau,
som er indgdet pd grundlag af dette direktiv, med for-
behold af bestemmelserne i Radets direktiv 91/533/EQF af
14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for arbejdskontrakten eller
ansettelsesforholdet (1)

b) at arbejdstiden for mobile arbejdstagere registreres. De regi-
strerede oplysninger skal opbevares i mindst ét &r efter
udlgbet af den pégaldende periode. Arbejdsgiverne er
ansvarlige for registreringen af de mobile arbejdstageres
arbejdstid. Arbejdsgiveren skal udlevere en kopi af registre-
ringen af de presterede timer til de mobile arbejdstagere,
hvis de anmoder om det.

Artikel 10

Gunstigere bestemmelser

Dette direktiv bererer ikke medlemsstaternes mulighed for at
anvende eller indfere love eller administrative bestemmelser,
der er gunstigere med hensyn til beskyttelse af sikkerhed og
sundhed for mobile arbejdstagere, eller deres mulighed for at
fremme eller tillade anvendelse af kollektive overenskomster
eller andre aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, der er gun-
stigere med hensyn til beskyttelse af de mobile arbejdstageres
sikkerhed og sundhed.

Artikel 11

Sanktioner

Medlemsstaterne fastsatter en sanktionsordning for over-
treedelse af de nationale bestemmelser vedtaget i medfer af
dette direktiv og tager de nedvendige skridt til at sikre, at disse
sanktioner finder anvendelse. Sanktionerne skal vare effektive,
std i forhold til overskridelsen og veare tilstreekkeligt
afskraekkende.

Artikel 12

Forhandlinger med tredjelande

Fallesskabet indleder straks efter direktivets ikrafttreeden for-
handlinger med de berorte tredjelande, siledes at bestemmelser,
der svarer til dem, der er fastsat i narvarende direktiv, kan
finde anvendelse pd mobile arbejdstagere, der er beskaftiget af
virksomheder, som er etableret i et tredjeland.

(') EFT L 288 af 18.10.1991, s. 32.
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Artikel 13

Rapporter

1. Medlemsstaterne aflaegger rapport til Kommissionen hvert
andet &r om gennemforelsen af dette direktiv med angivelse af
arbejdsmarkedsparternes  synspunkter. Rapporten skal veere
Kommissionen i hande senest den 30. september efter udlgbs-
datoen for den todrige periode, rapporten dakker. Den todrige
periode er den samme som den, der navnes i artikel 16, stk. 2,
i forordning (EQF) nr. 3820/85.

2. Kommissionen udarbejder hvert andet &r en rapport om
dette direktivs gennemforelse i medlemsstaterne og om udvik-
lingen pd omrddet. Kommissionen sender denne rapport til
Europa-Parlamentet, Rddet, Det @konomiske og Sociale Udvalg
og Regionsudvalget.

Artikel 14

Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne vedtager de nedvendige love og admini-
strative bestemmelser for at efterkomme dette direktiv senest
den ... (% eller sikrer sig, at arbejdsmarkedets parter inden
denne dato ved aftale har iveerksat de nedvendige bestemmel-
ser, idet medlemsstaterne skal traffe alle foranstaltninger for til
enhver tid at kunne sikre, at de ved dette direktiv fastsatte
bestemmelser opfyldes.

De i forste afsnit omhandlede love og bestemmelser skal ved
vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal
ved offentliggorelsen ledsages af en sddan henvisning. De
neaermere regler for henvisningen fastsattes af medlemsstaterne.

(*) Tre &r efter dette direktivs ikrafttraden.

2. Med forbehold af medlemsstaternes ret til at tilpasse de
forskellige love, administrative og aftalemaessige bestemmelser
pa arbejdstidsomradet efter udviklingen, forudsat at dette direk-
tivs minimumskrav overholdes, kan gennemforelsen af dette
direktiv ikke danne grundlag for at saenke det generelle niveau
for beskyttelse af de personer, der er omhandlet i artikel 2,
stk. 1.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de

nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt, eller som
de udsteder pd det omrdde, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 15

Ikrafttraeeden

Dette direktiv treeder i kraft pd datoen for offentliggerelsen i
De Europeeiske Feellesskabers Tidende.

Artikel 16

Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i ...

Pd Europa-Parlamentets vegne Pd Rddets vegne

Formand Formand
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RADETS BEGRUNDELSE

[. INDLEDNING

Den 25. november 1998 forelagde Kommissionen i forbindelse med sin meddelelse (!) om tilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden i de sektorer og aktiviteter, der er undtaget fra direktiv 93/104/EF (%), et forslag til
seerdirektiv for vejtransportsektoren: forslaget til Rddets direktiv om tilrettelaeggelse af arbejdstid
for personer, der udferer mobilt arbejde i forbindelse med vejtransport, samt for selvsteendige
chaufferer (3). Forslaget er baseret pd EF-traktatens artikel 71 og artikel 137, stk. 2.

Europa-Parlamentet afgav udtalelse om Kommissionens forslag den 14. april 1999 (*) og bekreftede
med sin beslutning af 6. maj 1999 (°) afstemningen i Parlamentet om forslaget, der efter Amsterdam-
traktatens ikrafttreedelse blev undergivet en anden procedure (flles beslutningstagning i stedet for
samarbejdsproceduren).

Det @konomiske og Sociale Udvalg afgav udtalelse den 25. marts 1999 (9).
Regionsudvalget har besluttet ikke at afgive udtalelse (7).

Den 27. november 2000 forelagde Kommissionen et @ndret forslag, og i forbindelse med Rédets sam-
ling den 20.-21. december 2000 @ndrede den endnu en gang sit forslag i overensstemmelse med
udkastet til Ridets faelles holdning.

Den 23. marts 2001 har Réidet fastlagt en felles holdning i henhold til EF-traktatens artikel 251.

II. MALSATINING

Pa baggrund af rammedirektivet 93/104/EF har Kommissionen foresldet et serdirektiv om arbejdstid i
forbindelse med vejtransport for at tage hensyn til de sarlige forhold inden for denne sektor.

Pd nuverende tidspunkt bestir den sociale feellesskabslovgivning for vejtransportsektoren af to forord-
ninger og et direktiv: forordning (EQF) nr. 3820/85 (¥), forordning (EQF) nr. 3821/85 (°) og direktiv
88/599/EQF (19).

1. Forordning (E@F) nr. 3820/85 indeholder navnlig bestemmelser for chaufferer, der er lonmod-
tagere, og for chaufferer, der er selvsteendige erhvervsdrivende, for sd vidt de udferer passager-
eller godstransport ad vej inden for Fellesskabet. Bestemmelserne i den europaiske overenskomst
om arbejde, der udferes af det kerende personale i international vejtransport (AETR) (1!), galder
for visse internationale transporter, som er omhandlet i forordningen.

(') EFT C 43 af 17.2.1999, s. 1.

(3 Rédets direktiv 93/104/[EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
(EFT L 307 af 13.12.1993, s. 18), senest @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/34/EF af 22. juni
2000 om andring af direktiv 93/104/EF for at omfatte sektorer og aktiviteter, der er undtaget fra dette direktiv (EFT
L 195 af 1.8.2000, s. 41).

(®) EFT C 43 af 17.2.1999, s. 4.

() EFT C 219 af 30.7.1999, s. 231.

() EFT C 279 af 1.10.1999, s. 270.

(®) EFT C 138 af 18.5.1999, s. 33.

() Skrivelse af 25.6.1999.

(®) Radets forordning (EQF) nr. 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pd det sociale
omrade inden for vejtransport (EFT L 370 af 31.12.1985, s. 1).

(°) Rédets forordning (EQF) nr. 3821/85 af 20. december 1985 om kontrolapparatet inden for vejtransport (EFT L 370
af 31.12.1985, s. 8), senest @ndret ved forordning (EF) nr. 2135/98, som ligledes sndrer direktiv 88/599/EQF (EFT
L 274 af 9.10.1998, s. 1).

(1% Rédets direktiv 88/599/EQF af 23. november 1988 om standardkontrolprocedurer for gennemforelse af forordning
(EQF) nr. 3820/85 og (EQF) nr. 3821/85 (L 325 af 29.11.1988, s. 55,) senest @ndret ved forordning (EF) nr.
2135/98.

(*1) Overenskomst af 1. juli 1970, dben for undertegnelse i Genéve indtil 31. marts 1971.
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Forordningen indeholder bestemmelser om, hvilke krav det kerende personale skal opfylde (f.eks.
alder og erhvervsuddannelse), samt om keretid, pauser og hviletid, forbud mod visse former for
aflonning, mulighed for undtagelser, kontrol og sanktioner.

Forordningen fastsatter udelukkende keretiden, uden at der i ovrigt fastsattes regler for eller tages
hensyn til den tid, som mobile arbejdstagere og selvstendige chaufferer tilbringer pd arbejdet.
Medlemsstaternes arbejdstidsbestemmelser er forskellige, bdde med hensyn til hvordan de er udfor-
met, og hvor detaljerede de er.

Kommissionen finder, at opretholdelse af forskelle med hensyn til arbejdstider ikke er berettiget
inden for det indre marked, da sddanne forskelle giver de bergrte virksomheder ulige konkurrence-
vilkér. Ifelge Kommissionen er der derfor behov for falles arbejdstidsregler. I forbindelse med libe-
raliseringen og udviklingen af vejtransporten samt den e@gede samhandel med tredjelande er der
ligeledes behov for disse regler for at imedega risikoen for forringede arbejdsvilkdr for chaufferer
og forringet sikkerhed.

Kommissionen ger ogsd opmearksom pd, at det er nedvendigt at ligestille alle chaufferer, uanset
om de er lenmodtagere eller ¢j, hvilket indebarer, at arbejdstidsbestemmelserne ligeledes skal
galde nogle former for underleverancer, som i gjeblikket ikke er omfattet heraf.

Af disse grunde indebaerer forslaget til serdirektiv for denne sektor fastsattelse af felles arbejdstids-
regler for mobile arbejdstagere og selvsteendige chaufferer. Kommissionens oprindelige forslag fra
1998 indeholdt ikke en midlertidig undtagelse for selvsteendige chaufferer fra direktivets anvendel-
sesomrdde, men ifelge det @ndrede forslag fra november 2000 skal direktivet forst gaelde for
selvsteendige chaufforer tre ar efter datoen for gennemforelsen. Kommissionen @ndrede sit forslag
pa dette punkt, ikke efter anmodning fra Europa-Parlamentet, men for at tage hensyn til den blo-
kerede situation i Radet, som skyldtes delegationernes forskellige synspunkter med hensyn til, om
selvsteendige chaufferer skulle omfattes af direktivets anvendelsesomrdde. Som anfert under del I
ovenfor har Kommissionen i december 2000 @ndret sit forslag endnu en gang i overensstemmelse
med Rédets felles holdning.

III. ANALYSE AF DEN FALLES HOLDNING

1.

Direktivets anvendelsesomride (serlig artikel 2)

Ifelge den falles holdning gelder direktivet kun for mobile arbejdstagere, som er beskeftiget af en
transportvirksomhed etableret i en medlemsstat, og som deltager i mobile vejtransportaktiviteter,
der er omfattet af forordning (EQF) nr. 3820/85 eller, hvis denne ikke finder anvendelse, af AETR-
overenskomsten. Endvidere skal den grundleggende beskyttelse, der er fastsat i rammedirektiv
93/104/EQF, gzlde de ovrige mobile arbejdstagere, der er undtaget fra anvendelsesomrédet.

Kommissionen har pa baggrund af en analyse, som den skal foreleegge senest fem ér efter direk-
tivets ikrafttraeden, kunne fremsatte forslag til, hvordan selvstendige chaufferer skal vare omfattet
af direktivet senest seks ar efter ikrafttreedelsesdatoen.

Definitionerne af »arbejdstid« og »radighedstid« (artikel 3, litra a) og b))

I den felles holdning omfatter definitionen af »arbejdstid« de perioder, hvor den mobile arbejds-
tager skal forblive pa sin arbejdsplads og séledes efter anvisning fra arbejdsgiveren ikke frit kan dis-
ponere over sin tid. Der tilfgjes som eksempel, at ventetid i forbindelse med af- og pélesning
anses for arbejdstid, ndr varigheden heraf ikke er kendt i forvejen, idet dette kriterium preeciseres
narmere.
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3.

I den felles holdning defineres som »rddighedstid¢, i overensstemmelse med forordning (EQF)
nr. 3821/85, andre perioder end pauser og hviletid, hvor den mobile arbejdstager ikke skal forblive
pa sin arbejdsplads, men skal vaere til rddighed for at kunne imgdekomme eventuelle anmodninger
om at pitage sig eller genoptage kerslen eller at udfere andet arbejde. Den mobile arbejdstager
skal have forudgdende kendskab til disse perioder og den forventede varighed heraf, dvs. enten
inden udkersel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pégzldende periode faktisk begyn-
der, eller i henhold til de almindelige betingelser, som er forhandlet mellem arbejdsmarkedets par-
ter og/eller fastsat i medlemsstaternes lovgivning.

Disse perioder betragtes ikke som arbejdstid.

Natarbejde (artikel 3, litra g) og h) — definitioner, og artikel 7 — regler)

I den fzlles holdning betragtes som »natarbejde« alt arbejde, som udferes i natperioden, dvs. mel-
lem kl. 24 og kl. 7, og det praciseres, at den daglige arbejdstid ikke ma overstige 10 timer for
hvert tidsrum pa 24 timer, hvis der udferes natarbejde. Den giver dog mulighed for undtagelser.

IV. EUROPA-PARLAMENTETS ANDRINGER

ZAndringer vedtaget af Europa-Parlamentet, som Riddet og Kommissionen har accepteret

Rédet har ordret, delvis eller i deres dnd accepteret otte af de 16 @ndringer, Europa-Parlamentet
har forelagt:

— i betragtning 14 i den felles holdning, der vedrerer artikel 4, litra a), @ndring 1

— i artikel 2, stk. 1, &endring 2 og 25. Udelukkelsen fra direktivets anvendelsesomride af mobile
arbejdstagere, der deltager i vejtransportaktiviteter, der ikke er omfattet af forordning (EF) nr.
3820/85, bevirker, at direktivet ikke galder for de tilfalde, der er omhandlet i disse to sndrin-
ger,

— i artikel 3, litra a), forste led (»ved arbejdstid forstds den tid, der medgér til ethvert andet
arbejde, som har til formal at sikre koretgjets sikkerhed, sikkerheden i forbindelse med af- og
palesning og passagerernes sikkerhed«), @ndring 7

— i artikel 8 @ndring 12, anden og tredje del, samt @ndring 13

— i artikel 9, litra b), @ndring 14 (de registrerede oplysninger opbevares dog i ét r i stedet for
de to dr, der er anfert i @ndringen) og @ndring 15

— i artikel 14, stk. 2, @ndring 17 vedrerende tilfgjelsen af bestemmelsen om, at der ikke ma ske
en forringelse af det eksisterende beskyttelsesniveau. Rddet mener, at det er bedre at medtage
denne bestemmelse i artiklen om de afsluttende bestemmelser frem for i artikel 10 (artikel 9 i
det @ndrede forslag) om gunstigere bestemmelser.

Kommissionen har andret sit forslag i overensstemmelse med Radets felles holdning.
ZAndringer fra Europa-Parlamentet, som Ridet og Kommissionen ikke har accepteret
Rédet har ikke accepteret nedenstdende @ndringer.

Kommissionen har andret sit forslag i overensstemmelse med Radets fzlles holdning.

2.1. Selvsteendige chaufforer

Under hensyntagen til den midlertidige undtagelse af selvsteendige chaufferer fra direktivets
anvendelsesomrdde har Radet ikke accepteret de @ndringer, der specifikt vedrerer disse
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

chaufferer, dvs. @ndring 3, 4, 5, 6, 8, forste del, og 16. I overensstemmelse med Europa-Par-
lamentets onske, der er afspejlet i @ndring 10, er der med den felles holdning (artikel 3, litra
e)) indsat en definition af selvsteendig chauffer i direktivet. Denne definition afviger dog fra
den, Europa-Parlamentet har foresldet, men den er ikke endelig, jf. artikel 2, stk. 1, andet
afsnit, i den falles holdning.

Natarbejde (artikel 3, litra g) og h), og artikel 7)

Rédet har ikke accepteret @ndring 9, 30 og 12, forste del (ophavelse af muligheden for at
fravige artikel 7), som har til formdl at yde de berorte personer den forngdne sikkerhedsmas-
sige og sundhedsmaessige beskyttelse. Rddet mener, at der ber vere mulighed for en vis flek-
sibilitet i reglerne for natarbejde for mobile arbejdstagere, der udferer vejtransportaktiviteter i
betragtning af arten af denne aktivitet. I artikel 17a i direktiv 93/104/EF er det i ovrigt fast-
sat, at artikel 8 deri om varigheden af natarbejde ikke gaelder for mobile arbejdstagere, hvilket
betyder, at de felles regler pd omradet henherer under de sardirektiver, hvori de pagaldende
regler er tilpasset efter de specifikke krav for vedkommende sektor.

Forudgdende kendskab til, hvorndr »rdighedstiden« begynder (artikel 3, litra b))

Rédet har ikke accepteret @ndring 8, andel del, som har til formal at pracisere, at der skal
informeres om »radighedsvagte, svarende til den »rddighedstid¢, der er omhandlet i artikel 3,
litra b), i den felles holdning, »med mindst en dags varsel og inden udlebet af det foregdende
skift i henhold til de betingelser, man er néet til enighed om mellem arbejdsmarkedets parter
og i henhold til de bestemmelser, der er fastsat i medlemsstaternes lovgivning«. For at sikre
den fleksibilitet, der er nedvendig for at udfere transporten, er det i den falles holdning fast-
sat, at den mobile arbejdstager kan fi besked om fortsat at veere til radighed »enten inden
udkersel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pagaldende periode faktisk begyn-
der eller i henhold til de almindelige betingelser, som er forhandlet mellem arbejdsmarkedets
parter ogleller fastsat i medlemsstaternes lovgivningc.

Undtagelser med hensyn til hviletid (artikel 8)

Europa-Parlamentet foreslar i eendring 12, forste del, at der fastsattes undtagelser fra bestem-
melsen om hviletid (artikel 6 i den felles holdning). Artikel 8 i den falles holdning giver der-
imod ikke denne mulighed, idet artikel 6 om hviletid afviger fra Kommissionens oprindelige
forslag og ikke leengere indeholder supplerende bestemmelser om hviletid for mobile arbejds-
tagere, der ikke er omfattet af forordning (EQF) nr. 3820/85 eller, hvis denne ikke finder
anvendelse, af AETR-overenskomsten. Ifelge artikel 2, stk. 2, i den felles holdning finder
bestemmelserne i rammedirektiv 93/104/EF anvendelse péd disse mobile arbejdstagere.

Sanktioner (artikel 11)

Rédet har ikke accepteret @ndring 18 om, at medlemsstaterne fastsatter felles sanktioner.
Ridet mener ikke, at det er acceptabelt at pdlegge medlemsstaterne at harmonisere deres
sanktionsordninger. I henhold til subsidiaritetsprincippet star det medlemsstaterne frit for at
vedtage bestemmelser pd dette omrade.

Regler vedrarende underentreprenorer

Rédet har ikke accepteret @ndring 19, der navnlig tager sigte pé i artiklen om de afsluttende
bestemmelser (artikel 14 i den felles holdning) at indsztte et nyt stykke vedrerende bla. reg-
ler for underentreprenerer. Radet mener, at denne opgave henherer under medlemsstaternes
kompetence.




