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GEMENSAM STANDPUNKT (EG) nr 20/2001

antagen av radet den 23 mars 2001

infor antagandet av Europaparlamentets och ridets direktiv 2001/.../[EG av den ... om arbetstidens
forliggning for personer som yrkesmissigt utfor mobilt arbete avseende vigtransporter

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR

ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska

gemenskapen, sarskilt artikel 71 och artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs ytt-

rande (%),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och,

av foljande skal:

(1) I radets forordning (EEG) nr 3820/85 av den 20 decem-
ber 1985 om harmonisering av viss social lagstiftning
om vigtransporter (*) faststills gemensamma regler for
kortider och viloperioder for forare. Den férordningen
omfattar inte andra aspekter pd arbetstider i samband

med vigtransporter.

(2)  Rédets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993
om arbetstidens forldggning i vissa avseenden (%) gor det
mojligt att anta mer specifika bestimmelser om arbets-
tidens forliggning inom omrddet for vigtransporter.
Eftersom det har direktivet 4r ett sektoriellt direktiv har
dess bestimmelser foretride framfor bestimmelserna i
direktiv 93/104/EG, i enlighet med artikel 14 i det

direktivet.

(3)  Trots omfattande forhandlingar mellan arbetsmark-
nadens parter har det inte varit mojligt att komma fram
till ett avtal betriffande mobila arbetstagare inom vig-

transportsektorn.

(4)  Det ar ddrfor nodvandigt att foreskriva en rad mer speci-
fika bestimmelser om arbetstidens lingd for vagtrans-
porter for att sikerstilla transporternas sikerhet samt de

berorda personernas hilsa och sikerhet.

()) EGT C 43, 17.2.1999, s. 4.
() EGT C 138, 18.5.1999, s. 33.

(}) Europaparlamentets yttrande av den 14 april 1999 (EGT C 219,
30.7.1999, s. 235), bekriftat den 6 maj 1999 (EGT C 279,
1.10.1999, s. 270), radets gemensamma standpunkt av den 23
mars 2001 och Europaparlamentets beslut av den ... (innu ej

offentliggjort i EGT).
(% EGTL 370, 31.12.1985, s. 1.

() EGT L 307, 13.12.1993, s. 18. Direktivet senast dndrat genom
Europaparlamentets och rddets direktiv 2000/34/EG (EGT L 195,

1.8.2000, s. 41).

(2001/C 142/04)

®)

(10)

Eftersom malen for den foreslagna dtgdrden inte i till-
ricklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna och
de ddrfor pd grund av dtgirdens omfattning och effekter
bdttre kan uppnds pd gemenskapsnivd, kan gemenska-
pen vidta dtgdrder i enlighet med subsidiaritetsprincipen
i artikel 5 i fordraget. I enlighet med proportionalitets-
principen i samma artikel gar detta direktiv inte utover
vad som dr nodvindigt for att uppné dessa maél.

Tillimpningsomradet for detta direktiv omfattar endast
mobila arbetstagare, anstillda av ett transportforetag
som dr etablerat i en medlemsstat, vilka deltar i sddant
mobilt arbete avseende vdgtransporter som omfattas av
forordning (EEG) nr 3820/85, eller om sé inte ar fallet,
av den europeiska overenskommelsen om arbetsforhal-
landen for fordonsbesittningar vid internationella vig-
transporter (AETR).

Det bor klargoras att de mobila arbetstagare som inte
omlfattas av detta direktivs tillimpningsomrade, men inte
ar egenforetagare, tnjuter det grundskydd som fore-
skrivs i direktiv 93/104/EG. Detta grundskydd omfattar
gillande regler om tillrdcklig vila, maximal genomsnittlig
veckoarbetstid, drlig semester och vissa grundliggande
bestimmelser for nattarbetare, bland annat avseende hil-
sokontroller.

Eftersom férare som dr egenforetagare omfattas av till-
limpningsomréadet for forordning (EEG) nr 3820/85
men inte av tillimpningsomrddet for  direktiv
93/104/EG, bor dessa forare tills vidare inte omfattas av
detta direktivs tillimpningsomrdde, men kommissionen
kommer att utvdrdera effekterna av denna tillfilliga ute-
slutning.

Definitionerna i detta direktiv far inte ha ndgon prejudi-
cerande verkan i forhallande till andra gemenskapsregler
om arbetstiden.

For att forbdttra vigtrafiksikerheten, undvika en sned-
vridning av konkurrensen och sorja for sdkerhet och
hilsa for mobila arbetstagare som omfattas av detta
direktiv bor dessa noga kinna till vilken tid som &dgnas
at arbete avseende vigtransporter som anses som arbets-
tid och vilken tid som inte ingdr i arbetstiden och som
betraktas som raster, viloperioder eller tid dé arbetstaga-
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ren skall vara tillgdnglig. Dessa arbetstagare bor ha ratt
till ett minsta antal viloperioder per dag och vecka samt
till lampliga raster. Det 4r d4ven nddvindigt att infora en
ovre grins for antalet arbetstimmar per vecka.

(11)  Forskningsresultat visar att kroppen nattetid r kéins-
ligare for miljostorningar och dven for vissa anstring-
ande former av arbetsuppliggning, och att linga perio-
der med nattarbete kan vara skadliga for arbetstagarnas
hilsa och riskera deras sikerhet samt dven vagtrafiksi-
kerheten i allmédnhet.

(12)  Foljaktligen dr det nodvindigt att begrinsa perioderna
av nattarbete och foreskriva att yrkesférare som arbetar
pa natten erhéller lamplig kompensation for sitt arbete
och inte missgynnas vad avser fortbildning.

(13) Register bor foras av arbetsgivarna over den tid som
overskrider den maximala genomsnittliga arbetstiden per
vecka for mobila arbetstagare.

(14)  Bestimmelserna i férordning (EEG) nr 3820/85 om kor-
tiden for andra internationella och nationella person-
transporter dn linjetrafik bor kunna fortsdtta att tillim-
pas. Arbetstiden for forare som utfér dessa transporter
kan sdledes under vissa omstindigheter overskrida den
maximala veckoarbetstid som foreskrivs i detta direktiv
for varutransporter och persontransporter i linjetrafik.

(15) Kommissionen bor Gvervaka genomforandet av detta
direktiv och f6lja utvecklingen inom detta omréade i
medlemsstaterna samt ligga fram en rapport om till-
lampningen av reglerna och effekterna av bestimmel-
serna om nattarbete for Europaparlamentet, radet, Eko-
nomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén.

(16) Det 4r nodvandigt att fastsld att vissa bestimmelser kan
komma att omfattas av undantag, som, beroende pd det
enskilda fallet, beslutas av medlemsstaterna eller av
arbetsmarknadens parter. Som en allmdn regel vid
undantag bor de berérda arbetstagarna erhélla viloperio-
der som kompensation.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte

Syftet med detta direktiv 4r att inféra minimiregler for arbets-
tidens forldggning for att forbattra skyddet for hilsa och siker-

het f6r personer som yrkesmissigt utfér mobilt arbete avse-
ende vigtransporter samt for att forbattra vagtrafiksikerheten
och astadkomma en ytterligare tillndrmning av konkurrensvill-
koren.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv giller mobila arbetstagare som ir anstdllda
vid foretag etablerade i en medlemsstat och som deltar i vig-
transporter vilka omfattas av foérordning (EEG) nr 3820/85
eller, om sd inte ar fallet, av den europeiska 6verenskommelsen
om arbetsférhdllanden for fordonsbesittningar vid internatio-
nella vigtransporter (AETR).

En utvirdering av foljderna av den tillfilliga uteslutningen av
forare som dr egenforetagare skall liggas fram av kommissio-
nen for Europaparlamentet och ridet senast den ... (*). I denna
skall bland annat effekterna av uteslutningen av forare som ar
egenforetagare pa vigtrafiksdkerheten, konkurrensvillkoren,
yrkets struktur och det sociala skyddet analyseras. Beroende pa
vad analysen utvisar kan kommissionen foresla pa vilka villkor
som de forare som dr egenforetagare, vilket skall definieras nir-
mare, senast den ... (**), kommer att omfattas av direktivet.

2. Bestdimmelserna i direktiv 93/104/EG skall tillimpas pa
mobila arbetstagare som dr uteslutna fran det hir direktivets
tillimpningsomrade.

3. I den utstrickning som det hir direktivet omfattar mer
specifika bestimmelser f6r mobila arbetstagare som utf6r vig-
transporter skall det ha foretrdde framfor de relevanta bestim-
melserna i direktiv 93/104/EG, i enlighet med artikel 14 i det
direktivet.

4.  Detta direktiv kompletterar de bestimmelser i férordning
(EEG) nr 3820/85, och vid behov, i AETR-6verenskommelsen
som skall ha foretride framfor bestimmelserna i detta direktiv.

Artikel 3

Definitioner

I detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de betydel-
ser som har anges:

a) arbetstid: hela tidsperioden mellan arbetets borjan och dess
slut, under vilken den mobila arbetstagaren befinner sig pa
sin arbetsplats, star till arbetsgivarens forfogande och dgnar
sig 4t sina uppgifter eller sin verksambhet, dvs.

— den tid som 4gnas &t allt arbete som avser vigtranspor-
ter, bland annat ingdr foljande i arbetet: korning, last-
ning och lossning, hjilp till passagerare som stiger pa
eller av fordonet, rengoring och tekniskt underhdll och
allt annat arbete som krivs for fordonets, lastens och
passagerarnas sikerhet,

(*) Fem 4r efter det att detta direktiv har tritt i kraft.
(**) Sex 4r efter det att detta direktiv har tratt i kraft..
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d)

— de perioder dd den mobila arbetstagaren maste befinna
sig pa sin arbetsplats och vara beredd att utfora sitt
arbete och enligt arbetsgivarens instruktioner inte fritt
kan disponera sin tid, i synnerhet under perioder av
vantan infor lastning och lossning ndr det i forvdg inte
ar kant hur linge dessa kommer att vara, dvs. antingen
fore avresan respektive strax innan perioden i fraga fak-
tiskt inleds, eller enligt de allminna villkor som har for-
handlats fram mellan arbetsmarknadens parter och/eller
som faststills i medlemsstaternas lagstiftning.

[ arbetstiden ingdr inte de raster som avses i artikel 5 eller
de viloperioder som avses i artikel 6 och inte heller, utan
att det péverkar tillimpningen av den lagstiftning i med-
lemsstaterna eller de avtal mellan arbetsmarknadens parter
dir det foreskrivs att sddana perioder skall kompenseras
eller begrinsas, den tid dé arbetstagaren skall vara tillging-
lig, enligt punkt b i den hér artikeln.

tid da arbetstagaren dr tillginglig:

— andra perioder dn raster och viloperioder under vilka
den mobila arbetstagaren inte dr tvungen att befinna
sig pa sin arbetsplats, men forvintas vara tillginglig for
att tillmotesgd eventuella uppmaningar om att paborja
eller fortsitta korningen eller utfora annat arbete. Som
tid da arbetstagaren ir tillginglig anses framfor allt de
perioder under vilka den mobila arbetstagaren beledsa-
gar ett fordon som transporteras med firja eller tig
samt vantetid vid statsgranser eller till foljd av trafikfor-

bud.

Dessa perioder och hur ldnga de forvintas bli skall i
forvdg vara kidnt av den mobila arbetstagaren, dvs.
antingen fore avresan respektive strax innan perioden i
fraga faktiskt inleds, eller enligt de allminna villkor
som har forhandlats fram mellan arbetsmarknadens
parter ochfeller som faststills i medlemsstaternas lag-
stiftning.

— ndr det giller mobila arbetstagare som kor i lag, den
tid som tillbringas bredvid féraren eller pa en sovbrits
medan fordonet dr i rorelse.

arbetsplats:

— den ort dir det foretag dr beldget for vilket den mobile
arbetstagaren utfor uppgifter,

— det fordon som den mobile arbetstagaren anvinder vid
utforandet av sina uppgifter,

— andra platser dir den verksamhet bedrivs som har sam-
band med utférandet av transporten.

mobil arbetstagare: varje arbetstagare som ingér i den del av
personalstyrkan som forflyttar sig, inbegripet praktikanter
och larlingar, och som ar anstilld av ett foretag som utfor
person- eller varutransporter pd vdg for andras eller egen
rikning.

e)

forare som dr egenforetagare: person vars huvudsakliga yrkes-
verksamhet bestdr i att utféra person- eller varutransporter
pa vig péa kundens begidran.

vecka: den period som bérjar méindag kl. 0.00 och slutar
sondag kl. 24.00.

nattetid: den period pd minst fyra timmar som faststalls i
nationell lagstiftning, mellan kl. 0.00 och kl. 7.00.

h) nattarbete: allt arbete som utférs nattetid.

Artikel 4

Maximal veckoarbetstid

Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som dr nodvindiga for
att sikerstilla foljande:

a)

b)

1.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden far inte overstiga 48
timmar. Den maximala veckoarbetstiden far uppgé till 60
timmar om den genomsnittliga arbetstiden per vecka
beriknad 6ver fyra ménader inte Gverstiger 48 timmar.
Artikel 6.1 fjarde och femte styckena i forordning (EEG)
3820/85 eller, vid behov, artikel 6.1 fjarde stycket i AETR-
overenskommelsen har foretride framfor bestimmelserna i
detta direktiv, sdvida berorda forare inte Overskrider en
genomsnittstid pd 48 timmar per vecka berdknad Gver fyra
manader.

Arbetstiden for arbetstagare som arbetar for flera arbets-
givare skall vara summan av antalet arbetade timmar.
Arbetsgivaren skall av den mobila arbetstagaren skriftligen
begira uppgifter om arbete som har utforts for annan
arbetsgivare. Den mobila arbetstagaren skall skriftligen till-
handahélla denna information.

Artikel 5

Raster

Utan att det pdverkar den skyddsnivd som féreskrivs i

forordning (EEG) nr 3820/85, eller nivin i AETR-6verenskom-
melsen, skall medlemsstaterna vidta erforderliga atgarder for att
sorja for att mobila arbetstagare inte under nigra omstindighe-
ter arbetar mer dn sex timmar i strdck utan rast. Arbetet skall
avbrytas for en rast pd minst 30 minuter om den totala arbets-
tiden omfattar mellan sex och nio timmar, och pd minst 45
minuter om den totala arbetstiden omfattar mer 4n nio tim-
mar.

2.

Rasten kan delas upp péd flera perioder om minst 15

minuter.
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Artikel 6

Viloperioder

Enligt detta direktiv omfattas larlingar och praktikanter, nir det
giller viloperioder, av samma bestimmelser som andra mobila
arbetstagare omfattas av med tillimpning av forordning (EEG)
nr 3820/85, eller, dd den inte ar tillimplig, av AETR-Gverens-
kommelsen.

Artikel 7

Nattarbete

1. Medlemsstaterna skall vidta de dtgdrder som ar nodvin-
diga for att sikerstilla foljande:

— Om nattarbete utfors far dygnsarbetstiden inte overstiga tio
timmar per 24-timmarsperiod.

— Kompensation for nattarbete skall utgd enligt nationella
lagbestimmelser, kollektivavtal, avtal mellan arbetsmark-
nadens parter och/eller nationell praxis, men sidan kom-
pensation r tilliten endast under forutsittning att den inte
dventyrar vagtrafiksikerheten.

2. Kommissionen skall senast den ... (*) utvirdera foljderna
av bestdimmelserna i punkt 1 inom ramen fér den rapport som
kommissionen skall uppritta enligt artikel 13.2. Vid behov
skall kommissionen bifoga limpliga forslag till denna rapport.

3. Kommissionen skall ligga fram ett forslag till direktiv
med bestimmelser om utbildningen av yrkesforare, inbegripet
dem som utfor nattarbete, i vilket de allmédnna principerna for
denna utbildning faststalls.

Artikel 8

Undantag

1. Bestimmelser om undantag frdn artiklarna 4 och 7 fér
antas genom lagar och andra forfattningar eller genom kollek-
tivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter, forutsatt att
de berorda personerna erhéller kompensation i form av mot-
svarande viloperioder.

2. Mojligheten till undantag frén artikel 4 far inte resultera i
inférandet av en referensperiod som Overstiger sex manader
for berikning av den maximala genomsnittliga veckoarbets-
tiden pd 48 timmar.

(*) Fem 4r efter det att detta direktiv har tritt i kraft.

Artikel 9

Information och register
Medlemsstaterna skall se till att foljande villkor dr uppfyllda:

a) Mobila arbetstagare skall informeras om relevanta natio-
nella foreskrifter, om arbetsforeskrifter vid deras foretag
samt om avtal mellan arbetsmarknadens parter, till exempel
kollektivavtal och eventuella foretagsavtal, som har ingdtts
pa grundval av detta direktiv, utan att det paverkar tillimp-
ningen av radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober
1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna
om de regler som dr tillimpliga pd anstdllningsavtalet eller
anstillningsforhallandet (1).

b) Arbetstiden for mobila arbetstagare skall registreras. Regist-
ren skall bevaras i minst ett ar efter det att den tidsperiod
som arbetet omfattar har gétt ut. Arbetsgivarna skall vara
ansvariga for registreringen av de mobila arbetstagarnas
arbetstid. P4 begiran skall arbetsgivaren vara skyldig att till
de mobila arbetstagarna limna en kopia av registreringen
av de arbetade timmarna.

Artikel 10

Forménligare bestimmelser

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas mojlighet att
tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar som bittre
skyddar sikerheten och hilsan nir det giller mobila arbets-
tagare, eller medlemsstaternas mojligheter att fraimja eller tillta
tillimpning av kollektivavtal eller andra avtal mellan arbets-
marknadens parter som bittre skyddar mobila arbetstagares
sikerhet och hilsa.

Artikel 11
Pifoljder

Medlemsstaterna skall faststdlla ett sanktionssystem for overtré-
delser av de nationella bestimmelser som antas enligt detta
direktiv samt vidta alla nodvindiga atgarder for att sdkerstilla
att sanktionerna tillimpas. Sanktionerna skall vara effektiva,
proportionella och avskriackande.

Artikel 12

Forhandlingar med tredje land

Med tanke pa tillimpningen av regler likvirdiga med dem som
foreskrivs i detta direktiv pd mobila arbetstagare som ar
anstdllda vid foretag som ar etablerade i tredje land skall
gemenskapen inleda forhandlingar med berorda tredje linder
sd snart som detta direktiv har trétt i kraft.

() EGT L 288, 18.10.1991, s. 32.
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Artikel 13

Rapporter

1. Medlemsstaterna skall vartannat ar overlimna en rapport
till kommissionen om genomférandet av detta direktiv med
uppgift om de stindpunkter som arbetsmarknadens parter
foretrader. Rapporten skall vara kommissionen tillhanda senast
den 30 september efter utgdngen av den tvadrsperiod som rap-
porten omfattar. Tvadrsperioden skall vara densamma som den
period som avses i artikel 16.2 i férordning (EEG) nr 3820/85.

2. Kommissionen skall vartannat ar utarbeta en rapport om
medlemsstaternas genomférande av detta direktiv och om
utvecklingen inom det berérda omrddet. Kommissionen skall
overlimna denna rapport till Europaparlamentet, radet, Ekono-
miska och sociala kommittén samt Regionkommittén.

Artikel 14

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfatt-
ningar som ir nodvindiga for att f6lja detta direktiv senast den
.. (0 eller skall fore denna dag se till att arbetsmarknadens
parter har avtalat om alla nodvindiga atgirder, varvid med-
lemsstaterna skall vidta alla &dtgdrder for att ndr som helst
kunna sikerstilla de resultat som foreskrivs i detta direktiv.

Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som avses i forsta
stycket, skall de innehdlla en hinvisning till detta direktiv eller
atfoljas av en sddan hinvisning nir de offentliggors. Narmare
foreskrifter om hur hinvisningarna skall goras skall varje med-
lemsstat sjilv utfarda.

(*) Tre &r efter det att detta direktiv har tratt i kraft.

2. Utan att det pdverkar medlemsstaternas mojligheter att,
mot bakgrund av dndrade forhéllanden, utarbeta andra lagar,
forfattningar och avtalsbestimmelser pa arbetstidsomradet,
under forutsittning att minimikraven i detta direktiv respekte-
ras, skall genomforandet av detta direktiv inte utgora ett giltigt
skl for att sinka den allmidnna nivin pa sikerhets- och hilso-
skyddet for de personer som avses i artikel 2.1.

3. Medlemsstaterna skall till kommissionen overlimna tex-
terna till de bestimmelser i nationell lagstiftning som de redan

har antagit eller kommer att anta inom det omrade som omfat-
tas av detta direktiv.

Artikel 15
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 16

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardati ...

Pi Europaparlamentets vignar Pi rddets vignar

Ordférande Ordftrande
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RADETS MOTIVERING

I. INLEDNING

Den 25 november 1998 lade kommissionen, i samband med meddelandet (') om arbetstidens forligg-
ning {6r att ticka sektorer och verksamheter som inte omfattas av direktiv 93/104/EG (%), fram ett for-
slag till sardirektiv for vigtransportsektorn, det vill siga ett forslag till rddets direktiv om arbetstidens
forliggning f6r mobila arbetstagare som utfér vigtransport och forare som dr egenforetagare (). For-
slaget grundas pa artikel 71 och artikel 137.2 i EG-férdraget.

Europaparlamentet avgav sitt yttrande om kommissionens forslag den 14 april 1999 (*) och bekriftade
genom sin resolution av den 6 maj 1999 (°) sin omréstning om forslaget, vilket har varit féremal for
en procedurdndring (frén samarbetsforfarandet till medbeslutandeforfarandet) efter Amsterdamfordra-
gets ikrafttridande.

Ekonomiska och sociala kommittén avgav sitt yttrande den 25 mars 1999 (9).
Regionkommittén beslutade att inte avge ndgot yttrande ().

Den 27 november 2000 lade kommissionen fram ett dndrat forslag och vid ridets mote den 20-21
december 2000 dndrade den dnnu en géng forslaget i enlighet med utkastet till radets gemensamma
standpunkt.

Rédet faststillde den 23 mars 2001 en gemensam stindpunkt i enlighet med artikel 251 i EG-fordra-
get.

II. SYFTE

Inom ramen for det allminna direktivet 93/104/EG forslog kommissionen ett sardirektiv om arbets-
tidens forldggning for vigtransportsektorn for att ta hansyn till verksamhetens sirpragel inom denna
sektor.

For nirvarande bestdr gemenskapens sociala lagstiftning gillande végtransportsektorn av tva férord-
ningar och ett direktiv, nimligen férordning (EEG) nr 3820/85 (8), forordning (EEG) nr 3821/85 (%)
och direktiv 88/599/EEG (19).

1. Forordning (EEG) nr 3820/85 innehdller sirskilt bestimmelser som dar tillimpliga bdde pé forare
som dr lontagare och forare som ir egenforetagare som utfor transport pd landsvdg av resendrer
eller varor inom gemenskapen. Bestimmelserna i den europeiska 6verenskommelsen om arbetsfor-
héllanden f6r fordonsbesittningar vid internationella vigtransporter (AETR) (1!) giller vissa inter-
nationella transporter enligt férordningen.

(') EGT C 43,17.2.1999, s. 1.

(3 Rédets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om arbetstidens férliggning i vissa avseenden (EGT L 307,
13.12.1993, s. 18). Direktivet senast dndrat genom Europaparlamentets och radets direktiv 2000/34/EG av den 22
juni 2000 om éndring av direktiv 93/104/EG for att ticka sektorer och verksamheter som inte omfattas av det
direktivet (EGT L 195, 1.8.2000, s. 41).

EGT C 43, 17.2.1999, s. 4.

EGT C 219, 30.7.1999, s. 231.

EGT C 279, 1.10.1999, s. 270.

()
W)
)
(®) EGT C 138, 18.5.1999, s. 33.
()
©)

4
5

7) Skrivelse av den 25 juni 1999.

%) Rédets forordning (EEG) nr 3820/85 av den 20 december 1985 om harmonisering av viss social lagstiftning om
vagtransporter (EGT L 370, 31.12.1985, s. 1).

(°) Rédets forordning (EEG) nr 3821/85 av den 20 december 1985 om firdskrivare vid vigtransporter (EGT L 370,
31.12.1985, s. 8). Forordningen senast dndrad genom forordning (EG) nr 2135/98 som ocksd dndrar direktiv
88/599/EEG (EGT L 274, 9.10.1998, s. 1).

(1% Réadets direktiv 88/599/EEG av den 23 november 1988 om enhetligt forfarande vid kontroll av tillimpningen av
forordningarna (EEG) nr 3820/85 och nr 3821/85 (EGT L 325, 29.11.1988, s. 55). Direktivet senast dndrat genom
forordning (EG) nr 2135/98

(") Overenskommelse av den 1 juli 1970, 6ppen for undertecknande i Genéve t.o.m. den 31 mars 1971.
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Forordningen innehéller bestimmelser om vilka krav som fordonsbesittningarna skall uppfylla (ex-
empelvis lder, yrkesutbildning), kortid, raster och viloperioder for forarna, forbud mot vissa typer
av ersittningar, mojlighet till undantag, kontroll och paféljder.

[ forordningen foreskrivs endast kortider utan att det normativt tas hiansyn till 6vrig tid som
mobila arbetstagare och forare som dr egenforetagare tillbringar pd sitt arbete. Arbetstidsbestim-
melserna varierar frin en medlemsstat till en annan bade till formen och nédr det géller hur detalje-
rade bestimmelserna r.

2. Kommissionen anser det inte motiverat att bibehalla olikheterna ndr det giller arbetstiden inom
ramen for den inre marknaden, eftersom det forsitter de berorda foretagen i en ordttvis konkur-
renssituation. Enligt kommissionen visar det sig att det dr nodvindigt med gemensamma arbets-
tidsregler. I samband med liberaliseringen av vigtransporterna, deras utveckling och det 6kande
handelsutbytet med tredje land anser kommissionen att reglerna ocksé dr nodvindiga for att fore-
bygga risken for att forarnas arbetsforhallanden och sikerheten férsimras. Kommissionen hiavdar
ocksé att det dr nodvindigt att jamstélla alla forare, vare sig de dr lontagare eller inte, vilket med-
for att reglerna om arbetstiden ocksd bor omfatta underleverantor som i dag inte omfattas.

3. Dirfor foreskrivs i forslaget till sektorsdirektiv att gemensamma regler skall faststdllas for arbets-
tidens lingd for mobila arbetstagare och forare som idr egenforetagare. [ kommissionens ursprung-
liga forslag fran 1998 foreskrevs inte en tillfallig uteslutning av forare som ir egenforetagare fran
direktivets tillimpningsomréde. I det dndrade forslaget frin november 2000 foreskrivs diremot att
direktivet skall gilla forare som ar egenforetagare tre dr efter slutdatum for overforing av direkti-
vet. Kommissionen har dndrat sitt forslag pd denna punkt, inte pd begdran av Europaparlamentet
utan av hdnsyn till den lasta situationen i rddet pd grund av att delegationernas stindpunkter gir
isir ndr det giller om forare som dr egenforetagare skall omfattas av direktivet eller inte. Som
anges i punkt [ ovan dndrade kommissionen sitt forslag dnnu en gang i december 2000 i enlighet
med rddets gemensamma stdndpunkt.

IIl. ANALYS AV DEN GEMENSAMMA STANDPUNKTEN

1. Direktivets tillimpningsomride (sirskilt artikel 2)

I den gemensamma stindpunkten foreskrivs att direktivet enbart skall gilla mobila arbetstagare
som dr anstillda vid foretag etablerade i en medlemsstat och som deltar i vigtransporter vilka
omfattas av férordning (EEG) nr 3820/85 eller dtminstone av den europeiska 6verenskommelsen
om arbetsforhallanden for fordonsbesdttningar vid internationella vagtransporter (AETR). Dir fore-
skrivs ocksd att det grundskydd som féreskrivs i det allmidnna direktivet 93/104/EG skall tillimpas
pd mobila arbetstagare som ir uteslutna fran det hir direktivets tillimpningsomrade.

Kommissionen kan, beroende pa resultatet av en analys som den skall 6verlimna hogst fem é&r
efter direktivets ikrafttridande, foresla pa vilka villkor de forare som édr egenforetagare kommer att
omfattas av direktivet hogst sex ér efter ikrafttradandet.

2. Definitioner av "arbetstid” och "tid da arbetstagaren ir tillginglig” (artikel 3 a-b)

I den gemensamma stdndpunkten innefattas i definition av "arbetstid” de perioder nir den mobila
arbetstagaren mdste befinna sig pa sin arbetsplats och enligt arbetsgivarens instruktioner inte fritt
kan disponera sin tid. Som exempel anges ocksé att perioder av vintan infor lastning och lossning
betraktas som arbetstid, nir det i forvdg inte dr kint hur linge dessa kommer att vara, och kriteriet
preciseras.



15.5.2001

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

C 142[31

[ den gemensamma stindpunkten definieras som "tid da arbetstagaren ar tillgdnglig” i enlighet med
forordning (EEG) nr 3821/85 andra perioder dn raster och viloperioder under vilka den mobila
arbetstagaren inte dr tvungen att befinna sig pd sin arbetsplats, men forvintas vara tillginglig for
att tillmotesgd eventuella uppmaningar om att paborja eller fortsitta korningen eller utfora annat
arbete. Dessa perioder och hur ldnga de forvintas bli skall i forvdg vara kidnt av den mobila arbets-
tagaren, dvs. antingen fore avresan eller strax innan perioden i frdga faktiskt inleds, eller enligt de
allminna villkor som har férhandlats fram mellan arbetsmarknadens parter och/eller faststills i
medlemsstaternas lagstiftning.

Dessa perioder betraktas inte som arbetstid.

3. Nattarbete (artikel 3 g-h) - definitioner - och artikel 7 - regler)

[ den gemensamma stdndpunkten betraktas som "nattarbete” allt arbete som utfors nattetid, dvs.
klockan 00-07 och det preciseras att om nattarbete utfors far dygnsarbetstiden inte overstiga tio
timmar per 24-timmarsperiod. Dessutom foreskrivs mojligheter till undantag.

IV. EUROPAPARLAMENTETS ANDRINGSFORSLAG

1. Europaparlamentets indringsforslag som godkints av ridet och kommissionen

Rédet godtog ordagrant, delvis eller i deras andemening atta av de sexton dndringsforslag som
Europaparlamentet lade fram:

— Andringsforslag 1 till skdl 14 i den gemensamma stindpunkten avseende artikel 4 a.

— Andringsforslagen 2 och 25 till artikel 2.1. Uteslutandet frin direktivets tillimpningsomrade av
mobila arbetstagare som deltar i vigtransporter som inte omfattas av forordning (EEG) nr
3820/85 far till foljd att de fall som omfattas av dessa bada dndringsforslag utesluts fran direk-
tivets tillimpningsomrade.

— Andringsforslag 7 till artikel 3 a forsta strecksatsen (som arbetstid betraktas den tid som dgnas
at allt annat arbete som kravs for fordonets, lastens och passagerarnas sikerhet).

— Andringsférslag 12 andra och tredje delen till artikel 8 samt dndringsférslag 13.

— Andringsforslag 14 till artikel 9 b (registren bevaras dnda ett &r i stillet for tvd &r som anges i
dndringsforslaget) och dndringsforslag 15.

— Andringsforslag 17 till artikel 14.2 om tilligg av en klausul om icke-sinkning. Ridet foredrog
att infora denna klausul i artikeln om slutbestimmelser i stillet for i artikel 10 (artikel 9 i det
dndrade forslaget) om forménligare bestimmelser.

Kommissionen dndrade sitt forslag i enlighet med rddets gemensamma standpunkt.

2. Europaparlamentets dndringsforslag som inte godkindes av ridet och kommissionen
Rédet godkinde inte foljande dndringsforslag.
Kommissionen dndrade sitt forslag i enlighet med radets gemensamma standpunkt.

2.1 Forare som dr egenforetagare

Med hinsyn till att forare som ar egenforetagare tillfalligt har uteslutits fran direktivets rack-
vidd godkinde rddet inte de dndringsforslag som sarskilt galler dessa forare, dvs. andringsfor-
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2.4

2.5

2.6

slagen 3-6, 8 forsta delen och 16. I enlighet med Europaparlamentets begdran som framgar
av dndringsforslag 10 infordes en definition av forare som ir egenforetagare genom den
gemensamma standpunkten (artikel 3 e). Definitionen skiljer sig dock frén den som Europa-
parlamentet har foreslagit, men den ir inte slutgiltig med hansyn till artikel 2.1 andra stycket
i den gemensamma stdndpunkten.

Nattarbete (artikel 3 g—h och artikel 7)

Rédet godkinde inte dndringsforslagen 9, 30 och 12 forsta delen (strykning av mojligheten
att avvika fran artikel 7) i syfte att erbjuda berérda personer det skydd som krivs for sikerhet
och hilsa. Radet ansdg att en viss flexibilitet bor medges i reglerna om nattarbete fér mobila
arbetstagare som utfor vagtransporter, med tanke pd verksamhetens art. Dessutom foreskrivs
i artikel 17a i direktiv 93/104/EG att artikel 8 i detta, om nattarbetets lingd, inte géller
mobila arbetstagare: de gemensamma reglerna i drendet omfattas dock av sektorsdirektiven
dir de anpassas efter de sirskilda kraven.

Kdnnedom i forvig om ndr den tid dd arbetstagaren dr tillginglig inleds (artikel 3 b)

Rédet godkinde inte dndringsforslag 8 andra delen vars syfte dr att nirmare ange att de “pe-
rioder av vdntan”, som motsvarar den "tid dd arbetstagaren ir tillgdnglig” som anges i artikel
3 b i den gemensamma stdndpunkten bor vara kinda dtminstone ett dygn pd forhand och innan
det foregdende arbetspasset avslutats, enligt de villkor som forhandlats fram mellan arbetsmarknadens
parter och enligt de villkor som anges i medlemsstaternas lagstiftning. For att garantera den flexibi-
litet som dr nodvindig vid utférande av transporter foreskrivs i den gemensamma stdndpunk-
ten att den mobila arbetstagaren kan f6rvarnas om att vara tillginglig “antingen fore avresan
eller strax innan perioden i friga faktiskt inleds, eller enligt de allmdnna villkor som forhandlats fram
mellan arbetsmarknadens parter och/eller som faststallts genom medlemsstaternas lagstiftning”.

Undantag ndr det galler viloperioder (artikel 8)

Europaparlamentet foreslar i dndringsforslag 12 forsta delen att man skall foreskriva undan-
tag fran bestdimmelsen om viloperioder (artikel 6 i den gemensamma stdndpunkten). I artikel
8 i den gemensamma standpunkten ges diremot inte denna mojlighet eftersom artikel 6 om
viloperioder skiljer sig frin kommissionens ursprungliga forslag och inte lingre foreskriver
kompletterande klausuler om vila for de mobila arbetstagare som inte omfattas av férordning
(EEG) nr 3820/85 eller dtminstone av AETR. I artikel 2.2 i den gemensamma stindpunkten
foreskrivs att bestimmelserna i det allmidnna direktivet 93/104/EG skall gilla for dessa
mobila arbetstagare.

Pafoljder (artikel 11)

Rédet godkinde inte dndringsforslag 18 enligt vilket medlemsstaterna skall besluta om ett
gemensamt regelsystem for pafoljder. Radet ansdg att det inte dr godtagbart att aligga med-
lemsstaterna att harmonisera sina pafoljdssystem. Enligt subsidiaritetsprincipen star det med-
lemsstaterna fritt att anta bestimmelser pa detta omréde.

Regler om underleverantorer

Rédet godkinde inte dndringsforslag 19 avseende att i artikeln om slutbestimmelser (artikel
14 i den gemensamma stindpunkten) inféra en ny punkt om bland annat regler om underle-
verantorer. Rddet anser att denna uppgift omfattas av medlemsstaternas behorighet.




