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Zavery Rady o pracovnom pline pre kultdru na roky 2019 - 2022
(2018/C 460/10)

RADA EUROPSKE] UNIE
SO ZRETELOM NA

— Rimsku deklardciu veddcich predstavitelov EU, samit v Goteborgu a zdvery Eurépskej rady ('), v ktorych sa uznava,
7e kultira md kldcovy vyznam pri budovani inkluzivnej a stdrinej spolocnosti a pre zachovanie konkuren-
cieschopnosti Eurdpy,

— prebiehajici vyvoj, napriklad prechod na digitdlnu technoldgiu, globalizdciu, narastajiicu rozmanitost spolo¢nosti
a zmeny v pracovnom prostredi, ako aj potrebu vyuZit tieto moznosti a vysporiadat sa s tymito vyzvami prostred-
nictvom spolo¢ného silia v oblasti kultarnej politiky,

UZNAVAJUC:
— predchddzajice pracovné plany Rady v oblasti kultiry a dosiahnuté vysledky,

— Novii eur6psku stratégiu pre kultdru (%), ktorti Eurépska komisia predlozila v mdji 2018 a v ktorej sa vymedzili tri
strategické ciele:

— vyuzif potencidl kultiry a kultirnej rozmanitosti v zdujme socidlnej stidrznosti a kvality Zivota prostrednictvom
podpory tcasti na kultirnom Zivote, mobility umelcov a ochrany dedi¢stva,

— posilnit tvorbu pracovnych miest a rast v kultdrnych a kreativnych odvetviach prostrednictvom podpory umenia
a kulttiry vo vzdeldvani, podpory prislusnych zrucnosti a inovécif v kultdre,

— posilnit medzindrodné vztahy v oblasti kultiry prostrednictvom maximdlneho vyuZitia moznosti, ktoré kultira
pondka pre podporu udrzatelného rozvoja a mieru,

PRIPOMINAJUC

— Eurdpsky rok kultirneho dedi¢stva 2018, vdaka ktorému sa znacne zvySila informovanost verejnosti a politikov
o kultdre a kultGrnom dedicstve v Eurdpe, ako aj doleZitost toho, aby sa pokracovalo v tomto trende a naplno sa
vyuzil potencidl spolocenského a hospodarskeho prinosu kultiiry pre Eurdpu,

— vyznam synergii so vietkymi relevantnymi programami a fondmi EU, najmi v oblastiach kultiry, vzdeldvania,
vyskumu, digitalizdcie a rozvoja regiénov a miest, v zdujme podpory politik v oblasti kultiiry v Eurépe,

— hlavné politické dokumenty uvedené v prilohe II k tymto zéverom,
SUHLASI

s tym, aby sa pri ndlezitom zohladneni zdsad subsidiarity a proporcionality s cielom vytvorit strategicky a dynamicky
ndstroj, v ktorom sa zohladni aktudlny politicky vyvoj, uplatnia jasné zdsady a ur¢ia cielené priority s doslednym
vykondvanim, stanovil pracovny pldn pre kultdru na roky 2019 — 2022 uvedeny v prilohe I k tymto zdverom.

VYZYVA

Komisiu, aby na zdklade dobrovolnych pisomnych prispevkov ¢lenskych $titov do jiina 2022 prijala hodnotenie
pracovného planu v polovici trvania, ako aj zdverecnii spravu o jeho vykondvani. Predsednictvo Rady moéze po zohlad-
neni uvedenej spravy zvazit navrhnutie nového pracovného planu pre kultdru na nasledujiice obdobie.

() EUCO 19/1/17 REV 1.
() COM(2018) 267 final.
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PRILOHA I

. ZAKLADNE ZASADY

Pracovny plan pre kultiiru je zaloZeny na tychto zdkladnych zdsadach:
— Kultira je hodnotou sama osebe.
— Kultiira prispieva k udrzatelnému socidlnemu a hospodarskemu rozvoju.

— Kultiirna a jazykova rozmanitost patri medzi klic¢ové hodnoty Eurdpskej tnie a jej ochrana a podpora je taziskom
kultirnej politiky na eurépskej drovni.

— Uplatriovanie kultarnych aspektov si vyzaduje holisticky a horizontdlny pristup k legislative, financovaniu
a medziodvetvovej spolupraci.

— Pravidelny dialég medzi ¢lenskymi $tdtmi, eurépskymi institdciami a obéianskou spolo¢nostou, ako aj tematickd
spolupraca s medzindrodnymi organizdciami, prindsaja synergie a lepsie vysledky.

— Na zlepSenie spravy je potrebné jasné vymedzenie zodpovednosti a zapojenie vietkych dotknutych aktérov.
— Na sledovanie dosiahnutého pokroku je potrebné pravidelné monitorovanie zo strany predsednictva Rady.

— Zdsadnou sucastou pracovného planu pre kultiru je flexibilita, ktord umozni reagovat na meniace sa politické
prostredie.

II. PRIORITY

Rada vybrala tieto priority vzhladom na ich prispevok ku kultrnej rozmanitosti, eurépsku pridand hodnotu a potrebu
spolo¢nych opatrent:

A. udrzatelnost v oblasti kultdrneho dedi¢stva

B. stdrznost a kvalita Zivota

C. ekosystém, ktory bude podporovat umelcov, profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi a eurdpsky obsah
D. rodova rovnost

E. medzindrodné vztahy v oblasti kultary

Dolezitymi horizontdlnymi témami st digitalizdcia a Statistika v oblasti kultiry a tieto otdzky sa néleZite zohladnia.
Digitalizdcia vytvdra pre umenie a kultdru nové a inovativne moznosti z hladiska pristupu, prejavu, uchovdvania, $irenia
a spotreby. Statistiky v oblasti kultiry podporujt tvorbu politiky zaloZenej na dokazoch na eurépskej a vnitrostatne;j
drovni. Dlhodobd a pravidelnd produkcia porovnatelnych a spolahlivych $tatistik v oblasti kultiry umoziuje identi-
fikovat trendy a pripravit zmysluplné politiky.

Osobitnd pozornost by sa okrem toho mala venovat synergii medzi tymito prioritami.

A. UdrzateInost v oblasti kultiirneho dedicstva

Kultirne dedi¢stvo je prejavom kultiirnej rozmanitosti, ktorti sme zdedili po predchddzajicich generdciach, a zaroven
jednym zo zdrojov udrzatelného kultirneho, socidlneho, environmentdlneho a hospoddrskeho rozvoja v Eurdpe.
Komplexny strategicky pristup bude prinosom pre klticové oblasti, ktorymi st ochrana, uchovdvanie a zabezpeCenie,
vyskum, vzdeldvacie ¢innosti a prenos vedomosti, financovanie, participativna sprava a sidobé interpretdcie. Pocas
Eurépskeho roka kultirneho dedi¢stva 2018 sa v celej Eurépe uskutocnilo mnozstvo réznych ¢innosti. Aby sa zabezpe-
Cilo pokracovanie v tomto duchu je potrebné pripravit nadvizujiice opatrenia a ¢innosti zamerané na uplatiiovanie kul-
tirnych aspektov vratane pripravy akéného planu pre kultirne dedi¢stvo zo strany Komisie. Mala by sa zohladnit aj
praca narodnych koordindtorov Eurépskeho roka.
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B. Sddrinost a kvalita Zivota

Vdaka pristupu ku kulttire a G¢asti na kultirnom Zivote sa podporuje zlepSovanie postavenia jednotlivcov, demokratické
povedomie a socidlna siidrznost, a to prostrednictvom komunikécie s druhymi a obcianskej angazovanosti. Z digitalizd-
cie, starnutia obyvatel'stva a kultirnej rozmanitosti spolo¢nosti vyplyvaji zmeny spravania uZivatelov, ktoré si vyZaduji
lepsie pochopenie roznych okruhov publika. Je potrebné cielenejsie sa orientovat na zdujmy a potreby osobitnych sku-
pin, akymi st napriklad mladi a star$i [udia, [udia so zdravotnym postihnutim, [udia s migrantskym povodom a ludia
Zijuci v chudobe alebo materidlnej deprivécii. Pre rozvoj publika a inovativne sposoby tcasti st prinosom digitdlne
technoldgie. Na stidrznost a kvalitu Zivota ma vyrazny vplyv medzisektorovd spoluprdca s dalsimi oblastami, ako st
vzdeldvanie, socidlna starostlivost, zdravotnd starostlivost, veda a technika a rozvoj regiénov a miest. Osobitnd
pozornost by sa mala venovat tlohe kultiry na miestnej Grovni, kvalite architektiry a prostredia na Zivot, ako aj socidl-
nym inovéciam vychadzajticim z oblasti kultary, ktoré prispievaji k rozvoju miest a regiénov v celej EU.

C. Ekosystém, ktory bude podporovat umelcov, profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi a eurépsky
obsah

Umeleckd sloboda tizko stvisi so socidlnymi a hospoddrskymi podmienkami profesiondlov a intitdcii v oblasti kulttry.
Pre kultirne a kreativne odvetvia v Eurdpe st charakteristické samostatnd zdrobkovd C¢innost, malé podniky
a mikropodniky a kultdrna a jazykovd rozmanitost. Umelci a profesiondli z kultdrnych a kreativnych odvetvi mavaja
kariéry zaloZené na projektoch a vysokii mieru mobility, zatial ¢o ich prijem je Casto nepravidelny a nepredvidatelny
a na Zivobytie si zardbajii vo viacerych zamestnaniach. Inovécia ide vpred najmi vdaka jednotlivym umelcom, tvorcom
a malym kultGrnym institicidm, ktori vytvaraji hodnoty zaloZené najmi na nehmotnych aktivach, akymi st origindlne
myslienky, know-how a tvorivost. Eurépa musi rozvijat svoje tvorivé a kultiirne bohatstvo, aby zvysila svoju konkuren-
cieschopnost a stimulovala inovéciu. Pre vyskum a vymeny na eurdpskej tirovni si mimoriadne zaujimavé najmad otdzky
mobility umelcov a profesiondlov z kultdrnych a kreativnych odvetvi, $irenie a preklad eurdpskeho obsahu, odbornd
priprava a rozvoj talentov, spravodlivi odmena a pracovné podmienky, pristup k financovaniu, ako aj cezhrani¢nd
spolupraca.

D. Rodovi rovnost

Rodovd rovnost je jednym z pilierov kultdrnej rozmanitosti. Kultira zohrdva klG¢ovii rolu pri spochybiiovani
stereotypov a podpore spolocenskych zmien. Prierezové rodové rozdiely viak pretrvavaju v takmer vietkych kultirnych
a kreativnych odvetviach. Umelkyne a profesiondlky z kultirnych odvetvi maji obmedzenejsi pristup ku kreativnym
a vyrobnym prostriedkom, vo vieobecnosti sl platené omnoho menej ako muzi a si nedostatocne zastipené na vedd-
cich a inych rozhodovacich pozicidch, ako aj na trhu s umenim. Je potrebné, aby sa tento nepomer zohladnil v konkrét-
nych politikdch a opatreniach, ktoré sa zamerajii na jeho rieSenie. Potrebné si komplexné tdaje a vymena osvedcenych
postupov, aby sa zvysila informovanost na politickych a administrativnych drovniach a v roznych sektoroch.

E. Medzindrodné vztahy v oblasti kultiry

Vychddzajic z koncepcie, Ze kultdra je hodnotou sama osebe, by sa prostrednictvom medzindrodnych vztahov EU
v oblasti kultdry mala posiliiovat informovanost o zdsadnej tlohe kultiry a jej pozitivnych socio-ekonomickych
ucinkoch, ktoré prispievaji k rieSeniu zdvaznych otdzok a vyziev na celosvetovej drovni. K medzindrodnym vztahom
v oblasti kultdry je potrebné zaujat strategicky pristup zaloZeny na postupnych krokoch, po ktorych budd nasledovat
konkrétne opatrenia. Sticastou takéhoto pristupu by mala byt vzostupnd perspektiva, podpora medziludskych kontaktov
a medzikultirneho dialoégu. Je potrebné, aby sa zarucila plnd komplementdrnost s opatreniami clenskych Stitov
a ¢innostami Rady Eurépy a organizdcie UNESCO.

. VYKONAVANIE

Rada vyzyva ¢lenské stity a Komisiu, aby spolupracovali na prioritach pracovného planu pre kultdru, ktory sa vykondva
prostrednictvom dynamického priebezne upravovaného programu, ako sa ustanovuje v kapitole IV a v prilohe
A. Pracovny plan pre kultiiru si vyZaduje monitorovanie predsednictvom Rady a ak je to potrebné, Rada ho moze upra-
vit v zévislosti od dosiahnutych vysledkov a vyvoja politiky na eurdpskej tirovni.

Témy v kazdej prioritnej oblasti sa riesia vo viacerych krokoch s vyuzitim vhodnych pracovnych met6d. Kazdy krok
vykondva bud Komisia, Rada, predsednictvo Rady alebo iny zainteresovany ¢lensky stat.

Je mozné vyuzit napriklad tieto pracovné met6dy: otvorend metéda koordindcie (OMK), skupina expertov ad hoc alebo
skupina expertov pod vedenim Komisie, aktivity partnerského ucenia, Stidie, konferencie, hodnotiace semindre, Eurdp-
ske kulttrne férum, dialg s ob¢ianskou spolo¢nostou, pilotné projekty, spolo¢né iniciativy s medzindrodnymi organiza-
ciami, zdvery Rady, neformdlne stretnutia Gradnikov z ministerstiev kultdry a v pripade potreby z inych ministerstiev.
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Zasady tykajuce sa Clenstva a fungovania skupin OMK sa uvddzaja v prilohe B.

Clenské $taty a Komisia sa nabadajd, aby v rozsiahlej miere $irili vysledky pracovného planu pre kultdru a aby ich podla
potreby zohladnili pri tvorbe politik na eurépskej a vniitrostatnej trovni.

IV. OPATRENIA

V stvislosti s prioritami a pracovnymi metédami opisanymi v kapitoldch II a IIl sa budd vykondvat tieto ¢innosti.

A. Udrzatelnst v oblasti kultiirneho dedi¢stva

Tematickd oblast:

Participativna sprdva

Pracovné metody:

Cinnost partnerského ucenia, po ktorej bude nasledovat konferencia usporiadand Komisiou
Odévodnenie:

Participativna sprava je inovativny a perspektivny pristup zamerany na ludi, ktory prindSa redlnu zmenu v sprive
a ocetiovani kultirneho dedi¢stva. Nadvizujiic na ¢innost skupiny OMK zameranej na participativnu spravu kultirneho
dedi¢stva (2016/17) a na Eurdpsky rok kultirneho dedi¢stva 2018 sa experti budii prostrednictvom partnerského uce-
nia navzdjom informovat o osvedéenych postupoch a prediskutuji spésoby podpory participaénych procesov. Pokial
ide o dohovor Rady Eurépy o vyzname kultirneho dedicstva pre spolo¢nost (dohovor z Faro), malo by sa zohladnit
know-how Rady Eurépy.

Ciel'ové vysledky:

Cinnostou sa posilni vytvdranie sieti a prenos vedomosti v danej oblasti a v dlhodobom horizonte prispeje k posilneniu
participativnej spravy kultirneho dedicstva.

Tematickd oblast:

Adaptdcia na zmenu klimy
Pracovné metddy:

Skupina OMK vritane mapovania
Odévodnenie:

So zretelom na Parizsku dohodu (2015) a ciel trvalo udrzatelného rozvoja OSN ¢&. 13 tykajiici sa opatreni v oblasti
klimy experti identifikujii a vymenia si osved¢ené postupy a inovativne opatrenia pre historické prostredie v stvislosti so
zmenou klimy. Vymenia si informdcie z vedeckych projektov v rdmci programu Horizont 2020 a vytvoria inventdr
ginnosti EU vratane stadie o ochrane dedi¢stva pred katastrofami (2018). Osobitny doraz sa bude kldst na energetickd
efektivnost historickych budov, dizajn a transformdaciu kultirneho prostredia a zabezpecenie dedi¢stva v extrémnych
klimatickych podmienkach.

Cielové vysledky:

Této vymena povedie k zvy3eniu informovanosti a budovaniu kapacit ndrodnych expertov v oblasti udrzatelnosti kultdr-
neho dedi¢stva. Ich odporticania prispeji k diskusidm a pldnovaniu opatreni stvisiacich so zmenou klimy na eur6pskej
a vnatrostatnej Girovni.
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Tematickd oblast:

Zésady kvality pre ¢innosti v oblasti kultiirneho dedicstva

Pracovné metddy:

Semindr usporiadany predsednictvom a partnerské ucenie a zodpovedajiice nasledné opatrenia

Odévodnenie:

V nadviznosti na Eurdpsky rok kultirneho dedi¢stva 2018 a ¢innost skupiny OMK zameranej na prenos zru¢nosti,
odbornej pripravy a vedomosti: tradi¢né a novovznikajice povolania savisiace s kultirnym dedi¢stvom (2017/2018)
experti prediskutuji praktické priklady cinnosti zameranych na dedi¢stvo financovanych z prostriedkov EU. Otdzky
rekonstrukcie a autentickosti sa nie vzdy ndlezite zohladiuji, a tak je doleZité zabezpecit, aby akékolvek zmeny
historického prostredia vychddzali zo spravneho zhodnotenia ndsledkov a zo spravneho chdpania hodnoty, ktoré dané
dedi¢stvo predstavuje.

Cielové vysledky:

Cielom je vypracovat usmernenia pre dalsiu generdciu finan¢nych fondov EU a dosiahnut, aby sa pri ochrane a zabez-

pecovani dedi¢stva dodrziavali zdsady kvality. Experti vypracuji komplexni analyzu zdsad kvality a stivisiace odportca-
nia, ktoré sa budd uplatiiovat pri vSetkych ¢innostiach s vplyvom na historické prostredie.

Tematickd oblast:

Alternativne financovanie kultiirneho dedi¢stva

Pracovné metody:

Semindre organizované Komisiou

Odévodnenie:

Na verejné prostriedky vyclenené na ochranu kultirneho dedi¢stva je velky tlak, a preto sa rozpraciivaji alternativne
zdroje financovania, ktoré siahajii od verejno-stikromnych partnerstiev po vyuzivanie lotérii a danovej alavy pre darcov.
V tejto stvislosti sa preskiima aj dloha nadécii.

Ciel'ové vysledky:

Cielom je identifikovat nové zdroje financovania kultirneho dedi¢stva a najlepsie postupy, ktoré sii prenosné, aby sa
podporila hospodarska udrzatelnost v tejto oblasti.

B. Sudrznost a kvalita Zivota

Tematickd oblast’:

Socidlna stdrznost

Pracovné metddy:

Skupina OMK, po ktorej bude nasledovat konferencia predsednictva

Odévodnenie:

Po preskamani spravy skupiny OMK tykajicej sa podpory prispevku kultiry k socidlnej inklazii (2017/18) sa nadvizu-
jucej skupine OMK udeli novy mandat hlbsie preskiimat osobitné otdzky mimoriadneho zdujmu, ako napriklad potrebu
zaclenit kultiru ako prierezovii otdzku do oblasti socidlnej a zdravotnej politiky a miestneho rozvoja. Nisledne sa
zorganizuje konferencia s cielom $irit dosiahnuté vysledky a ziskané poznatky. V pripade potreby sa dalsie kroky predis-
kutujii po tejto konferencii.

Cielové vysledky:

Ciefom je identifikovat najlepSie postupy v oblasti medzisektorovej spoluprdce, ktoré maji relevantny socidlny

a hospodadrsky vplyv. Preskimaji sa moznosti financovania v rdmci programu Kreativna Eurépa a inych relevantnych
programov EU.
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Tematickd oblast:

Vysokokvalitnd architektiira a zastavané prostredie pre vietkych

Pracovné metddy:

Skupina OMK s nadvizujicou konferenciu, ktort usporiada Rakusko, pripadne zdvery Rady
Odévodnenie:

Ako sa pripomina vo vyhldseni z Davosu z roku 2018 s ndzvom: Vysokokvalitnd kulttra vystavby pre Eur6pu (Towards
a high-quality Baukultur for Europe) kultira zohréva centrlnu tlohu v ¢lovekom utvdranom prostredi (ktoré zahfiia
architektiiru, dedi¢stvo, verejné priestory a krajinu). Je potrebné vypracovat inovativne a inkluzivne procesy zamerané na
dosiahnutie a zachovanie kvalitnej architektiry, na zdklade ¢oho sa vyvinie integrovany pristup, ktory prispeje ku kvalite
zivota vietkych obcanov. Doraz sa bude kldst na architektiru ako disciplinu, ktord zahffia spravnu rovnovdhu medzi
kulttrnymi, socidlnymi, hospodarskymi, environmentdlnymi a technickymi aspektmi v zdujme spolo¢ného dobra. Budi
sa analyzovat multidisciplinérne modely sprévy a modely participativnej spravy, ktoré prispievaji k socidlnej inkliizii
a udrzatenému rozvoju jednotlivych $tvrti.

Cielové vysledky:

Vymena sktisenosti a Gspesnych pribehov pomoze identifikovat najlepsie postupy. Mohli by sa vytvorit synergie so
strukturdlnymi fondmi, mestskou agendou EU a novym partnerstvom pre kultdru a kultdrne dedicstvo, ktoré z nej
vychddza, ako aj s Agendou OSN 2030 a projektom OECD pre regiondlnu produktivitu a kvalitu Zivota zaloZené na
kultdre.

Tematickd oblast’:

Pochopenie digitdlneho publika

Pracovné metody:

Expertnd skupina pod vedenim Komisie

Odévodnenie:

Digitélne technolégie poskytujii kultdrnym organizacidm prileZitost budovat interaktivne vztahy s roznymi druhmi pub-
lika. Aby boli organizdcie schopné tieto prilezitosti vyuzit, vsak musia svoje digitdlne publikum lepsie pochopit. V rdmci
nadviazania na skupinu OMK (2015/16) a zavery Rady o podpore pristupu ku kultire prostrednictvom digitalnych

prostriedkov so zameranim na rozvoj publika (2017) expertnd skupina pod vedenim Komisie preskiima inovativne
ndstroje a vypracuje usmernenia pre zber a spravu tdajov tykajicich sa digitdlneho publika.

Cielové vysledky:

Dobrovolné usmernenia by mali byt 1nsp1rac1ou pre kultirne orgamzacxe a pomockou pre ich adaptdciu na premenlivé
digitalne prostredie. Ak budd organizicie svoje sluzby viac orientovat na pouzivatelov, prehibia svoje vztahy s existuji-
cim publikom a zaujmi nové segmenty publika.

Tematickd oblast:

Mlada kreativna generacia

Pracovné metody:

Konferencia predsednictva, pripadne zavery Rady, nadviazanie sa prediskutuje
Odévodnenie:

Kultiira a vzdelavanie uz od raného veku podporujii rozvoj tvorivych zruc¢nosti a kritického myslenia. Pomocou digitali-
zécie sa utvdrajii nové modely pristupu ku kultdre, nové osobné interpreticie a sposoby sebavyjadrenia, ¢o vzbudzuje
zivy zdujem medzi mladymi ludmi, z ktorych sa stdva aktivne publikum. Stdle viac je potrebné pristupovat k tcasti
mladych lud{ na kultirnom Zivote strategickejsie, aby sa podporila ich tvorivost a rozvijali zru¢nosti, ktoré st dolezité
pre ich buddcu zamestnatelnost, aktivne obcianstvo a socidlnu inklaziu.

Cielové vysledky:

Cielom politickych odportéani bude podpora tvorivosti mladych Iudi a ich inova¢ného potencidlu v digitdlnom veku.
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Tematickd oblast:

Obdianstvo, hodnoty a demokracia

Pracovné metidy:

Konferencia predsednictva, po ktorej bude nasledovat 3tadia

Odovodnenie:

Ucastou na umeleckom a kultdrnom Zivote sa podporuje aktivne obcianstvo, otvorenost, zvedavost a kritické myslenie,
¢o vedie k istému posilneniu demokracie. V stidii, ktord bude obsahovat zozbierané priklady, sa preskiima vplyv kultary
na tieto oblasti Mala by sa predpokladat spoluprica s Radou Eurdpy a preskimat uplatnitelnost jej ,rdmca
ukazovatelov pre kultiru a demokraciu“ v kontexte EU.

Cielové vysledky:

Stadiou sa prispeje k politickym opatreniam zalozenym na dokazoch a zvysi sa informovanost o dolezitosti kulttry pre
spolo¢nost a demokraciu.

C. Ekosystém, ktory bude podporovat umelcov, profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi a eurépsky
obsah

Tematickd oblast:

Postavenie a pracovné podmienky umelcov a profesionalov z kultarnych a kreativnych odvetvi.

Pracovné metddy:

Stadia, na ktort nadviaze skupina OMK

Odovodnenie:

V §tadii by sa mali preskiimat otdzky kariérneho vyvoja vritane podnikania, ako aj otdzky typov prijmu, vplyvu trhu,
pristupu k financidm, socidlneho zabezpecenia a cezhrani¢nej mobility. V rdmci nadviazania by vysledky 3tadie mala
analyzovat skupina OMK, ktord zabezpe¢i vymenu osvedCenych postupov medzi ¢lenskymi $tatmi a vypracuje politické
odportcania.

Ciel'ové vysledky:

Ciefom je lepsie spoznat pracovné podmienky umelcov a profesiondlov z kultirnych a kreativnych odvetvi v Eurdpe
a ziskat politické poradenstvo v stvislosti s vytvaranim priaznivého prostredia.

Tematickd oblast:
Sloboda umeleckého prejavu
Pracovné metddy:

Semindr, ktory zorganizuje Komisia, po ktorom bude nasledovat pripadnd konferencia s dalsimi relevantnymi agentd-
rami EU a medzindrodnymi organizdciami

Odévodnenie:

Podla Charty zdkladnych prav EU a Dohovoru UNESCO o ochrane a podpore rozmanitosti kultdrnych prejavov je
sloboda umeleckého prejavu zdsadne dolezitd pre demokratické spolo¢nosti. Umenie moze prispiet k prekonaniu pre-
kézok stvisiacich s rasou, nabozenstvom, rodom, vekom, §titnou prislusnostou, kultirou a identitou tym, Ze poskytne
protiargumentdciu a spochybni privilegované diskurzy a perspektivy. Bude sa rokovat o vyvoji a vyzvach savisiacich so
slobodou umeleckého prejavu.

Cielové vysledky:

Cielom je prerokovat konkrétne skiisenosti v tejto oblasti v zdujme zvySenia informovanosti o jej vyzname.
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Tematickd oblast:

Koprodukcie v audiovizudlnom sektore

Pracovné metidy:

Konferencia predsednictva, pripadne zavery Rady, na ktoré nadviaze skupina OMK

Odévodnenie:

Podl'a Eurdpskeho audiovizudlneho observatéria eurdpske koprodukcie generuja trikrat viac prijmov zo vstupeniek ako
ndrodné filmy. Koprodukcie pomahaji eurdpskemu priemyslu rdst tym, Ze posiliuji jeho postavenie v Eurépe a na
hlavnych medzindrodnych trhoch. Vnatrostitne fondy a eurdpske programy (ako napriklad program Kreativna Eurdpa,
podprogram MEDIA a EURIMAGES) venujii stile viac pozornosti potencidlu koprodukcii, a to v oblasti celoveernych
filmov aj televiznej produkcie, vritane dvojstrannej koprodukcie a spolocného vyvoja v ramci eurdpskych krajin,
a zéroven aj koprodukcii s krajinami mimo Eurdpy. Tento potencidl by sa mal preskimat aj z hladiska rozvoja
roznorodych kategorif publika.

Cielové vysledky:

S ciefom podnietit vznik koprodukcii sa vypracuji politické odportcania a stimuly na podporu koprodukcii v silade
s pravnymi rdmcami a systémami podpory audiovizudlneho sektora.

Tematickd oblast’:

Rozmanitost a konkurencieschopnost hudobného priemyslu

Pracovné metody:

Konferencie predsednictva, po ktorych budi nasledovat semindre zorganizované Komisiou, pripadne zévery Rady
Odévodnenie:

Prechod na digitdlnu technolégiu, najmi ndstup streamingu hudby a intenzivnejsia konkurencia zo strany globalnych
aktérov viedli k zdsadnym zmendm sposobov, akymi sa hudba tvori, produkuje, predvddza, §iri, konzumuje a spenazuje.
Experti si na zdklade ¢innosti vykondvanych v ramci projektu Hudba hybe Eurépou (Music Moves Europe) vymenia
informdcie o verejnych politikdch zameranych na podporu mobility umelcov a Sirenie miestneho repertodru v rdmci
Eurdpy i za jej hranicami.

Ciel'ové vysledky:

Cielom je identifikovat najlepsie postupy, ktoré st prenosné, a rokovat o vhodnych politickych opatreniach na eurdpskej
aj vnutrostatnej Grovni.

Tematickd oblast:

Viacjazy¢nost a preklad

Pracovné metddy:

Skupina OMK, po ktorej bude nasledovat konferencia predsednictva

Odévodnenie:

Vo viacjazytnom prostredi je preklad jednym z kldcov k umozneniu SirSieho pristupu k eurépskemu obsahu.
Prehodnotia sa existujiice mechanizmy podpory prekladu na eurdpskej a vnutrostitnej drovni s ciefom rozvijat eurdp-
sku jazykovii rozmanitost ako hodnotu a podporit lepsi obeh eurépskych diel. Kedze digitalizdcia md velky vplyv na
jazykovi rozmanitost a profesie spojené s prekladom, budi sa riesit aj potreby v tychto oblastiach.

Ciel'ové vysledky:

Experti sa budt navzdjom informovat o najlepsich postupoch tykajicich sa podpory prekladu v kniznom a vydava-

telskom sektore, ako aj v inych kultdrnych a kreativnych odvetviach a odporucia konkrétne opatrenia v rdmci programu
Kreativna Eurépa zamerané na podporu jazykovej rozmanitosti a obeh diel.
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Tematickd oblast:

Financovanie a inovdcia

Pracovné metidy:

Neformalne zasadnutie ministrov kultdry, po ktorom budi nasledovat hodnotiace semindre usporiadané Komisiou
Odovodnenie:

V nadvéznosti na pracu skupin OMK zamerant na pristup kultirnych a kreativnych odvetvi k financidm (2014/15)
a rozvoj podnikatel'ského a inova¢ného potencidlu kultirnych a kreativnych odvetvi (2016/17), ako aj na zavery Rady
o presahovani oblasti kultiry a kreativnej oblasti s cielom podnecovat inovéciu, hospodérsku udrzatelnost a socidlnu
inkldiziu (2015), je potrebné vykonat zhodnotenie vykondvania tychto odporicani.

Ciel'ové vysledky:

Experti preskiimajii doposial vykonand précu a prerokujii opatrenia pre pracu na eurépskej drovni.

D. Rodové rovnost

Tematickd oblast:

Rodové rovnost v kultirnych a kreativnych odvetviach
Pracovné metddy:

Zmapovanie a skupina OMK, pripadne zdvery Rady
Odoévodnenie:

Komisia zmapuje situdciu umelkyni a profesiondlok z kultdrnych odvetvi (napr. boj proti stereotypom a sexudlnemu
obfazovaniu, pristup k zdrojom, zastGipenie na rozhodovacich pozicidch, odmeny). Clenské stéty si zdrovei vymenia
informdcie o situdcidch vo svojich krajindch, ako aj osved¢ené postupy. Skupina OMK identifikuje hlavné prekdzky
a navrhne stibor konkrétnych opatreni. Rada moéze ako dalsi krok prijat zavery, v ktorych sa zameria na vybrané ciele
a opatrenia.

Cielové vysledky:

Cielom je zvysit informovanost o rodovej rovnosti v kultdrnych a kreativnych odvetviach na politickej, administrativnej
a praktickej Grovni a navrhniit konkrétne opatrenia v rdmci programu Kreativna Eurépa.

E. Medzinirodné vztahy v oblasti kultdry

Tematickd oblast’:
Strategicky pristup k medzinarodnym vztahom EU v oblasti kultiry
Pracovné metody:

Zasadnutia vyboru pre kultdrne zdlezitosti ajalebo inych vhodnych fér za Gcasti ESVC a tradnikov z ministerstiev
zahrani¢nych veci a inych prislusnych ministerstiev, stretnutia expertov a konferencia predsednictva.

Odoébvodnenie:

V nadvéznosti na pracu skupiny priatelov predsedmctva (2017/18) na rovnakd tému sa Rada vyzve, aby reagovala na
spolo¢né oznamenie Komisie a ESVC s nazvom ,Stratégia EU pre medzindrodné kultdrne vztahy* (2016) prostred-
nictvom urcenia spolo¢nych strategickych zasad, cielov a priorit pr1stupu EU, objasnenia tloh zdcastnenych aktérov
a navrhnutia oblasti, v ktorych je spolo¢nd ¢innost na tirovni Eurépskej tinie najdoleZitejsia.
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Cielové vysledky:

Vzhladom na horizontdlnu povahu tejto tlohy je cielom spojit expertov z roznych sektorov (napr. politiky v oblasti
kulttiry, zahraniénych veci, vzdeldvania, migracie, rozvojovej spoluprdce, colnictva a podnikania) s cielom vytvorit
spolo¢ny strategicky pristup EU k medzinirodnym kultGrnym vztahom, po ¢om budd nasledovat konkrétne opatrenia
na jeho vykondavanie.




Priloha A

Orientaény harmonogram pracovného plinu pre kultiru na roky 2019 - 2022

2019 2020 2021 2022
Priorita Tematické oblasti
1. polovica 2. polovica 1. polovica 2. polovica 1. polovica 2. polovica 1. polovica 2. polovica
A.  Udrzatelnost Participativna sprava partnerské ucenie konferencia
v oblasti kultirneho
dedi¢stva
Adapticia na zmenu klimy skupina OMK
Zasady kvality semindr PR
p partnerské ucenie
predsednictva
Alternativne financovanie semindr semindr
B.  Stdrinost preskiimanie
a kvalita Zivota preskiimanie spravy skupiny
Socidlna stidrznost spravy skupiny skupina OMK OMK, konfe-
OMK 2017/18 rencia
predsednictva
Vysokokva}ltna arch{tektura skupina OMK Konferencia prip. zévery
a zastavané prostredie Rady

Pochopenie digitdlneho
publika

expertnd skupina pod vedenim Komisie

preskiimanie

spravy
expertov

Mladd kreativna generdcia

Obcianstvo, hodnoty
a demokracia

konferencia
predsednictva,
prip. zavery
Rady
konferencia
predsednictva

stadia
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2019 2020 2021 2022
Priorita Tematické oblasti
1. polovica 2. polovica 1. polovica 2. polovica 1. polovica 2. polovica 1. polovica 2. polovica
C.  Ekosystém, }(tory Postavenie a pracovné stadia skupina OMK
bude podporovat podmienky umelcov
umelcov, profesiondlov
z kultirnych Sloboda umeleckého o prip.
a kreativnych odvetvi prejavu semunar konferencia
a eurépsky obsah
Audiovizudlne koprodukcie | konferencia P
. preskiimanie
predsednictva, lupi . .
o skupina OMK spravy skupiny
prip. zdvery OMK
Rady
Hudba konferencia
konferencia . . predsednictva,
p semindr semindr s
predsednictva prip. zévery
Rady
Viacjazycnost a preklad . pr(’eskuman'le Konferencia
skupina OMK spravy skupiny dsedni
OMK predsednictva
Financovanie a inovdcia neformélne
zasadnutie hodnotiaci hodnotiaci
ministrov semindr semindr
kultary
D. Rodové rovnost preskiimanie
Rodové rovnost zmapovanie a skupina OMK Spravy skquy
OMK, prip.
zéavery Rady
E.  Medzindrodné prijatie strate- .
, . S ey konferencia
vztahy v oblasti Strategicky pristup gického .
, p predsednictva
kultary pristupu
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Priloha B

Zasady pre skupiny OMK, ktoré clenské stity zriadia v rdmci pracovného plinu pre kultiru na
roky 2019 - 2022

Clenstvo
— Zapojenie sa Clenskych Stitov do price skupin OMK je dobrovolné a clenské Stity sa mozu k tymto skupindm
pripojit kedykolvek.

— Clenské $taty, ktoré maji zdujem zapojit sa, vymenujti expertov za ¢lenov prislusnej skupiny OMK. Clenské stéty
zabezpedia, aby mali vymenovani experti v danej oblasti praktické skdsenosti na ndrodnej trovni. Vymenovani
experti zabezpecia U¢inni komunikdciu s prislusnymi vndtro§titnymi orgdnmi. Vymendvanie expertov bude
koordinovat Komisia.

— Kazdé skupina OMK méze rozhodniit, Ze k praci prizve nezdvislych expertov, zdstupcov obcianskej spolo¢nosti, ako
aj zdstupcov eurdpskych tretich krajin. Takito Gcastnici sa moézu prizvat aj na celé pracovné obdobie, pricom sa
pozaduje, aby ich ¢lenstvo jednomyselne schvalila skupina OMK.

Mandit

— Mandait kazdej skupiny OMK sa sfinalizuje vo vybore pre kultirne zalezitosti na zdklade ndvrhu, ktory v stlade
s kapitolou IV navrhuje Komisia.

Pracovné postupy

— Skupiny OMK sa stistredia na dosahovanie konkrétnych a pouzitelnych vysledkov k pozadovanej téme.
— Kazdé skupina OMK pripravi svoj pracovny pldn na zdklade tohto pracovného plinu pre kultiiru.

— Kazdd skupina OMK zodpovedd za vymenovanie svojho predsedu alebo spolupredsedov na prvom zasadnuti
expertov.

— Komisia poskytne odborné znalosti a logistickd podporu pre prdcu skupin OMK. Okrem toho im podla moznosti
bude poskytovat dal$iu ndlezitG podporu (vritane Gvodného stretnutia a $tudif tykajicich sa konkrétnej oblasti,
ktorou sa zaoberajt).

— Na dcely podpory vymeny osvedéenych postupov sa tiez mozu uskuto¢nif zasadnutia skupin OMK vritane Studij-
nych ciest na pozvanie clenského 3tdtu.

Podivanie spriv a informdcie

— Predsedovia skupin OMK budd podavat vyboru pre kultirne zdleZitosti spravy o dosiahnutom pokroku
a vysledkoch. Vybor pre kultiirne zdlezitosti poskytne skupindm OMK podla potreby daldie usmernenia s cielom
zabezpelit Zelany vysledok v ramci ¢asového planu.

— Programy zasadnut{ a zdpisnice z nich budd k dispozicii vSetkym clenskym §titom bez ohladu na mieru ich
zapojenia.

— Zéverecné sprdvy skupin OMK sa zverejnia a Komisia by mala prelozit zhrnutia do vsetkych tradnych jazykov EU.
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PRILOHA Il
Hlavné politické dokumenty (*)

— Ozndmenie Komisie z 22. mdja 2018 s ndzvom Nova eurdpska stratégia pre kultiru (COM(2018) 267 final)

— Zdvery Rady a zdstupcov vldd clenskych Stdtov zasadajicich v Rade o pracovnom plane pre kultdru (2015 — 2018)
(U.v. EU C 463, 23.12.2014, s. 4) a zdvery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych stitov zasadajiicich v Rade, ktorymi sa
meni pracovny pldn pre kultdru (2015 - 2018), pokial ide o prioritu tykajicu sa medzikultirneho dialogu
(U v. EU C 417, 15.12.2015, s. 44)

— Zavery Eurépskej rady zo 14. decembra 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)

— Konsolidované znenie Zmluvy o Eur6pskej Gnii a Zmluvy o fungovani Eur6pskej Gnie s osobitnym dorazom na
¢lanky 8, 10 a 167 ZFEU (U. v. EU C 326, 26.10.2012, 5. 13)

— Zévery Rady o strategickom pristupe EU k medzindrodnym kultdrnym vzahom (U. v. EU C 189, 15.6.2017, s. 38)

— Zéavery Rady o presahovani oblasti kulttiry a kreativnej oblasti s cielom podnecovat inovéciu, hospodarsku udrza-
telnost a socidlnu inklaziu (U. v. EU C 172, 27.5.2015, s. 13)

— Zévery Rady o sprdve kultdry (U. v. EU C 393, 19.12.2012, s. 8)

— Zdvery Rady o podpore pristupu ku kulttre prostrednictvom digitdlnych prostriedkov so zameranim na rozvoj pub-
lika (U v. EU C 425, 12.12.2017, s. 4)

— Zévery Rady o potrebe postavit kultdrne dediéstvo do popredia v rdmci vietkych polittk EU (U. v. EU C 196,
8.6.2018, s. 20)

— Odportcanie Vyboru ministrov Rady Eurdpy clenskym §titom o rodovej rovnosti v audiovizudlnom sektore
(CM/Rec(2017)9)

— Rokovania o vzdeldvani a kultire v rdmci Agendy lidrov 17. novembra 2017 v Goteborgu vritane ozndmenia
Komisie o posilfiovani eurdpskej identity vzdelavanim a kultirou (COM(2017) 673 final)

— Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/864 zo 17. mija 2017 o Eurépskom roku kultirneho
dedicstva (2018) (U. v. EU L 131, 20.5.2017, s. 1)

— Spoloéné ozndmenie Eurépskej komisie a Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost s nazvom Stratégia EU pre medzi-
ndrodné kultdrne vztahy (JOIN(2016) 29 final)

— Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1295/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje program
Kreativna Eurépa (2014 az 2020) (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 221) a navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady, ktorym sa ustanovuje program Kreativna Eurépa (na obdobie 2021 az 2027) (COM(2018) 366 final)

— Spréva Komisie o vykondvani a relevantnosti pracovného planu pre kultdru na roky 2015 — 2018

— Sprava skupiny priatelov predsednictva o niektorych prvkoch budtceho strategického pristupu EU k medzi-
ndrodnym vztahom v oblasti kultdry (9952/18)

— Rimska deklardcia z 25. marca 2017
— Dohovor UNESCO o ochrane a podpore rozmanitosti kultirnych prejavov (2005)

— UNESCO: Re/formovanie kultirnych politik. Podpora kreativity pre rozvoj. Dohovor z roku 2005. Globdlna
sprava (2018)

— Rezoltcia OSN , Transformujeme nds svet: Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj“ (2015)

(') (v abecednom poradi — podla anglického jazyka)
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