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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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‘ PROPOSITION D'UN REGLEMENT DU CONSEIL
portant modification de l'article 13 du réglement n® 3 et de l'ar-
ticle 11 du réglement n° 4 (législation applicable aux travailleurs
détachés et aux travailleurs exergant normalement leur activité dans
_ plusieurs pays)

- (présentée par la Commission au Conseil
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TXPOSZ DLS MCTIFS

La présonte proposition de réglement tend & résoudroc deux pre-
blémcs. D'une part, enrayer les abus auxquels a pu denner licu 1l'appli-
cation dc 1'article 13 alinéa (a) du réglement n® 3 dans sa rédaction
actuclle, D'autre part, évitor quc les travailleurs qui c¢xercent norma-
loment leur activité sur le territoire de plusieurs IStats soicnt sounmis
a2 plusicurs législations de¢ sécurité sociale. .

Cos deux problémes ont fait 1l'objet d'une étude pprovfondie de
la part dc la Commission administrative de la C.%.5. pour la sécurité
sccial. dos travailleurs migrants ¢t pour les résoudre celle-ci a pro-
pcsé & la Commission de modifior lcs articles 13 .du régloment n® 3 et
11 du réglement n° 4.

I. N'DIFICATICT D% L'ARTICLY 13 DU RLGLIMINT No 3 (artlclc prvmlcr de
Ta prop031tlon de reclemonf)

- 1lépislation applicablc avx travailleurs détachés : alinéa (a)

L!alinéa (a) de 1'article 13 du réglement n® 3 permet aux travail—

leurs ‘qui sont détachés dans un autre pays de la Communauté de rester sou-

mis & la législation de sécurité sociale de leur pays d'crigine pendant
unc duréc maximum de deux ans. Cette d isposition est une excepticn au .
principe posé & l'article 12 de llapplication de la législation du pays
d'emplei, qui a été prévue dans le souci de ne pas scumettre temperaire-
ment ccs travailleurs & une autroe législation que celle dont ils relévent
habitiucllements . v -

Il a été constaté qu'eclle donnait lieu 2 deux sortes d'abus. Cer-
taincs ontreprises ayant & effectuer des travaux de longuc durée hors du
pays ci c¢llcs ont leur siege détachent du personncl pour 1l'exécution do .
ces travaux en effectuant les rctations nécessaires pour que ce personnel
puissc roster assujetti & la 1législaticn du pays ou elles cnt lour siége
lorsquc lcs charges socialces sont moins élevées dans cc pays. Dlautres
entrepriscs ont reccours & de sci-disant "sous-entreprcncurs" dans un autre
pays de la Communauté i lcs charges scciales sont moins élcovécs pour se
procurcr de la main-d'ocuvrec qui roste assujettis & la législation de ce
Pays. : :

Pour enrayer ces abus, tout on maintcnant la pcssibilité pour les
travailleurs détachés de rostcr scumis & la 1législation dc leur pays
dlorigine, il est proposé de mcdificr la rédaction de 1'alinéa (a) de
l'articlo 13 on y apportant certaines précisicns. D'unc part quo le tra-
vailleur détaché doit &tre char;é d'effectuer un travail pour l'cntre- -
prisc qui le détache, que la duréc prévisible de ce travail ne doit
Pas cxcédor douze mois et que lc travailleur ne doit pas 8tre cnvoyé en
remplacement d'un autre travaillour arrivé au terme de la péricde de
scn détachement. D'autre part qutau-delad de douze meis la législation du
pays d'crisgine ne peut continucr & s'appliquer que si la prclongation
du travail est due & des circenstances imprévisibles, cotte 1législaticn
restoant alors applicable jusqu'd l'achévement du travail, avce l'accord -
des autorités du pays ol le travail est effectué. ‘
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- législation applicablc aux truvalllcurs qui cxcercent lour )
act1v1te sur 1lc¢ territoirc de plusicurs Litats membrcs : alinéa supplé-
mentairc

L'applicatien du principe pcsé & l'article 12 du réglcemont n® 3,
suivant lecqucl les travaillceurs sont soumis & la législaticn du pays
o ils s-nt occupéds, a pour cffct de soumcttre & plusicurs 1é¢ rislations
los travaillecurs qui exercent lour activité sur le territoire do plu-~
sicurs pays (voyagours de commorce principalement).

Pour éviter cc concours dc législations et afin que cos travail-
leurs no scicnt scumis qu'ad unc scule lérislation, il ost nécessaire deo
prévoir pour cux une dérogation au principe précité. A
cect offot, .1l ost preposé d'inséror & l'article 13 du réglemeont n® 3 (qui
préveit dos oxceptions pour d'autres catégorics de traveillours, dont ‘
108 traveilleours détachés menticnnés ci-dessus) un alinéa supplémentaire
aux tormes duguel ces travailleurs sont scumis & la législation du pays
ou ils résident si ce pays ¢st 1l'un de ceux ou ils excrcent lecur acti-
vité ; dans lc cas contrairc la législation applicable est cclle du
-pays ol ost établi 1l'empleoyeur ; sauf si les intérassés s-nt au scrvice
de plusicurs cmployeurs établis dans des pays différonts, la légis-
lation du pays de résidence étant alors applicable. .

Cotte nouvelle d1sp~s1t1cn fpralt 1'cbjct de 1'alinéa (c), le
texte actucl de cect alinéa devenant un alinéa (d) étant donné qu'il
traitc d'un cas plus spécial et d'unc application plus limitéc.

IT. MODIFICATICN D, L!'ARTICLS II DU RIEGLEMINT NO 4 (artlclc 2 de la
pruobs1t1gn de réglumeont ).

Cortaines adaptations, d'ordre rédactionncl essehtigllcmcnt, sont
proposéoes au texte de 1l'article 11 du réglement n® 4 qui fixe les modali-
tés d'application de 1l'article 13 alinéa (a) du réglemcnt n® 3. '

D!'autre part, un paragraphce supplémentaire cost proposé pour lc
cas ol la législation allcmandc scrait applicable & un travaillcur dent
1'cmploycur nc sc trouve pas cn Allcmagne : dans cc cas ocn offet il est
néccussairc de préciscr, pour la détermination des institutions alle~
mandcs cumpétentes, que cette légzislaticn doit &tre appllquee comme Si
lc travailleur était occupe au licu de = résidcncee



PROPOSITION D'UN REGLIMENT DU CONSSIL
portant modification de l'article 13 du réglement n® 3 ot d¢ 1l'article
41 du régloment n° 4 (législation applicable aux travaillecurs détachés
et aux travalllgurs excrgant neralcmint lour activité dans plusicurs
: pays

(prés nt ¢ mor la Counission au Jons sil)
L.: CCNSLIL DE LA CCMMUNAUT:. ZCCNCMIQU:= EUROPEUNNQ‘

VU lc Traité instituant la Communauue uccnomlque urcpeennc et
nctammont son article 51,

VU lc rdglement n® 3 concernant la séeurité socialce des travail-
~lcurs migrants (1) et notamment ses articles 12 et 13,

VU le réglement n® 4 fixant lcs medalités d'applicatidﬁ et complé-
tant lcs dispositicons du réglement n® 3 concernant la sécurité sociale
des travaillcurs migrants (2) ¢t notamment son articlc 11,

VU la propcsition dc la Conn1ss1\n, faisant suite & la deomande
de révision préscntée conformément & l'article 43 alinéa (f) du régle-
ment n® 3 par la Commission administrativec prévuec & cc mdme .article 43,

CONSIDIRANT que 1l'applicaticn de 1l'article 13 alinéa (a) du régle-
mont n® 3, rclatif a la législaticn applicabler aux travaillcurs déta-
chés, a denné licu 3 certains abus et qu'il convient de réviscr cettc
dispcsition pour enrayer ccs abus tout en maintenant la possibilité peur
los travaillcurs détachés de rostcr soumis & la législation du pays
d'cmploi habituel

CCNSIDERANT quc lc principc, posé & 1l'article 12 do cc mimc réglo-
ment, dc l'application de 1la 1législation du pays d'emploi a pour coffct ~
de soumcttre & plusicurs législations les travailleurs qui cxcreent
ncermaloment leur activité sur lc territcire de plusicurs Etats mombres
¢t qulil convient de prévoir unc cxceptitn & ce principe pcur ces tra-
vaillours &afin gqu'ils nc¢ soicent soumis qu'd une sculc législation ;

CCNSIDERANT que la Hautc Autorité de la C.Z.C.A. a déclaré que lc
- . réglement ci-aprés peut tenir licu des arrangements visés a 1l'article
69 paragraphe 4 du Traité instituant la Communauté ‘uropécnnc du Char-
bon ct de 1'A01er, '

A ARRETE LL PRESHNT REGL N'NT :

(1) Journal Officiel des Communautés curopéenncs n° 30 du 16 déccmbre

1953, p. 561/58.

(2) Journal Cfficiel des Communautés curopéenncs n® 30 du 16 décembro

1958, p. 597/58.
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- : Article »romicr

L'article 13 du réglemoht n® 3 est modifié ¢t complété comme suit :
Lt'alinéa (a) c¢st remplacé par lec texté suivant s

"(a) Lc travaillour salarié cu assimilé qui, étant au servicc d'une
entroprisc ayant sur le territoire d'un IZtat membre un établisscment
dont il rcléve normalement, cst détaché par cctte entroprisc sur lec
territcire d'un autre Ttat membre pour y effectuer un travail pour .
cotte cntreprise, reste soumis & la législation du promicr tat comme
s'il continuait & &tre occupé sur son territoire, & la ccndition que
la durée prévisible du travail qu'il doit effectuer n'excéde pas douzc
mcis ¢t que cc travailleur ne soit pas envoyé en remplaccement d'un
autrc travailleur arrivé au termc de 1la période de scn détachement.

, Dans le cas ou ce travail, se prolongcant cn rais-n dc circons-
tanccs imprévisibles au-deld de la durée primitivement prévuc, excéde-
rait docuze mois, la législation du premier Etat continuc & s'appliqucr
jusqu'a l'achévement de ce travail & la conditien que 1llautorité com-
pétente du deuxiéme Etat ocu 1l'crganisme qu'il désignera ait donné son
accord avant la fin de la période d¢ douze mois”.

Lc toxto de 1l'alinéa (¢) devient un alinéa (d) et 1'alinéda (c) est rédi-
gé comme suit

"(¢c) Los travailleurs salariés ou ass1m11es, autres que ccoux visés &
ltalinéa (b), qui exercent ncrmalement leur activité sur le tcrritoire
de plusicurs Btats membres, s~nt scumis & la leglslatlon de celul de
ces Gtats sur le territoire duguel ils ont lour résidcncce
S'ils ne résidcnt sur le torritoire d'aucun des “tats membros ol
ils exorcent leur activité, ils sont soumis & la législati-n de 1'Itat
membre sur le territcire duqucel sco trouvent 1'empleoycur cu los emplo- :
yeurs ou bien lc siége de 1'entreprise cu des entrepriscs qui les
occupont. Si ces travailleurs résidant sur le territuire d'un Litat mem-
bre ol ils n'excrcent aucune activité rclévent de plusicurs omployeurs
so trouvant sur le territcirc deo différents Ltats membres ou de plu-—
sicurs contreprises ayant lour siége sur le territoire de différents
Ltats mombres, ils sont soumis & la législation de 1'7tat membro sur
le torritoirce duquel ils résident". ' .

Article 2

L'article 11 du réglomoht n® 4 est remplacé par cc qui aiit
"irticle 11 ’

(1) Dans le cas visé & la prcmidre phrase de 1'alinéa (a) dc l'arti-
cle 13 du réglement, ll'instituticn désigmnée par 1'autorité compétente
dc 1'70tat membre dent la 1égislation demcurc applicablc remct au tra-
vaillcur si les conditiocns rcquiscs sont rempllcs, un ccertificat dev
détachene nt attestant qu'il roste scumis & ctte législaticn.
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Si la duréc du travail sc prolonge au-dcla de  dcouze mois, 1'ac-
cord prévu & la sccondc phrasc dc 1'alinéa (a) de 1'article 13 du re-
"glement doit @tre demandé par l'cmployeur.

(2) Lorsque la  1législation allcmande cst applicable on vertu de
ltarticlc 13 alinéa (b) cu (c¢) du réglement & un travailleur d.nt
1l'omplayour ne se trouve pos sur le terrateire de la République fédé-
rale d'Allemagne, laditc lézislation decit &trc appliquéc comme si ce
travaillcur était cccuné au licu de sa résidcnce."

Articlc 3
Lo préscnt réglement cntre cn vigueur lo premicr jour du mois
suivant sa publication au Journal Cfficicl dcs Communautés ‘uropéen—

nes.

Lo présent réglement est obligatoire dans tous ses élémunts et
dircctement applicable dans tout ..tat membre.

Fait & Bruxclles, le

Par 1c¢ Consecil '

Le Président



