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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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KOM(69) 964 endg.
‘Briissel, den 23, Oktober 1969

Vorschlag einer
VERORDNUNG DES RATES

zur Festlegung von Sondermafnahmen, die voriibergehend auf
die aus dem Forschungs-~ und Investitionshaushalt besoldeten
Beamten der Kommission der Buropdischen Gemeinschaftien an-

wendbar sind

(von der Kommission dem Rat vorgelegt)

KOM(69) 964 endg. | : | | __f'}



BEGRUNDUNG

In Anbetracht der aussergewShnlichen-Erfordernisse infolge der
Annahme von Forschungsprogrammen, die eine Vérringerung der Planstellen—
zahl im'Stellenplan des Forschungs— und Investitionshaushalts ‘der EAG
nach sich ziehen, sieht sich die Kommission veranlasst, dem Rat die Bil-
ligung der in:der Anlage aufgefilhrten Sondermassnahmen vorzuschlagen,
die es deh betroffenen Bediensteten ermdglichen sollen, in der ersten
Zeit nach dem Verlust ihrer Besch8ftigung den gréssten finanziellen
Schwierigkelten zu begegnen und sich nach Mogllchkeit auf eine neue
Tatlgkeit umzustellen oder ihre Fachkenntnlsse 1m Hlnblick auf ‘eine et-
waize Wlederverwendunp im Rahmen bestehender elnzelstaatllcher oder
gemeinschaftllcher Llnrichtungen oder 1eder neuen Elnrlchtung _oder jeder
neuen‘Eorg»g;ssensqhggﬁlipggr oder techn;scher_ZusammenarbeitL_die yonm
Rat im Rahmen einer kiinftigen technologischen Gemeinschaft geschaffen

wird, zu verbessern.

- Im Rahmen der Rationalisierung der Dienststellen der Gemeinsamen
Kommission hat der Rat im Mﬁrz 1968 Sondermassnahmen erlassen, die be-
sondere finanzielle Bestimmﬁngen zugunsten-der Beamten enthielten, auf
. welche im Zuge der Rationalisierung Massnahmen zum Ausscheiden aus dem

Dienst Anwendung fanden.-

Die Kommi§§;ngis£‘dahé¥ider_Ansiqht;{&aSSdengérméqﬁqahmeg;auch ,
- auf das aus dem Forschurgs- ‘und’Investitionshaushalt.besoldete Personal
anzuwenden sind, da angesichts der gegenwirtig in Buropa herrschemden
Krise auf dem Kerngebiet die Gefahr besteht. dass_ jede Wiederverwandung
in den einzelstaatlichen Forschungsanstalten oder inm der Kernindustrie

- sehr schwierig ist.

Die Kommission schligt fir die aus_dem Forschunes- und Investitions-
haushalt be§91dgfén Beamten, die sich bereits seit zwel Jahren hinsicht-
"1lich der Wahrnehmung ihrer beruflichen Aufgaben infolge des Mangels dauer-
'hafter‘ProgrémmE in einer schwierigen Lage befinden, eine Regelung zur
Erlelchterung der _Anvassung des Personalsbestands &n die _neuen Gegeben—

* heiten vor.. e . : oo
. . . : v L. [ -
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Es ist daran zu erinnern, dass die Bestimmungen des Euratom-

Vertrages.und - entsprechend den darin vorgesehenen MBglichkeiten -

die Programm- und Haushaltsbeschliisse sowie die Beschliisse iiber das
Euratom-Personalstatut simtlich darauf abzielten, der Gemeinschaft einen
Komplex st@ndiger wissenschaftlicher Anlagen mit einem sti#ndigen Stad
von Verwaltungsfachleufen, Forschern, Ingenieuren und Technikern zur
Verfiigung zu stellen, die auf ihren Posten ordnungsgemass bastatigt

waren und somlt ein Aufsteigen in ihrer Laufbahn erwarten konnten.:'

3

Aus dleser Perspektive und unter diesen Voraussetzungen haben
die meisten Euratom-Bediensteten auf die Laufbahn verzichtet, die 51ch
jhnen in ihrem Heimatland nach Abschluss ihres Hochschulstudiums bot
oder die sie dort bereits eingeschlagen hatten. .

Gleichzeltig trug d1e Gemelnschaft -im Sinne des Vertrages - in
begrenztem Umfang, jedoch konkret dazu bei, das europdische Potential
an wissenschaftlichén Forschern zu erhalteni dessen Gefitrdung du: ch
’ Abwanderungen in &fitte fﬁnde: immer wieder beklagt wird.

~ : . ¢
B D

x--x X
Ce

Diese Situatlon muss bei der Anpassung des Personalbestandes, zy
éer die Kurzung der gemeinsamen Programme ftihren w1rd berucksichtlgt
 werden: Der vorliegende Vorschlag enthalt zu dlesem Zweck elne Reihe '
von Alternativmassnahmen,.die den notwendlgen Schutz der Laufbahnintg—
ressen der einzelnen Bedlensteten mit der Erhaltung des Gesamtpotentials
an Forschern, das sich Europa geschaffen hat, in Einklang bringen sollen.

- Im elnzelnen enthilt der Vorschlag der Komm1551on folgende Bestlm-

mungen & .. B R '
Artikel 1 - - | S T UPR
S —————" - LT s - T - ! . : . . .

) o ' e e - . ’

In diesem Artikel sind die Massnahmen zum endgﬁltipen Ausécheiden aus

. dem Dienst, zum vorliufigen Ausschelden aus dem Dlenst und zur Umgphu~

- lung vorgesehen, die 5etroffen werden konnen, um die Anpassung des Per-
“gonals des Forschunashaushalts vorzunehmen; d1e durch die Annahme von
Forschungsprogrammen _die damit wverbundene Verringerung der Planstellen-

. l -

- zahl nétwendlg geworden 1st.:

.17"-- T . ,ﬂ.

Die Bestlmmungen der Artikel 41 oder 50 des Statuts entsprechen namlich

keinesfalls den besonderen Erfordernissen, die sich aus der oben be-

schriebenen Lage ergeben.,
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Die Kommission hat es daher flir zwecknissig gehalten, -ein Verfahren. -

vorzuschlagen, das auf der Verordnung Nr. 259/68 des Rates beruht.
Artikel 2 a

. Dieser Artlkel ﬁbernimmt in den Grundzugen dle Bestimmungen von Artlkel
5 der Verordnung Nr. 259/68 des Rates.

Es handelt sich um ein System degressiver Vergiitungen, das.die Ubergangs-

zeit zwischen dem Ausscheiden aus dem Dienst der Gemeinschaft und_dem

) ¥l
~ .

Beginn einer neuen THtigkeit finanziel erleichtern soll. e =T

Ausserdem wird vorgeschlagen, die Kapitalisierung der- Vergiitungen zu
ermglichen. Diese MSglichkeit wird vermutlich in vielen Fdllen die
Anwendung der Sondermassnahmen erleichtern, Im tibrigen wird die ein-
malige globale Auszahlung der Verglitung eine betrichtliche Erleichte=

rung der Verwaltungsarbeit mit sich bringen.

Artikel 3

In diesem Artikel 'sind. die Elnzelheiten der Vergutung fur d1e Beamten
vorgesehen, auf die eine ‘Massnahme .zum vorlaufigen Ausschelden aus dem

Dienst angewandt w1rd.‘ Es handelt sich im wesentllchen um die Bestlm-

.....

programm einen Zeitraum von'funf Jahren umfasst.

Artikel 4

Dieser Artikel sieht vor, dass in bestimmten Fillen und unter bestimnen
Voraussetzungen Anpassungs- oder Umschulungsstipendien gewdhrt werden
kdnnen, die es den von einer Massnahme zum Ausscheiden aus dem Dienst
betroffenen wissenschaftlichen und technischen Bediensteten erm8glichen
sollen, ihre Kenntnisse und Erfahrungen zu erweitern, damit sie auf Ge-

bieten eingésetzt werden kdnney die von der Kommission emofohlen oder

gebilligt worden sind. Die Voraussetzungen flir die Gewdhrung solcher
Stipendien -insbesondere die Verpflichtung, dass der Stipendiat sein -
Stipendium zuriickzahlen muss, falls er innerhalb einer bestimmten Zeit
das Gebiet der Mitgliedstaaten oder der assozlierten Staaten verlisst-
werden bewifken, dass dieses System zur Erhaltung und Verbesserung des
zur Zeit stark bedrohten wissenschaftlichen Potentials der Geméinschaft

beitrigt.
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Da die Umschulung an sich keine sichere Garantie fiir eime neue, hinl#ng-
lich interessante Beschédftigung darstellt, ist vorgesehen, dass auf die
betreffenden Bediensteten nach Abschluss der Praktika und Umséﬁﬁluhgé-
lehrginge die im Rahmen des vorliufigen Ausscheidens aus dem biehst“vér-
gesehenen finanziellen Massnahmen (Artikel 3), allerdings mit" wesentlich

H“niedrigeren Verglitungssdtzen, angewandt werden.

Artikel 5

Dieser Artikel Ubernimmt die Bestimmungen des Artikels 6 der Verordnung:
Nr. 259/68 des Ratess Die darin gebotene MSglichkeit, zwischen dem :
Ruhegehalt und einer Abfindung zu wihlen, soll in bestimmten FEllen

die Anwendung der in-Artikel 1 vorgesehenen Massnahmen erleichtern.

Artikel 6

Dieser Artikel gibt denjenigen Beamten, die die Ubergamgsbestimmungen des -
EGKS~Statuts fiir sich in Anspruch nehmen k®nnen, die MSglichkeit, die An-
wendung der entsprechenden Bestimmungen des fritheren Statuts der Beamten der

EGKS zu wdhlen. : R R



Vorschlag flir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Pestlegung von Sondermassnahmen, die'vorﬁbergehend auf die
aus dem Forschungs— und Investitionshaushalt besoldeten Beamten
der Kommission der Europ#ischen Gemeinschaften andwendbar sind.

(von der Kommission dem Rat vorgelegt)
DER RAT DER EUROPZISCHEN GEMEINSCHAFTEN

" GESTUTZT auf den Verirag zur Einsetzung eines gemeinsamen Rates und einer
- gemeinsamen Kommission der Europ®ischen Gemeinschaften, insbe—
sondere auf Artikel 24,

SGESTUTZT auf Artikel 13 des Protokolls Wber die Vorrechte und Béfreiungen der

Europ#ischen Gemeinschaften,
GESTUTZT auf den Vorschlag der Kommission,
GESTUTZT auf die Stellungnahme des Buropfischen Parlaments,

GESTUTZT auf dieIStellungnahme des Gerichtshofs der Europﬁiséhen Ge—

meinschaften,

IN DER ERWEGUNG, dass es dem Rat obliegt, mif qualifizierter Mehrheit

auf Vorschlag der Kommission und nach AnhSrung der anderen beteiligfen
Organe Sondermassnahﬁen'zum endgiltigen Ausscheiden aus dem Dienst zu

_ erlassen, die vorﬂbergehend auf die aus dem Forschungs— und Investitions~

haushalt besoldeten Beamten der Kommission anwendbar sind,

IN DER ERWEGUNG, dass die besonderen Bestimmungen es den von diesen
Massnahmen betroffenen Beamten ermogllohcn sollen, den durch den Verlust
ihrer Beschiftigung entstandenen grossen finanziellen Schw1er1gke1ten zu

begegnen und sich nach M8glichkeit auf eine neue Tétlgkelt umzustellen,

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN :



Artikel 1

1. Un den aussergew@hnlichen Erfordernissen infolge der Annahme von Forschungs—~
programmen Rechnung zu tragen, die eine Verringerung der Zahl der Planstellen
im Stellenplan des Forschungs— und Investitionshaushaltis der BEAG nach sich
ziehen, wird die Kommission der Europ#ischen Gemeinschaften erm#chtigt,
bis zum im Rahmen der Zahl der gestrichenen Planstellen
gegenilber ihren Beamten, die aus dem Forschungs— und Investitionshaushalt
besoldet worden sind, nach Massgabe der nachétehend festgelegten Bedingungen
Massmahmen zum endgliltigen Ausscheiden aus dem Dienst, zum vorlaiifigen Aus—

scheiden aus dem Dienst oder zur Umschulung zu treffen,

2. Die Kommission bestimmt die Art der Dienstposten, auf die die in Absatz 1 vor—
gesehenen Massnzhmen angewandt werden sollen. Die Beamten, die von dieser
Verordnung betroffen werden, k®nren die Anwendung einer der in Absatz 1

vorgeschenen Massnahmen beantragen.

Die Kommission stellt nach Stellungnahme des Parit#tischen Aﬁsschusses
unter Wahrung des dienstlichen Interesses das Verzeichnis der von diesen
Massnahmen betroffenen Beamten auf; sie berlicksichtigt dabei die Antrige
der Betreffenden sowie die BefZhigung, die Leistung, die dienstliche
Filhrung, die Familienverh8ltnisse und das Dienstalter der Beamten, Die
Ablehnung eines Antrags ist zu begrliinden und den Betreffenden schriftlich

mitzuteilen,

3; Der Beamte, der in das in Absatz 2 vorgesechene Verzeichnis aufgenommen
worden ist, ohne dies beantragt zu haben, muss innerhalb von drei Monaten
nach Bekanntgabe seiner Aufnahme in das Verzeichnis zwischen den in Absatz
1 vorgesehenen Massnahmen wHhlen. Hat der Beamte wihrend dieser Frist nicht
mitgeteilt, welche Massnahme er gewZhlt hat, so bestimmt die Anstellungs—-

behrde, welche Massnahme auf ihn angewandt werden soll,
4. Die in Absatz 1 vorgesehenen Massnahmen sind keine Disziplinarmassnahmen.,

S5« Bis zum darf die Kommission gegenilber den Beamten, auf die
diese Verordnung anwendbar ist, keine Verfligung zur Versetzung in den

einstweiligen Ruhestand treffen.
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Artikel 2 7

Endgultlges Ausscheiden aus dem Dlenst

Unbeschadet der Bestlmmungen des Artlkels 5 hat ein Beamter, der von
der in Artikel 1 Absatz 1 vorgesehenen Massnahmen zum endgultigen Aus-~

schelden aus dem Dienst betrofxen ist, Anspruch H

a) fiir einen Zeltabschnltt von sechs Monaten auf eine monatliche Ver—
gitung in HOhe seiner 1etzten Dlenstbezuge und .

b) fiir einen Zeitabschnltt der 51ch nach der Tabelle in Absatz 2 be=
stimmt, auf eine moriatliche’ Vergutung in H&le von )
- 85 v.H. seines Grundgehalts fiir den 7. bis 12. Monat
- 70.v.H. seines Grundgehalts fiir~ den 13. bis 66. Monat

- 60 v.H. seines Grundgehalts fiir die hbrige Zeit. :
Der Anspruch auf  die Verglitung erlischt’ spatestens ah dem Tag, an dem
der Beamte das 65. Lebensjahr vollendet. v

Um an Hand des Lebensalters, das der Beamte be1 Ausscheiden aus dem

Dienst errelcht hat, den Zeitabschnitt zu bestimmen; .-

- wdhrend dessen er Anspruch auf die in Absatz -1 Buchstabe b vorgesehene

Verglitung hat, ist der in der nachstehenden Tabelle festgelegte Koeffi-
zient auf seine Dienstzeit anzuwenden § dieser Zeltabschnitt w1rd gege-

benenfalls auf den vollen Monat abgerundet.

Alter v.H, Alter v.H, Alter v.H. Alter v.H. Alter v.H,

- 20 8 .30 33 - 4o 48 50 63 60 78
21 1945. 31 34,5 .41 49,5 51 64,5 61 79,5
22 21 - 32 36 .4k2 51. 52 66 62 .. 81

.23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5 63 82,5

24 24 . 34 39 Ly s4 -5k 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 k2 46 57 . 56 72
27 . 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 . 75

Auf d1e 1n Absatz 1 vorgesehene Vergutung w1rd der gemass Artikel 82
Absatz 1 Unterabsatz 2 des Statuts festgelegte Berlchtlgungskoeffi-
zient fir das Land der Gemelnschaften angewandt “in dem der Anspruchs—
berechtigte nachweislich seinen Wohnsitz hat. N

Nimnt der Anspruchsberechtigte selnen Wohnsitz ausserhalb der L&énder

der’ Gemeinschaften, 80 wird auf die Vergutung “der fur ‘Brilssel geltende

Berichtigungskoeffizient angewandt.



4. Die Einkiinfte des Betreffenden aus seiner neuen Tédtigkeit wihrend

Se

dieses Zeitabschnltts werden von der-in Absatz 1 yorgesehenen Vergii-
tung 1psoweit in ‘Abzug. gebracht als diese Einkiinfte und diese Vergli~
tung zusammen die letzten Dienstbezlige libersteigen, die der Beamte
in Ausiibung seihes Amtes erhalten hate Auf. diese. Beziige wird der in
Absatz .3 ge@nannte: Berichtlgungskoeff1z1ent angewandt. :.

Der Anspruch auf die Familienzulagen bleibt in voller HShe bestehnn,
wenn der Beamte die in Absatz 1 vorgesehene Vergiitung erhulto

a) In der Zeit, in der er nicht durch ein anderes Krankenversiche-

rungssystem versichert ist, hat der Beamter, auf den.die in Artikel

1 Absatz 1 vorgesehene Massnahme angewandt worden ist, flir sich selbst
und fiir die- mitangeschlossenen Personen Anspruch auf die Leistungen
des gemeinsamen Krankheitsfhrsorggsystems der Organe ‘der Buropiischen

Gemeinschaften. ,
T . : ’ 3

_’Bis zum Erwerb des Ruhegehaltsancpruchs berechnet 51ch der Beitrag

'fr.hatte.

' nach dem Grundgehalt der Besoldingsgruppe und der, Di ns eJtersstufe,

die der Beamte zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem DAenot erreicht
. L l.

Mit dem Zeitpunkt in dem der Beamte Anspruch auf einiim- Statut der
Beamten vorgesehenes Ruhegehal‘ bat, w1rd der- Berechnung des Beitrags

das Ruhegehalt zugrunde gelegt.

b).Beim Tode eines Beamten, auf den die oben vorgesehenen Massnahmen
Anwendung fanden, werden die Personen, denen ‘eine H;ﬁt rbliebenenver=-

sorgung zusteht, fir den Krankheitsfall gesichert, so‘e1n sie nach-

- welsen, dass sie mnicht durch ein anderes System gegen das Krankheits-

7

risiko versichert werden konnen. Der Berechnung des Beitrags wird

die Hinterbliebenenbezlige zugrunde gelegt.

ki

In der Zeit, in der der Verglitungsanspruch besteht, erw1rbt der Beamte
wihrend eines Zeitraums von h8chstens finf Jahren weLterh.n Ruhegehalts~-
anspruche nach dem seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe
_entsprechenden Gehalt, sofern in dieséer Zeit die im Statut vorgesehenen

) }'Beltrage geléistet wetden.: Fiir-die Anwendung der Best*mmungen in An-
' hang VIIf‘Artlkel 5 des Statuts gllt diese¢Ze1t als Dierstzeit.

1.
Wird der Beamte yon einem Organ d%r Europ Hischen Gemeéinschaften erneut

elngestellt und erw1rb£ er dadurch neve Ruhegehaltsansprﬁche, so fin-
den auf ihn wahrend dleser neuen Diensﬁzeit~die ‘Bestimmungen des Ab-

satzes 1 keine Anwendung. Der ‘Beamte kdnn: Jedoeh beantragen, dass

S USRS E N ETNE J TR SR X B B
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flir den zum Zeitpunkt seiner Wiedereinstellung noch verbleibenden Teil
des in ‘Absatz 1 genannten Zeitabschnitts sein- Beitrag zur Versorgungs-
ordnung und seine Ruhegehaltsanspriiche an Hand des Grundgehalts der Be-
soldungsgruppe und der Dienstaltersstufe berechnet werden, die er bei

seiner friiheren T&tigkeit errecicht hatte.

Fir die Anwendung von Artikel 77 des Statuts wird der Fall des Beamten,
der Anspruch auf die in Absatz 1 vorgesehene Vergiitung hat, dem des

Beamten gleichgestellt, der aus dienstlichen Griinden seiner Stelle

. enthoben qorden ist.

Nach Ablauf dieser Zeit hat der Beamte, sofern er. das Alter von 55
_Jahren erreicht hat Anspruch auvf Puhegehalt, ohne dass die in Anhang

VIII Artlkel 9 des Sfatu,s yorgesehene Khrzung vorgenommen wird.

Bei der Festsetzung der Hlnterbliebenenversorgung, auf welche die

Witwe eines Beamten Anspruch hat, der wZhrend dieser Zeit verstirbt,

51nd d1e Bestimmungen des Artikels 79 Absatz 2 des Statuts anwendbar.

Der Beamte hat flir jedes unterhaltsberechtlgte Klnd im Slnne von An=-
hang VII Artikel 2 des Statuts Anspruch auf die Zulage fur unterhalts—

~ berechtigte Kinder, falls ér nach den vorstehenden Vorschriften vor

9.

10.

M

dem 60, Lebensjahr Anspruch auf Ruhegehalt erworben hat.

Fiir die Gewdhrung der Wiedereinrichtungsbeihilfé.braucht der Beamte
dem Fristerfordernis gem#ss Artikel 6 Absatz 1 Unterabsatz 1 des An-
hangs VII des Statuts nicht zu genﬁgen.‘

Fiir die Anwendung des Artikels 107 des Statuts wird der Fall des Beam.
ten, der von der in Artikel 1 Absatz 1 vorgesehenen Massnahme betroffen
ist, dem des Beamten gleichgestellt, auf den die Artikel 41 und 50 des

Statuts angewandt worden sind,

«Statt der in diesem Artikel vorgesehenen Verglitung kann der Beanmte,

auf den eine Massnahme zum endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst an-
gewandt worden ist, zum Zeitpunkt des Ausscheidens die Zahlung einer cin-
maligen Entschidigung in HShe von zwei Dritteln des Gesamtbehages der Ver-

- giltungen beantragen, auf die er nach Massgabe dieses Artikels Anspruch gehabt

hdtte.
In diesem Fall sind Absatz 1 bis 6 und 7 Unterabsatz 1, 2, 4 und 5

dieses Artikels nicht anwendbar.

12. Die Steuer auf die vorstehend vorgesehene Vergutung bestimmt sich

nach Massgabe der Verordnung Nr. 260/68 des Rates zur Festlegung der
Bestimmungen und des Verfahrens fdr d1e Erhebung der Steuer zugunsten

der Europdischen Gemeinschaften.
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Artikel 3

Vorlaﬂfiges Ausscheiden aus dem Dienst

1. Unbeschadet der Bestimmungen des Artikels 5 werden auf den Béamten, der von
einer Massnahme zum vorilbergehenden Ausscheiden aus dem Dienst betroffen
ist, die in den Abs¥tzen 3 und 5 des Artikels 41 des Statuts vorgeschene

Bestimmungen angewandt.

Bei der Anwendung der Bestimmungen des Artikels 41 Absatz 3 Unterabsatz 2
und Absatz 5 tritt jedoch an die Stelle der darin vorgesehenen Frist von

zwei Jahren eine Frist von 6 Jahren.. -~ Ca

Tst ein Beamter am Endedieses Zeitraumes von 6 Jahren nicht wieder in den

aktlven Dlenst ﬂbernommen werden, so w1rd er von Amtswegen entlassen.

v mIdd

Im ﬂbrlgen sind unbeschadet der Bestlmmungen des Artikels 41 Absatz 3 des

Statuts d1e in Artlkel 2 Absatz T vorgesehenen Bestlmmungen anzuwenden.

»

s 2e Der Beamte, der von einer Massnahme zum vorﬁborgehenden Ausschelden aus dem

Dienst betroffen w1rd, kann binnen einem Monat nach der Bekanntgabe ‘bean—
tragen, dass der Gesamtbetrag der Vergiitungen, auf die er geméss Anhang v
-'zum Statut Anspruch hat, gleichmisalg auf 6 Jahre vertellt wird,

3. Die Bestlmmungenavon Artlkel 2 Aoaa+z 5 6 und 9 finden Anwendung auf Beamte,
die von einer ‘Magsnahme zum voruJe"gphenden Ausschelden auz dem Dienst be-
.troffen 31nd. Diese Beamten fall-n lerner h1n51chtllch dar 'Paise~ und Umzugs~
kosten _sowie der Elnrlcht1ngsbeah*?°n unter die Vorschritftan das Statuts
fir die dienstliche VerwendLng s.r»s Beamten an einem nutou ?iaﬁstort. Die

Bestimmuagen des Artikels 2 Ausa'z 12 Ther die Erhel:wmg derﬂs+ﬁaqr.hugunsten

" der Eurcpiischen Gemeinschaft gs.i3 entsprechend. S e

S

Die Kommission gewdhrt den Beamicn. die in das in Artikel 1 Absatz 2 Unter-
“ “absatz 2 vorgesehene Verzeichnis -a fgen&mmen worden sia’, ¢y Anirag die
" Rechtsvorteile aus den nachstehenden Sonderbestimmurgez z.r ‘iwlcichterung

“ihrer Umschulung im Interesse der Europ¥ischen Gemeinschafi i

"1, Bin Beamter, der regelm¥ssig an Anpassungs-tund Umschulungs’.hvgingem und

-Praktika auf von der Kommlss1on empfohlenen oder vorher ge:a nigten Gebieten
. teilnimmt, had wihrend dleser Lehrginge und Praktika bis zu bUchstens zwel
Jahren Anspruch auf elne monatllche Vergﬁtung in H8he seiner letzten Dienst—

bezilge. Artikel 2y Absatz 3 bis 7, 9, 10 ‘und 12, ' findet auf den Betreffenden,

der an einsr Umschulung tellnlmmt, entsprechend Anwendung.
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Ist der Beamte nach Ablauf des Umschulungszeit noch nicht C
wieder in den aktiven Dienst ibernommen, so hat er Anspruch auf Anwendung
der Bestimmungen- des Artlkels 3 dieser Verordnunge - Bei der Anwendung des
Absatzes 1 Buchstabe b des einzigen Artikels des Anhangs IV des Statuts

wird die HOhe der Vergiitungen einheitlich auf 30 % festgesetzt.

Artikel 5 dieser Verordnung findet Anwendung.
Die Gewdhrung der in diesem Artikel vorgesehenen Rechtsvorteile setzt
voraus, dass sich der Beamte schriftlich verpflichtet, der Gemeinschaft

die H¥lfte bzw. ein Drittel der erhaltenen Betrdge zu erétatten, falls

;er vor Ablauf des in Absatz 1 vorgesehenen Zeltabschnltts oder vor Ab-

lauf der auf diesen Zeitabschnitt folgenden funf Jahre seinen Wohnsitz

. in ein Land ausserhalb des Geblets der Mltglledstaaten der Europidischen

- _Gemelnschaften und der assoziierten afrlkanlschen Staaten und Madagaskar

verlegt. Verlegt ein Beamter vor Ablauf des in Absatz 1 genannten Zelt—

vabschnltts seinen Wohnsitz in eih Land ausserhalb des Gebiets der Mit-

g gliedstaaten der Gemeinschaft und der assoziierten afrikanischen Staaten

:und Madagaskar, so kann die Zahlung der monatlichen Vergiitung eingestellt

‘werden, sobald er die Hilfte des Gesamtbetrages der in den Abs#tzen 1

und 2 vorgesehenen Vergutungen erhalten hat. v

T

Die Kommission kann in Sonderf#llen Ausnahmen von der Riickzahlungsver-

3 - pflichtung zllassen:” Eine Ausnabme wird in den F#llen zugelassen, in

T

denen der Betreffende in den Dienst einer in Artikel 58 des Vertrags

‘zum Griindung der EWG genannten Gesellschaft tritt.

. Artikel 5 .

Der Beamte, der von einer der in Artikel 1 Absatz 1 vorgesehenen Mass-

nahmen betroffen ist und keine 15 Dienstjahre erreicht hat, kann end-

+  gultig auf die Geltendmachung seiner Versorgungsanspriiche verzichten.

In diesem Fall enth#lt er eine Abfindung, die sich nach Massgabe des
Artikels 12 des Anahngs VIII des Statuts errechnet. Die Bestimmungen
des Artikels 2 Absatz 7 und 8 dieser Verordnung finden keine Anwendung.

Fiir die Anwendung der Bestimmungen des Artikels 12 Buchstabe ¢ des An-
hangs VIII des Statuts rechnet zur tats@chlich abgeleisteten Dienstzeit
auch die Zeit, in der der Beamte Anspruch auf die in Artikel 2 vorgese-
hene Verglitung hat, sowie die Zeit, die ihm gegebenenfalls nach Artikel
2 Abpatz 10 angerechnet wird.



2., Der Beante, der die Anwendung der in Absatz 1 vorgesehenen Bestimmun-
gen wahlt, muss dies innerhalb von sachs Monaten nach 3ekanntgabe der
in Artikel 1 Absatz 1 vorgesehenen Massnahme mitteilen {:nachiﬁblauf

dieser Frist ist eine solche Wahl ausgeschlossen.

Betrige, die gegebenenfalls vor Anwenduné der Bestimmungeh dicses
Artikels als Ruhegehalt gezahlt worden sind, werden auf die in Absatz
1 vorgesekene Abfindung angerechnet.

Artikel 6 ,

1. Die Beamten, die unter Ariikel 2 lotztier Lbsatz der Verordnuhg Nr. 259/631:1
des Rates sowie unter Artikel 102 ibsatz 5 des Statuts fallen, mit Ausnahme
derjenigen, die vor dem l. Januar 1962 im Rahmen des Statuts des Personals
der Turop#ischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl der Besoldungséruppe A/l
oder A/2 angeh¥rten, k¥nnen, wenn auf sie eine Massnahme zum endgliltigen
Ausscheiden aus dem Dienst nach Artikel 1 Absatz 1 Anwendung findet, bcane
tragen, dass ihre verm@gensrechtlichen Anspriiche nach Artikel 34 des Statuts
des Personals der Europiischen Gemeinschaft fiir Kohle ﬁnd Stohl und nach

Artikel 50 der Allgemeinen Verordnung der Europ#ischen Gemeinschaft flir Kohle

und Stahl bestimmt werdene.

2. Die Beamten, die vor dem 1. Januar 1962 im Rahmen des Statuts des Personals
der Europiischen Gemeinschaft fiir Kohle und Sthhl der Besoldungsgruppe A/l
oder A/2 angeh®rten, k¢nnen, wenn auf sie eine Massnahme zum endglltigen fus—
scheiden aus dem Dienst nach Artikel 1, Absatz 1 inwendung findet, beaniragen,
dass ihre vergUgensrechtlichen Anspriiche nach Artikel 42 des Statuts des Pore

sonals der Furop#ischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl bestimmt werden.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gild

unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.



