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péennes rémunérés sur les crédits affectés au budget
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EXPOSE DES MOTTFS

A la suite des nécessités exceptionnelles découlant de 1'adoption
de programmes de recherches qui entrafnent une réduction du nombre des
emplois compris dans le tableau des effectifs annexé au budget de recher—
ches et d'investissement de la C.E.E.A., la Commission se voit amenée &
proposer au Conseil l'adoption des mesures particuliéres ci~jointes per—
mettant aux agents touchés par cette mesure de faire face aux diffioultés
flnan01eres les plus graves pendant la période consécutive & la perte de
leur emp101 et de réussir dans toute la mesure du poss1b e leur readaptafion
vers une activité nouvelle ou d'améliorer leurs qualifications en vue d'une
réintégration éventuelle dans le cadre d'Institutions nationaldés ou commu—
nautaires existantes, ou de toute nouvelle Institution ou de tout nouveau
mode de collaboration scientifigque ou technique mis en osavre par le Conseil

dans le éadre d'une future Communauté technologique.”

Dans le cadre de la rationalisation des services de la Commission unique
le Conseil a adopté en mars 1968 des dispositions particuliéres qui compor—
taient des dispositions pécuniaires spéciales en faveur des fonctionnaires
qui du fait de la rationalisation faisaient l1'objet d'une mesure de cessa~

tion de fonctions.

La Commission estime que des dispositions spéciales doivent étré
egalement appliquées au personnel relevant du budget de recherches et dtin-
Vest1ssement, étant donné que la crise dans le doma"ne nuclea re, qu1 sévit
actuellement en Europe, risque de rendre tres dlffICIle toute re1nve gration

dans les centres nationaux ou dans 1'industrie nuclealre.

Elle propose pour ces fonctionnaires relevant du budget de recherches
et 1'investissement qui se trouvent depuis deux ans déja dans une position
difficile pour 1‘accomplissement de leurs tfiches professionnelles due au
manque de programmes durables, une réglementation tendant é faciliter le

réajustement des effectifs.



"Il convient en effet de rappeler que les disposifions du Traité et,
dans la voie qu'elles ouvraient, les décisions prises en matiére de pro-—
gfammes et de budget, ainsi'iue celles relatives aux statuts des persomnels
d'EURATOM, ont toutes tendu, & doter la Communauté d'un ensemble d'installa-
tions scientifiques ‘de caractére permanent exploitées par un corps permanent
d'administrateurs, de chercheurs scientifiques, d'ingénieurs et de techniciens

dfiment titularisés dans leur emploi et ayant ainsi vocation & faire carriére.

C'est dans cette perspective et dans ce cadre que la plupart des colla~
borateurs d'EURATOM ont renoncé aux carriéres nationales qui s'offraient &
eux & la sortie de l'urlversite ou qu'ilsexercaient d'ores et déja dans leur

pays d'orlglne.

* Du m&me coup -~ et dans l'esprit du Traite - la Communaute contrlbualt,
dfune fagon limitée mais concrete, & assurer la sauvegarde du potentiel euro-
péen de chercheurs scien 1f1ques dont on déplore périodiquement qu' 11 801t

menacé par l'appel exterlear.'

x Cx ox
Le réajustement des effectifs auxquels va conduire la réduction des
programmes communs ne saurait &tre effectué sans qu'il soit ‘enu compte de
| la situation ci~dessus rappelée, A cet effet, la présente pvoposition corm—
porte un ensemble de mesures alternatives qui tendent a concilier la nécessaire
’ saavegarde des intér8ts individuels de carridre et le malntien du potentlel

global de chercheurs dont 1'Europe s'est dotée.

En détail la proposition de la Comm1ss1on comporte les dlsp051tlons

suivantes @

'Article‘premier.

Cette disposition prévcit les mesures de cessation définitive des fonctions,
de cessation provisoire des fonctions et de reconversion qui pourront &tre
prises afin de procéder au réajustement desleffeét'fs du budget de reéhcrohes
rendu nécessaire par ltadoption de programmes de recherches qui entratnent

une réduction du nombre des emplois.

J1 apparait en effet que les dispopitions des articles 41 ou 50 du statut ne
peuvent en aucun cas répondre aux nécessités particuliéres qu'entrainent la

sitvation visée,

‘ | -/



La Commission a donc estimé opportun de proposer de suivre une procédure

qui s'inspire du rdglement n® 259/68 du Conseil.

Article 2
AR <

Cet article reprend dans ses grandes lignes les dispositions prévues a
ltarticle 5 du réglement n° 259/68 du Conseil.

I1 s'agit d'un régime d'indemnisation dégressive destiné & faciliter, sur
le plan pécuniaire, la transition entre l'exercice d'un emploi au service

de la Communauté et la recherche de nouvelles occupations.

I1 est également proposé de permetire la liquidation de l'!'indemnité sous
une forme capitalisée..L'on peut estimer que cette>faoulté rendra plus
faciie, dans un certain nombre de cas, l'application des mesures parti-
culiéres. Par ailleurs, la liquidation globale en une fois de l'indemnité

enirainera un allégement considérable du travail administratif.

é;tioie 3

Cette disposition prévoit les modalités d'irdemnisation apblicablestau
fonctionnaire faisant l'objet d'une mesure de cassation provisoire des
fonctions.

I1 s'agit essentiellement des dispositions figurant & l'article 41 du
statut, mais étendues, quant & la durée du droit & la réintégration par
'priorité, 4 une durée de six années, compte tenu du fait que le programme

du budget de recherches couvre une période de cing ans.
Article 4

Cette disposition prévoit dans certains cas et suivant certaines conditions

un systéme de bourses de réadaptation ou de reconversion permettant au per—
sonnel scientifique et technique touché par une mesure de cessation de fonc—
tions d'accroftre 1l'éventail de leurs connaissances et de leur expérience

en vue de permettre leur reclassement dans des domaines recommandés ou

agréés par la Commission. Les conditions d'octroi de telles bourses, notam—
ment en ce qui concerne l'engagement de remboursement au cas oll le bénéficiaire
fixerait dans un certain délai sa rédidence hors des territoires des Ltats—
membres ou des Etats associés feront que ce systéme pourra coniribuer a la
sauvegarde et & la valorisation du potentiel scientifique de la Commmauté

qui est actuellement gravement menacé.

/.
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La reconversion ne constitvant pas en soi une garantie certaine pour l'ob-
tention dfun nouvel emploi suffisamment intéressant, il est prévu qu'é la
‘fin des stoges et cours de reconversion l'intérescsé bénéficie des dispoéi—
tions pécuniaires prévues dans le cadre de la cessation provisoire des fonc~
tions (article 3), mais avec des taux d'indemnisation beaucoup moins impor-

tants.,

Article 5
L}
Il s'agit ici des dispositions figurant dé§j3/1'article 6 du réglement
ne 259/68 du Conseils la faculté offerte de choisir entre la pension ou
l'allocation‘de départ doit dans certains cas facililer 1t'application des

mesures prévues & l'article premier.

Article 6

Cet article reprend dment & 1l'intention des fonctionnaires pouﬁant faire
valoir les dispositions transitoires Statut CECA, la faculité d'opter pour
les dispositions prévues en la matiére & l'ancien Statut des fonctionnaires
de la CECA. | |
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Proposition d*un _
ROLEIT JY CONSEIL
instituant des mesurcs particuliéros temporcirement applicatles aux fonc—

tionnaires de la Commission des Comrurauttes curopdennes rémunérés sur les
crddits affectés au bulget de reckerches of d¥investissement -

{présentde par la Commission au Conseil)

CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

le traité instituant un Conseil unique et une Commission unique des

Communautés euwropéennes et notamment son article 24,

1'article 13 du Protocole sur les priviléges et immunités des Communautés
européennes,
la proposition de la Commission, -

1'avis du Parlement européen,

l'avis de la Cour de Justice des Communautés européennes,

CONSIDERANT qu'il appartieht au Conseil, statuant & la majorité qualifiée,

sur proposition de la Commission et aprés consultation des autres insti-
tutions intéressées, d'arréter certaines mesures particuliéres temporaire—
ment applicables aux fonctionnaires de la Commission rémunérés sur les

crédits affectés au budget de recherches et d'investissement,

CONSIDEBRANT que des dispositions particulidres doivent permettre aux fonc—

tionnaires touchés par ces mesures de faire face aux difficultés financiéres
graves entrafnées par la perte de leur emploi et de réussir dans toute la

mesure du possible leur reconversion vers des nouvelles fonctions,

A ARRETE LE PRESENT REGLENENT s



vArticle ler .

1. Pour tenir compte des nécessités exceptionnelles pouvant découler de
1l'adoption de programmes de recherche entrafnant une réduction du nombre.
des emplois compris dansvles tableaux des effectifs annexés aﬁ,budget
de recherches et d'investissement de la C,E.E.A., la Commission des Com~
munautés Européennes est autorisée, jusqu'd la date du “'
et dans la limite du nombre des emplois supprimés, & prendre, a l'ég@rd
de ceux de ses fonctionnaires qﬁi sont rémunérés“sur les crédits affectés
av. budget de recherches et d'investissement des mesures de cessation défi-
nitive des fonctions, de cessation provisoire des fonctions ou de recon~

'

version dans les conditions ci-dessouse.

2, La Commigsion détermine la nature des emplois qui seront affectés par les
mesures prévues au paragraphe l. Les fonctionnaires visés par le présent
réglement peuvent demander l'application d'une des mesures prévues au param

graphe 1. ' o - ‘

La Commission fixe la liste des fonctionnaires touchés par ces mesures apres
avisg de la Commission paritaire en.tenant compte de 1'intér8t du service,
et eh prenant en oonsidé;ation les demandes individuelles,la oompétence,
le rendemeht, la conduite dans le service, la situation de famille et
l'ancienneté des fonctionnaires. Le refus dlune demande doit &tre motivé
et notifié par écrit & l'intéressé, . , ‘ Lo

3. Le fonctionnaire qui, sans en avoir fait la demande, a été inscrit sur la
liste prévue au § 2 doit opter entre les mesures prévues au paragraphe 1
dans un délai de trois mois, suivant la date de la notification de son
inscription sur la liste. Lorsque le fonctionnaire n'a pas fait connaltre
son choix dans ce délai, llautorité investie du pouvoir de nomination dé~-

termine la mesure qulelle applique.

4. Les mesures prévues au paragraphe 1 n'ont aucun caractére disciplinaire.

5« Jusqu'a la date du la Commission ne peut, & 1'égard des
fonctionnaires auxquels s?applique le présent réglement, prendre aucune

décision de mise en disponibilité, ' ./.
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Article 2

Cessation définitive des fonctions

l. Sans préjudice des dispositions de l'article 5, le fonctionnaire ayant

2.

fait 1'objet d'une mesure de cessation définitive des fonctions prévue

a l'article 1, paragraphe 1, a droit

a) pendant une période de six mois, & une indemnité mensuelle égale 3 sa

derniére rémunération, et -

b) pendant une période déterminée sur la base du tableau figurant au para—

graphe 2, & une indemnité mensuelle égale a

— 85 % de son traitement de base du Te au 12e mois;

—~ 70 % de son traitement de base du 13e¢ au 66e mois; ‘

—~ 60 % de son traitement de base pour la période ultérieure.

Le pénéfice de l!'indemnité ccsse au plus tard le dernier jour du mois

ol le foncticnnaire atteint 1'8ge de 65 ans.

Pour déterminer en fonction de 1'8ge atteint par le fonctionnaire, au moment
de la cessation des fonctionsy; 1la période pendant laquelle il bénéficie

de 1l'indemnité prévue au paragraphe 1 sous b), il est appliquéré la durée

-de ses services le coefficient fixé dans le tableau ci~aprés ;3 cette période

est arrondie, le cas échéant, au mois inférieur.

Age % Agse % Ase % Age % Ase Db

20 18 30 33 40 48 50 63 60 78

21 19,5 31 34,5 41 49,5 51 €4,5 61 79,5

22 21 32 36 42 - 51 52 66 €2 81

23 22,533 37,543 52,553 67,563 82,5
24 24 34 39 44 54. 54 69 .

25 25,535 40,545 55,555 70,5

26 271 36 42 46 5T 56 T2

2T 28,5 3T 43,5 47 58,5 57 73,5

28 30 38 45 48 60 58 75

29 31,539 46,549 61,559 76,5

3.

L'indemnité prévue au paragraphe 1 est affectée du coefficient correcteur
fixé conformément & llarticle 82,-paragraphe 1 deuxidme alinda du'statut,

pour le pays des Communautés ol le bénéficiaire justifie avoir sa résidence.

e
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Si le bénéficiaire de l'indemnité fixe sa résidence en dehors des pays
des Communautés, le coefficient correcteur applicable & l?'indemnité est

celui valable pour Bruxelles. .

Le montant des revenus pergus par 1'intéressé dans ses nouvelles fonctions
durant cette période vient en déduction de l'indemnité préﬁue au paragraphe
1, dens la mesure ol ces revenus cumulés aveo cette indemnité dépassent la
derniére rémunération_globale pergue par le fonct%pnnaire dans l'exerciee

de ses fonctions. Cette rémunération est affectée du coefficient correcteur

visé au paragraphe 3.

La totalité des allocations familiales reste dues dans le cas ol le fono—
tionnaire pergoit 1l'indemnité prévue au paragraphe 1.

. S |
a) Au cours de la période pendant laquelle il ne peut 8tre couvert par un
autre régime d'assurance-maladie, le fonctionnaire ayant fait l'objet d'une des
mesuresprévuesd l'article ler, par, 1, a droit, pour lui-m8me et les per—.
sonnes assurées de son chef, aux prestations garanties par le régime d'assu-—

rance-mnaladie commun aux institutions des Communautés européennes.

Jusqu'a 1'ouverture des droits 2 pension, la contribution est calculée
sur le traitement de base afferent au grade et a 1'échelon que le fonc-

tlonnalre avait acquls au moment de la cessatlon des fonctions.

A partlr du moment ol le fonctionnaire a dr01t 34 une pension prévue au
statut des fonctionnaires, la contribution est calcuée sur la base de cette

pension.

" b) Bn cas de décés du fonctiomnaire ayant bénéficié des dispositions prévues

ci—dessus, la couvetture des risques de mzladie est assurée au titulaire d'une

_pension de survie & la condition qu'il justifie ne pouvoir &ire couvert

rar un autre régime contre les risques de maladie. La contribution est
calculée sur la base de la pensions

13

Pendant la période au cours de laquelle le droit a 1'indemnité est ouvert,
le fonctionnaire continue, dans la limite de cing années, & acquérir de

nouveaux droits i pension dlancienneté sur la base du traitement afférent

& son grade et & son échelon, sous reserve que durant cette perlode il y ait

eu versemant des contributlons prevues au statut. ‘Pour l'appllcatlon des
dlspos1tlons prevues a 1'artlcle 5 de l'annexe VIII du statut, cette période

est oonsidérée comme perlode de servioe. : ‘ ,' ‘ ./g
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Si le fonctionnaire est remis en activité dans une institution des Communautés
européennes et acquiert de ce fait de nouveaux droits & pension, il cesse de
bénéficier pendant cette nouvelle période de service des dispositions prévues
au premier alinéa. Toutefois, pour la partie de la période visée au premier
alinéa restant & courir au moment de sa remise en activité, le'fonctionnaire‘
peut demander que sa contribution au régime de pension, ainsi que ses droits
a4 pension, soient calculés sur le traitement de base afférent au grade et a

1'échelon qu'il avait obtenus dans ses fonctions antérieures.

Pour l'application de l'article 77 du-statut, le cas du fonctionnaire bénéfi-
ciaire de 1'indemnité prévue au paragraphe 1 est assimilé au cas du fonction—

naire ayant fait 1l'objet d'un retrait d'emploi dans 1'intér&t du service.

A-1'issue de cette période, le beneflce du droit & pension est écquis sans
qu!il soit fait application au fonctionnaire de la réduction prevue a 1tarticle

9 de 1'annexe VIII du statut, sous réserve qu'il ait atteint l'ﬁge de 55 ans.

Pour la fixation du montant de la pension de survie dont bénéfidie 1a vauve
d'un fonctionnaire décédé pendant cette période, les dispositions de l'article

79 deuxiéme alinéa du statut sont applicables.

8. Si, en apﬁlication des présentes dispositions, le bénéfica du droit & pension lui
... est acquis avant 1'%ge de 60 ans, le fonctionnaire a droit, pour chacun des
enfants & charge au sens de. l'article 2 de l!annexe VII du statut, a 1'alloca~

tion pour enfant & charge.

9. Pour l'octroi de l'indemnité de réinstallation, le fonctionnaire n'’est pas
tenu de remplir la condition de délai visée au paragraphe 1, ler alinéa de
ltarticle 6 de 1'Annexe VII du Statut.

10. Pour l'application des dispositions de l'article 107 du statut, le cas du
fonctionnaire ayant fait 1'objet de la mesure prévue & l'article 1, paragraphe 1
est assimilé & celui du fonctionnaire auquel les dispositions des articles 41

et 50 du statut ont &été appliquées.

1l. Au lieu de 1'indemnité prévue au présent article le fonctionnaire qui a fait
1'objet d'une mesure de cessation définitive des fonctions peut demander au
momenf de cette cessation le versement d'une allocation globale égale aux
deux tiers du total des montant des indemnités auxquelles il aurait pu pré-

tendre en vertu des dispositions prévues au présent article.

/.
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1.

" de cessatlon prov1s01re des fonctions est soumls aux d1spos1tlons prevues aux

‘ deuxleme allnea, et 5 de l'article 41 le délai de deux ans ¥y prévu est

2.

,3.

_remplacé par un délai de six ans.

fonctions peut, dans le délai d'un mois & compter de la notification, demander

‘cables au fonciionnaire ayant fait l'objet d'une mesure de cessation provisoire

wme L -

- 10 -

Dans ce oas, les dispositions prévués_au?paragraphesl a6 ef T alinéa 1, 2, 4

et 5 du présent article ne sont pas applicables. ‘ , ‘

L!'imp®t sur l'indemnité prévue ci-dessus est déterminé dans les conditions prévu%}
aux dispositions du réglement n® 260/68 du Conseil portant fixahion des conditiong
et de la procédure d'application‘de l’impﬁt établi au profit des Communautés eurof

péennes.,
Article 3

" Cessation provisoire des fonctions

Sans preJudlce de 1'artlcle 5, le fonctlonnalre ayant falt 1'ob3et d'une mesure

paragruphes 3 et 5 de 1l'article 41 du statut.

Toutef01s, pour l'application des dispositions prevues aux paragraphes 3

Le fonctionnaire qui, & l'issue de la période de six ans prévue ci~dessus,

n'a pas fait l'objet d'une mésure de réintégration est démis d’office./

En outre, et sans préjudice des dispositions prévues au'paragraphe_3 de
l'article 41 du statut, les dispositions prévues au paragraphe 7 de llarticle 2

sont applicables.

Le fonctionnaire ayant fait 1'objet d'une mesure de cessation provisoire des
que le montant total des indemnités auxquelles il a droit conformément & 1'annecxe

IV du statut, soit uniformément réparti sur une durée de 6 ans.,

Les dispositions prévues aux paragraphes 5, 6 et 9 de l'article 2 sont appli-

des fonctions. Ce dernier bénéficie en outre des dispositions prévues au statut
pour le cas d'une affectation & un autre lieu de service, en ce qui concerne
les frais de voyage et de déménagement ainsi que l'indemnité d'installation.
Les dispositions prévues a l'article 2, paragraphe 12 concernant 1'impSt

établi au profit des Communautés - européennes sont applicables par analogie.

1

Joooo |
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2,

en activité, il a droit & 1'application des dispositions de l'article 3 du

3

4.

- 11« -

Article 4

Reconversion

La Commission admet les fonctionnaires inscrits sur la liste prévue a l'article
1, paragraphe 2, deuxiéme alinéa, et qui en ont fait la demande, au bénéficae
des dispositions particuligres suivantes, visant & faciliter, dans 1'intérét

des Communautés européennes, leur reconversion @

L'intéressé qui se soumet de manidre assidue & des cours et stéges de réadapta~
tion et de reconversion, dans des domaines recommandés ou préalablement agréés
par la Commission a droit pendant la période de ces cours et stages et au maximum
pendant 2 ans & une indemnité mensuelle égale 3 sa derniére rémunération.

Les dispositions de 1'article 2 paragraphes 34 7, 9, 10 et 12 sont applicablesl

par anzalogie & l'intéressé soumis & une période de reconversion.
Si, & 1l'issue de la période de reconversion le fonctionnaire n’est pas remis
' P

présent réglement. Toutefois, pour l'application—du‘paragraphe 1 b) de l'article
unique de l'annexe IV du statut, le taux des indemnités est fixé uniformément
a 30 %.

Llarticle S-dﬁ présent réglement est applicable.

L'admission au bénéfice des dispositions du présent article est subordonnée
a4 l'engagement paer écrit de l'intéressé de rembourser & la Communauté respec—
tivement la moitié ou le tiers des sommes pergues & ce titre au cas ou il
établirait sa résidence hors du territoire des Etats membres des Communautés
européennes et des Etats associés africains et malgache avant la fin de la
période visée au paragraphe 1 ci—-dessus ou avant la fin des cing ans suivant
cette période. L'intéressé qui établit sa résidence hors du territoire des
Etats membres des Communautés et des Etats associés africains et malgache

avant la fin de la période visée au paragraphe 1 ci-dessus, peut se voir

arréter le versement des indemnités mensuelles dés qu’il aura pergu la moitié

du montant total des indemnités prévues aux paragraphes 1 et 2 ci~dessus.

La Commission peut, dens des cas exceptionnels, accorder des dérogations a

1llobligation de remboursement. La dérogation est de droit dans le cas ol 1'in~

- téressé entre au service d'une société visée par l'article 58 du Traité insti-

tuant la CEE.

/.
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Article 5

l. Le fonctionnaire ayant fait 1'objet d'une des mesures prévues & l'article

R

1.

1, paragraphe 1 et qui n'a pas atteint 15 années de service peut renoncer
définitivement & faire valoir des droits & pension. Dans ce cas, il béné-
ficie d'ﬁne allocation déterminée dans les conditions visées & 1llarticle 12
de 1'Annexe VIII du stétut. Les dispositions prévues & l'article 2 para—

égraphes 7 et 8 du présent riéglement ne sont pas applicables.

Pour 1'application des dispositicns de l'article 12 sous c) de l'annexe
VIII du statut, ie temps de moervice effectivement accompli slentend ¥y
comprishla période pendant leqricli: le fonctionnaire a drpit a2 1'indemnité
ﬁrévue & ll'article 2 ainsi gqze la piriode bonifiée, le cas échéant, con-

formément & l'article 2 paragraphs 10,

Le fonctiomnaire quiéntend optér pour l'application des dispositions pré—
vues au paragraphe 1l est tenu, sous peine de forclusion, de faire connaftre
son choix dans un délai de six mois suivant la date de la notification de

la mesure visée & l'article 1, paragraphe 1.

Les montants qui auraient été versés au titre de la pension, avant l'applica—
tion des dispositions du présent article, viennent en déduction de l'alloca~

tion prévue au paragraphe 1.
Article §

Les fonctionnaires visés au dernier alinéa de l'article 2 du réglement

n® 259/68 du Conseil ainsi qu'a llarticle 102 paragraphe 5 du statut,

a4 l'exception de ceux qui, antérieurement au ler janvier 1962, étaient
titulaires des grades 4/1 ou A/2 dans le cadre du statut du personnel de
la Communauté européenne du charbon et de l'acier, et auxquels il est fait
application d'une mesure de cessation définitive des fonctions prévue a
l'article ler, paragraphe 1, peuvent demander que leurs droits pécuniaires
soient déterminés selon les dispositions de l'article 34 du statut du per—
sonnel de la Communauté européenne du charbon et de l'acier et de l'article

50 du réglement général de la Communauté européenne du charbon et de 1tacier.

Je
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2. Les fonctiomnaires qui, antérieurement au ler janvier 1962, étaient titu—
laircs des grades A/i et A/2 dans le cadre du statut du personnel de la
Communauté européenne du charbon et de l'acier, et auxquels il est fait
application d'une mesure de cessation définitive des fonctions prévue a
1'article ler, parzgraphe 1, peuvent demander que leurs droits pécuniaires
soient déterminés sur la base des dispositions de l'article 42 du statut

du personnel de la Communautés européenne du charbon et de l'acier.

Le présent réglement est obligatoire dans tous ses éléments

et directement applicable dans tout Etat membre.



