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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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Proposition d'un

REATEMTNT DI GONSETT,

ingtituant des mesures partiqul}éres temporairement apnlicables
aux fonctionnaires et aux agents d'établissement de la

Commission des Communautés euronéennes rémmérés sur les crédits

.y

de recherche et d'investissement,.

Proposition d'un
REGLEMENT DU CONSEIL,

nortant modification du réglement (CEE, EURATOM, CECA) n® 260/68
du Conseil du 29 février 1968 nortant fixation des conditions et
de la procédure dlapplication de 1'impdt établi au profit des

Communautés européennes,

Provositien d'un
REGTEVMENT DT COISETT

portant modification du réglement (EURATOM, CECA, CEE) n° 549/68
du Conseil déterminant les catégoriesde fonctionneires et agents
des Communautés euronéermes auxquels s'applicuent les dispositions
des articles 12, 13 deuxitme alinéda et 14 du protocole sur les

priviléges et immunités des Communautés,

(présentées par la Commission au Conseil)

ca(72) 1549 final
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EXPOSE DES MOTIFS

A la suite des nécessités exceptionnelles découlant de l'a-
doption de programmes de recherches quientralnent une réduction du nom-
bre des emplois compris dans le tableau des effectifs rémunérés sur les

crédits de recherche, ainsi cue des nécessités dérivant de 1l'adhésion

tees

aux Communautés européennes de nouveaux Etaté membres, la Commission se
voit amenée & proposer au Conseil l'adoption des mesures particulieéres
ci-jointes. Ces mesures doivent permettre aux agents touchés par les
mesures de dégégement de faire face aux difficultés financiéres les plus
graves pendant la période consécutive a la perte de leur emploi et de
réussir dans toute la mesure du possible leur réadaptation vers une acti-
vité nouvelle ou d'améliorer leursqualifications en vue d'une réintégra-

tion éventuelle dans le cadre d'institutions nationales.

Dans le cadre des mesures spéciales envisagées en raison
de 1'élargissement, le Conseil a adopté, en date du 7 novembre dernier,
des dispositions particuliéres cbmportant des mesures pécuniéres spéciales
en faveur des fonctionnaires rémunérés sur les crédits du titre I de la

section du budget relative & la Commission.

La Commission estime que des dispositions spéciales doivent’

étre également prévues pour le personnel rémunéré sur les crédits de re-

cherche compte tenu de la crise dans le domaine nucléaire qui sévit actuel-

lement en Europe et qui risque de rendre particuliérement difficile

toute réintégration dans les centres nationaux ou dans l'industrie

nucléaire.

_ Le réajustement des effectifs au quel va conduire la ré-
duction des programmes ne saurait étre effectué sans qu'il soit tenu
compte de la situation critique dans lacuelle se trouve le perSonnel.
Il convient de signaler gu'il s'agit en fait d'un corps permanent d'ad-

ﬁinistrateurs, de chercheurs scientifiques, d'ingénieurs et de techni-
ciens diiment titularisés dans leur emploi et ayant vocation a y faire
carriére gui a renoncé - dans la perspective d'une recherche commu~-
nautaire-aux carriéres nationales qui s'offraient & eux & la sortie

de l'université ou qu'ils exergaient déjd dans leur pays d'origine.
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Des mesures spéciales sont également envisagées pour les
agents d'établissement touchés par des mesures analogues de dégagement.
Il parait en offet normal de prévoir en.leur faveur une indemnisation
adégquate pour les compenser des préjudices inhérents & la perte de leur

,

emploi, dans une conjoncture difficile.

| . Pour ces motifs, la Commission propose l'adoption des
mesures reprises a4 la proposition ci-jointe et dont les éléments prin-
cipaux se présentent comme suit : '
I. Les conditions pécuniairesprévues pour les cas deicessa-
tion définitive de fonctions sont celleS'qué le Conseil vient d'arréter
pour le personnel non rémunéré sur les crédits de recherche.

(art. 1, 2, 4 et 5)4

En effet, pour des mesures de dégagement identiques il ne
saurait y avoir de conditions pécuniairesdifférentes. '

’

IT. . La proposition prévoit & part les mesures visées au

point I, une mesure particuliére, & savoir la reconversion (art.3) :

Cette disposition prévoit selon certaines conditions un

LY

 systéme d'indemnisation visant & favoriser la réadaptation ou la re-

conversion du personnel concerné et d'accroitre ainsi 1l'éventail des

connaissances et dé l'expérience des intéressés en vue de permettre

leur reclassement. Les conditions d'octroi de cette indemnisation no=-
tamment en ce qui concerne l'engagement de remboursement au cas ou le

bénéficiaire fixerait dans un certain délai sa résidence hors du terri-

toire des Etats membres ou des Etats associés feront que ce systéme

pourra contribuer & la sauvegarde et & la valorisation du potentiel

scientifique de la Communauté. ' .

CITI. . ' Pour les agents d*établissement il est prévu l'octroi

‘d'une indemnité adéquate; elle paralt amplement justifié en raison

de son caractére de licenciement collectif qui ne manquera pas de créer

des difficultés de reclassement.
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La proposition d'un réglement portant modification du

réglement n® 260/68 du Conseil fixant les conditions et la procédure

d'application de 1'impdt établi au profit des Communautés européennes
ainsi que celle portant modification du réglement n°® 549/69 du Conseil
déterminant les catégories des fonctionnaires et agents des Communautés
européennes auxquels s'appliquent les dispositions des articles 12, 13
deuxiéme alinéa et 14 du Protocole sur les priviléges et immunités des
Communautés, également soumiseé au Conseil, sont une conséquence directe
de la proposition dont question ci-dessus, en ce qui concerne les in-
demnités prévues aux articles 2 et 3 et l'allocation prévue a4 l'article

L de cette derniére proposition.



Proposition d'un e

REGLEITIUT DU CONSEIL

institusnt des mesures particuliéres tcmporairement applicables aux fonction—
naires et aux agents d'établissement de la Commission des Communautés européennes
rémunérés sur les crédits de recherche et d'investissement

.

LE CONGEIL DES COMNUNAUTES LURCFEERNES *
. ° LY

[ 24
VU le traité instituant un Conseil unique et une Commisszion unique des
Communautés européennes et notamment son article 24,

VU 1ltlarticle 13 du Erotdcole sur les priviléges et immunités des Communautés

européennes,

VU la proposition de la Commission. faite aprés coﬁsu}jétion du Comité dﬁ Statut,

VU ltavis du Parlement eurppéen,

VU 1'avis de la Cour de Justice, . .

CONSIDERART ¢util appartient au Conseil, statuant & la majorité qualifiée,
sur proposition de la Commission et aprés consultation des autres insti-
tutions intéressées, d'arréier certaines mesures particuliéres temporaire-
ment applicables aux foncticnnaires et aux agents d'établissement de la

Commission rémunérés sur les crédits de recherche et d'investissement,

.
. . - . i

CONSIDERANT qu'en date du 7 novembre 1972 le Conseil a décidé qu'il convient
en raison de l'adhésion de nouveaux Etats membres aux vommunautés d'arrétier
a4 titre temporaire des mesures particulidres en matidre de statut des fonc-
tionnaires des Communautés européennes, limitdes aux fonctionnairesrémunéris

sur les crédits du titre I de la section du budget relative & la Commission,

CONSIDERALT que des dispositions particulidres doivent permettre aux fonction—
naires ¢t agents d'établissement touchés par cos mesures de faire face aux

aif

sir dans toute la mesure du possible leur reconversion vers de nouvellcs fonc—

©

jicultés financitres graves entrainées par la perte de leur emploi ct de réus-

)

tions,

ST STQTPIINY T 3
A ARRETD LE PRESENT REGLINENT :



Article ]éf

1. Pour tenir compte des nécessités exceptionnelles découlant de liadoption
de programmes de recherche entrainant une réduction du nombre des emplois
compris dans les tableaux des cffectifs rémunérés sur les crédiis de re~—
chierche et d'investissement de la C.E.E.A., 2insi que des nécessités décou-
lant dc ltadhésion aux Communautéds éuropéennes de nouveaux Etats membres,

la Commission des Communautés Zuropéennes est autorisée, jusqu'a la date

.

octobre 2t d imite du mor¢ des .emplois concernés, a

du 31 octobre 1973 =t dans la limite du nombre¢ & plois concernés, 2
prendre, & 1l'égard de ceux de ses fonciicrnaires qui sont rémunérés sur les

“crédits de recherche ei d'invesiissement des mesures de cessation défini-

tive des fonctions ou de reconversion dans les conditions ci-dessous.

2, La Commission détermine la nature des emplois qui secront affectés par les

.

mesures préviues au paragraphe 1.
La Commission fixe la liste des fonctionnaires touchds Par ces mesures apres
avis de la commission paritaire en tenant compie de 1'intérét du service,

et en prenant en considération 1'2ge, la compétence, le rendement, la con—
duite dans le servide, la sitvation de famille et l'ancienncté decs forction—

naires.

Ltinstitution tient compte, par priorité, des demandes des fonctionnaires

sollicitant ltapplication d'une mesure de ccssation définitive des fonctions
< . au titre du paragraphe 1, si 1%intérét du scrvice le permei. Le refus d!uné

demande doit &tre motiyé et notifié paf éerit & 1l'intéressé.

Toutefois, en ce qui concerne les fonctionnaires &gés de 60 ans et plus,

1tinstitution fait droit & leurs éventuelles demandes de cessation

définitive des fonctions.

. .

~3. Le fonctionnaire qui, sans en avoir fait la demande, a été inscrit sur la
liste prévue aute.2 doit opter entre les mesures prévues au paregraphe 1
. i . . ’
dans un délai de trois mois, suivant la date de la notification de son -
: o | .
inscription sur la liste. Lorsque le fonctiornnaire n'a pas fait commaltre
son choix dans ce dé¢lai, l'autorité investic du pouveir de nomination dé-—

termine la mesure qu'elle applique.

4. Les mesures prévues au paragraphe 1 n'ont aucun caractire disciplinaire.

5. Jusqu'd la date du 21 octobre 1973la Commission ne peut, & 1'égard des fonc-

tionnaires auxquels s'applique le présent réclement, prendre avcune décizieo:

de misc cn disponibilité ou de retrait d'emploi dans 1'intértt du scrvice ds

les conditions prévues respcetivement aux articles 41 et 50 éu Statut.
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Article 2

Cessation définitive des fonctions

17 Le forictionnaire ayant fait l'objet d'une mesure de cessation définitive des .

fonctions prévue & 1l'article 1, paragraphe 1, a droit . _ 2
a) 4 une indemnité mensuelle égale & sa dernildre rémunération pendant une période

d'une année;

b) pendant une période déterminée sur la base du tableau figurant au paragraphe 2,

[\ 23

une indemnité mensuelle égale & :
74 . . .
- 20 5 de son traitement de base pendant les 20 mois suivants,

- 70 ¥ de son traitement de base pour la période ultérieure.

Le bénéfice de 1'indemnité cesse au plus tard le jour ol le fonctionnaire atteint
1'8ge de 65 ans. Lorsque le fonctionnaire a acguis le droit & la pension maximum,
avant d'atteindre 65 ans, il peut continuer & percevoir 1l'indemnité jusqu'a la fin
du mois au cours duquel il atteint 1'%ze de 65 ans. Le traifement de base & prerdre-
en 6oﬁsidération pour la fixation des indeﬁnités pPrévies au pfésent pafaqraphe

est celuvi cui est en vieueur le premier jour du mois pour lequel l'indemhité est é’
ligquider. '

Pour déterminer en fonction de 1'&ge du fonctionnaire,la période pendant laquelle
il bénéficie de i'indemnité‘prévue au Dparagraphe 1 sous b), il est appliqué a la
durée de ses services, y compris les services presiés, de maniére continue, en
qualité d'agent temporaire ou auxiliaire, le coefficient fixé dans le tableau -

-

ci-aprés; cette période est arrondie, le cas échéant, au mois inférieur.

Age L Lee [ ze % Ame % Aee % )
20 1 30 33 40 48 50 63 60 78

21 19,531 34,5 41 49,5 51 64,5 61 79,5

22 21 32 3% 42 51 52 656 62 £1

23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5 63 £2,5

24 24 3/ 39 A4 54 54 g

25 25,5 25 40,5 45 5:5 55 76,5

26 27 36 42 46 57 56 12

27 28,5 37 43,5 47 52,5 5 73,5

2¢ 30 28 45 4& 60 5 75

N
0
Lo
}_J
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3. _L'indemnite prevue au paragraphe 1 est affectée du coefficient correcteur

-visé au paragraphe 3.

— 4 =
2 - ' ;
i

fixé conformément & ltarticle 82 paragraphe 1 deuxiéme alinéa du statut, pour le !
pays des Communautés ou le bénéficiaire Justlfle avoir sa résidence. i
Si le bénéficiaire de 1'indemnité fixe sa résidence en dechors des pays des
(2]
Coimmunautés, le coef;lclent correcteur applicable & l'indemnité est celui valable

pour la Belgique. \

L'indemnité est exprimie en francs oelﬂes. Elle est payée dans la monnale

du pavs de la résidence du bénéficiaire.

L'indemnité payée en une monnaie autre gue le franc belge est calculé

sur la base des parités visdes 3 l'article 63 troisiéme alinda du statut.

4. Le montant des revenus pergus par l'intéressé dans ses nouvelles fonctions

durant la période visée au par. 1l b) ci-dessus vient en déduction de 1l'indemnité

‘prévue pour cette période, dans la mesure ol ces revenus cumulés avec cette indem—

nité dépassent la dernidre rémunération globale du fonctionnaire établie sur la
base du tableau des traitemenis en vigueur le premier jour du mois pour lequel 1'in-

demnité est a liquider. Cetie remuneratlon est affectée du coefficient correcteur

B -

’

Ltintéressé est tenu de fournir les preuves écrites qui peuvent 8tre exigées

et de notifier & 1'institution tout élément susceptible de modifier ses droits 2 la

f

prestation.

5. La totalité des allocations familiales est due dans le cas ou le fonctionnaire

-,

pergoit l'indemnité prévue au paragraphe 1. Les dispositions de l'article 67 para-

&

“graphe 2 du gtatut sont applicables.

.

‘

6. Le fo ciionnaire a droit, pour lui-méme et les personnes assurées de son

chef, aux prestations garanties par le régime de sécurité sociale prévu & l'article
72 du statut, sous réserve qu'il verse les cotisations calculees respectivement sur

le vraltcment de base ou la fraction de celui-ci visés au paragraphe 1 et qu'il ne

puisse pag 8ire couver’ par un autre reﬁlme public contre les mémes risques. Aor

lae fin de la période pendant laquelle l'intéressé a droit & l'indemnité, les coti-

sations sont calculées sur la base de la dernidre indemnité mensuelle percgue.

I squc le fonctionnaire est entré en Jjouissance de la pension & charge du . .-
régime de sion prévu au statut des.fonctionnaires des Communautés, il est assi~
milé,'pour l'application des dispositions de l'article 72, au fonctionnaire restd

au service jusqu'd 1'Ece de 60 ans.
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1 Pendant la période au cours de laguelle le droit & 1'indemnité est ouvert, le
fonctioﬁnaire continue & acquérir de nouveaux droiis & pension d'ancienneté sur la bace
du traitement afférent A son grade et & son échelon, sous réserve que durant cette pé-
riode il y ait eu versement des contributionsz prévues au statut et sans cque 1e'toval de
la pension puisse excéder le montant maximum prévu 2 l'article 7? deuxieme alinéa du

tatut. Pour l'application des dispositions prévues & l'article 5 de l'annexe VIII du

"

statut, et de ltarticle 108 de 1l'ancien réglement général de la C.T.C.A., cette période

st congidériée comme période de service.

¢}

Ie taux de ia pension d'anciennetd A'un fohctionnéire ayant fait 1' objet de
la mesure prévue & l'article premier par. 1 est porté & 35 7 de son traitement de base
g'il a atteint, en vertu des dispositions du statut des fonctionnaires et du présent
réglement, un taux de pension d'au moins 20 % mais inférieur 3 35,%; si le taux de
pencion atieint en vertu des dispositions du statut des fonctionmaires et du présent

.- . . A o . . . - I R . . 4 2 iqbm
réglement est d'au moins 20 % mais inférieur & 30 ¥, il est majoré de 15 i de sa valsur.

=32

51 la fonctiounaire est remis en activité dans une institution des Communzuils

U

[¢]

uropéennes et acquiert de ce fait de nouvecaux droits 2 pension, il cesse de bénéficier
pendant cette nouvelle période de service des dispositions prévues au premier alinda.
Toutefois, pour'la partic de la période visée éu premier alindéa restant & courir au
moment de sa remise en activité, le fonctionnaire peut demander que sa contribution au
régime de pension, ainsi que ses droits & pension soient calculés sur le traitement de

base afférent au grade et & l'échelon qu'il avait obtenus dans ses fonctions antérieures.

Pour l'application de l'article 77 du statut, le cas du fonctionnaire oléne-
ficiaire de l'indemnité prévue au paragraphe 1 est assimilé au cas du fonctionnaire,

ayant fait l'objet d'un retrait d'emploi dans 1'intérdt du service.

Le fonctionnaire qui au moment de la cessation définitive des fonctions a accompli

au moins 10 ans de service, et qui n'a plus aroit & 1l'indemnité préwvue & l'article 3,

veut demznder dés qu'il a atteint 1'3ge de 55 ans, cue la jouissance de sa pension

G'ancienrcté soit immdédiate, sans qu'il soit fait application de la réduction prévue

l'article €@ de l'annexe VIII du statut.

jold

Pour la fixation du montant de la pension de survie dont bénéficie la veuve
¢'un fonctionnaire déeddi pendant la piriode d'indemnisation, les dispositions

de l'article 79 deuxi®me alinéa du statut sont applicables mutatis mutandis.

1
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. S1, en application des présentes dispositions, le bénéfice du droit 4

pension lui est acquis avant 1'3éo>de 60 ans, le fonctionnaire a droit  aux

?ﬁ . g]locnt%ons _familiales prévues a 1l'article 67 du Statut. s

9¢ . Pour l'octroi dc 1'1ndemn1to de relnstullationg le fonctionnaire n'est

¢+ - pag tenu de remvlir la condition de delai v1séc 4 1'article 6 paragraphe 1 premier
alinea ue l'auncxe VII du statut. ’ . : N ‘

s
’

. - \ ' .
10, - Pour 1'application des dispositions de l'artlcle 107 du Statut _ainsi
que des dlsposi ions de l'articlo 102 pax agraphc 2 du statut des fonctlona

naires de la Communnute européenne du charbon et de ltacier, lo ocas du

fonct*onnaire ej m{ fait liobjet do la neaure prévue 3 l’article 1, paragrapne l
ozt assimilé 4 c olui du fonctiomnairs auquel les dlspoai*?ons des articles 41
et 50 du s»avn* ont &6 agp’lquees. o R

Article 3

Reconversion

La Commission admet les fonctionnaires inscrits sur la liste prévue & lt'article 1,
b paragraphe 2, deuxitme alinéa, et qui en ont fait la demande, au bénéfice des dis-

.

positions particuligres suivantes, visant & faciliter leur reconversion :

1. L'intéressé qui se soumet de maniére assidue & des cours et steges de rdadapation
. o .
. et de reconversion, a droit pendant la période de ces cours et stages et au mazi-
A
mum pendant 2 ans & wne indemnité mensuelle égale & sa dernidre rémunération.
2. & 1'isbuc de la piriode visée au paragraphe 1 le fonctionnaire a droit & l'indem~

nité prévue & 1l'article 2 par. 1 b) du présent riglement. S

” ]

‘_3.'Les dis pomltlons de 1'article 2 par. 2 a 10 et de l'article 4 du prbseni réglement

sont applicables. » ‘ ‘ )

ﬁ.'L'adn1331on au bé.(fice des dispositions du présent article es t suoordon“, a

l'en enCMent par éerit de 1l'intéressé de rembourser 2 la Communauté res pcc11VUmc

© . la.moitid ou le tiers des sommes pergucs & cc titre au cas ol il ét rait s

dence hors du territoire des Ttats membres des Communautds curopdenhes et des Tints

associdn f icains et malgache uant la fin de la piriode visée au PuTTUT?U’“ 1

o

-

ci;dessus ou avant la fin des cing ans suivant cetie période. L'intéressé aui 12017

a rér 1aﬁnro horg du territoire des Ztats membres des Commnauién ot d Tiats
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associés africains et malgaches avant la fin de la période visée au paragraophie 1
ci-dessus, peut se voir arr8ter le versement des indemnités mensuelles dts qu'il
aura per¢u la moitié du montant total des indemnités prévues aux paragraphes 1 et 2.

ci-dessuse.

La Commission peut, dans des cas exceptionnels, accorder des dérogations
a l'obligation de remboursement. La Aérogation est de droit dans le cas ou l'in-
téressé entre au service d'une société visée par l'article 58 du Traité 1nst1tnant

la Cid,

l. Le fonctionnaire ayant fait l'objet d'une des mesures prévues &
1'article 1, paragraphe 1 et cqui n'a pas atteint 15 années de service peut
renoncer définitivement & faire valoir ses droits & pension. Dans ce cas, il

vénéficie d'une allocation déterminée dans les conditions visées & l'article 12

‘de l'Amnexe VIII du statut. Les dispositions prévues & l'article 2 paragrapies T

et 8 ainsi qu'd l'article 5 du présent réglement, ne sont pas applicables.

Pour l'applicziion des dispositions de l'article 12 sous c) de l'annexe

- VIII du statut, le temps de service effectivement accompli s'entend y compris

la période pendant lzceile le fonctionnazire a droit 3 1'indemnité prévue aux
articles 2 et 3 zinsi que les annuités bonifiées, le cas échéant, en vertu de
l'article 2 paracraphe 10

26 Le fonctionnaire qui entend opuer pour l'application des dispositions
prévues au paragraphe 1 est temu, sous peine de forclusion, de faire connaltre
son cholx dans un délai de six mois suivant la date de la notification de la

mesure vigée & l'article 1, parasraphe l.

Les nontants qui avraient été versés au titre de la pension, avant

l'applicziion des dispositions du présent article, viennent en déduction de l'allo-

cation prévue au pararraphe l.



. Article 5

1. Lés fonctionnaires visés au dernier alinéa de l'article 2 du roglement
n® 259/68 du Conseil ainsi qu'ad l'article 102 paragraphe 5 du Statut, a 1'exc°rt¢on
de ceux gqui, antérieurement au ler jenvier 1§62, étaient titulaires des grade

A/l ou 4/2 dans le cadre du statut du personnel de la Commumauté eurOpeenne du
charbon et de l'acier, et aﬁxquels il est fait application d'une mesure de cessa~
tion définitive des fonctions prévue & l'article ler, paragraphe 1, peuvent
demander que leurs droits péouniaires soient déterminés selon les dispositions

de l'article 34 du statut du personnel cde 1a Communauté européenne du charbon

et de llacier et de l'article 50 du réglement général de la Communauté européenne

du charbon et de l'acier..

2. - Les Tonctionnaires qﬁi,‘aniérieurement au ler janvier 1962, étaient
titulaires des grades /1 et 4/2 dans le cadre du statut du personnel de la ‘
Conmunauié européenne du charbon et de l'acier; et auxcquels il est fait application
d'une mesure de cessation définitive des fonctions prévue & l'article ler, paragra=-
phe 1, veuvent demander que leurs droits péouniaires solent déterminés sur la base
des dispositions de i'article 42 du statut du personnel de la Communavté européenne
du charbon et de l'acier. '

3. Toutefois, les dispositions des paragraphes 3, 5 6, 7 alinéa’5. et 8

de l'article 2 du présent riglement restent applicables aux fonctionnaires visés

au présent article.

Article 6

1

Indépendamment des droits pécuniasires auxquels il peut, le cas échéant,

prétendre en vertu du régime applicable aux autres agents des Communauues, 1t azent

,

- d'étavlissement  dont 1l'engagement est résilié avant 31 octoore 1973, pour teair

-

-

compte des nécessiitds mentioandes 3 l'article premier paragraphe 1 a droit, pour

chague annde de scrvice presté, & une indemnité de précarité d'emplol épale &

raitement dé base annuel, augmentd d'un'intér@t composé de
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Dispositions finales

Article 7
Le présent réglement entre en vigueur le jour suivant celui de sa
publication au Journal Officiel des Communautés européennes
Le présent -riglement est obligatoire dens tous ses clcmonto et

directement applicable dons tout Htat membre. .



PROPGSTTION D'UN REGLEMENT DU CONSETIL PORTANT NMODIFICATION DU REGLEMINT
(C"F,TE, RURATCH, CECA) No 260/68 DU CONSEIL DU 29 FEVRIZR 1968 PORTANT FIXA-
TICH DES CONDITTONS ET D% LA PROCEDURE D!APPLICATION DE L'IMPOT ETABLI AU
PROFIT DES COMMUNAUTES TUROPEENNES ™ |

T CONSEIL DES CCOMITUFAUTES BUROPEERNES,

VU le4 vaité instituant un Conseil unique et une Commission unique des

Communautés européennes,

VU le protoccle sur les priviléges et immunités des Communautés européennes,

et notamment son article 13,

VU la proposition de la Commission,

CONSIDIRANT qu'il imporie de mddifier le réglement ¥° 260/68 du Conseil portant
£intion des conditions et de la procédure d'zoplication de 1'inp8t établi au
profit des Communautes européemmes, afin de tenir compte du réglement NO Levee
instituant des mesures particuliéres‘tempo aires aUDllchleS aux fonction-
naires et aux agents d*établissement de 1a Commission des Communautés euro=

péennes rémunérés sur les crédits de recherche et d'investissement.

- . N

A ARRETE LE PRESENT REGLIVENT @

Article premier

" Le réglement Y° ?60/ gu Conseil du 29 février 1966 portant fixation des con—

ditions et de la procédure d'application de 1'1mn6t &tabli au profit des Commu-—
!

nautés européennes, est modifié comme suit :

1. Article 2
Ajouter un sixidme et un septiéme tirets, ainsi libellés :

' = les bénéficiaires des indemnitdés prévues en cas de cessation définitivef
des fornctions azux articles 2 et 3 du rég o]l ement (OJJ, EURATON, CﬁCA)

10, ,4iee.. Gu Conseil.

~ les bénéficiaires de 1'allocation prévue en cas de cessation définitive
des fonctions & llarticle 4 du réglement (CIZ, FURATCH, CECA) K® +evene

éu Conseil."



2. Article 6
Au premier parégraphe, alinéa b), ajouter le texte suivant ':

"Ces dispositions s'appliquent égalemént aux versements effectuds en vertu
de 1l'article 4 du réglement (CEE, EURATOH, CECA) N° ...v.w du Conseil."

Article 2

Le présent réglement entre en vigueur le jour suivant celui de sa publication au

Journal Officiel des Communautés européennes. Il prend effet & la date du ....,;,,

Le présent réglement est obligatoire dans tous ses éléments et

directement applicable dans tout Etat membre.



PROPOSITION
DE REGLTERT DU CONSTIL
PCRTANT MODIFICATION DU REGLENENT (EURATON, CTCA, CEE) N° 549/69
DU CONSEIL DETERMINANT LTS CATEGORIES DES FONCTIONNAIRES BT ACGENTS DBES
COMTNAUTES BUROPEELNES AUXQUELS $'APPLIQUENT L®S DISPOSITIONS DES ARTICLES
12, 13 DEUXIWE ALINTA ET 14 DU PROTOCOLE SUR LES PRIVILEGES BT IMMUNITES
DES COMMUNAUTES

L% CONSEIL DES COMIMUNAUTES EUROP‘” DSy

VU le traité instituant un Conseil unique et une Commission unique des Communautiés

européennes, et notamment son article 28 premier alinéa,

VU le protocole sur les priviléges et immunités des Communautés européennes, et -

notamment ses articles 16 et 22,

VU la proppsition de la Commission,
VU l'avis du Parlement européen,

VU 1l'avis de la Cour de Justice des Communautés européennes,

CCNSIDTRANT qu'il imporie de modifier lelréglement n® 549/69 du Conseil déterminant
les catégories des fonctionnaires et agents des Communautés européennes auxquels
s'appliquent les dispositions des articles 12, 13 deuxidme alinéa et 14 du protocole
sur les privildges et immunités des Communautés, afin de tenir compte du réglement
N® tiievereenseo. du Conseil instituant des mesures particulidres temporairement
applicables aux fonctionnaires et aux agenis d'établissement de la Commission das

Communautés européennes rémunérés sur les crédits de recherche et d'investissement.

- ST ~ T
AJ‘( IJJJ. Y & SLSEIT ll.Ef;L:T-;AnT T H

Articl® premier.

Le réglement ¥e 549/69 cu Conseil déterminant les catégories des fonctionnaires et
agents des Communautés europdennes auxquels s'appliquent les dispositions des
articles 12, 13 deuxiéme alinda et 14 du protocole sur les priviléges et immunités

des Communautés, est modifié comme suit :

./



- D -

A l'article 2, ajouter un alinéa f) et un alinéa g) ainsi 1libellé :

" f) les bénéficiaires des indemnités prévues en cas de cessation définitive dcs
fonctions aux articles 2 et 3 du réglement (CEE, TURATOM, CECA) N° .......

du Conseil.
g) les bénéficiaires de 1'allocation prévue en cas de cessation définitive des
fonctions & l'article 4 du réglement (CZE, BURATOH, CBCA) N° ....v... du

Conéeil."

Le présent réglement enire en vigueur le jour suivant celui de sa publication au Journal

Officiel des Communautés européennes. Il prend effet & 1a date QU seeerveereesnraenss

'

Le présent réglement est obligatoire dans tous ses éléments et directement

applicable dans tout Dtat membre.
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