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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.
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PROJET I, REGLEMENT INTERIEUR

du Comité Consultatif pour la sécurité sociale

des travailleurs migrants.

COM (75) 645 final.



LL JOMITE CONSULTATIF.

institué par l'article 82, paragraphe 1 du reglement (CEE) n° 1408/71 du
Conseil du 14 juin 1971, relatif a l'appllcatlon des régimes de sdcurité
sociale aux travailleurs salariés et & leur famille qui se deplacent a

1'intérieur de la Communaute,

t

en appllcatlon du paragraphe 7, deuxiZme alinéa de l'article 82 précité,

a établi comme suit son réglement intérieur :

Convocation du Comité, projet dtordre du jour et lieu'de réunion

frticle 1

1, Le président adresse la convocation & chacun des membres titﬁlaireé'aﬁ
moins quetre semaines avant la date prévue pour la réunion 3 il avise en
méme temps choque suppléant de cette date, Il leur adresse simultanément le
projet dlordre du Jour et dés qutils sont disponibles, les documents de
travail,

2. ©n cas d'urgence, le président peut abriger le délai de quotre semaines
vigé cl-dessub, en respectant toutef01s un délai minimum de deux semalnes. .

3. Au cas ol, conformcment a le dlspos1t10n de 1'art1cle 82, paragraphe ‘5 N
du réglement (CEE) n° 1408/71, un tiers au moins des membres: titwlaires du
Comité en demande la convocztion, le président donmne suite & cette demande
dans le délai moximum de trois semaines suivant les modalités prévues.au
paragraphe 1 du présent article. - ’ :

4. Le projet d'ordre du jour comprend les questions proposées par le prési-
dent et celles pour lesquelles la demande d'inscription présentde par un ou’
plusieurs membres - et, .le cas échéant, la documentation y afférente — sont
parvenues au prégident au moins une semaine -avant 1a,convocat10n de la réunion.

- . ’ Y

“Article 2

\

En ré&gle générale, les reunlons du Comité consultatif ainsi que celles des
groupes Ge traveil prévus & l'article 14 du present reglement se tiennent
au sidge de la Commission. - .



Ordre du jour

1. A 1'ouverture de 1la réunion, le Comité arr@te ltordre du jour qui, en dechors
des questicns figurant au projet d'ordre du jour peut comporter, si deux tiers
des membres présents ou tous les représentants présents de la méme catégorie
sont d'accord, d'autres questions proposdes, soit par le président, soit par un
ou plusieurs membres.

' 2. Les membres du Conité peuvent ré%erver jusqu'a 1la prochaine'réunion =leur
avis dé&finitifau sujet des points inscrits & 1l'ordre du jour pour lesquels la
documentation y afférente ne leur est pas parvenue dans leur leangue cing jours
avant le début de 1la réunion. Le Comité pout, & la majorité . des membres
présents ou vealeblement rcprésentds, fixer un délei plus bref, : -

Participation aux rdéunions

Lrticle 4

1. En plus du président et cdes membres titulcires, psuvent assister aux réunions :

e) les suppléants

b) les fonctionnaires de lz Commission compétents en matidre de sécurité sociale
des travailleurs migrants ou dans un autre domaine si le président juge la
présence de ces derniers utile pour 1texamen de l'un ou l'autre des points
inscrits & l'ordre du jour ;

¢) le ou les représentant(s) du Buresu International du travail hmbllltc( Yz
fournir ltassistance techniquej

d) les personnes visdes & l'article 82 paragraphe 6, lére phrese du rézlement
(CER) n° 1408/71.

2. Peuvent en outre assister aux réunions, en qualité d'observateurs, les
représentants des secrétariats des orgenisations professionnelles europdennes
des employeurs et des travaillcurs.

Article 5

Tout membre titulaire du Comité emneche dlassister & une reunlon ou & une sdéance
doit e¢n aviser son suppléant et le président.



Organication des é38bats

~

1. Le Comité ne délibére valablement que si la majorité au moins de ses membres
titulaires est présente ou valablement représentée compte tenu des articles 10

2. Les sénnces du Comité ne sont pas publlques. Les travaux et les documents ont
Ui u"“ﬂct,; confilentiel, ‘ :

3. L¢ président diripe les débats.

4. Le président donne la parole baf priorité 3 ceux qui la demandent pour une
motlon d'ordre ou sur une question préalable.

-

5 Les personnes visées & l'article 4 paragraphe 1 peuvent ootenlr la parole
dene les mémes conditions que 1es membres, sur toutes les cuestlons soumlses
3 l'exomen du Comitd, :

e -

. Le prasident peut retirer la parole & un orateur dont l'intervention ne
norte pos cur la question en discussion, si cet orateur, aprds avoir regu deux
fois un evertissement du président, ne revient pas & la question en discussion,.

Te Si la recevabilité d'une prepesition formulée par un membre en cours de
discussion est contestée par le président ou par un membre, elle est soumise
au vote, Le fond d*une telle proposition ne peut &tre abordé qu'avec 1'aessen—
timent de la majorité, au sens de 1'art}cle T paracraphe 1.

8. 5i le président est d*avis qu'une proposition est de nature & entraver les
trovaux du Comité, il la soumet, au wvots, immédiatement et. sans débat.,

Adontion doe svis et des nropoasitions

.

rticle 1 : LT

A

1, Les avis et les propositions prcvus a4 1'article 83 alinda b) du reclement
(CEE) n° 1408/71 sont formulés en sdéance plenlere. Ils sont acquis, & la . majom.
rité absolue des suffrages valablefient exprimés.

2. Lés avis et proposit1dﬁs doivent étre .mis:nux voix dans”l'ordre qui
permettra 1é mielix & toutes les oplnlons “dens! eiprimerVu

3. Une proposition ayant pour objet de faire dire au_ Comité qu'il n'a pas & se
prononcer sur la question qui se trouve & l'examen, de méme qu'une proposition
tendant & ajourner l'examen de la question, sont mlses aux v01x avant touto
proposition sur le fond de la gquestion. L , L.



Lrtwm e AT TR T e S

4, Un avis ou une proposition concerrant plusieurs questions doit &tre divisé
lorsque la division est demandée, .

5. Lorsque plusieurs propositions sont faitcs sur un méme point, lec vote a
lieu par priorité sur la plus radicale ; s8'il s'agit d'amendements, le vote
intervient d'abord sur celui qui est le plus éloigné du texte de base ; s*il
s'agit de sous—amendements, la priorité est donnée & ceux qui se rifirent 3
1'amendement le plus ¢éloigné ¢u texte de basc, en commengent par le sous-
amendement le plus radical. L R

-

6. Enfin, le vote a" lieu sur lo texte tel qu'il risulte Cec votec priciic~te.

-

N Article 8 .

Les avis et les propositions sont transmis- & la Commission des Communautés
européennes, a4 la Commission administrative pour la sécurité sociale des tra—
vailleurs migrants, aux membres ¢u Comité et aux supvldents. T

La répartition des voix émises au cours du vote sera indiquée, Tne nnte ero-
~sant les opinions émises par la mlnorlte acoompagne 1'av1s ou lﬂ nr~~os~+~3p
' lorsqun -caci o5t demande. .

\
)

Mocde de votation
rticls 9

1. Les votes sont émis soit 2 main levie, soit par appel nominegl. -

2, Si le résultat d'un vote & main levée est contesté, le preailent ao1t frire
procéder & un vote par appel nominal. b e e e e e e e

3. Tout membre présent lorsqu'un avis ou une proposition est mis aux voixzx ¢
qui s'abstient au vote sera invité par le président L
3 faire connaltre, st!il le désire, les motifs de son abstention.

RN

Droit de vote deg suppléénts‘ef”délégatidn de voix

et Artlcle 10°

1, Lorsqu'un suppleﬂnt renplace un mcere tltulalre pour lequel il a éte dé- .
‘51gne, il a droit & une voix, A , . “

2. Lorqu’un suppléant remplaoe les deuijﬁémbfes tifulaires pour 1es§uéls il
a été désigné, il a droit & deux voix,



v

wArticle 11

1. Tout.membre titulaire emp&ché d'assister & une réunion, et qui ne peut pas
8tre remplacé par son suppléant, peut déléguer son droit de vote & tout autre
membre ou suppléant de sa catégorie. Le président doit, avant le réunion, en
étre informé par écrit par le membre qui a donné cette délégation.

2. Chaque membre titulaire et chaque suppléant ne peut recevoir qu'une délé—
gation. Toutefois, un suppléant qui dispose de deux voix K conformément & 1l'ar-
ticle 10 parsgraphe 2 ne veut accepter aucuné délégation de droit de vote,
3. La délégation du droit de vote ne vaut que pour 1a réunlon pour laquelle ‘
elle a été conqentle. a

Cl18ture des débats

. Article 12 N
1. Le président peut proposer la cldture des débats lorsdu‘ii estime que
tous les membres ont eu l'occasion de formuler leur opinion ; les membres
peuvent evalement 1n+rodu1re une prop081tlon de cl&ture.

¢ “ 0t

.2, Si des membres demandent la parole sur la cloture, elle leur est accordee

par prlorlte. - :

3. Toute pr0pos1t10n de cl5ture. des déba tq est soumlse au vote.

Procés~verbal des réunions

3. Le;Comlte adOpte le texte du proces-verbal.

: et .
1 A

hfticle 13

L1, Un proces-verbal est étab11 pour chaque reunion. . o -"?

2. Le procés-verbal comporte :
a) la liste des présents
b) un compte rendu des débats

c) les avis et les propositions mis au vote au cours de la réunion
- avec 1nd10;t10n de la repartltlon des voix,

4+ Le procés-verbal n'est soumis 3 1l'adoption du Comité que si le projot en
a été envoyé aux membres titulaires et aux suppléants quinze jours au moins
avant la réunion ; au cas ol ce document n'aurait pas été transmis en temps
utile, son aaoptlon est reportée a la réunion suivante du-Comité,

5. Les propositions de modlflcatlons au‘proget de procés-verbal doivent &tre

" faites par écrit au plus tard & I''ouverture de la réunion au cours ce laquelle

ce document doit &tre adopté. e



Croupes de travail

Article 14 0.

1. Le Comité peut, & la majorité - .. des membres présents ou valablement
représentés, insgtituer des grounes de travail endéfinisatt leur miss1on .
I1 peut dlssoudre les grouﬂes de trevgll s 11 1e juge opportun.

2. Les membres des groupes de traVall sont nommes par le Comlte, parm1 ses
membres et leurs suppléants, . : .

.3. Les groupes de trevall gont pré31des par lo président du Com1te ou par un
fonctionnaire de la Commission désigné par lui.

4. Le président du gfoupé de travail, soit de sa ﬁropre initiative, soit é-ié

cemande dtun ou de plusieurs membres, peut inviter des experts & participer
aux réuninns du groupe de travail, : CL

Se Tout membre d'un groupe de travail empéché d'ass1ster a4 une réunion peut,
apresi%v01r avisé par éorit le président du groupe, se faire remplacer dans

ladite réunion par un autre membre titulaire ou suvpléant du Comité apparte—
nant & sa catégorie. | : -

6., Les membres des groupes de travail ne peuvent &tre nommés nour une durée
dépassant celle de leur mandat de membre du Comité.Dans ces limites, cette
nnmnination est.toujours renoduvelable, L ‘

7. Tout membre d'un groupe de travail peut demander par écrit & @tre relevé’
de son mandat ; toutefois, celui-ci est maintenu jusqutd la nomlnatlon d'un
successeur par le Comité lors ce sa prochaine réunion, A e
8. Les documents necessalres aux travaux d'un groupe de travall sont adressl

a4 tous les membres du Comité et aux sunpleants.

9. Sans préjudice des dispositions de cet article, le’fonctionnement des groupes
de travail est rdgi par les dispositions du présent réglement intérieurﬂ:, -

Secrétarigi

Article 15 ., .

o

1. Le Secrétariat organise les’ travaux du Comité et des grouves de travail, ct
les assiste dans la préparation des projets de propositions et d'avis,

2. 1a correspondance destinde au Comité et aux Groupes de travail est adressei
a4 la Direction générale des affaires socialés de la Commission, Secrétariat
du Comité consultutlf ‘pour la sécurlte soclale des travailleurs- mlgrunts.

Révision du rqglement interieur

Article 16 - . , e fﬂ"“‘

Le Comlte décide 2 la maJOrlté absolue de ses membres s‘11 ya lleu de. rév1ser
son réglement intérieur,



