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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n° 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant l'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le reglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.20083, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifiés présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a l'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 Uuber die Freigabe der historischen Archive der Européischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geéndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.



KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN
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Brussel, den 23. Dezember 1985

VORSCHLAG EINER VERORDNUNG (EWG) DES RATES

zur Einflhrung von Sondermassnahmen betreffend das endglltige
Ausscheiden von Bediensteten auf Zeit der Europdischen Gemeinschaften

aus dem Dienst

(von der Kommission dem Rat vorgelegt)
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Vorschlag flr eine Verordnung des Rates zur Einflhrung
von SondermaBnahmen betreffend das endgliltige Ausscheiden von
Bediensteten auf Zeit der Europ3ischen Gemeinschaften
aus dem Dienst

Der Rat der Europdischen Gemeinschaften -

gestlitzt auf den Vertrag zur Einsetzung eines gemeinsamen Rates und
einer gemeinsamen Kommission der Europdischen Gemeinschaften, insbe-
sondere auf Artikel 24,

auf Vorschlag der Kommission nach Stellungnahme des Statutsbedirats,
nach Stellungnahme des Europdischen Parlaments,

nach Stellungnahme des Gerichtshofs,

in Erwagung nachstehender Grinde:

Durch Verordnung ...... wurden SondermaBnahmen betreffend das endglltige
Ausscheiden von Beamten der Europdischen Gemeinschaften aus dem Dienst
aufgrund der mit dem Beitritt Spaniens und Portugals verbundenen Erforder-
nisse getroffen.

Aus den gleichen Grinden sind entsprechende MaBnahmen flir das endglltige
Ausscheiden von Bediensteten auf Zeit der Europdischen Gemeinschaften aus
dem Dienst zu treffen -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Im dienstlichen Interesse und mit Rlcksicht auf die Erfordernisse, die

sich aus dem Beitritt Spaniens und Portugals zu den Europdischen Gemein-
schaften ergeben, werden die Organe im Sinne von Artikel 1 des Statuts (1)
ermichtigt, bis zum 31. Dezember 1990 gegendber ihren Bediensteten auf 7Zeit
im Sinne von Artikel 2 Buchstaben a), c) und d) der Beschdftigungsbedingun-
gen flr die sonstigen Bediensteten der Eurodischen Gemeinschaften mit unbe-
fristetem Dienstvertrag, die das 55. Lebensjahr vollendet und eine Gesamt—
dienstzeit von 15 Jahren abgeleistet haben, MaBnahmen zum endglltigen Aus-
scheiden aus dem Dienst unter den nachstehend festgeleaten Bedingungen zu
treffen.

(1) Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr. 259/68 des Rates vom 29. Februar
1968 (ABL. Nr. L 56 vom &. Marz 1968)



Artikel 2

Die Zahl der Verfligungen Uber ein endglltiges Ausscheiden aus dem Dienst
darf nicht h&8her sein als die Zahi, die jedes Jahr von der Haushaltsbe-
h&rde auf Vorschlag jedes Organs festgesetzt wird; dabei darf ein HOchst-
satz von 20 % der Gesamtzahl der Bediensteten auf Zeit, auf die diese
Verordnung anwendbar ist, nicht dberschritten werden.

Artikel 3

Im dienstlichen Interesse w3hlt das Organ innerhalb der in Artikel 2 fest-
gelegten Grenzen nach Anh8rung des Paritadtischen Ausschusses unter den
Bediensteten auf Zeit, die die Anwendung einer Mafnahme nach Artikel 1 be-
antragen, diejenigen Bediensteten auf Zeit aus, auf die es diese Mafnahme
anwendet. Es bertcksichtigt dabei Lebensalter, Befdhigung, Leistung, dienst-
Liche Flhrung, Familiensituation und Dienstalter des Bediensteten auf Zeit.
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Artikel 4

1. Der ehemalige Bedienstete auf Zeit, der von der in Artikel 1 vorge-
sehenen MaBnahme betroffen ist, hat Anspruch auf eine monatliche Vergltung
in H8he von 70 % des Grundgehalts der Besoldungsgruppe und der Dienstalters~
stufe, in die er zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst eingestuft
war; berlcksichtigt wird das Monatsgrundgehalt, das entsprechend der in
Artikel 66 des Statuts vorgesehenen Tabelle am ersten Tag desjenigen Monats
gilt, fdr den die Vergltung zu zahlen jst.

2. Der Anspruch auf Vergltung erlischt spitestens am Lletzten Tag des Mo-
nats, in dessen Verlauf der ehemalige Bedienstete auf Zeit das 65. Lebensjahr
vollendet, und auf jeden Fall dann, wenn der Betreffende vor Erreichung die-
ses Alters nachweislich Anspruch auf den H8chstbetrag des Ruhegehalts hat.

Dem ehemaligen Bediensteten auf Zeit wird in diesem Fall mit Wirkung vom
ersten Tag des Monats, der auf den Monat folgt, flr den er zum letzten Mal die
Vergltung erhalten hat, von Amts wegen Ruhegehalt gezahlt, das nach Artikel

39 und 40 der Besch3ftigungsbedingungen flir die sonstigen Bediensteten be-
rechnet wird.

3. Auf die in Absatz 1 vorgesehene Verglitung wird der fir das innerhalb

oder auBerhalb der Gemeinschaften gelegene Land, in dem der Anspruchsberech-
tigte nachweislich seinen Wohnsitz hat, festgelegte Berichtigungskoeffizient
angewandt.

Nimmt der Anspruchsberechtigte der Verglitung seinen Wohnsitz in einem Land,
flr das kein Berichtigungskoeffizient festgelegt wurde, so wird auf die
Vergltung der Berichtigungskoeffizient 100 angewandt.

Die Vergltung wird in belgischen Franken ausgedrlickt. Sie wird in der Wihrung
des Wohnsitzlandes des Anspruchsberechtigten ausgezahlt. Sie wird jedoch in
belgischen Franken ausgezahlt, wenn gem3B Unterabsatz 2 der Berichtigungs-
koeffizient 100 auf sie angewandt wird.

Vergldtungen, die in einer anderen W3hrung als belgische Franken ausgezahlt
werden, werden auf der Grundlage der Parit3ten gem3B Artikel 63 Absatz 2
des Statuts berechnet.

4, Die Bruttoeinklnfte des Betreffenden aus einer neuen T3tigkeit werden
von der in Absatz 1 vorgesehenen Verglitung insoweit in Abzug gebracht, als
diese Einkldnfte und diese Verglitung zusammen die lLetzten Gesamt~-Bruttodienst=~
bezlige des Bediensteten auf Zeit Ubersteigen, die anhand der Gehaltstabelle
errechnet werden, die am ersten Tag des Monats gilt, in dem die Vergltung

zu zahlen ist. Auf diese Bezlge wird der in Absatz 3 genannte Berichtigungs-
koeffizient angewandt.

Die Bruttoeinklinfte und die letzten Gesamt-Bruttodienstbezlige gemifl Absatz 1
sind die Betr3ge, die sich nach Abzug der Sozialabgaben und vor Abzug der
Steuer ergeben.

Der Betreffende ist verpflichtet, alle etwa angeforderten schriftlichen Nach-
weise zu erbringen und dem Organ alle Umst3nde mitzuteilen, die eine Anderung
seines Vergltungsanspruchs bewirken kdnnen.
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5. Gem3B Artikel 67 des Statuts und den Artikeln 1, 2 und 3 des Anhangs

VII zum Statut werden die Familienzulagen dem Anspruchsberechtigten der in
Absatz 1 vorgesehenen Vergltung oder der Person bzw. den Personen ansgezahlt,
der bzw. denen durch BeschluB eines Gerichts oder einer zustlndigen Verwaltungs-
behdrde das Sorgerecht fdr das Kind oder die Kinder Ubertragen wurde, wobed

die H&he der Haushaltszulage nach der genannten Vergdtung berechnet wird.

6. Der Anspruchsberechtigte der Vergltung hat flr sich selbst und fUr die
mitangeschlossenen Personen Anspruch auf die Leistungen der sozialen Sicher-
heit gem3B Artikel 72 des Statuts, sofern er den entsprechenden Beitrag ent-
richtet, der nach dem Betrag der in Absatz 1 genannten Vergltung berechnt wird,
und sofern er nicht durch eine andere gesetzliche Krankenversicherung gesichert

ist.

7. Wihrend der Zeit, in der der Vergltungsanspruch besteht, erwirbt der
ehemalige Bedienstete auf Zeit weiterhin Ruhegehaltsansprliche nach dem seiner
Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe entsprechenden Gehalt, sofern

in dieser Zeit der im Statut vorgesehene Beitrag auf der Grundlage dieses Ge-
halts geleistet wurde, wobei der gesamte Betrag des Ruhegehalts den in Titel II,
Kapitel 6 der Besch3ftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten vorge-—
sehenen H&chstbetrag nicht dberschreiten darf. Flir die Anwendung von Artikel 5
des Anhangs VIII zum Statut gilt diese Zeit als Dienstzeit. .

8. Vorbehaltlich Artikel 1 Absatz 1 und Artikel 22 des Anhangs VIII zum
Statut hat der dterlebende Ehegatte eines ehemaligen Bediensteten auf Zeit,
der wdhrend der Zeit, in der er Anspruch auf die in Artikel 1 vorgesehene
monatliche Verglitung hatte, verstorben ist, sofern die Ehe mit dem Bedienste-
ten auf Zeit im Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst eines Organs min-
destens ein Jahr gedauert hat, Anspruch auf Hinterbliebenenbezlige in H3he von
60 % des Ruhegehalts, auf das der ehemalige Bedienstete auf Zeit unabh3ngig
von seinem Dienstalter und seinem Lebensalter zum Zeitpunkt seines Todes
Anspruch gehabt hatte.

Die in Unterabsatz 1 vorgesehenen Hinterbliebenenbezlge dirfen die in Titel II,
Kapitel 6 der Beschiftigungsbedingungen flir die sonstigen Bediensteten vor-
gesehenen Betr3ge nicht unterschreiten. Die H8he der Hinterbliebenenbezlge

darf jedoch in keinem Fall die HShe der ersten Zahlung des Altersruhegehalts
tberschreiten, auf das der ehemalige Bedienstete auf Zeit zu Lebzeiten und

nach Ablaufen des Anspruchs auf die obengenannte Vergltung Anspruch géhabt
hitte.

Die in Unterabsatz 1 geforderte Dauer der Ehe bleibt auBer Betracht, sofern
aus einer Ehe, die der ehemalige Bedienstete auf Zeit vor seinem Ausscheiden
aus dem Dienst eingegangen ist, ein oder mehrere Kinder hervorgegangen sind
und der Uberlebende Ehegatte flr diese Kinder sorgt oder gesorgt hat.

Dies gilt auch, wenn der Tod des ehemaligen Bediensteten auf Zeit auf einen
der am Ende des Absatzes 2 von Artikel 17 des Anhangs VIII zum Statut ge-
nannten Umst3nde zurdckzuflhren ist.



9. Beim Tod eines ehemaligen Bediensteten auf Zeit, der die in Absatz 1
vorgesehene Vergltung erh3lt, erhalten die im Sinne von Artikel 2 des An-
hangs VII zum Statut unterhaltsberechtigten Kinder under den in Titel II,
Kapitel 6 der Beschdftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten sowie

in Artikel 21 des Anhangs VIII zum Statut genannten Voraussetzungen Waisen-
geld.

Artikel 5

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Ver8ffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar
in jedem Mitgliedstaat.



