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20. Wahlperiode 29.01.2025

Beschlussempfehlung und Bericht
des Verteidigungsausschusses (12. Ausschuss)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksache 20/13488 —

Entwurf eines Gesetzes zur weiteren Starkung der personellen Einsatzbereitschaft
und zur Anderung von Vorschriften fiir die Bundeswehr

A. Problem

Der volkerrechtswidrige Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine markiert eine
Zeitenwende und hat gravierende Auswirkungen auf die gesamte européische Si-
cherheitsordnung. Die Sicherheit Deutschlands wird von der Biindnisfahigkeit,
der Verteidigungsfihigkeit und damit auch der Kriegstiichtigkeit der Bundeswehr
abhiangen. Die Biindnispartner in Europa und Nordamerika erwarten von
Deutschland, ein Riickgrat der kollektiven Verteidigung und Abschreckung in Eu-
ropa zu sein. Dafiir ist die Bundeswehr wieder konsequenter auf die Landes- und
Biindnisverteidigung auszurichten und die Verteidigungs- und Abschreckungsfi-
higkeit gemeinsam im Biindnis spiirbar zu erhdhen.

Die Bewiltigung der verdnderten Anforderungen verlangt dauerhaft einsatzbe-
reite, verldsslich bereitstehende Fahigkeiten sowie kaltstart- und durchhaltefahige
Einheiten, Verbiande und Grof3verbénde der Bundeswehr in schneller Verfiigbar-
keit, ab 2025 im Rahmen des ,,NATO Force Model“. Deutschland wird eine Bri-
gade sowie weitere militdrische und zivile Dienststellen mit rund 4 800 Soldatin-
nen und Soldaten sowie rund 200 zivilen Beschéftigten in Litauen stationieren.
Die Kriegstiichtigkeit der Brigade Litauen bildet den Maf3stab fiir einen wirksa-
men Beitrag zur Abschreckungs- und Verteidigungsfahigkeit Deutschlands und
der NATO. Das setzt unter anderem eine erhohte Verfiigbarkeit des militdrischen
Personals sowie personellen Aufwuchs voraus. Zur Steigerung der Attraktivitéit
des militdrischen Dienstes sind MaBnahmen erforderlich, um Personal zu gewin-
nen und zu halten.

B. Lésung

Damit die Bundeswehr ihre Aufgaben angesichts der neuen sicherheitspolitischen
Bedrohungslage ohne Einschriankungen erfiillen kann, muss insbesondere ihre
personelle Einsatzbereitschaft erhoht werden. Die Anderungen im Bereich des
Arbeitszeitrechts fiir militirisches Personal fordern die Kaltstart- und Reaktions-
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fahigkeit der Streitkrifte. Zur Vermeidung von finanziellen Nachteilen wird fiir
militdrisches Personal, das nach einer Auslandsverwendung mit Erstattung der
Umzugskosten in das Inland umgezogen ist, bei Vorliegen eines dienstlichen Be-
diirfnisses die Gewahrung von Trennungsgeld fiir das notwendige Pendeln zwi-
schen Wohnort und Dienststétte ermdglicht. Zur Forderung der personellen Ein-
satzbereitschaft ist geplant, bei Vorliegen eines dienstlichen Bediirfnisses eine
iiber acht Jahre hinausgehende Trennungsgeldgewdhrung an militdrisches Perso-
nal zu ermdglichen.

Zur Stirkung des Aufwuchses und der personellen Einsatzbereitschaft werden der
Anwendungsbereich einer Verpflichtungspramie fiir Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit ausgeweitet, Vergiitungen fiir Mehrarbeit oder besondere zeit-
liche Belastungen neben Auslandsdienstbeziigen in bestimmten Fillen ermdglicht
und besondere Alarmierungsverpflichtungen des militirischen Personals beriick-
sichtigt. Infolge der situationsbedingten Erh6hung des Auslandsverwendungszu-
schlags wird auch die Vergiitung fiir militdrisches Personal mit besonderer zeitli-
cher Belastung erhdht. Zur Verbesserung der sozialen Absicherung werden die
Anwendungsbereiche der Einsatzversorgung und der einmaligen Unfallentscha-
digung ausgeweitet. Finanzielle Leistungen bei Dienstunfahigkeit oder Tod wer-
den verbessert. Die Ubergangsbeihilfe wird bei Verpflichtungszeiten von mehr
als 20 Jahren fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erhoht. Auch fiir
Angehorige des Geschiftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung, die
nicht unter das Gesetz iiber den Auswartigen Dienst fallen, wird in bestimmten
Fiéllen die Finanzierung der Altersversorgung fiir die mit am ausldndischen
Dienstort lebenden Ehepartnerinnen und Ehepartner durch einen Ehepartnerzu-
schlag unterstiitzt. Das Bundesgleichstellungsgesetz wird beziiglich der Unter-
stiitzung bei Sorge- und Pflegeaufgaben in Krisenlagen einschlielich der Landes-
und Biindnisverteidigung dem novellierten Soldatinnen- und Soldatengleichstel-
lungsgesetz angeglichen.

Im soldatischen Dienstrecht werden insbesondere gesetzliche Regelungen zum
Zwecke der Personalgewinnung und der Personalbindung angepasst.

Das Arbeitssicherstellungsgesetz wird an die heutigen Strukturen und Bedarfe an-
gepasst.

Annahme des Gesetzentwurfs in geinderter Fassung mit den Stimmen der
Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und AfD bei
Stimmenthaltung der Gruppe Die Linke und bei Abwesenheit der Gruppe
BSW.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Dem Bund entstehen infolge der geplanten Anderungen bei voller Jahreswirkung
insgesamt Mehrausgaben von rund 40,34 Millionen Euro fiir das Jahr 2025, rund
87,49 Millionen Euro fir das Jahr 2026, rund 145,79 Millionen Euro fiir das
Jahr 2027 und rund 169,21 Millionen Euro fiir das Jahr 2028.
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E. Erfillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht ein erhohter Erfiillungsaufwand im Um-
fang von geschétzt 7 459 Stunden pro Jahr.

E.2 Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft

Keine Anderung des jihrlichen Erfiillungsaufwands.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Der jéhrliche Erfiillungsaufwand &ndert sich um geschétzt 1 285 700 Euro. Der
einmalige Erflillungsaufwand betrégt rund 15 000 Euro.

F. Weitere Kosten

Auswirkungen auf die Einzelpreise oder das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieen,

den Gesetzentwurf auf Drucksache 20/13488 mit folgenden MaBgaben, im Ubri-
gen unveridndert anzunchmen:

1. Inder Inhaltsiibersicht werden die Angaben zu den Artikeln 12 und 13 durch
die folgenden Angaben ersetzt:

»Artikel 12 Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung
Artikel 13 Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes
Artikel 14 Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes
Artikel 15 Einschrdankungen von Grundrechten
Artikel 16  Evaluierungsklausel
Artikel 17 Inkrafttreten®.

2. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,5.  Nach § 50c wird folgender § 50d eingefiigt:

»§ 50d

Vergiitung fiir Soldaten mit besonderen Alarmierungsverpflich-
tungen

(1) Soldaten, fiir die besondere Alarmierungsverpflichtun-
gen im Rahmen nationaler oder multinationaler Verpflichtungen
gelten und fiir die eine stindige Erreichbarkeit auerhalb der re-
gelmdBigen Arbeitszeit mit einer Riickkehrverpflichtung zur
Dienststelle angeordnet wurde, erhalten eine Vergiitung nach
Malgabe des Absatzes 2. Mit der Vergiitung sind alle zeitlichen
und sonstigen Belastungen abgegolten, die durch die angeordnete
standige Erreichbarkeit und Riickkehrverpflichtung entstehen.

(2) Die Vergiitung betrégt bei einer fiir einen vollen Monat
angeordneten stindigen Erreichbarkeit mit Riickkehrzeiten zur
Dienststelle

1. unterhalb von zwei Stunden, 500 Euro,

2. oberhalb von zwei Stunden bis zwolf Stunden, 300 Euro,
3. oberhalb von zwolf Stunden bis 24 Stunden, 150 Euro,
4. oberhalb von 24 Stunden bis 48 Stunden, 75 Euro.

Soweit die Anordnung nicht fiir volle Kalendermonate erfolgt,
wird die Vergiitung anteilig gewahrt.* ¢

b) Nummer 8 wird wie folgt geéndert:
aa) Dem Buchstaben a wird folgender Buchstabe a vorangestellt:

,a) In Vorbemerkung Nummer2 werden nach den Wortern
,,Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und Rohstoffe* die
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Worter ,,Bundesanstalt fiir Gewasserkunde® und nach den
Wortern ,,Bundesanstalt fiir Stralenwesen® die Worter
,,Bundesanstalt flir Wasserbau* eingefiigt.*

bb) Die bisherigen Buchstaben a bis d werden die Buchstaben b bis e.

3. Artikel 9 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach der Angabe zu § 85 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»3 85a  Kompensationszahlung fiir bestimmte Statusgrup-

13

pen‘.
Folgende Angabe wird angefiigt:

8 135  Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur
weiteren Starkung der personellen Einsatzbereit-
schaft und zur Anderung von Vorschriften fiir die

3K

Bundeswehr*.

Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:

,2. § 16 Absatz 6 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Beim Tod der oder des Berechtigten ist der noch nicht ausge-
zahlte Betrag der {iberlebenden Ehegattin oder dem iiberlebenden
Ehegatten und ihren oder seinen Abkdmmlingen weiterzuzah-

len.

333

Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

Nach Nummer 3 werden die folgenden Nummern 4 bis 6 eingefiigt:

4. § 42 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Auf eine Berufssoldatin oder einen Berufssoldaten, die
oder der wegen Dienstunfahigkeit infolge eines als Berufs-
soldatin oder Berufssoldat oder als Soldatin auf Zeit oder als
Soldat auf Zeit erlittenen Dienstunfalles in den Ruhestand
versetzt worden ist, sind die §§ 36, 37, 44 Absatz 1 und 2
sowie die §§ 45 und 87 des Beamtenversorgungsgesetzes
entsprechend anzuwenden.*

In den Absitzen 2 bis 6 wird jeweils das Wort ,,Berufssolda-
tin“ durch das Wort ,,Soldatin®, das Wort ,,Berufssoldat®
durch das Wort ,,Soldat* und wird das Wort ,,Berufssolda-
ten* durch das Wort ,,Soldaten* ersetzt.

5. § 53 Absatz 4 Satz 3 wird aufgehoben.
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6. § 68 wird wie folgt gefasst:

»§ 68

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Soldatin im Ruhestand oder ein Soldat im
Ruhestand, die oder der wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einer Wehrdienstbeschiddigung beruht, in den Ruhestand versetzt
worden ist, Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen nach Ab-
satz 3 oder Absatz 4, erhilt sie oder er daneben ihre oder seine
Versorgungsbeziige nach Malligabe der Sétze 2 bis 6. Die Versor-
gungsbeziige werden bis zum Ablauf des Monats, in dem die fiir
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltende Regelalters-
grenze nach § 51 Absatz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes er-
reicht wird, bis zum Erreichen der maBgeblichen Hochstgrenze
gezahlt. Die Hochstgrenze betrdagt 71,75 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet. Die Mindesthdchstgrenze
betragt 71,75 Prozent des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegeh-
altfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4. Zu dem Betrag nach Satz 3 oder 4 kommen der jeweils zu-
stehende Unterschiedsbetrag nach § 64 Absatz 1 sowie ein Betrag
in Hohe von monatlich 14 Zwoélfteln der Geringfiigigkeitsgrenze
im Sinne des § 8 Absatz 1a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
hinzu. Mindestens ist ein Betrag in Hohe von 20 Prozent der Ver-
sorgungsbeziige zu belassen.

(2) Bezieht eine Berufssoldatin im einstweiligen Ruhe-
stand oder ein Berufssoldat im einstweiligen Ruhestand Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 3 oder Absatz 4, ru-
hen die Versorgungsbeziige in Hohe von 50 Prozent des Betrages,
um den die Versorgungsbeziige und das Einkommen zusammen-
gerechnet die Hochstgrenze iibersteigen. Als Hochstgrenze gelten
die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige der Besoldungsgruppe, die
die Berufssoldatin oder der Berufssoldat zum Zeitpunkt der Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand innehatte, zuziiglich des
jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 64 Absatz 1.

(3) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstin-
diger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selbstindiger Arbeit
sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft.
Nicht als Erwerbseinkommen gelten

1.  Aufwandsentschadigungen,

2. im Rahmen der Einkunftsarten nach Satz 1 anerkannte Be-
triebsausgaben und Werbungskosten nach dem Einkommen-
steuergesetz,

3. Jubildumszuwendungen,

4. ein Unfallausgleich nach § 35 des Beamtenversorgungsge-
setzes,
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5. steuerfreie Einnahmen fiir Leistungen zur Grundpflege oder
hauswirtschaftlichen Versorgung nach § 3 Nummer 36 des
Einkommensteuergesetzes,

6. Einkiinfte aus Tétigkeiten, die nach Art und Umfang Neben-
tatigkeiten im Sinne des § 20 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 des
Soldatengesetzes entsprechen,

7.  als Einmalzahlung gewéhrte Leistungsbeziige im Sinne der
Bundesleistungsbesoldungsverordnung und des § 18 (Bund)
des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst und vergleich-
bare Leistungen aus einer Beschéftigung im o6ffentlichen
Dienst sowie

8.  Beziige nach den §§ 52 bis 56 des Bundesbesoldungsgeset-
zes, wenn eine Versorgungsberechtigte oder ein Versor-
gungsberechtigter auf Grund ihrer oder seiner Verwendung
aufBerhalb des Geltungsbereiches des Grundgesetzes ein Ein-
kommen nach Absatz 1 bezieht.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in
entsprechender Anwendung o&ffentlich-rechtlicher Vorschriften
kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen.
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen werden in den Monaten
des Zusammentreffens mit Versorgungsbeziigen mit einem
Zwdlftel des im Kalenderjahr erzielten Einkommens angerechnet.

(4) Verwendungseinkommen ist Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst. Dies ist jede Beschéf-
tigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer Verbdnde. Ausge-
nommen ist die Beschéftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften oder ihren Verbianden. Der Verwendung im 6f-
fentlichen Dienst steht die Verwendung im 6ffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder {iiberstaatlichen Einrichtung
gleich, an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des
Satzes 2 durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen vorliegen,
entscheidet auf Antrag der zustéindigen Stelle oder der oder des
Versorgungsberechtigten das Bundesministerium der Verteidi-
gung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern
und flir Heimat.* ¢

Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 7.

Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 8 und Buchstabe b wird wie
folgt gefasst:

;b)

Nummer 13 wird durch die folgenden Nummern 13 und 14 er-
setzt:

,13. als Angehorige oder als Angehoriger der Spezialkrifte der
Bundeswehr im Einsatz oder in der Ausbildung fiir den Ein-
satz oder

14. bei mehrtéigigen Ausbildungs- oder Ubungsvorhaben®.*
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g)

h)

Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 9 und Absatz 4 wird wie folgt
gefasst:

»(4) Die Kompensationszahlung wird nicht in den Fillen gewahrt,
in denen Anspruch auf erhohtes Unfallruhegehalt nach § 42 in Verbin-
dung mit § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes oder auf erhohte Un-
fall-Hinterbliebenenversorgung nach § 59 in Verbindung mit § 39 des
Beamtenversorgungsgesetzes besteht, die sich unter Zugrundelegung
des erhohten Unfallruhegehalts nach § 37 des Beamtenversorgungsge-
setzes berechnet.*

Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 10 und wird wie folgt gefasst:
,10.  § 87 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Dem steht eine sonstige Verwendung im Ausland oder au-
Berhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in
Luftfahrzeugen gleich,

1. fiir die ein Zuschlag gezahlt wird

a) auf Grundlage einer Rechtsverordnung nach § 53
Absatz 7 des Bundesbesoldungsgesetzes zur Ab-
geltung immaterieller Belastungen wegen der
Auswirkungen eines bewaftneten Konflikts oder

b) auf Grundlage einer Rechtsverordnung nach § 56
Absatz 6 des Bundesbesoldungsgesetzes zur Ab-
geltung hoher immaterieller Belastungen, insbe-
sondere durch biirgerkriegséhnliche Auseinander-
setzungen, terroristische Handlungen, auferor-
dentliche Gewaltkriminalitit, Piraterie, Minen
oder vergleichbare gesundheitliche Geféahrdun-
gen, oder

2. bei der eine gesteigerte Gefdhrdungslage, die der Ge-
fahrdungslage bei einer Verwendung nach Satz 1 ver-
gleichbar ist, festgestellt wird

a) durch die oberste Dienstbehorde, die fiir die sons-
tige Verwendung im Ausland zusténdig ist, im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern
und fiir Heimat, dem Auswirtigen Amt und dem
Bundesministerium der Verteidigung oder

b) durch das Bundesministerium der Verteidigung
bei einer militdrischen Verwendung oder MaB-
nahme, die kurzzeitig ist oder von der auf Grund
von besonderen militdrischen oder operativen
Rahmenbedingungen nur das Bundesministerium
der Verteidigung Kenntnis haben darf.*
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b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Einem Einsatzunfall gleichgestellt ist ein Unfall, der durch
die Erhebung oder Auswertung von Video-, Bild- und Ton-
dokumenten aus einem Einsatzgebiet erlitten wurde.

i)  Nach Nummer 10 wird folgende Nummer 11 eingefiigt:

,11.

In § 88 werden die Worter ,,Einer Berufssoldatin oder einem Be-
rufssoldaten, die oder der einen Einsatzunfall im Sinne von § 87
Absatz 2 erleidet” durch die Worter ,,Einer Berufssoldatin oder
einem Berufssoldaten, die oder der als Berufssoldatin oder als Be-
rufssoldat oder als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit einen
Einsatzunfall im Sinne von § 87 Absatz 2 erlitten hat* ersetzt.*

j)  Die bisherige Nummer 7 wird Nummer 12 und wird wie folgt gefasst:

,12.

§ 90 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Ausgleichszahlung betrdgt 50 000 Euro. Sie erhoht
sich fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit um 7 500 Euro
fiir jedes vor dem Einsatzunfall zuriickgelegte Dienstjahr als Sol-
datin oder Soldat, fiir jeden weiteren vor dem Einsatzunfall voll-
endeten Dienstmonat um 625 Euro. Fiir nach § 58b und dem Vier-
ten Abschnitt des Soldatengesetzes Wehrdienstleistende erhoht
sie sich fiir jeden vor dem Einsatzunfall vollendeten Dienstmonat
um 625 Euro. Fiir Zeiten der Beurlaubung ohne Dienstbeziige
oder Wehrsold werden von der Erhdhung fiir jeweils 30 Tage Ur-
laub 625 Euro abgezogen. Der Abzug entfillt fiir die Zeit

1. einer Beurlaubung, die 6ffentlichen Belangen oder Interes-
sen dient,

2. einer Elternzeit,

3. einer Freistellung wegen Kindererziehungszeiten bis zu ei-
ner Dauer von drei Jahren fiir jedes Kind und

4.  der tatsidchlichen Betreuung und Pflege eines nach einem
arztlichen Gutachten pflegebediirftigen Angehorigen.* ¢

k) Die folgenden Nummern 13 bis 16 werden angefiigt:

,13.

14.

§ 113 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 2 Satz 3 werden die Worter ,,§ 68 Ab-
satz 2 Nummer 2* durch die Worter ,,§ 68 Absatz 1 Satz 3
ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,§ 68 Absatz 1 bis 6
und § 70 durch die Worter ,,die §§ 68 und 70° ersetzt.

§ 114 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 Satz2 werden die Worter ,,§ 68 Absatz 2
Nummer 2 durch die Worter ,,§ 68 Absatz 1 Satz 3 ersetzt.

b) InNummer 5 Satz 2 werden die Worter ,,§ 68 Absatz 1 bis 6
und § 70 durch die Worter ,,die §§ 68 und 70° ersetzt.
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15. § 120 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 68 Absatz2 Num-
mer 2% durch die Worter ,,§ 68 Absatz 1 Satz 3 ersetzt.

bb) In Satz 4 werden die Worter ,,§ 68 Absatz 1 Satz 2, Ab-
satz 2 bis 6° durch die Worter ,,§ 68 Absatz 1 Satz 6,
Absatz 2 bis 4 ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,§ 68 Absatz 2 Num-
mer 2 durch die Worter ,,§ 68 Absatz 1 Satz 3 ersetzt.

16. Folgender § 135 wird angefligt:

»§ 135

Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur weiteren Star-
kung der personellen Einsatzbereitschaft und zur Anderung von
Vorschriften fiir die Bundeswehr

(1) Fiir am ... [einsetzen: Datum des ersten Tages des auf
die Verkiindung folgenden Kalendermonats] vorhandene Solda-
tinnen im Ruhestand und Soldaten im Ruhestand, die nicht bereits
ein Unfallruhegehalt oder ein erhdhtes Unfallruhegehalt erhalten,
gelten die §§ 42 und 88. Hat die Soldatin im Ruhestand oder der
Soldat im Ruhestand eine Ausgleichszahlung nach § 63f des Sol-
datenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2024 gel-
tenden Fassung oder nach § 90 oder eine Kompensationszahlung
nach § 85a erhalten, so wird das erhohte Unfallruhegehalt monat-
lich um 250 Euro gekiirzt, bis der Betrag der gewihrten Aus-
gleichs- oder Kompensationszahlung erreicht ist. Betrdgt der Un-
terschiedsbetrag zwischen dem erhohten Unfallruhegehalt und
dem zuletzt bezogenen Ruhegehalt weniger als 250 Euro im Mo-
nat, wird das erhohte Unfallruhegehalt nur bis zur Hohe des Un-
terschiedsbetrags gekiirzt. Der Betrag der gewéhrten Ausgleichs-
oder Kompensationszahlung ist zuvor um 250 Euro fiir jeden Mo-
nat, der zwischen der Auszahlung der Ausgleichs- oder Kompen-
sationszahlung und dem Beginn der Gewihrung des erhohten Un-
fallruhegehaltes liegt, zu mindern.

(2) Die Leistungen werden ab dem Ersten des Monats ge-
wihrt, in dem ein schriftlicher oder elektronischer Antrag von der
Soldatin im Ruhestand oder dem Soldaten im Ruhestand bei der
fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustindigen Stelle ge-
stellt wurde. Eine Nachzahlung fiir davorliegende Zeitrdume er-
folgt nicht.

(3) Aufam ... [einsetzen: Datum des ersten Tages des auf
die Verkiindung folgenden Kalendermonats] vorhandene Hinter-
bliebene, die bisher keine Unfall-Hinterbliebenenversorgung er-
halten, ist § 59 anzuwenden, wenn die Berufssoldatin oder der
Berufssoldat die Voraussetzungen des § 42 oder § 88 erfiillt hitte.
Absatz 2 gilt entsprechend.” ¢
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4.

Artikel 10 Nummer 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Buchstabe a Nummer 1¢ werden die Worter ,,oder Betriebsteilen*
gestrichen.

b) In Buchstabe d werden vor dem Punkt am Ende die Worter ,,und wird
der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt* eingefiigt.

¢) Nach Buchstabe d wird folgender Buchstabe e eingefiigt:
,e) Folgende Nummer 10 wird angefligt:

,»10. bei Betrieben, soweit sie Leistungen zur Sicherstellung der
Funktionsfahigkeit oder der Sicherheit der Informations-
technik gegeniiber Betrieben oder Dienststellen im Sinne
der Nummern 1a bis 9 erbringen.* *

d) Der bisherige Buchstabe ¢ wird Buchstabe f.
Nach Artikel 11 werden die folgenden Artikel 12 bis 14 eingefiigt:

,Artikel 12
Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung

Die Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. November 2009 (BGBI. I S. 3701), die zuletzt durch
Artikel 22 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 414) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 2 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

L2Abweichend von Satz 1 Nummer 2 kann im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung neben Auslandsdienstbeziigen
nach § 52 des Bundesbesoldungsgesetzes eine Vergiitung fiir Mehrar-
beit gewdhrt werden, wenn eine Dienstbefreiung nicht moglich ist we-
gen

1. einer unmittelbaren Unterstiitzung soldatischer Tétigkeiten in den
Streitkriaften zum Zwecke der Sicherstellung der militirischen
Einsatzbereitschaft im Rahmen der Landes- und Biindnisverteidi-
gung oder

2. einer unmittelbaren Unterstiitzung in den Fillen des § 30c Ab-
satz 4 des Soldatengesetzes.*

2. In § 3 Absatz 1 Nummer 3 werden die Worter ,,eines Jahres™ durch die
Worter ,,einer Ausschlussfrist von einem Jahr* ersetzt.

Artikel 13
Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes

Das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. September 2012 (BGBI. I S. 2070), das zuletzt durch Arti-
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kel 70 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBL. I S. 3932) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1.  § 4 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»AuBer in den Fillen des § 3 Absatz 3 Satz 3 endet die Schutzzeit spa-
testens fiinf Jahre nach Beginn des Bezugs von Leistungen nach § 3.

2. § 6 Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,.Einsatzgeschidigte nach § 1 Nummer 1,

1. deren Wehrdienstverhiltnis durch Zeitablauf geendet hat oder aus
diesem Grund beendet worden ist oder

2. die sich auf eigenen Antrag haben entlassen lassen oder deren Ent-
lassung als Entlassung auf eigenen Antrag gilt

und deren gesundheitliche Schadigung jeweils erst danach erkannt wor-
den ist, sind auf schriftlichen oder elektronischen Antrag in ein Wehr-
dienstverhiltnis besonderer Art einzustellen.*

3. § 10 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Einsatzgeschadigte nach § 1 Nummer 2, deren Beamtenverhiltnis
durch Zeitablauf oder auf ihr Verlangen hin geendet hat und deren ge-
sundheitliche Schiadigung erst nach Ende dieses Dienstverhéltnisses er-
kannt worden ist, sind auf schriftlichen oder elektronischen Antrag in
ihrem ehemaligen Geschéftsbereich unter den Voraussetzungen des § 7
des Bundesbeamtengesetzes unter erneuter Verleihung ihres zuletzt
wahrgenommenen Amtes in ein Beamtenverhéltnis auf Widerruf zu be-
rufen.”

4. § 12 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Einsatzgeschiadigte nach § 1 Nummer 4, deren Arbeitsverhiltnis durch
Ablauf der Befristung oder ihre eigene Kiindigung geendet hat und de-
ren gesundheitliche Schadigung erst nach Ende dieses Arbeitsverhalt-
nisses erkannt worden ist, sind auf schriftlichen oder elektronischen
Antrag in ihrem ehemaligen Geschéftsbereich in ein befristetes Arbeits-
verhéltnis im Sinne von Absatz 1 aufgrund des seinerzeitigen Vertrags-
inhaltes einzustellen.*

Artikel 14
Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes

In § 17 Absatz 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes vom 4. August 2019
(BGBL. I S. 1147, 1179), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
18. Dezember 2024 (BGBI. 2024 1 Nr. 423) geidndert worden ist, wird die
Angabe ,,§§ 50 bis 50b* durch die Worter ,,§§ 50 bis 50b sowie 50d* ersetzt.

6. Der bisherige Artikel 12 wird Artikel 15.
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7. Nach Artikel 15 wird folgender Artikel 16 eingefiigt:

LArtikel 16
Evaluierungsklausel

(1) Zu evaluieren sind die Auswirkungen dieses Gesetzes auf die Ar-
beitszeit von Soldatinnen und Soldaten insbesondere in Hinblick auf die Ein-
richtung automatisierter und antragsloser Langzeitkonten als Beitrag zum
Biirokratieabbau und zur Steigerung der Attraktivitit des Dienstes im Ge-
schiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung.

(2) Der Evaluationszeitraum beginnt mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
und betrdgt jeweils 24 Monate. Uber das Ergebnis der Evaluierung ist dem
Deutschen Bundestag Bericht zu erstatten.*

8. Der bisherige Artikel 13 wird Artikel 17 und wie folgt gefasst:

LArtikel 17
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 bis 4 am Tag nach
der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 2 Nummer 1 und 5, Artikel 9 mit Ausnahme von Num-
mer 1 Buchstabe b, Nummer 4, 7, 11, 12 und 16 sowie Artikel 11 mit Aus-
nahme von Nummer 2 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 4 Buchstabe b, Artikel 3 Nummer 2 und Arti-
kel 12 treten am 1. April 2025 in Kraft.

(4) Artikel 9 Nummer 1 Buchstabe b, Nummer 4, 11, 12 und 16 treten
am ... [einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung folgenden
Kalendermonats] in Kraft.
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Berlin, den 29. Januar 2025
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Bericht der Abgeordneten Johannes Arlt, Kerstin Vieregge, Sara Nanni, Nils
Griinder, Hannes Gnauck und Dr. Dietmar Bartsch

A. Allgemeiner Teil

. Uberweisung

Der Deutsche Bundestag hat den Gesetzentwurf auf Drucksache 20/13488 in seiner 203. Sitzung am 5. Dezem-
ber 2024 dem Verteidigungsausschuss zur federfiihrenden Beratung sowie dem Ausschuss fiir Inneres und Hei-
mat, dem Haushaltsausschuss sowie dem Ausschuss flir Arbeit und Soziales zur Mitberatung {iberwiesen. Der
Haushaltsausschuss wurde zudem nach § 96 GO-BT beteiligt.

Il. Wesentlicher Inhalt der Vorlage

Zur Forderung der Kaltstart- und Reaktionsfahigkeit der Streitkrafte sowie zur Steigerung der personellen Ein-
satzbereitschaft der Bundeswehr sollen Verdnderungen in den Bereichen Arbeitszeit, Trennungsgeld, Besoldung,
Vergiitung und Versorgung sowie bei der Gleichstellung vorgenommen werden. Zudem soll das soldatische
Dienstrecht fortentwickelt werden, um die Personalgewinnung und -bindung zu verbessern. Weitere Anpassungen
im Soldatengesetz betreffen etwa die Datenverarbeitung bei den Feldjagern, die Regelungen zur Unterstiitzung
militdrischen Personals bei Sorge- und Pflegeausgaben, eine Erméchtigungsnorm fiir eine Rechtsverordnung zur
Ausgestaltung nachwirkender Fiirsorge im Falle des Todes militirischen Personals im Auslandseinsatz oder bei
einer vergleichbaren Verwendung und eine Verldngerung der Hochstverpflichtungsdauer fiir den Sanitétsdienst
zur Flexibilisierung der Personalfiihrung. Durch das Arbeitssicherstellungsgesetz soll im Verteidigungsfall die
Deckung des Bedarfs an Arbeitskriften in lebens- und verteidigungswichtigen Bereichen gesichert sein.

lll. Stellungnahmen der mitberatenden Ausschiisse

Der Ausschuss fiir Inneres und Heimat hat den Gesetzentwurf auf Drucksache 20/13488 in seiner 100. Sitzung
am 29. Januar 2025 beraten und mit den Stimmen der Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
FDP und AfD gegen die Stimmen der Gruppe Die Linke bei Stimmenthaltung der Gruppe BSW die Annahme des
Gesetzentwurfs auf Drucksache 20/13488 in gednderter Fassung empfohlen.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat den Gesetzentwurf auf Drucksache 20/13488 in seiner 94. Sitzung
am 29. Januar 2025 beraten und mit den Stimmen der Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
FDP und AfD gegen die Stimmen der Gruppen Die Linke und BSW die Annahme des Gesetzentwurfs auf Druck-
sache 20/13488 in gednderter Fassung empfohlen.

Zuvor wurde der Anderungsantrag der Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP auf
Ausschussdrucksache 20(12)1021 mit den Stimmen der Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN, FDP und AfD gegen die Stimmen der Gruppen Die Linke und BSW angenommen.

Der Haushaltsausschuss hat den Gesetzentwurf auf Drucksache 20/13488 in seiner 99. Sitzung am 29. Januar 2025
beraten und mit den Stimmen der Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP gegen die
Stimmen der Gruppe Die Linke bei Stimmenthaltung der Fraktion der AfD und bei Abwesenheit der Gruppe BSW
die Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksache 20/13488 in geénderter Fassung empfohlen. Zudem hat er einen
Bericht nach § 96 GO-BT abgegeben.
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IV. Beratungsverlauf und Beratungsergebnisse im federfiihrenden Ausschuss

Der Verteidigungsausschuss hat den Gesetzentwurf auf Drucksache 20/13488 in seiner 83. Sitzung am 29. Ja-
nuar 2025 abschlieBend beraten und empfiehlt die Annahme des Gesetzentwurfs in der aus der Beschlussempfeh-
lung ersichtlichen Fassung mit den Stimmen der Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP
und AfD bei Stimmenthaltung der Gruppe Die Linke und bei Abwesenheit der Gruppe BSW.

1. Anderungsantrag

Die Anderungen beruhen auf einem Anderungsantrag auf Ausschussdrucksache 20(12)1021, den die Fraktionen
SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP in den Verteidigungsausschuss eingebracht haben und
der mit den Stimmen der Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und AfD bei Stimm-
enthaltung der Gruppe Die Linke und bei Abwesenheit der Gruppe BSW angenommen wurde.

2. Ausschussberatung

Im Verlauf der Ausschussberatung fiihrte die SPD-Fraktion aus, mit dem Gesetz verabschiede man ein rundes
Paket, mit dem vieles fiir die Soldatinnen und Soldaten und ihre Familien erreicht werde. Neben dem Wegfall der
Hinzuverdienstgrenze und der statusunabhéngigen Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten im Falle von
Verwundungen trage das Gesetz zur Entbiirokratisierung bei und beinhalte auch Verbesserungen fiir Soldatinnen
und Soldaten nach ihrer Riickkehr aus dem Ausland. So sei das Gesetz ein Zeichen des Respekts gegeniiber der
Bundeswehr.

Die Fraktion der CDU/CSU schloss sich den Ausfiihrungen der SPD-Fraktion an. Gerade durch den gemeinsa-
men Anderungsantrag zum Gesetz kdnne man erhebliche Verbesserungen fiir die Soldatinnen und Soldaten er-
zielen. So seien der Wegfall der Hinzuverdienstgrenze und die Erhohung des Unfallruhegehalts fiir Soldatinnen
und Soldaten auf Zeit, deren Dienstunfahigkeit erst im Zeitpunkt des Status einer Berufssoldatin oder eines Be-
rufssoldaten festgestellt werde, wichtige Errungenschaften. Sie betonte, es sei gleichzeitig wichtig, auch Mafinah-
men zum Schutz der Soldatinnen und Soldaten der Brigade Litauen vor Sabotage zu ergreifen.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN erklirte, man sei froh, das Gesetz trotz des vorzeitigen Endes der
Legislaturperiode noch verabschieden zu konnen. Gemeinsam mit den Fraktionen SPD, CDU/CSU und FDP habe
man wichtige Verbesserungen erzielen konnen, was ein wichtiges Zeichen an die Soldatinnen und Soldaten sei.
Neben der Starkung der personellen Einsatzbereitschaft der Bundeswehr miissten insbesondere die Soldatinnen
und Soldaten der Brigade Litauen zudem proaktiv darauf vorbereitet werden, dass sie Zielobjekte russischer Pro-
paganda und von Fake News aus dem Kreml sein konnten.

Die FDP-Fraktion betonte ebenfalls, sie sei froh iiber die Anderungen, die man habe erreichen kénnen und hob
insbesondere den Wegfall der Hinzuverdienstgrenze sowie die Evaluierung der Langzeitkonten als Beitrag zum
Biirokratieabbau hervor. Zwar sei das Gesetz auf die Brigade Litauen zugeschnitten, es sei aber wichtig, den Blick
zu weiten. So miissten in der kommenden Legislaturperiode weitere Anderungen mit Hinblick auf den Personal-
korper vorgenommen werden.

Die AfD-Fraktion trug vor, mit den Regelungen des Anderungsantrags hitten die Fragen, die sie in der durchge-
fiihrten Anhorung aufgeworfen habe, geklart werden konnen. Insbesondere die Flexibilisierung des Arbeitszeit-
rechts sei positiv zu bewerten. Sie erkundigte sich nach dem derzeitigen Bewerberaufkommen fiir die in Litauen
zu besetzenden Dienstposten sowie danach, welches Material aus welchen Verbanden voriibergehend nach Li-
tauen abgegeben werden solle.

Die Gruppe Die Linke erklirte ebenfalls, der Gesetzentwurf sowie der Anderungsantrag enthielten durchaus
positive Aspekte wie den Wegfall der Hinzuverdienstgrenze und die Anhebung von Ausgleichszahlungen. Sie
wies gleichzeitig darauf hin, es sei eine Herausforderung, die Materialabgaben zu Lasten derer, die es betreffe,
sinnvoll zu kommunizieren.

3. Abstimmungsergebnis

Der Verteidigungsausschuss hat mit den Stimmen der Fraktionen SPD, CDU/CSU, BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN, FDP und AfD bei Stimmenthaltung der Gruppe Die Linke und bei Abwesenheit der Gruppe BSW beschlos-
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sen, dem Deutschen Bundestag zu empfehlen, den Gesetzentwurf auf Drucksache 20/13488 in geénderter Fassung
anzunehmen.

B. Besonderer Teil

Soweit der Verteidigungsausschuss die unverdnderte Annahme des Gesetzentwurfs empfiehlt, wird auf die Be-
griindung auf Drucksache 20/13488 verwiesen. Zu den vom Ausschuss empfohlenen Anderungen gegeniiber der
urspriinglichen Fassung ist dariiber hinaus Folgendes zu bemerken:

Zu Nummer 1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)

Bei den Anderungen handelt es sich um redaktionelle Anderung"en wegen Aufnahme der zusétzlichen Artikel 12
(Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung), 13 (Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgeset-
zes), 14 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes) und 16 (Evaluierungsklausel).

Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a
Anderung zu Nummer 5 (Einfiigung des § 50d des Bundesbesoldungsgesetzes)

Zu Absatz 2

Mit der Regelung zur anteiligen Gewahrung der Vergiitung wird klargestellt, dass Soldatinnen und Soldaten mit
einer anteiligen Vergiitung abgegolten werden, sofern die Anordnung der Alarmierung in tatsdchlicher Hinsicht
nicht fiir die exakte Spanne eines vollen Kalendermonats erfolgt. Es soll gewihrleistet sein, dass die Betroffenen
fiir die Tage der tatséchlichen Anordnung einen entsprechenden Anteil der Vergiitung erhalten.

Zu Buchstabe b
Bei den aufzunehmenden Behorden handelt es sich aufgrund des gesetzlich geregelten Aufgabenzuschnitts jeweils
um Dienststellen bzw. Einrichtungen mit eigenen wissenschaftlichen Forschungsbereichen.

Daraus ergeben sich Folgednderungen in der Nummerierung.

Zu Nummer 3 (Artikel 9 — Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Buchstabe a
Erginzung der Inhaltsiibersicht des SVG um § 135 (vgl. Buchstabe k Nummer 16).

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Klarstellung der bisherigen Regelung durch Angleichung an die Formulierung des § 18
des Beamtenversorgungsgesetzes. Die Hinterbliebenenaufzidhlung war zuvor durch ein ,,oder* verbunden, was
zwar als grammatikalisch einschlieBendes ,,oder” vorgesehen, jedoch in der Rechtsanwendung nicht eindeutig
war. Durch die neue Formulierung mit dem die Hinterbliebenengruppen verbindenden ,,und* wird die gesetzge-
berische Intention deutlich, dass die Ubergangsgebiihrnisse an die hinterbliebene Ehepartnerin oder an den hin-
terbliebenen Ehepartner und die Kinder der fritheren Soldatin auf Zeit oder des fritheren Soldaten auf Zeit weiter-
zuleisten sind.

Zu Buchstabe ¢
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Buchstabe d

Zu Nummer 4 (Anderung des § 42)

Durch die Anderung des § 42 des Soldatenversorgungsgesetzes besteht nunmehr auch dann ein Anspruch auf ein
Unfallruhegehalt, wenn der Dienstunfall im Status einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit erlitten und
die Dienstunfihigkeit erst im Zeitpunkt des Status einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten festgestellt
wurde. Die Gesetzesdnderung trigt den gestiegenen Anforderungen an den Soldatenberuf im Inland Rechnung.
Die durchzufiihrenden Ubungen und Ausbildungsvorhaben bergen ein erhdhtes Verletzungsrisiko. Dieses erhohte
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Risiko, welchem die Soldatinnen und Soldaten auch im Inland ausgesetzt sind, spiegelt sich in einer erhéhten
Versorgungsleistung wider.

Zu Nummer 5 (§ 53 Absatz 4 Satz 3)
Auf die Begriindung zur Neufassung des § 68 SVG (Nummer 6) wird verwiesen.

Zu Nummer 6 (Neufassung des § 68)

Durch die Neufassung der Regelung werden die Hinzuverdienstgrenzen bei Bezug von Erwerbseinkommen von
Soldatinnen und Soldaten im Ruhestand weitgehend aufgehoben. Dabei handelt es sich um einen Beitrag zur
Erhohung der Attraktivitdt des Soldatenberufs. Zudem werden dadurch finanzielle Hinzuverdienstmoglichkeiten
im Ruhestand erweitert und die MaBinahme hilft bei der Abmilderung der Auswirkungen des Fachkriaftemangels.

Zu Absatz 1

Die Regelung iiber die Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen fiir Soldatinnen und Soldaten,
die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden sind, bleibt unveréandert.

Zu Absatz 2

Die Regelung fiir in den einstweiligen Ruhestand versetzte Soldatinnen und Soldaten bleibt unveréndert zur bis-
herigen Regelung.

Satz 2 definiert die Hochstgrenze, wie sie in der bisherigen Hinzuverdienstgrenzenregelung (§ 53 Absatz 2 Num-
mer 1 SVG in der bis zum 31. Dezember 2024 geltenden Fassung) normiert war. Diese Anderung ist notwendig,
da der bisherige Verweis auf die Hochstgrenze ins Leere geht. Eine Ausnahme von der vollstindigen Ubernahme
der bisherigen Hochstgrenzenregelung bildet der Wegfall der Mindesthdchstgrenze. Die Anwendung dieser ist im
Bereich von Versorgungsbeziigen aus der oberen B-Besoldung nicht angebracht und daneben hinreichend un-
wahrscheinlich.

Zu Absatz 3
Die Definition von Erwerbseinkommen bleibt unveréndert zur bisherigen Regelung.

Zu Absatz 4
Die Definition von Verwendungseinkommen bleibt unverindert zur bisherigen Regelung.

Zu Buchstabe e
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Buchstabe f (Anderungen des § 84 Absatz 1)

Zu Nummer 13

Aufgrund der Verdnderung der Qualitét der Einsdtze der Spezialkrifte der Bundeswehr und der Ausbildung dazu
kann es typischerweise zu Diensthandlungen kommen, deren Gefdhrdung iiber der im Militirdienst iiblichen liegt.

Zu Nummer 14

Mit der avisierten Verbesserung der Unfallversorgung wird der neuen bestimmenden Realitit fiir die Streitkréfte
und der daraus erwachsenden, gestiegenen Gefahrdung der Soldatinnen und Soldaten nach der ,,Zeitenwende*
angemessen Rechnung getragen. Um dies erreichen zu kdnnen, sind hiufigere und anspruchsvollere mehrtiagige
Ausbildungs- und Ubungsvorhaben im nationalen und multinationalen Kontext in Deutschland sowie im iibrigen
Biindnisgebiet zwingend erforderlich, damit der notwendig professionelle und im Biindnis zugesagte Beitrag
Deutschlands erbracht werden kann. Die Realititsnihe der Ubungen wird unter anderem durch intensive korper-
liche Beanspruchung, kurze Regenerationsphasen und Stresssituationen auch unter extremen Witterungsbedin-
gungen erzeugt. Aufgrund dieser Verinderung der Qualitit mehrtitiger Ausbildungs- und Ubungsvorhaben nach
Art, Umfang und Intensitéit zur Gewéhrleistung einer wirksamen Abschreckung und der Verteidigungsfihigkeit
Deutschlands und des Biindnisses kann es bei diesen Vorhaben typischerweise zu Diensthandlungen kommen,
deren Gefahrdung iiber der im Militdrdienst iiblichen liegt.
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Zu Buchstabe g (Anderung des § 85a Absatz 4)

Die Ausschlusstatbestinde miissen um den weiteren Fall ergénzt werden, dass die Soldatin oder der Soldat Be-
rufssoldatin oder Berufssoldat wird und in diesem Status aufgrund des friiher erlittenen Unfalls Unfallruhgehalt
erhilt. In dieser Konstellation bedarf es der Kompensationsleistung nicht.

Zu Buchstabe h (Anderungen des § 87)

Zu Nummer 10 Buchstabe a

Ubernahme der bereits im Gesetzentwurf enthaltenen Anderung der § 87 Absatz | Satz 2, da der Anderungsbefehl
im Gesamten neu gefasst werden muss auf Grund der neu hinzukommenden Anderungen in Absatz 2 Satz 3 (s.
Nummer 10 Buchstabe b).

Zu Nummer 10 Buchstabe b

In den Fillen, in denen vom Inland aus Video, Bild- und Tondokumenten aus einem Einsatzgebiet erhoben oder
ausgewertet werden, kann eine vergleichbare psychische Belastungssituation wie im Einsatzgebiet bestehen. In-
soweit werden diese Konstellationen in den Schutz des Einsatzversorgungsrechts mit einbezogen.

Zu Buchstabe i (Anderung des § 88)

Durch die teilweise Neufassung des § 88 des Soldatenversorgungsgesetzes besteht nunmehr auch dann ein An-
spruch auf ein erhohtes Unfallruhegehalt, wenn der Einsatzunfall im Status einer Soldatin oder eines Soldaten auf
Zeit erlitten und die Dienstunfahigkeit erst im Zeitpunkt des Status einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten
festgestellt wurde. Die Gesetzesdnderung tragt den gestiegenen Anforderungen an den Soldatenberuf im Einsatz
und dem damit verbundenen erhdhten Verletzungsrisiko Rechnung. Dieses erhdhte Risiko, welchem die Solda-
tinnen und Soldaten im Einsatz ausgesetzt sind, spiegelt sich in einer erhohten Versorgungsleistung wider.

Zu Buchstabe j (Neufassung des § 90 Absatz 2)
Die Ausgleichszahlung nach § 90 SVG wurde seit 2011 nicht angehoben. Eine auskdmmliche Anhebung vor dem
Hintergrund gestiegener Lebenshaltungskosten ist daher sachgerecht.

Zu Buchstabe k (Anderungen der §§ 113, 114, 120, Anfiigung des § 135)

Zu den Nummern 13 bis 15
Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zur Neufassung des § 68 SVG (s. Buchstabe d Nummer 6).

Zu Nummer 16 (Anfiigung des § 135)

Mit der Ubergangsregelung wird es Soldatinnen im Ruhestand und Soldaten im Ruhestand ermdglicht fiir die
Zukunft Unfallruhegehalt zu beziehen, wenn sie die Voraussetzungen des § 42 bzw. des § 88 des Soldatenversor-
gungsgesetzes erfiillen.

Haben die Soldatinnen im Ruhestand und Soldaten im Ruhestand lénger die einmalige Ausgleichs- oder Kom-
pensationszahlung erhalten, ist dieser Einmalbetrag auf das erhohte Unfallruhegehalt nach § 42 in Verbindung
mit § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes oder nach § 88 anzurechnen, ansonsten kidme es zu einer Doppelver-
sorgung.

Es werden Leistungen erst ab dem Ersten des Antragsmonats gezahlt. Eine Nachzahlung fiir davorliegende Zeit-
rdume erfolgt nicht.

In die Ubergangsregelung werden auch Hinterbliebene miteinbezogen.

Zu Nummer 4 (Artikel 10 Nummer 1 — Anderung des § 4 Absatz 1 des Arbeitssicherstellungsgesetzes)

Zu Buchstabe a (Satz 1 Nummer 1c¢)

Im durch den Gesetzentwurf neu eingebrachten § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer lc¢ des Arbeitssicherstellungsgeset-
zes werden die Worte ,,oder Betriebsteilen* gestrichen. Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Die
Ergianzung ist aufgrund des einschrinkenden zweiten Halbsatzes nicht erforderlich.
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Zu Buchstabe b (Satz 1 Nummer 9)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zur Anfligung der neuen Nummer 10 (siche Buchstabe c).

Zu Buchstabe ¢ (Satz 1 Nummer 10)

Die neue Nummer 10 ermoglicht Verpflichtungen und Beschriankungen zur Sicherstellung von Arbeitsleistungen
bei Betrieben, die mit der Erbringung ihrer Leistungen zur Sicherstellung der Funktionsféhigkeit oder Sicherheit
der Informationstechnik der in § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer la bis 9 aufgefiihrten Betrieben oder Dienststellen
und damit zu Zwecken der Verteidigung einschlielich des Schutzes der Zivilbevolkerung beitragen.

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine hat gezeigt, dass Angriffe auf die Informationstechnik heutzutage
Teil einer hybriden Kriegsfiihrung sind. Angriffe auf die Informationstechnik kénnen zu einer direkten Bedrohung
fiir die Verteidigung einschlieBlich des Schutzes der Zivilbevolkerung werden.

Durch eine zunehmende Digitalisierung spielt die Informationstechnik in vielen Lebensbereichen eine zentrale
Rolle. Ihre Funktionsfahigkeit oder ihre Sicherheit stellen damit eine elementare Voraussetzung fiir die Verteidi-
gung und auch fiir den Schutz der Zivilbevdlkerung dar. Die Konsequenzen eines Angriffs auf die Informations-
technik konnen sehr vielfiltig sein und auch zu Risiken und Gefahren fiir Leib und Leben der Bevolkerung fiihren
(zum Beispiel im medizinischen Bereich).

Bisher sind vom Anwendungsbereich des Arbeitssicherstellungsgesetzes interne Organisationseinheiten der in
§ 4 Absatz 1 genannten Betriebe und Dienststellen erfasst, die fiir die Sicherstellung der Funktionsfahigkeit oder
der Sicherheit der Informationstechnik zustindig sind. Mit den neu eingefligten Nummern la und 1b werden
kiinftig daneben private Unternehmen, die im Bereich der Versorgung der Bundeswehr und der verbiindeten
Streitkréfte Leistungen zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit oder der Sicherheit der Informationstechnik er-
bringen und die Voraussetzungen der Nummern la und 1b erfiillen, einbezogen.

Dariiber hinaus bedarf es jedoch einer weitergehenden Einbeziehung privater Unternehmen, die Leistungen zur
Sicherstellung der Funktionsfahigkeit oder der Sicherheit der Informationstechnik gegeniiber den in den Num-
mern la bis 9 aufgefiihrten Betrieben und Dienststellen erbringen. Im Verteidigungs- und Spannungs- sowie im
Zustimmungsfall besteht eine besondere Gefahr, dass die in § 4 Absatz 1 aufgefiihrten Betriebe und Dienststellen
durch Angriffe auf deren Informationstechnik in ihrer Handlungsféhigkeit eingeschrankt werden.

Mit der neuen Nummer 10 soll daher besser abgesichert werden, dass die Handlungsfihigkeit der in § 4 Absatz 1
des Arbeitssicherstellungsgesetzes aufgefiihrten Betriebe und Dienststellen fiir Zwecke der Verteidigung ein-
schlieBlich des Schutzes der Zivilbevolkerung bestehen bleibt.

Zu Nummer 5

Einfiigung des Artikels 12 — Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung

In allgemeinen Auslandsverwendungen ist ein Ausgleich von Mehrarbeit ausschlieBlich in Form von Dienstbe-
freiung moglich. Kann dieser Ausgleich aus zwingenden dienstlichen Griinden dem Grunde nach nicht gewéhrt
werden, ist eine ersatzweise Vergiitung — anders als im Inland — rechtlich nicht vorgesehen. Dies beeintrachtigt
die personelle Verfiigbarkeit im Ausland.

In den genannten Ausnahmefillen kann eine Dienstbefreiung fiir Beamtinnen und Beamte mittelbar zu nicht hin-
nehmbaren Beeintrachtigungen der Kaltstart- und Reaktionsfahigkeit der Streitkréifte fithren.

Im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung sind Beamtinnen und Beamte, die Soldatinnen
und Soldaten in den genannten soldatischen Bereichen unterstiitzen, hinsichtlich der prognostischen Unméglich-
keit einer (grundsitzlich vorrangigen) Dienstbefreiung aufgrund begrenzter Verfiigbarkeit des Zivilpersonals we-
gen fehlender Nachfiihrbarkeit vergleichbar den Soldatinnen und Soldaten betroffen. In Anlehnung an die in der
Soldatenmehrarbeitsvergiitungsverordnung geregelten Ausnahmen wird daher auch fiir Beamtinnen und Beamte
die begrenzte Moglichkeit der Zahlung von Mehrarbeitsvergiitung neben Auslandsdienstbeziigen (betrifft allge-
meine Auslandsverwendungen) geschaffen.

Die Einsatzbereiche, fiir die unterstellt wird, dass eine Dienstbefreiung bei Mehrarbeit nicht méglich ist, sind
tatbestandlich abschlieBend aufgefiihrt. Bei Vorliegen der durch die Verordnung vorgegebenen rechtlichen Vo-
raussetzungen wird in diesen Féllen eine ersatzweise Vergiitung der Mehrarbeit gewéhrt.
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Da die Zahlung einer Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamtinnen und Beamte im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Verteidigung in allgemeinen Auslandsverwendungen nur in wenigen Einzelfillen zu erwarten ist,
entstehen Mehrausgaben fiir den Wegfall der Konkurrenz zur Mehrarbeitsvergiitung nur in geringfiigiger Hohe
(unter 1 000 Euro jéhrlich). Diese werden im Einzelplan 14 erwirtschaftet.

Einfiigung des Artikels 13 — Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes

Anderung zu § 4 Absatz 3 Satz 2

Durch die Regelung wird bewirkt, dass MaBBnahmen zur Kliarung der beruflichen Eignung oder Mainahmen zur
Arbeitserprobung nicht die Befristung der Schutzzeit auslosen.

Derzeit 16st jeglicher Bezug von Leistungen der beruflichen Qualifizierung nach § 3 des Einsatz-Weiterverwen-
dungsgesetzes eine zeitliche Befristung der Schutzzeit aus.

Fiir eine effiziente und erfolgreiche berufliche Wiedereingliederung spielen der frithzeitige Beginn und die Ver-
zahnung der medizinisch-beruflichen RehabilitationsmaBBnahmen nach aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen eine wesentliche Rolle. Hierzu leisten MaBinahmen nach § 3 Absatz 3, die der Klarung der beruflichen Eig-
nung oder der Arbeitserprobung dienen, einen wichtigen Beitrag. Sie sind Grundlage fiir die Planung einer sinn-
vollen beruflichen Rehabilitation und dienen der Vorbereitung berufsqualifizierender MaBinahmen. Sie beriick-
sichtigen dabei angemessen die Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeiten sowie Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarktes.

Die vorbereitenden Leistungen nach § 3 Absatz 3 werden oft erst verspéatet oder gar nicht durchgefiihrt, um nicht
die zeitliche Befristung der Schutzzeit auszuldsen. Hierdurch entstehen Briiche im Rehabilitationsprozess. Durch
die vorgeschlagene Entkopplung der Befristung der Schutzzeit von den MaBnahmen zur Klérung der beruflichen
Eignung und zur Arbeitserprobung kann der Rehabilitations-Prozess frithzeitiger stringent an den erkannten Po-
tentialen und Neigungen ausgestaltet werden. Hierdurch wird gleichzeitig die medizinische Rehabilitation positiv
unterstiitzt.

Im Weiteren gilt unverindert eine zeitliche Befristung der Schutzzeit ab dem Beginn einer sich an vorbereitende
MaBnahmen anschlieBenden beruflichen Qualifizierungsmafinahme. Ohne eine solche Befristung ginge der Be-
zug zu den Zielen der Schutzzeit (Absatz 1) verloren.

Anderung zu § 6 Absatz 5 Satz 1

Die Regelung gewihrt einen Einstellungsanspruch auch fiir frithere Soldatinnen und Soldaten, die sich auf eigenen
Antrag haben entlassen lassen oder deren Entlassung als auf eigenen Antrag gilt. Ihnen wird damit die Moglichkeit
einer medizinisch-beruflichen Rehabilitation im geschiitzten Rahmen des Dienstes erdffnet.

Die Regelung setzt den Beschluss des Deutschen Bundestages vom 25. April 2024 (Drucksache 20/11138) hin-
sichtlich der Ausweitung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes auf ehemalige Berufssoldatinnen und Berufs-
soldaten um.

Auf eigenen Antrag entlassene frithere Soldatinnen und Soldaten geben die Zugehorigkeit zu den Streitkriften
und damit auch die Moglichkeit einer medizinisch-beruflichen Rehabilitation im geschiitzten Rahmen des Diens-
tes bei spiterem Auftreten der Erkrankung bewusst auf. Sie treffen diese Entscheidung aus eigener Motivation
und eigenen, freien — gegebenenfalls auch moralischen — Griinden. Das ist Ausfluss des Grundrechts auf Berufs-
freiheit, das die Freiheit einschlieft, einen bestimmten Beruf aufzugeben. Gleichwohl ist dieser Personenkreis —
wie Soldatinnen und Soldaten, die zeitlich befristet Wehrdienst geleistet haben — bei spiterem Auftreten der Er-
krankung in der Ausiibung der neuen beruflichen Tétigkeit gehindert, so dass eine Einstellung in ein Wehrdienst-
verhdltnis besonderer Art zur Wiederherstellung der Dienst- beziechungsweise Arbeitsfahigkeit gerechtfertigt ist.

Anderung zu § 10 Absatz 2 Satz 1

Diese Regelung entspricht fiir frithere Beamtinnen und Beamten, die ihre Entlassung verlangt haben, der Regelung
des § 6 Absatz 5. Insoweit wird auf die Begriindung zu § 6 Absatz 5 verwiesen.
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Anderung zu § 12 Absatz 2 Satz 1

Absatz 2 regelt in Anlehnung an die Regelungen des § 6 Absatz 5 und § 10 Absatz 2 einen Wiedereinstellungs-
anspruch fiir frithere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis durch ihre eigene Kiindigung
geendet hat. Auf die dortigen Begriindungen wird verwiesen.

Die Auswirkungen der Ausweitung des Einstellungsanspruchs nach dem Einsatz-Weiterverwendungsgesetz ist
unmittelbar von der Anzahl der kiinftig die Wiedereinstellung beanspruchenden Personen abhingig und konnen
daher lediglich aufgrund von Erfahrungswerten geschitzt werden. In der Annahme einer anspruchsberechtigten
Person pro Jahr entstehen haushalterische Mehrausgaben von jahrlich 90 000 Euro. Der Erfiillungsaufwand fiir
die Verwaltung wird auf jahrlich 465 Euro geschitzt.

Die Ausgaben sind vom Einzelplan 14 gedeckt.

Einfiigung des Artikels 14 — Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes

Die Anderung ist eine Folgeiinderung zu der Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes durch Artikel 2 Nummer 5
dieses Gesetzes. § 17 des Unterhaltssicherungsgesetzes gewéhrt dem Personenkreis der Wehrdienst Leistenden
nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums wie bei
Berufssoldatinnen und Berufssoldatinnen sowie bei Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit die nach Art und
Hohe gleichen Vergiitungen fiir zeitliche Belastungen wie sie fiir entsprechende Dienste nach Maf3gabe der §§ 50,
50a und 50b des Bundesbesoldungsgesetzes gewéhrt werden. Diese Zielrichtung gilt gleichermalen fiir die mit
der oben genannten Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes neu eingefiihrte Vorschrift.

Es wird davon ausgegangen, dass die Verfligung von Alarmierungsverpflichtungen rund 300 Reservistendienst
Leistende jéhrlich betrifft. Eine entsprechende Anspruchsgrundlage fiir Reservistendienst Leistende ist im Ge-
setzentwurf bislang nicht enthalten. Damit ist iiber die im Gesetzentwurf bereits dargestellten Haushaltsausgaben
ohne Erfiillungsaufwand hinaus mit 600 000 Euro Mehrausgaben zu rechnen. Der Erfiillungsaufwand fiir die Ver-
waltung wird auf rund 10 000 Euro jahrlich geschitzt.

Die Ausgaben sind vom Einzelplan 14 gedeckt.

Zu Nummer 6 (Redaktionelle Folgeinderung)

Bei der Anderung handelt es sich um eine redaktionelle Folgeinderung aufgrund der Einfiigung der zusitzlichen
Artikel 12 (Anderung der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung), 13 (Anderung des Einsatz-Weiterverwen-
dungsgesetzes) und 14 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes).

Zu Nummer 7 (Artikel 16 — Evaluierungsklausel)

Artikel 16 sieht eine Evaluierungsklausel vor. Die Evaluierung erfolgt 2 Jahre nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes.

Ziel der Evaluierung ist die Untersuchung der Auswirkungen der gednderten Arbeitszeitregelungen auf die Ar-
beitszeit der Soldatinnen und Soldaten im Hinblick auf die Einrichtung automatisierter und antragsloser Langzeit-
konten als Beitrag zum Biirokratieabbau und zur Steigerung der Attraktivitit des Dienstes im Geschéftsbereich
des Bundesministeriums der Verteidigung.

Zu Nummer 8 (Artikel 17 — Redaktionelle Anderung und Inkrafttretensregelungen)

Zu den Absitzen 2 und 3

Bei den Anderungen in den Absitzen 2 und 3 handelt es sich um redaktionelle Folgedinderungen auf Grund der
Anderungen zu Artikel 9 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes).

Zu Absatz 4

Die verbesserte Unfallversorgung soll den Soldatinnen im Ruhestand und den Soldaten im Ruhestand sowie deren
Hinterbliebenen umgehend zum nichsten Monat nach Inkrafttreten des Gesetzes zugutekommen. Die Wirkung
ab dem Monatsersten ist notwendig, um keinen Bedarf an tageweiser Berechnung und damit hohen Verwaltungs-
aufwand entstehen zu lassen.
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Berlin, den 29. Januar 2025

Johannes Arlt Kerstin Vieregge Sara Nanni
Berichterstatter Berichterstatterin Berichterstatterin
Nils Griinder Hannes Gnauck Dr. Dietmar Bartsch

Berichterstatter Berichterstatter Berichterstatter
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