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TEIL X
Einleitung

I.1 EINLEITUNG

Die Programme der Europdischen Gemeinschaft im Bereich von allgemeiner und beruflicher Bildung haben
innerhalb der Mitgliedstaaten der Gemeinschaft - und auch auBerhalb der Gemeinschaft - betrachtliches
Interesse geweckt. Zu einem Zeitpunkt, zu dem in der Offentlichkeit viel i{lber den Mehrwert von
Gemeinschaftsaktionen diskutiert wird und immer mehr erkannt wird, daf die Gemeinschaft ihren Biirgern
ndhergebracht werden muB, ist es angebracht, eine Bestandsaufnahme der bisherigen Gesamtwirkung der
Programme vorzunehmen. Der vorliegende {iberblick soll daher niitzliche Hintergrundinformationen filr die
Vorschldge hinsichtlich der kiinftigen Struktur der Programme, die die KXommission bis Ende 1993
vorzulegen hat, liefern.

Die Gemeinschaft ohne Binnengrenzen, die es seit Januar 1993 gibt, wird den Biirgern der Gemeinschaft
neue Moglichkeiten des Lebens, Arbeitens und Studierens in anderen Mitgliedstaaten erdffnen. Die
Vollendung des Binnenmarkts wird auBerdem 2zu noch mehr Joint Ventures in vielen Bereichen des
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Lebens ftiihren. Die Zusammenarbeit der zahlreichen
beteiligten Akteure und Gremien auf vielen Ebenen wird die Grundlage fiir das wechselseitige Vertrauen
bilden, das fir kiinftige gemeinsame Unternehmungen auf EG-Ebene unerlafBlich ist. Eine Einbeziehung der
Menschen sowie die Sicherstellung einer Beteiligung von unten beim Aufbau der Gemeinschaft wird in
weiten Kreisen als immer wichtiger empfunden.

Auflerdem werden, sobald der Vertrag von Maastricht ratifiziert ist, seine neuen Bestimmungen, vor allem
die Artikel 126 und 127, eine eindeutige Grundlage filr eine verstdarkte Zusammenarbeit im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung schaffen, in Ergdnzung der Mafinahmen, die die Mitgliedstaaten
selbst ergreifen, um die OQualitidt ihrer Bildungs- und Berufsbildungssysteme 2zu verbessern und ein
Engagement filr ein lebenslanges Lernen zu entwickeln.

Die allgemeine undvberufliche Bildung stellt eine zusammenhaltende Kraft fiir die wirtschaftliche und
soziale Entwicklung dar und beriihrt alle Bereiche der Entwicklung der Europédischen Gemeinschaft. Die in
diesem Dokument dargelegte Erfahrung mit den EG-Programmen zeigt, wie die allgemeine und berufliche
Bildung andere Initiativen, beispielsweise die Regionalentwicklung, Innovation und Wachstum sowie
Forschung und technologische Entwicklung untermauern. Dieser Bericht konzentriert sich auf die von 1986
bis 1922 eingeleiteten spezifischen Programme fiir allgemeine und berufliche Bildung. Die Leser sollten
jedoch ebenfalls die Komponente der allgemeinen und beruflichen Bildung innerhalb der anderen
Politikbereiche - insbesondere in der Forschung und technologischen Entwicklung - beriicksichtigen, wo
in das zweite und dritte Rahmenprogramm Tdtigkeiten der Bildung und der Verbhreitung (insbesondere durch
das Programm "Humankapital und Mobilitdt") einbezogen wurden.

Es steht viel auf dem Spiel. Ohne Investitionen in die Qualifikationen und die Flexibilitit der
jetzigen und kiinftigen Arbeitskrdfte wird die Gemeinschaft weltweit nicht wettbewerbsfdhig bleiben.
Ebenso wird der Zusammenhalt der EG ohne hochwertige Bildungsleistungen in der gesamten Gemeinschaft
beeintrédchtigt und die Fahigkeit zu einer harmonischen (aber nicht harwonisierten) 2zusammenarbeit
gefahrdet.

Die Frauen werden eine wichtige Rolle spielen. Viel 2zu lange hatten zahlreiche Frauen nicht die
Gelegenheit, ihr Potential auf dem Arbeitsmarkt zu entwickeln. Sie waren in einem schmalen Bereich von
Wirtschaftszweigen tdtig, hdufig in ungelernten Tatigkeiten mit weniq Gelegenheiten fiir berufliche‘
Bildung und Aufstieg. Die zukinftige wirtschaftliche Prosperitidt der Gemeinschaft ist eng an die
Offnung des - Potentials der Frauen gebunden, wobei ein besserer Zugang zur beruflichen Aus- und

Weiterbildung zu gewdhrleisten ist.



Der Schliissel zur Zukunft Europas liegt vor allem in den Hidnden der Jugendlichen. Sie miissen so
ausgeriistet werden, daB sie ihre Aufgaben beim Aufbau ihres Europa wahrnehmen k&nnen. Viele
Jugendliche sind bereits international und europidisch orientiert und fiihlen sich gleichzeitigqg
ihrer eigenen lokalen, regionalen und nationalen Identitdt verpflichtet. Jugendliche fordern

massiv eine konkrete Beteiligung an gemeinsamen europidischen Projekten.

Dieser kurze {berblick soll zeigen, daf die Gemeinschaft in den letzten finf Jahren unter
aktiver Mitwirkung aller Mitgliedstaaten einen positiven Anfang gemacht und die Grundlage fiir
eine umfassende langfristige Zusammenarbeit in diesen Bereichen geschaffen hat. Diese muB nun
im Rahmen einer Partnerschaft mit all den unterschiedlichen Akteuren auf nationaler, regionaler
und lokaler Ebene weiter ausgebaut werden. Staat, Privatwirtschaft und freie Verbinde - alle
sind und waren an der Zusammenlegung der Erfahrungen und der Einleitung gemeinsamer Projekte
auf Gemeinschaftsebene beteiligt. Sie haben die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zwischen
den verschiedenen nationalen Systemen begriiBt, sind begeistert darauf eingegangen und sind nun
voll in den wechselseitigen Ideen- und Erfahrungsaustausch eingebunden. Fiille und Vielfalt der
nationalen und regionalen Systeme und Verfahren wurden in diesem freiwilligen Prozef nicht nur
gewahrt, sondern haben dariilber hinaus zu neuen Uberlegungen iiber die kiinftige Ausrichtung von
politischen Leitlinien und Praxis angeregt.

Bei der Vorbereitung und Implementierung der Programme konnte die Kommission auf die Beratung
des Ausschusses fiir Bildungstragen im Rat und auch aut den satzungsgemdB eingesetzten
Beratenden AusschuB3 fir die Berufsbildung zuriickgreifen. Jedes spezielle Programm verfiigt
aulerdem iiber seinen eigenen Ausschuf mit Vertretern der einzelnen Staaten, in einigen Fdllen
auch mit Vertretern der Sozialpartner. Durch diese Ausschiisse wurde sichergestellt, daB die
Programme so durchgefithrt und iberwacht werden, daB sie die Politiken in den Mitgliedstaaten
ergdnzen und unterstiitzen,

Die politische Entwicklung ging insgesamt hin zu stdrkerer Synergie und Rationalisierung. In
bezug auf die Synergie fanden z. B. die Erfahrungen bei der Programmentwicklung weitgehend in
den Programmen der Gemeinschaftsinitiativen Beriicksichtigung, insbesondere bei EUROFORM, das
wiederum FORCE und EUROTECNET zusédtzliche Unterstiitzung lieferte. In bezug auf die
Rationalisierung richtete die Kommission ihr Augenmerk auf Bereiche, in denen eine Annadherung
mdglich ist (2. B. Zusammenlegung der Ausschiisse von FORCE und EUROTECNET sowie Einbeziehung
des Austauschs junger Arbeitnehmer in das PETRA-Programm), ein ProzeB, der in dem im
August 1990 vorgelegten Memorandum der Kommission zur Rationalisierung der Berufs-
bildungsprogramme eindeutig festgelegt wurde.

ENTWICKLUNG DER GEMEINSCBAFTSPROGRAMME

Den urspriinglichen Anstof zu den Bildungs- und Berufsbildungsprogrammen gab teilweise das 1976
vom Rat und den Bildungsministern vereinbarte Aktionsprogramm im Bildungsbereich und teilweise
die Anwendung von Artikel 128 der Rémiséhen Vertrdge. Die Entschliefung der Bildungsminister
legte die zentralen Ziele der Gemeinschaftsaktionen sowie die zu beriicksichtigenden prioritdren
Bereiche fest, vor allem:

. Forderung engerer Beziehungen zwischen den Bildungs- und Berufsbildungssystemen in Europa
. verstidrkte Zusammenarbeit zwischen Universitdten und sonstigen Hochschuleinrichtungen

. verbesserte Mdglichkeiten der akademischen Anerkennung von Hochschuldiplomen und Studien-
zeiten

Forderung der Freiziigigkeit von Lehrkré&dften, Studenten und Forschern

. Verwirklichung der Chancengleichheit beim Zugang zur Bildung.



Die allmihliche Entwicklung des Aktionsprogramms im Bildungsbereich von 1976 erméglichte die
Einfilhrung einer Reihe spezifischer Aktionsprogramme, die ab 1986 auf Gemeinschaftsebene
anliefen. Der Umfang und die Art der Aktionsprogramme spiegelten die bereits 1976 festgelegten
gemeinsamen Belange wider, die Programme stellten aber insofern, als sie einer sich weiter
entwickelnden Gemeinschaft mit einer neuen Dynamik und neuen Zielen entsprachen, eine
eindeutige Entwicklung dar. Die neue Dynamik wurde besonders in der Vereinbarung zur Errichtung
des einheitlichen Binnenmarkts und dem 2eitplan filr dessen Vollendung deutlich, wobei die
Entwicklung der nétigen Humanressourcen rasch als unerléaBliche Voraussetzung fiir die
Verwirklichung des Binnenmarkts und die Ausschopfung seines wirklichen Potentials betrachtet
wurde.

Jedes Programm war  hinsichtlich anfédnglicher Motivation und seines raison d'étre

problembezogen.

. 1986 wurde COMETT (Programm filr die Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft im
Bereich der Aus- und Weiterbildung auf dem Gebiet der Technologie), das erste umfassende
Programm in diesem Bereich, eingeleitet. Es wurde ganz bewufit als Gegenstiick des Bereichs
der allgemeinen und beruflichen Bildung zum ESPRIT-Programm im Bereich von Forschung und
Entwicklung konzipiert und sollte eine stédrkere Synergie zwischen Hochschule und Wirtschaft
im Hinblick auf eine Verbesserung der Berufsbildungsqualitdt zur Bewidltigung des
technologischen Wandels herbeifiihren.

. ‘Das *BRASMUS-Programm (Gemeinschattliches Aktionsprogramm zur Forderung der Mobilitdt von
Hochschulstudenten) wurde 1987 aufgestellt. Es wollte die 2Zusammenarbeit zwischen den
Hochschulen und damit eine umfassendere wechselseitige Anerkennung von Qualifikationen
férdern sowie eine wesentliche groflere Mobilitdt von Studenten und Dozenten zwischen
‘Einrichtungen in der gesamten Gemeinschaft herbeifilhren. Die Kommission setzte dabei das Ziel
einer Mobilitdt von 10% der Studenten in der EG fest.

. EUROTECNET (Aktionsprogramm zur Forderung von Innovationen in der Berufsbildung in der Folge
des technologischen Wandels in der Europdischen Gemeinschaft) ist auf die Entschliefung des
Rates von 1983 zur Festlegung der Berufsbildungspolitik fir die 80er Jahre zuriickzufithren; es
wurde nach einer Vorbereitungsphase von drei Jahren 1990 in ein formelles Programm, das sich
mit der Auswirkung des technologischen Wandels auf Qualifikationssysteme und
Ausbildungsmethoden befaft, umgewandelt.

. Ab 1988 entwickelte sich PETRA (Aktionsprogramm fiir die Berufsbildung Jugendlicher und zur
Vorbereitung der Jugendlichen auf das Erwachsenen- und Erwerbsleben) unmittelbar aus dem
vorhergehenden Aktionsprogramm der Gemeinschaft zum iibergang der Jugendlichen von der Schule
in das Erwachsenen- und Erwerbsleben; das Programm sollte besonders den Problemen im
zZusammenhang mit der hohen Jugendarbeitslosigkeit Rechnung tragen, indem'es neue Standards
fiir die berufliche Erstausbildung in der Gemeinschaft festlegt.

. In Jugend fiir Europa (Aktionsprogramm zur Foérderung des Jugendaustauschs in der Gemeinschaft)
wurden 1988 eine Reihe von Initiativen zur Fdrderung des auBerschulischen Jugendaustauschs
konzentriert; das Programm ist auf den vom Europdischen Rat 1985 angenommenen Adonino-Bericht
iber ein Europa der Biirger zuriickzufiihren.

IRIS (Europidisches Netzwerk von Ausbildungsmafinahmen tiir Frauen) entstand aus der Empfehlung
der Kommission von 1987 zum 2ugang von Frauen zur berutlichen Bildung; es wurde ein
europédisches Netzwerk zur Forderung der Innovation in der berutlichen Bildung geschaffen, das
eine wirksamere Beteiliééng von Frauen herbeifiihren sollte.

LINGUA (Aktionsprogramm .zur FPodrderung der Fremdsprachenkenntnisse in der Europdischen
Gemeinschaft) ist auf die wachsende Besorgnis iber die “Achillesferse" vieler
gemeinschattlicher MaBnahmen zuriickzutithren: das Programm verfolgt das 2Ziel, mehr Birgern
Kenntnisse in mindestens zwei Fremdsprachen zu vermitteln.

1990 leitete die Gemeinschaft TEMPUS (Europaweites Moblilitdtsprogramm fir den Hochschul-
bereich) ein, ein Programn zur Untevrstiitzung der Umstrukturierung der Hochschulsysteme in den
Landern Mittel- und Osteuropas.


http://Europaweit.es

Dieses Programm ist integraler Bestandteil des PHARE-Programms, das von der Gemeinschaft zur
Unterstiitzung der wirtschaftlichen und mittel- und
osteuropdischen Lindern eingeleitet wurde.

sozialen Umstrukturierung in den

1991 wurde FORCE (Aktionsprogramm zur Forderung der beruflichen Weiterbildung in der
Europdischen Gemeinschaft) eingeleitet, ein auf die Entwicklung der Politik, die Innovation

und den Erfahrungsaustausch im Rahmen der beruflichen Weiterbildung ausgerichtetes Programm.

Eine verhdltnismidfig neue Entwicklung ist die Offnung von COMETT (seit 1990) und ERASMUS
(seit 1992) fir eine Beteiligung der EFTA-Linder, wodurch der wirklich europdische Charakter
dieser Programme noch verstdrkt wird. Die Vereinbarung iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
wird, sobald sie einmal in Kraft getreten ist, ab dem 1. Januar 1995 die Offnung aller
Bildungs- und Berufsbildungsprogramme der EG fiir die EFTA-Ldnder nach sich ziehen.

Tabelle 1 gibt einen (berblick iliber die Programme.

TABELLE 1: BILDUNGS- UND BERUFSBILDUNGSPROGRAMME DER EG
Akronym Vollstdndiger Titel Laufzeit Haushaltsvollzug
(Mio. ECU) bis 1992
COMETT Programm fiir die Zusammenarbeit zwischen Hoch- 1986-94 206,6
schule und Wirtschaft im Bereich der Aus- und
Weiterbildung auf dem Gebiet der Technologie
ERASMUS Gemeinschaftliches Aktionsprogramm zur Férderung 1987- 307,5
der Mobilitat von Hochschulstudenten
PETRA Aktionsprogramm filr die Berufsbildung Jugendlicher 1988-94 79,1
und zur Vorbereitung der Jugendlichen auf das
Erwachsenen- und Erwerbsleben
JUGEND FiUR| Aktionsprogramm zur Férderung des Jugendaus- 1988-94 32,2
EUROPA tauschs in der Gemeinschaft - Programm "Jugend fiir
Europa"
IRIS Europdisches Netzwerk von AusbildungsmafBnahmen 1988-93 0,75
fir Frauen
BEUROTECNET| Aktionsprogramm zur Férderung von Innovationen in 1990-94 7,0
der Berufsbildung in der Folge des techno-
logischen Wandels in der Europdischen Gemeinschaft
LINGUA Aktionsprogramm zur Forderung der Fremdsprachen- 1990-94 68,8
kenntnisse in der Europdischen Gemeinschaft
TEMPUS Europaweites Mobilitdtsprogramm fiir den Hochschul- 1990-94 194
bereich
FORCE Aktionsprogramm zur Fdrderung der beruflichen 1991-94 31,3
Weiterbildung in der Europ#dischen Gemeinschaft ]
I.3 INSTRUMENTE DER ZUSAMMENARBEIT
Bei der Konzeption sdmtlicher Programme wurde die Katalysatorrolle der gemeinschaftlichen

Aktionen durch den

den folgenden Seiten dargestellt werden):

- Erstens durch Vermetzung, d. h.
Organisationen,

systematischen Austausch von Ideen und die Verbreitung bewdhrter Verfahren zu fordern

die Schatfung

Tabelle 2);

Einsatz dreier Hauptinstrumente gefodrdert

transnationaler Netze von

pPersonen
die sich &dhnlichen Problemen und &dhnlichen Fragen gegeniibersehen,

(die in den Tabellen 3 bis 5 auf

um so den

und

({siehe



- zweitens durch Mobilitét und Austausch, d. h. die aktive Ermutigqung von Lehrkriften und
Studenten, unmittelbar Erfahrungen in einem anderen Mitgliedstaat zu sammeln und auch eine
léngerfristige Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Bildungs- und Berufs-
bildungseinrichtungen zu fdrdern (siehe Tabelle 3);

- drittens durch Einleitung gemeinsamer transnationaler Projekte, d. h. Projekte unter
Beteiligung von Partnern in verschiedenen Mitgliedstaaten, die sich um einen systematischen
Transfer innovativer Ansédtze fir Bildungs- und Ausbildungsprobleme in einem europdischen
Rahmen sowie die Einfiihrung einer europdischen Dimension in die Ausbildungsinhalte bemiihen
(siehe Tabelle 4).

sémtliche Programme haben unmittelbar und mittelbar 2zu besseren Kontakten und stdrkeren
Wechselwirkungen 2zwischen den in den Mitgliedstaaten auf unterschiedlichen Ebenen politisch
Verantwortlichen beigetragen. Es war ein zunehmendes Interesse am Verstdndnis und am Vergleich der
Bildungs- und Berufsbildungssysteme der Mitgliedstaaten festzustellen. Auch ist darauf hinzuweisen, daB
die Kommission neben den Programmen noch eine Vielzahl ergénzender MaBnahmen wie z. B. Studien und
Sitzungen, Konferenzen und europdische Vereinigungen im Bereich von allgemeiner und beruflicher Bildung
unterstiitzt hat. Diese Aktionen haben durch Erfahrungsaustausch und Meinungsbildung dazu beigetragen,
eine informierte und sensible Basis fiir Gemeinschaftsaktionen im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung 2zu schaffen, wobei auf die Vielfalt der in den verschiedenen Regionen der
Gemeinschaft verfiigbaren Erfahrungen und das entsprechende Know-how zuriickgegriffen wurde.

Die sehr positive Reaktion der Gruppen an der Basis auf die gemeinschaftlichen Programme zeigt, daB es
der Kommission gelungen ist, sehr umfassende Interessen anzusprechen und in vielen Institutionen im
gesamten Bildungs- und Berufsbildungssystem eine starke Bereitschaft 2zu einer europaweiten
Zusammenarbeit 2zu wecken. Tatsdchlich sind Fortschritte auf diesem Gebiet weitgehend auf die
Begeisterung und das Engagement 2zuriickzufilhren, das einzelne Belegschaftsmitglieder, Studenten,
Arbeitgeber, Gewerkschaften und politisch Verantwortliche in den verschiedenen Mitgliedstaaten an den
Tag gelegt haben. Dies ist ein wichtiger Aspekt, dem auch in Zukunft Rechnung zu tragen ist. Die
quantitative Auswirkung der Programme war natiirlich beschrdnkt, da sie nur seit einem begrenzten
Zeitraum bestanden. Die Gemeinschaftsaktionen ergénzen Mafnahmen, die in erster Linie in die
Zustandigkeit der Mitgliedstaaten fallen miissen. Einen Hinweis auf den Umfang der EG-Beihilfen flir die
Aktionen liefert die nachstehende Tabelle 5.

TABELLE 5: AUFWENDUNGEN FUR BILDUNGS- UND AUSBILDUNGSPROGRAMME/EUROPAISCHER SOZIALFONDS/F&E-PRO-
GRAMME in %t der Gesamtaufwendungen der Buropidischen Gemeinschaft

Tatigkeit 1987 1988 1989 1990 1991 1992 INSGESAMT

Bildung & 0,20 0,16 0,27 0,38 0,51 0,57 0,38

Ausbildung

Europ. So- 7,30 6,61 7,65 8,77 7,71 8,10 7,74

zialfonds

Forschung 2,92 2,42 3,26 3,76 2,64 4,03 3,22

& Entwick-

lung

KEG INSGES. 100 100 100 100 100 100 100

Die quantitativen Ergebnisse spiegeln die relativ bescheidenen Geldsummen wider, die auf die Programme
verwendet wurden. Die Katalysatorwirkung der Gemeinschaftsprogramme wurde in den zusédtzlichen Mitteln
deutlich, die von den Mitgliedstaaten, Regionen, Unternehmen und einzelnen Bildungseinrichtungen
bereitgestellt wurden. Damit wurde bereits - mit generell sehr positiven und niitzlichen Auswirkungen

ein sehr breites Publikum erreicht. Beispielsweise mnahm nahezu jede Hochschulelnrichtung in  de.
Gemeinschaft an einem Gemeinschattsprogramm teil und ndherte sich die Gesamtquote der Studentenmobilid:
innerhalb der Gemeinschaft (sowohl von der EG als auch national bezuschuBte Mobilitat) deutlich dex

ERASMUS~Zielvorgabe von 10 % (d. h. einer von zehn sdamtlicher Hochschulstudenten).



Tabelle 2: Netze, Strukturen und Systeme

COMETT

Netz von 205 Partnerschaften Hochschule/Wirtschaft (10 000 Mitglieder), das sich auf
alle Regionen von EG/EFTA und die fortschrittlichsten technologischen Bereiche er-
streckt

Entwicklung einer europaweiten Infrastruktur fiir die Organisation von Studenten-
praktika (jédhrlich 7 000)

Erprobung neuer europaweiter Fernunterrichtsstrukturen und fortschrittlicher Aus-
bildungswerkzeuge (3 000 Ausbildungspakete) '

Netz von COMETT-Informationszentren filr alle Mitgliedstaaten und EFTA-Linder
Einrichtung sektoraler Netze (z. B, Lebensmittelindustrie, Automobilindustrie,
Software-technik)

ERASMUS

Austauschnetz von mehr als 1 900 Hochschulkooperationsprogrammen, unter Beteiligung
von fast 1 200 Hochschuleinrichtungen und unter Bereitstellung der Strukturen

filr die Studentenmobilitat

Europdisches System zur Anrechnung von Studienleistungen, an dem derzeit mehr als
140 Hochschulen in fiinf verschiedenen Bereichen beteiligt sind

Einrichtung europdischer Hochschulvereinigungen, unter Abdeckung vieler Fachbereiche
Netze nationaler Stipendienvergabestellen (NGAA) und nationaler Informations-
zentren fiir die akademische Anerkennung (NARIC) in allen EG- und EFTA-Ldndern

In vielen Lindern Anderung der Rechtsvorschriften zur Erleichterung der Mobilitit

PETRA

Buropdisches Netz von Ausbildungspartnerschaften (392 Ausbildungsprojekte)
Kooperationsnetz nationaler Berufsberatungsgremien
Netz nationaler Koordinierungsstellen

JUGEND FUR
EUROPA

Infrastruktur fiir den Jugendaustausch in Europa, unter Beteiligung von 14 National-

agenturen und europdischen Nichtregierungsorganisationen

IRIS

Netz von 468 Ausbildungsprojekten filr Frauen im Bereich von neuen Technologien,
Technik und Ausbildung in Unternehmen fiir ins Berufsleben zuriickkehrende Frauen,
arbeitslose Frauen und zur Forderung der Berufschancen von Frauen

Vollstandige On-line-Projekt-Datenbank

EUROTECNET

Netz von 277 innovativen Modellvorhaben in sdmtlichen Schliisseltechnologien;
Entwicklung und Verbreitung von Modellen, Instrumenten und Materialien
Netz von Fachleuten filir innovative Ausbildungsansdtze

LINGUA

Austauschnetz von mehr als 200 Hochschulkooperationsprogrammen

Netz nationaler Agenturen

Hunderte von Vereinigungen fiir den Sprachunterricht; Einrichtung v6llig neuer Netze
von im Bereich des Sprachunterrichts tdtigen Organisationen

Tausende von Partnerschaften von Schulen und Berufsbildungseinrichtungen

TEMPUS

Netz von 637 gemeinsamen europdischen Projekten (JEPs) zur Aufwertung und Umstruk-
turierung der Hochschulausbildung iﬂ 10 Landern Mittel- und Osteuropas unter
Beteiligung von 1 800 Einrichtungen in Ost und West

Netz nationaler TEMPUS-Biliros in Mittel- und Osteuropa sowie nationaler TEMPUS-
Kontaktstellen in EG-Mitgliedstaaten

FORCE

Netz von 430 transnationalen Projekten unter Beteiliqung von 3 000 Unternehmen,
Sozialpartnern und Ausbildungseinrichtungen

Netz nationaler Koordinierungsstellen

sammlung der vertiigharen Daten und Entwicklung kohdrenter europdischer Statistiken
iber die berutliche Weiterbildung in Unternehmen

Erstellung ygemeinsamer Leitlinien tiir die berutliche Weiterbildung und die
Qualifikationsstrukturen




Tabelle 3 : Mobilitdt und Austausch

COMETT

Derzeit 7 000 transnationale AustauschmaBnahmen jdhrlich, meist Studentenpraktika
in der Industrie (sowie einige AustauschmaBnahmen fiir Beschiftigte der Wirtschaft/
Hochschulen)

Insgesamt an COMETT-Mobilit&tsaktionen von l&ngerer Dauer (durchschnittlich

6 Monate) mehr als 30 000 Personen beteiligt

Im Rahmen anderer Programmteile (Vorbereitung von bzw. Beteiligung an

Kursen, Besuchen) 3 000 zusdtzliche umfassendere Ortsverdnderungen jdhrlich
Entstehen von Studentenmobilitdtsprogrammen auf Initiative der Industrie

ERASMUS

Mobilit¥t von 40 000 Hochschulstudenten (ohne LINGUA-Studenten), Dauer der Pro-
gramme durchschnittlich 7 Monate (Ziel: 150 000 j&hrlich)

An Dozentenmobilitdtsprogrammen derzeit bis zu S 000 Personen jdhrlich beteiligt
Durch Besuche und Kurse zusdtzlich 5 000 umfassendere Ortsverdnderungen jédhrlich

PETRA

An Ausbildungspraktika und Jugendinitiativen derzeit 9 000 Jugendliche jdhrlich
beteiligt (Ziel insgesamt bis 1994 = 100 000)
Mobilitdt von Ausbildern und zwischen Ausbildungseinrichtungen

JUGEND FUR
EUROPA

Jugendaustauschmafnahmen (fiir gewdhnlich 1-3 Wochen).
liche; Phase II: etwa 100 000 Jugendliche
(Im ersten Jahr: etwa 35 000)

Phase [: etwa 80 000 Jugend-

IRIS

Beihilfen fir Austauschbesuche zwischen IRIS-Projekten (jdhrliche Beteiligung von
12 Projektleitern und 72 Projektbeteiligten)

EUROTECNET

Bilateraler und multilateraler Austausch von Wissenschaftlern
(j&hrlich 350-400 Personen) zwischen EUROTECNET-Projekten

LINGUA

Derzeit Austausch von jdhrlich 6 000-7 000 Sprachstudenten
Fortbildungspraktika fiir Fremdsprachen: Lehrer mehr als 4 000 jahrlich
Austausch und Zusammenkiinfte von jdhrlich etwa 30 000 Jugendlichen aus dem
Bereich der beruflichen und allgemeinen Bildung

Besuche von Fremdsprachenausbildern und Personalbeauftragten der Wirtschaft bei
ihren Kollegen in anderen Mitgliedstaaten

TEMPUS

Mobilitat von bisher 6 500 Studenten (hauptsdchlich von Ost nach West)
Mobilitat von etwa 10 500 Dozenten (davon zu zwei Dritteln von West nach Ost)

FORCE

850 Personal-/Ausbildungsleiter, Vertreter der Sozialpartner und Ausbilder
an Austauschmaflnahmen von 1-3 Monaten beteiligt

430 transnationale Weiterbildungsprojekte mit

kurzfristigen Mobilitdtsmafnahmen flr 3 000 beteiligte Organisationen




Tabelle 4 : Projekte und Aktionen

COMETT

. Entwicklung spezieller ausbildungsbezogener Studien und Analysen (etwa 300)

. 1 000 Ausbildungsprojekte, die lUber 7 000 Kurse etwa 150 000 Menschen direkt
ausbilden und indirekt (Verwendung von Ausbildungspaketen) etwa 500 000 Menschen
erreichen (30 000 begiinstigte Unternehmen)

. Erstellung von etwa 3 000 Ausbildungspaketen in allen fortschrittlichen
technologischen Bereichen

ERASMUS

. Derzeit 140 gemeinsame Intensivkurse jahrlich
. Zusammenarbeit im Hinblick auf die gemeinsame Entwicklung neuer Curricula
(170 Projekte)

PETRA

. 959 Projekte im Rahmen transnationaler Ausbildungspartnerschaften

. 900 Projekte von Jugendinitiativen

. 75 000 Jugendliche und 10 000 Lehrkridfte an diesen Projekten beteiligt

. Zusammenarbeit zwischen mehr als 70, in 28 transnationalen thematischen Partner-

schaften zusammengefaften Forschungsinstituten

EUROPA

JUGEND FUR|. In Phase I etwa 2 000 Jugendaustauschprojekte

. Etwa 25 Studienaufenthalte und 10 Ausbildungskurse auf europdischer Ebene
unter Beteiligung von etwa 700 jungen Arbeitnehmern

IRIS

. 468 Ausbildungsprojekte

. Informationsaustausch iiber innovative Ausbildungsvorhaben durch vierteljdhrliche
Bulletins, IRIS-Datenbank und Ausbildungsseminare

. Beihilfen fiir Projektpartnerschaften (13 im Jahre 1991), Austauschbesuche (12 Gast-
geberprojekte im Jahre 1991) und Informationsbeihilfen (7 im Jahre 1991)

EUROTECNET

Informationsaustausch ilber 277 von den Mitgliedstaaten eingeleitete innovative
Ausbildungsprojekte

. Verbreitung der Ergebnisse, dazu jahrlich mehr als 100 spezielle Seminare

LINGUA

. Ausbildung von mehr als 4 000 Fremdsprachenlehrern
. Entwicklung von Hunderten von Paketen fiir den Fremdsprachenunterricht/das
Erlernen von Fremdsprachen fiir die Arbeitskrdfte in der Industrie

TEMPUS

. 637 Projekte, hauptsdchlich zur Entwicklung von Hochschulcurricula, zur Forderung
der Mobilitdt, zur Verbesserung der Einrichtungen und zur Verstdrkung der Verbindungen
zwischen Bildungsbereich und Wirtschaft

FORCE

. 225 Pilotprojekte zur Konzeption innovativer Weiterbildungsiniativen

. 120 Qualifikationsprojekte zur Bestimmung der Qualifikationsanforderungen fir alle
Kategorien von Arbeitskraften, auf Unternehmens-, sektoraler, regionaler und
nationaler Ebene

Im Hinbl

ick auf die politische Entwicklung waren hauptsdchlich zwei Auswirkungen festzustellen:

der kombinierte Effekt der Gemeinschaftsprogramme filthrte in der Geheinschaft auf allen Ebenen,
von der Fach- und Berufsschule bis hin zur Hochschule, zu einem wesentlich starkeren BewuBitsein
der Bedeutung und des potentiellen Werts transnationaler Bildungs- und Berufs-
bildungsaktivitdten; es wurden Systeme und Instrumente bereitgestellt, im Rahmen derer sich

diese Tatigkeit ausweiten und entwickeln kann; und

der verstidrkte transnationale Dialog und die entsprechende Tdtigkeit wiederum haben zunehmend
zu der Erkenntnis gefiihrt, dafl - unbeschadet der Unterschiedlichkeit der Mitgliedstaaten - sich
viele politische Fragen in allen oder den meisten Mitgliedstaaten stellen und eine gemeinsame
Diskussion, Analyse und Entwicklung neuer Losungen viele Vorteile bietet.



Des weiteren haben einzelne Institutionen erkannt, daB herausragende Leistung und Qualit&t in immer
stdarkerem Umfang lediglich iiber Kontakte auf der umfassenderen europdischen Ebene erreicht werden
konnen, sowohl, weil dies Studenten und kiinftige Arbeitgeber erwarten, als auch, weil das stdndige
Streben nach Leistungssteigerung auf allen Ebenen eine Anpassung an europdische Parameter erfordert.
Viele Expertengremien haben die Arbeit der Kommission unterstiitzt, indem sie zusdtzliche Programme und
Aktionen eingefithrt haben. Ihre Arbeit ging h&ufig iber die formelle Beratungsfunktion auf
Gemeinschaftsebene hinaus, so daB bei der Entwicklung der Programme in bestimmten Mitgliedstaaten auf
lokale Strukturen und Traditionen Riicksicht genommen werden konnte.
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I1.1.1

TEIL IIX
Programme und erzielte Ergebnisse

VERSTARKTE MOBILITAT UND ZUSAMMENARBEIT IM BEREICH DER ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG

pDie transnationale Mobilitidt von Studenten, Jugendlichen und Beschiftigten stellt langfristig
eine wesentliche Investition dar und ist wichtiger Bestandteil der EG-Programme zur
Berbeifilhrung einer intensiven grenziiberschreitenden Zusammenarbeit. Die Mobilitit hat
weitreichende Auswirkungen auf Einzelpersonen, vor allem Jugendliche, und Organisationen sowie
auf die Bildungs- und Wissenschaftssysteme, im Rahmen derer sie sich entwickelt. Die Programme
haben nicht nur wesentlich zur Mobilitit beigetragen, sondern sich generell auch nachhaltig auf
die Mobilitits- und Kooperationsbedingungen ausgewirkt, z. B. im Hinblick auf die nationalen
Rechtsvorschriften und Zuschiisse fiir Sstudienaufenthalte in einem anderen Mitgliedstaat.

spezifische Mobilitidtsprogramme fiir Studenten und Beschidftigte

Alle Programme mit einer Ausnahme beinhalten Mobilitdtsmafnahmen fiir Studenten und
Auszubildende, die meisten sehen auch die Mobilitdt von Beschaftigten, vor allem von Lehrern
und Ausbildern, vor. Die Mobilitidtsaktionen beschrdnkten sich zundchst vorwiegend auf den
Hochschulbereich, weiteten sich dann aber auch auf andere Bereiche, wie den Jugendaustausch,
aus. Die positiven Auswirkungen der Mobilitdt bestehen in besseren Karriereaussichten fiir den
einzelnen Begiinstigten und in einem Riickkopplungseffekt fiir die Strukturen und Curricula der
beruflichen Bildung in den beteiligten Lédndern.

- Die Programme fordern nicht nur die Mobilitat des Einzelnen, sondern auch
Ausbildungsmafnahmen, die eine Mobilitdt beinhalten, z. B. bei ERASMUS und LINGUA Betonung

. auf Programmen, bei denen die Mobilitdt Teil eines systematischen Studiengangs ist, der zu
einem anerkannten Abschluf fihrt (z. B. Programme zum Erwerb eines dualen oder gemeinsamen
akademischen Grads, zum Magister filhrende modulare Programme), sowie Fdérderung von Praktika
in anderen Mitgliedstaaten im Rahmen von COMETT.

Seit Anlaufen der EG-Programme haben schitzungsweise mehr als 260 000 Studenten und
Auszubildende, etwa 18 000 Jugendliche und nahezu 8 500 Lehrkréfte und Ausbilder an diesen
Programmen teilgenommen. Bei ERASMUS hat der Anteil der im Ausland Studierenden von 0,5 % auf
4 % zugenommen, so daB nun insgesamt 6 bis 7 % der Studenten im Ausland studieren. Damit ist
ein wesentlicher Schritt in Richtung auf das Mobilitdtsziel von 10 %, das sich ERASMUS gesetzt
hat, getan. Zusitzlich haben viele Teilnehmer in europidischer Zusammenarbeit organisierte
Xurse besucht (z. B. schitzungsweise 13 000 allein im Rahmen von COMETT).

Im Rahmen von JUGEND FUR EUROPA und PETRA vermitteln JugendaustauschmaBnahmen in einer
wichtigen Phase der allgemeinen oder beruflichen Bildung (in vielen Fdllen im Zusammenhang mit
der Vorbereitung auf das Erwerbsleben) einen Einblick in das wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Leben anderer Linder. Der Zeitraum der Erstausbildung leistet einen wichtigen
Beitrag zur Sozialisierung der Jugendlichen, in deren Verlauf Einstellungen und Bestrebungen
deutlich Gestalt annehmen. Fast alle Jugendlichen, die an Austauschmafnahmen teilnehmen,
beteiligten sich erstmals in ihrem Leben an einer solchen Aktion.

" - FORCE gewihrt Beihilfen fiir Personen, die innerhalb von Unternehmen an der Entwicklung von

FortbildungsmaBnahmen beteiligt sind, z. B. Personal- und Ausbildungsleiter,
Personalvertreter und Ausbilder.
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- Auch die Ausweitung auf die EFTA-Linder (COMETT, ERASMUS) und die Einbeziehung von Mittel-
und Osteuropa (TEMPUS) wirken sich nachhaltig auf die Vorstellungen von einem grdBeren Europa
aus.

Buropdisches BewuBtsein durch transnationale Bildung und Berufsbildung

- Die Mehrheit, die sich nicht an einem Austausch beteiligt, wird durch die Programme - iiber
die im Rahmen der transnationalen europdischen Zusammenarbeit erstellten Curricula und
Lehrmaterialien - zunehmend mit einer europdischen Dimension vertraut gemacht. Dafilr wird
ausdriicklich in allen Programmen gesorgt, vor allem aber bei COMETT, ERASMUS, TEMPUS und
PETRA.

- Die Arbeiten im Rahmen von LINGUA unterstiitzen diese Té&dtigkeiten durch die Fdrderung der
Fremdsprachenkenntnisse, die kulturellen Austausch und wechselseitiges Verstidndnis erst
ermbglichen.

Schaffung europiischer Netzwerke

Ein Leitprinzip bei der Konzeption der EG-Programme sowie einzelner Projekte war die Forderung
einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit zur Vérbesserunq von Qualitdt und Effizienz. Infolge
der Anreize, die die EG-Programme boten, entstanden viele unterschiedliche Arten von
Netzwerken. Durch sie wird der Zusammenarbeit, die sich entwickelt hat, Gestalt und Bestand

verliehen.

- Die 207 Ausbildungspartnerschatten Hochschule/Wirtschatt im Rahmen von COMETT fungieren als
Schnittstelle fir Angebot und Nachfrage im Bereich einer anspruchsvollen
Technologieausbildung auf der Grundlage eines kombinierten regionalen und sektoralen
Ansatzes. Sie sind marktorientiert und erbringen eine Dienstleistung, die von der Analyse der
Ausbildungserfordernisse bis hin zur Bereitstellung der Ausbildung reicht.

- Die Tidtigkeit im Rahmen von FORCE trdgt unmittelbar 2zu einem besseren Verstdndnis des
Weiterbildungsmarkts bei. Dies geschieht durch ein engmaschiges Netz transnationaler
Partnerschaften und Untersuchungen der Weiterbildung im allgemeinen sowie in speziellen

Bereichen, wie z. B. der Bedeutung von Qualifikationen bei Tarifverhandlungen.

- Die Hochschulkooperationsprogramme und Hochschulvereinigungen im Rahmen von ERASMUS/LINGUA
haben zum Aufbau von Netzen fiir viele Bereiche gefilhrt, einschlieBlich hochspezialisierter
Bereiche der Geistes- und Sozialwissenschaften, die nur schwer in jedem Land aufrechtzuhalten

sind, aber zusammen in einem umfassenderen Netzwerk florieren koénnen.

- Bei PETRA wurden dank der Multiplikatorrolle der am europdischen Netz von
Ausbildungspartnerschaften beteiligten Projekte sowie aufgrund des Netzes der nationalen
Koordinierungsstellen, unterstiitzt durch die PETRA/SYS-Datenbank, neue Moglichkeiten fiir die
Bntwicklung und den Austausch innovativer Ausbildungsmafinahmen fiir Jugendliche geschaffen.

- Durch das [IRIS-Netz wurde die Kooperation zwischen Projekten erleichtert, die auft die
Ausbildung von Frauen - insbesondere von benachteiligten Frauen, deren Ausbildungsbedarf
h¥ufig vernachlassigt wird - dusgerichtet sind. Die IRIS~Ausstellung “Frauen - eine
lebenswichtige Ressource" zog iiber 500 Teilnehmer/innen aus der gesamten Gemeinschaft an.

- JUGEND FUR EUROPA hat, iiber sein Programm von Studienaufenthalten und Pilotkursen fiir
Jugendbetreuer, ein Netz von Multiplikatoren geschaffen, das den an Jugendaustauschmafinahmen

beteiligten Jugendbetreuern Beratung und Ausbildung bietet.
- Das Netz von EUROTECNET-Projekten, verbunden durch nationale Animations- und
Verbreitungsstellen und unterstiitzt durch eine On-line-Datenbank (ECHO, CORDIS),

gewdhrleistet eine umfassende Verbreitung innovativer Ansidtze.

Verbesserung der Qualitdt der Mobilitdt
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Die quantitative Zunahme der Mobilitit stellt kein 2iel in sich selbst dar. Die EG-Programme

messen daher der Verbesserung der Qualitdt der unterstiitzten Mobilititsaktionen oder
Austauschmafinahmen groBfe Bedeutung bei.

- PETRA hat validierte und akkreditierte AusbildungsmaBnahmen fiir Jugendliche im Ausland
gefoérdert, im Gegensatz zu kurzfristigen AustauschmaBnahmen oder Besuchen und praktischer
Erfahrung, denen Jugendliche und Industrie weniger Wert beimessen.

~ Die Programme ERASMUS, COMETT und LINGUA legen Wert darauf, daf das Auslandsstudium bzw.
-praktikum anerkannte und akkreditierte MaBnahmen umfafit. Die ERASMUS- und LINGUA-
Austauschprogramme fiir Lehrkridfte legen die Betonung auf integrierten Unterricht im Rahmen
des regulidren Lehrprogramms der Gasteinrichtung.

Alle Programme legen - mit dem Ziel der Qualititsverbesserung - Wert auf eine eingehende
Bewertung der unterstiitzten Aktionen. Die Bewertung umfaBt hierbei eine Beurteilung der
Projekte sowohl im Antrags- als auch im Durchfithrungsstadium.

Fiir die Auswahl der Projekte im Rahmen der verschiedenen Programme waren
Sachverstédndigenteams zustidndig, die iiber eine einzigartiges Spektrum von Fachkenntnissen
verfiigen und so hinsichtlich Projektentwicklung und Programmablauf beratend wirken kodnnen.

~ Bei PETRA beinhaltet die Konzeption neuer Ausbildungseinheiten oder -module die Arbeit an
gemeinsamen Beurteilungsmethoden und an der Zertifizierung; die Ausbildungsmodule werden im
Rahmen transnationaler AustauschmafBnahmen auf ihre Wirksamkeit getestet. Bei ERASMUS wurde
eine parallel verlaufende akademische Beurteilung entwickelt, mit gleichzeitigen Priifungen,
die den zeitlichen Unterschieden zwischen den Liandern Rechnung tragen.

- JUGEND FUR EUROPA hat die Entwicklung transnationaler Bewertungsmethoden fiir jugendbezogene
Projekte ermsglicht.

- ERASMUS hat ein unabhidngiges Forschungsinstitut mit der regelmdBigen Durchfiihrung von
Erhebungen iiber die beteiligten Studenten und Einrichtungen beauftragt.

- Im Rahmen aller Programme wurden Mafnahmen getroffen, die eine bessere Verbreitung von
Informationen iiber erprobte Verfahren zwischen den beteiligten Einrichtungen sowie eine
Weiterleitung an Einrichtungen, die neue Kooperationsprojekte ausarbeiten, gewdhrleisten.

schaffung eines besseren Rahmens fiir die Mobilitat

Die EG-Programme haben versucht, den Mobilitdtsmarkt 2zu beleben, indem sie sicherstellen, daf
die Biirger iber den Nutzen der Mobilitdt und die einschldgigen praktischen Aspekte gut
informiert sind. Viele Programme haben die Mobilitdt indirekt geférdert und dadurch die
Mobilitdtsbedingungen fir kinftige Mafnahmen verbessert.

Aufgrund des Umfangs, den die durch ERASMUS, COMETT, TEMPUS und LINGUA geforderte
Studentenmobilitidt inzwischen erreicht hat, messen die Bochschuleinrichtungen nun
BegleitmaBnahmen, z. B. Schaffung von Aufnahmeeinrichtungen, akademische und berufliche
Beratung, sprachliche Vorbereitung, soziale Sicherheit und Gesundheitsschutz, wesentlich
gréBere Bedeutung bei. Die einzelstaatlichen Behdrden haben die Mobilitdtshindernisse,
insbesondere was die akademische Anerkennung von Studienzeiten im Ausland und die
Ausweitung der finanziellen Beihilfen fiir ein Auslandsstudium angeht, verringert

- Infolge der positiven Wirkung von COMETT und ERASMUS haben viele Hochschuleinrichtungen

inzwischen spezielle Biiros eingerichtet und Bedienstete eingesetzt, die sachkundig iiber die
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Mobilitdt und die europidische Zusammenarbeit im allgemeinen beraten konnen. Diese Gremien

sind inzwischen hinsichtlich sédmtlicher Fragen in Zusammenhang mit EG-Bezuschussungs-

moglichkeiten, insbesondere auch fiir F&E, wertvolle Anlaufstellen.

- Die Vernetzung der Berufsberatungszentren im Rahmen von PETRA wird die Information
Jugendlicher i{iber die Moglichkeiten einer Berufsausbildung im Ausland erleichtern und so zu
Einstellungen und Erwartungen beitragen, die die Mobilitédtsbereitschaft in Zukunft

wahrscheinlich erhshen werden.

- Die Untersuchung der Auswirkung eines Auslandsstudiums auf den Karriereverlauf im Rahmen

von

ERASMUS 1dBt deutlich den beruflichen Nutzen, der sich aus der Mobilitdt von Studenten

ergibt, erkennen.

Auswirkungen auf die nationalen Rechtsvorschriften/Verfahren und gemeinsame Nutzung
Erfahrungen

von

Die aus den EG-Programmen abgeleiteten Erfahrungen und die daraus resultierende Dynamik haben

indirekt =zur Erleichterung rechtlicher und sonstiger Anderungen bei den nationalen

Ausbildungssystemen beigetragen. Umfang und Mannigfaltigkeit der europdischen 2zusammenarbeit

haben inzwischen dazu gefithrt, daB sich die nationalen Systeme der Notwendigkeit, vor

der

Planung von Reformen die in anderen Lindern angewandten Verfahren zu bewerten, stdrker bewuft

geworden sind. Das Ergebnis ist eine freiwillige Poolung der Erfahrungen zur Unterstiitzung der
politischen Entwicklung in den einzelnen Lindern. Dies hat auch zur Uberpriifung und
Verbesserung der Vorkehrungen zur Forderung der transnationalen Zusammenarbeit und zur
Ausrdumung der Hindernisse, die einer Zusammenarbeit auf europdischer Ebene in den

Mitgliedstaaten entgegenstanden, gefiihrt.

Das PETRA-Programm insgesamt basiert auf allgemeinen Leitlinien fiir die Entwicklung von
Politiken im Bereich der beruflichen Bildung Jugendlicher, wodurch die Fahigkeit der
Berufsbildungssysteme, sich dem raschen Wandel anzupassen, vergroBert wird.

schaftlichen Dimension in die wichtigeren nationalen Initiativen genutzt: dies zeigen das

sowie die Einfiihrung eines neuen Berufsschultyps (Escolas Profissionais) in Portugal.

Die Mitgliedstaaten haben die Moglichkeiten des PETRA-Programms zur Binfithrung einer gemein-

Baccalauréat Professionnel in Frankreich, die Reform der Istituti Professionali in Italien

- Der alle zwei Jahre im Rahmen von FORCE vorgelegte Bericht iiber die Situation im Bereich
beruflichen Weiterbildung in den Mitgliedstaaten stellt ein wertvolles Instrument dar,

gemeinschaftsweit Transparenz und eine Konvergenz von Initiativen ermdglicht. FORCE ist

der
das
fir

die auf nationaler und lokaler Ebene mit der Entwicklung von Politiken Befafiten ein Gefiige

von unschdtzbarem Wert, das vergleichende Analysen der Weiterbildungspolitiken
entsprechender Rechtsvorschriften ermdglicht.

und

- Aufgrund der Ertahrungen im Rahmen von JUGEND FUR EUROPA wird nun in einigen nationalen

Systemen bei der Ausbildung junger Arbeitnehmer eine europdische Dimension akzeptiert.

- Qualitat und Quantitdt der Erfahrungen mit Auslandsstudien im Rahmen von ERASMUS, COMETT,

LINGUA und PETRA haben die Ausarbeitung von Bestimmungen fiir ein Auslandsstudium und fiir

die

entsprechenden finanziellen B8eihilfen beeinfluBt und zur Uberpriifung spezieller Aspekte

nationaler Gesundheitsschutz- und Sozialversicherungsbestimmungen gefiihrt.

- Die im Rahmen von PETRA eingeleiteten transnationalen Forschungspartnerschaften

zZur

Untersuchung der Wirksamkeit der derzeitigen Theorie und Praxis der beruflichen

Erstausbildung unterrichten Planer und Entscheidungstrdger und versetzen sie so in die Lage,
die Ergebnisse bei Fragen von allgemeinem Belang zu vergleichen und bei der Planung kiinftiger
Bestimmungen Nutzen aus Konvergenztendenzen zu ziehen. Ferner vergroflert PETRA durch die
Forderung der Zusammenarbeit zwischen den nationalen Berutsberatungssystemen die Transparenz
hinsichtlich der beruflichen Erstausbildungssysteme.

Durch ERASMUS wurden die beteiligten Liander veranlafBt, ihre Rechtsvorschriften und

Beihilferegelungen fir ein Auslandsstudium zu Uberpriten. Ferner regte das Programm zm
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Einfilhrung einer ganzen Reihe transnationaler bzw. zusidtzlicher Qualifikationen an und stand
im Mittelpunkt von Experimenten und einer Studienreform. Kiirzlich hat es ferner die
Mitgliedstaaten zu einer Kampagne mit dem 2Ziel der Synchronisierung hinsichtlich des

akademischen Jahrs veranlaft, um so die Studentenmobilitit und die Hochschulkooperation zu
erleichtern.

Das PETRA-Programm insgesamt basiert auf allgemeinen Leitlinien fiir die Entwicklung von
Politiken im Bereich der beruflichen Bildung Jugendlicher, insbesondere fiir die
Berufsausbildungsgarantie fiir Jugendliche.

- COMETT hat auf die Hindernisse aufmerksam gemacht, die Studentenpraktika in Unternehmen des
Auslands entgegenstehen, und Anderungen der Rechtsvorschriften initiiert, um so solche
Praktika zu erleichtern.

- TEMPUS unterstiitzt die Lidnder Mittel- und Osteuropas bei der Umstrukturierung ihrer
Hochschulsysteme durch institutionelle Kooperation zwischen Ost und West (Hochschulein-

richtungen, Industrie).

BEITRAG ZUR ERHOHUNG DER WETTBEWERBSFAHIGKEIT EUROPAS

Rines der gemeinsamen Zjiele der Bildungs- und Berufsbildungsprogramme ist die Erhdhung der
Wettbewerbsfihigkeit Buropas. In der gesamten Europdischen Gemeinschaft sowie in anderen Teilen
der Welt besteht zunehmend Ubereinstimmung dariiber, daB das sogenannte “"immaterielle Kapital®
die wichtigste Ressource fortschrittlicher Volkswirtschaften darstellt, ohne die die
natiirlichen Begabungen der Nationen, ihre Finanzkraft und ihr Anlagevermigen an Bedeutung
verlieren. Dies ist nicht nur eine Frage des Erwerbs neuer Befdhigungen und Kenntnisse, sondern
auch des Organisations- und Innovationsvermigens, was heute in den komplexen Netzwerken von
Informationen und Vereinigungen deutlich wird, iiber die Nationen und Unternehmen im Wettbewerb
stehen.

Verbesserung von Qualitit und Quantitit der beruflichen Qualifikationen

Die Qualitdt der beruflichen Qualifikation der Arbeitskridfte in der Gemeinschaft stellt einen
wesentlichen Produktionsfaktor dar. Ihre weitere Verbesserung ist fiir die Weiterentwicklung
bzw. Beibehaltung der Wettbewerbsfidhigkeit der Unternehmen sowohl auf dem Weltmarkt (denn die
Gemeinschaft verfiigt nur ilber begrenzte materielle Ressourcen) als auch auf dem. Binnenmarkt,
der zur Umstrukturierung auf nationaler und internationaler Ebene filhren und damit neue
Befahigungen bei den Arbeitskraften voraussetzen wird, entscheidend.

- Die Sozialpartner legen hierbei ein zunehmendes Engagement an den Tag. Ihr Interesse an der
Analyse der Berufsbildungserfordernisse wird in ihrer umfassenden Beteiligung an FORCE-
Projekten deutlich, insbesondere an solchen Projekten, die sich mit innovativen
Weiterbildungsansatzen befassen.

- Durch seine umfassenden Verbindungen von Hochschule und Wirtschaft trdgt COMETT direkt zur
Bereitstellung hochwertiger gemeinsamer Ausbildungsprodukte sowie zur Schaffung von
Infrastrukturen tiir ihre Vermarktung und Verbreitung bei.

- Viele EUROTECNET-Projekte verdeutlichen die Beziehung, die innerhalb der Unternehmen zwischen
Lerneffizienz und Wettbewerbsfihigkeit besteht, und umfassen Aktionen zur Verbesserung der
Qualitidt von Lehrkrdften und Ausbildern.

Verkniipfung von allgemeiner und beruflicher Bildung mit dem Wirtschaftsleben und der Realitit
des Wettbewerbs

Die “Schaffung von Kandlen Tfir den Dialog und .ein wechselseitiges Verstdndnis zwischen
Bildung/Berufsbildung und Wirtschaftsleben sowie die Bereitstellung finanzieller Anreize fir
spezielle Berufsbildungsprojekte, die die beiden Sektoren miteinander verkniipfen, sind Ansdtze,
die in allen Programmen Verwendung finden. Bei diesem ProzeB wird besonders darauf geachtet,

daB kleine und mittlere Unternehmen (KMU) ausreichend vertreten sind,
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Im Rahmen von PETRA werden speziell Aktionen der Mitgliedstaaten unterstiitzt, durch die der
Status und die Attraktivitéit der beruflichen Erstausbildung verbessert, der Zugang zu ihr
erleichtert und allen Jugendlichen, die dies wiinschen, eine Ausbildungsgarantie geboten
werden soll. Das Programm dient auBerdem der Verbesserung der Qualitit und dem Mehrwert
von Ausbildungspraktika in Unternehmen sowie der Berufsberatungssysteme im allgemeinen.

Im Hochschulbereich trédgt ERASMUS wesentlich zur Erhéhung der Zahl der Hochschulabsolventen
mit einer fiir den sich entwickelnden europidischen Markt relevanten transnationalen Erfahrung
bei. Die Qualitit der Hochschulsysteme wird auBerdem durch Innovationen bei den Curricula und
Lehrmethoden gefidrdert, die sich aus einer engeren Hochschulkooperation ergeben.

insbesondere im Zusammenhang mit den 1989 eingeleiteten experimentellen Ausbildungsaktionen der
Kommission zur “Vorbereitung der KMU fiir Europa 1992".

COMETT unterstiitzt Vereinigungen, AustauschmaBnahmen und Ausbildungsprojekte unter Beteili-
gung von Wirtschaft und Hochschulen, die gemeinsam den kurz- und langfristigen
Ausbildungserfordernissen der Wirtschaft flexibel und dauerhaft gerecht werden konnen. An
70 ¥ der COMETT-Projekte sind KMU beteiligt.

Die gemeinschaftsweiten Partnerschaften im Rahmen von FORCE,die mit der Weiterbildung von
Arbeitskriften im Hinblick auf die Realisierung von Qualitidtssystemen oder europdischen
Standards und Richtlinien befaBt sind, sind eine unmittelbare Reaktion der Geschidftswelt auf
die Realitidten des Binnenmarkts. Eine spezifische Untersuchung im Rahmen von EUROTECNET hat
gezeigt, in welchem Umfang Lernen eine strategische Waffe fiir die Unternehmen darstellt
("Lernende Organisation®); auch im Rahmen von PETRA wird intensiv auf die Einrichtung
transnationaler Partnerschaften fiir die Ausbildung von Jugendlichen am Arbeitsplatz
hingearbeitet

- PETRA, COMETT, ERASMUS und LINGUA sind mafBgeblich an der Vermittlung von Praktika in
Unternehmen beteiligt; im Dreijahreszeitraum 1992-94 werden schadtzungsweise 105 000
Jugendliche aus solchen Praktika Nutzen ziehen.

- Die spezifische Aktionslinie im Rahmen von LINGUA mit dem 2iel der Verbesserung der
Fremdsprachenkenntnisse am Arbeitsplatz hat zu einer Fiille von innovativen Ansitzen fiir diese
Schliisselfrage gefiihrt. '

- Im erweiterten Europa ist TEMPUS bei der Umstrukturierung des Hochschulwesens in Mittel- und
Osteuropa behilflich, so daf sich dieses den neuen wirtschaftlichen Erfordernissen stellen
kann; bei den unterstiitzten Projekten handelt es sich dabei zunehmend um Partnerschaften mit
der Industrie.

Planung fiir spezifische prioritire Bereiche
Die Implementierung der Programme muB standig an die sich wandelnden Anforderungen in der

Gemeinschaft angepafBt werden. 2u diesem 2Zweck wurden innerhalb der spezifischen Programme

bestimmte prioritdre Bereiche oder Sektoren festgelegt.

Im Rahmen der industrieorientierten Programme (vor allem COMETT, FORCE, PETRA, EUROTECNET)
haben die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) weiterhin héchste Prioritidt. Dies wird in
Aktionen unterschiedlicher Art deutlich, einschlieBlich (i) Sensibilisierung der KMU fiir die
Wichtigkeit der Berufsbildung(ii)Begiinstigung der Beteiligung von KMU an Projekten, (iii)
Auswahl von Projekten, die speziell AusbildungsmaBnahmen fiir Personal von KMU entwickeln und
(iv) Planung fiir Sektoren und Regionen, in denen die Industrieunternehmen fast ausschlieB-
lich KMU sind.




- Die von der Gemeinschaft durchgefilhrten umfassenden Analysen des Qualifikations- und
Ausbildungsbedarfs fiir bestimmte Sektoren und Regionen basierten weitgehend auf im Rahmen von
COMETT und FORCE entwickelten Vereinigungen. Die sektoralen Erhebungen iiber Ausbildungspline
im Rahmen von FORCE erstrecken sich auf die Bereiche Einzelhandel, Kfz-Reparaturén und
Lebensmittelindustrie; auch in zahlreichen weiteren Bereichen gibt es laufende Projekte,
z. B. StraBenverkehr, Raumfahrt und Verbraucherelektronik. Auch bestimmte im Rahmen von
EUROTECNET durchgefiihrte Arbeiten waren stark sektoral ausgerichtet, z. B. auf den Sektor der
finanziellen Dienstleistungen.

- IRIS unterstiitzt die Entwicklung spezieller Methoden, die Frauen fiir wissenschaftliche und
technische Berufe gewinnen bzw. in ihnen halten sollen.

- TEMPUS verfiigt ilber deutlich umrissene prioritdre Bereiche, die von den foérderungs-
berechtigten Lidndern anhand der Erfordernisse der Volkswirtschaften bestimmt werden.

11.2.4 Ausvertung der F&E-Ergebnisse
4fidige der Programme, vor allem —diejenigen 7;:r den Hochschulbereich, ergédnzen die F&Té-
Anstrengungen der Gemeinschaft, indem sie Mechanismen fiir den Transfer und die Auswertung ihrer
Ergebnisse bereitstellen. Eine enge Wechselbeziehung mit den fir F&E  zustdndigen
Xommissionsdienststellen wurde besonders bei COMETT deutlich, wo die Bewertung der Antrige!
sowie die Begleitung der Projekte eine umfassende Zusammenarbeit beinhalten.
- - - i
- Bei FORCE, COMETT und ERASMUS sind vikle der grundlegenden Partnerschaften auch im Bereich
von F&E tdtig; bei einer Beteiligung von Unternehmen sind diese sehr wohl in der Lage, die
Ergebnisse von Programmen wie BRITE/EURAM, ESPRIT, DELTA und RACE auszuwerten.

- Bei COMETT wurden mehrere der technologiebezogenen Partnerschaften bei der Durchfilhrung
spezifischer Kurzprogramme fiir den Transfer von F&E-Ergebnissen unterstiitzt. Generell empfahl
der IRDAC-Bericht ilber Qualifikationsdefizite in Europa, daB die COMETT-Partnerschaften den
Brennpunkt dieser Arbeit bilden sollten.

- Im 2Zusammenhang mit der Gemeinschaftsunterstiitzung bei der Entwicklung des europdischen
Informationsmarktes (INFO EURO ACCESS) sind gemeinsam zwischen IMPACT II (Ausbildung der
Ausbilder und sektorale Partnerschaften Hochschule - Industrie) einerseits und COMETT und
EUROTECNET andererseits Versuchsaktionen eingeleitet worden.

I1.2.5 Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse in der Gemeinschaft

Die Fremdsprachenkenntnisse wurden mit gutem Grund als *“Achillesferse" der Gemeinschaft
bezeichnet. Der wirksame Aufbau der Gemeinschaft hdngt in grofiem Umfang davon ab, daf Menschen
einander besser kennenlernen und verstehen, was eine umfassendere und intensivere
wechselseitige Kenntnis der Kulturen und Sprachen voraussetzt. Der internationale
Informationstransfer im Rahmen der Bildungs- und Berufsbildungsprogramme hat dem Erlernen von
Fremdsprachen bereits Auftrieb verliehen.

- Im Rahmen von PETRA und JUGEND FUR EUROPA, die gegen Sprachbarrieren angehen, indem sie
Jugendliche im Rahmen praxisbezogener Projekte zusammenfiihren, die den sprachlichen Austausch
und das Erlernen von Sprachen fordern, werden bereits in den ersten Bildungsphasen
AustauschmaBnahmen organisiert. Dies trdgt dazu bei, daf die Jugendlichen in einer
entscheidenden Phase ihrer Entwicklung Vertrauen gewinnen und ihre Fremdsprachenkenntnisse
verbessern.

- Die Entwicklung integrierter FProgramme im Rahmen von ERASMUS hat dazu gefiihrt, daB die
Beherrschung von Fremdsprachen und ein Auslandsstudium nicht langer das Vorrecht von
Studenten sprachlicher und geisteswissenschaftlicher Fachbereiche ist. Zu einem akademischen

crad ftiihrende Programme, die Fremdsprachenunterricht mit anderen Disziplinen (z. B.

" Recht) vereinen, sind inzwischen weit verbreitet und vermitteln vielfdltige
Kenntnisse, die von den Arbeitgebern sehr geschidtzt werden.
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Der Auftrieb, den die EG-Programme Mobilit#t und Zusammenarbeit verliehen haben, bewirkte
auch, daB sich entsendende und aufnehmende Einrichtungen der Notwendigkeit, ihre Studenten
und Auszubildenden systematisch und professionell vorzubereiten, wesentlich stéirker bewuBt
wurden. Infolgedessen wird Sprachunterrichtszentren und speziellen Sprachkursen wachsende
Bedeutung beigemessen.

Das LINGUA-Programm, Kernpunkt der Anstrengungen der Gemeinschaft im Bereich des
Fremdsprachenunterrichts, konzentriert sich auf die Verbesserung der Kenntnisse in den weni-
ger h#iufig unterrichteten Sprachen, wirkt sich aber auf die Erwveiterung der Kenntnisse in
allen Gemeinschaftssprachen aus. LINGUA beginnt bereits, nachweisbare Ergebnisse zu zeigen;
es verbessert die Erstausbildung und Fortbildung von Premdsprachenlehrern, analysiert und
deckt den Bedarf in spezifischen Industriebereichen und 16st das besondere Problem der
Verbesserung des Fremdsprachenunterrichts im Bereich der beruflichen Bildung.

purch ERASMUS hat sich die Zahl der Einrichtungen erhoéht, die einen Teil der

Lehrveranstaltungen in einer anderen als der Muttersprache anbieten.

- In allen Programmen sind Mittel fiir die Kosten der sprachlichen Vorbereitung vorgesehen,
wobei es sich sowohl um zweckbestimmte Beihilfen fir Studenten und Ausbilder (z. B. bei
COMETT, ERASMUS, FORCE und TEMPUS) als auch um Gesamtbeihilfen fiir die (z. B an TEMPUS)
beteiligten Einrichtungen handeln kann; bei der Festlegung spielt das BewuBtsein der
Notwendigkeit einer solchen Vorbereitung eine wichtige Rolle.

- COMETT unterstiitzt die Erstellung spezifischer Lehrmaterialien in mehreren Sprachen sowie die
Anpassung der vorhandenen hochwertigen Kurse fiir eine Benutzung in anderen Sprachen.

- Die zunehmende Beteiligung der kleineren Mitgliedstaaten an der Zusammenarbeit bedeutet auch,
dafl die Ausbildungseinrichtungen ihr Ausbildungsangebot nicht ldnger auf die stark gefragten
sprachen beschrinken konnten. Die Beteiligung der EFTA-Ldnder (COMETT, ERASMUS) sowie der
Liander Mittel- und Osteuropas (TEMPUS) tradgt ferner zu einem Wiedererwachen des Interesses an
den Sprachen dieser Ldnder bei.

Buropdische Berufsbildungs- und Qualifikationsmirkte

pDie Bildungs- und Berufsbildungsprogramme spielen bei der Entwicklung europdischer Berufs-
bildungs- und Qualifikationsmirkte sowie dem BewuBtsein dafiir eine wichtige Rolle. Aufgrund der
Vollendung des Binnenmarkts werden die Européer in einem zunehmend einheitlichen
Wirtschaftsraum ausgebildet werden, sich qualifizieren und arbeiten. Die Programme tragen
inzwischen sowohl zur Ausbildung von Arbeitskrdften mit europdischem Profil als auch zur
Entwicklung neuer Formen von Qualifikationen bei, die innerhalb der Gemeinschaft auf der
Grundlage transnationaler Studiengdnge und Partnerschaften erworben werden. Ferner entstehen
neben den vorhandenen nationalen Qualifikations-"Midrkten" durch eine punktuelle Zusammenarbeit
in bestimmten Regionen, Wirtschaftsbereichen und Grenzgebieten neue lokale Teilmidrkte, deren
Umfang und Wirksamkeit durch eine Zusammenarbeit zunimmt; die Bildungs- und
Berufsbildungsprogramme haben vielen Ausbildungseinrichtungen - einschlieBlich Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen - erstmals Gelegenheit zur Arbeit in einem wirklich europdischen
Kontext geboten.

- Die im Rahmen von FORCE erstellten Ubersichtstabellen iiber die in den verschiedenen
Mitgliedstaaten bestehenden Weiterbildungs- und Qualitikationsmdglichkeiten stellen eine
Grundlage fir weitere Analysen und Entwicklungen dar.

- purch die im Rahmen von COMETT unterstiitzten europdischen Weiterbildungsprojekte werden
Erfahrungen vermittelt, die sich wiederum aut die (von jeher stdrker national geprédgten)

Lehrplane ftir die Erstausbildung auswirken.

Einfiihrung einer Buropdischen Dimension in die Berufsbildung
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Die EG-Programme tragen durch die Einfithrung einer Europdischen Dimension, die Anregung von
transnationaler Kooperation und Partnerschaft sowie die Forderung des wechselseitigen
Verstindnisses der Systeme wesentlich zum Entstehen eines europdischen Berufsbildungsforums
bei. Alle Programme haben auf die eine oder andere Art die Europdische Dimension in der

Ausbildung, von der beruflichen Erstausbildung bis hin zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
und zur Hochschulbildung, geférdert.

-~ FORCE-Projekte sind speziell fiir einen europaweiten, auf Vergleichbarkeit und wechselseitige
Anerkennung ausgerichteten Markt konzipiert, haben aber gleichzeitig auch eine Auswirkung auf
die nationalen Qualifikationssysteme.

- ERASMUS und COMETT tragen wesentlich zur europdischen Ausrichtung der Hochschulsysteme bei,’
indem sie zum einen die nationalen Politiken beeinflussen und zum anderen europiische
Strategien in den einzelnen Hochschuleinrichtungen fordern.

- Dank JUGEND FUR EUROPA wird die Europidische Dimension bei der Ausbildung von Judendbetreuern
inzwischen in einigen nationalen Systemen anerkannt.

Analyse des Qualifikationsbedarfs im europidischen Rahmen

Analyse, Erfassung und - wenn moglich - Prognose der kiinftigen Qualifikationserfordernisse
werden inzwischen im Kontext einer als Teil der wirtschaftlichen Entwicklung begriffenen
Berufsbildungsplanung als sehr wiinschenswert erachtet. Im Rahmen einer Partnerschaft aller
betroffenen Akteure haben die Programme die Notwendigkeit einer solchen Analyse erhellt,
Strukturen fiir ihre Durchfiihrung unterstiitzt und die Verbreitung ihrer Ergebnisse gefdrdert.

Die Ausbildungspartnerschaften Hochschule/Wirtschaft (APHW) im Rahmen von COMETT liefern
Ausbildungsanbietern und ihren Kunden, indem sie die Anforderungen an die
Technologieausbildung nach Sektoren und Regionen priifen, einen festen Bezugsrahmen. Ihre
Arbeit hat ein besseres Verstindnis der interaktiven lokalen und globalen Tendenzen
herbeigefithrt und die Methodikkenntnisse derjenigen, die die Analyse des Ausbildungsbedarfs
vornehmen, verbessert.

FORCE hat sich besonders der KMU-Erfordernisse angenommen, indem es die Qualifikations-
erfordernisse in diesem Bereich, auch durch den Vergleich zwischen Sektoren, bestimmt hat.

IRIS hat sich mit den Qualifikationsdefiziten in technischen Berufen befaBt und eine speziell
auf die Bediirfnisse von Frauen zugeschnittene Ausbildungsmethodik begiinstigt (Beratung,
Vorschulung, SelbstbewuBtsein).

- EUROTECNET hat neue Modelle und Instrumente entwickelt, um so den Veridnderungen bei den
Technologien und der Arbeitsorganisation sowie dem daraus resultierenden Qualifikationsbedarf
Rechnung zu tragen.

- PETRA entwickelt derzeit ein europdisches Netzwerk von Ausbildungspartnerschaften als
Ausgangsbasis fiir Versuche zur Anpassung der Curricula im Bereich der beruflichen Bildung

sowie ihrer Umsetzung an die neuen europdischen Erfordernisse.

- Die Ermittlung des sektorspezifischen Bedarfs an Fremdsprachenkenntnissen in der Industrie
ist ein wichtiger Programmbestandteil von LINGUA.

Entwicklung europiischer Ausbildungsprodukte und europdisch ausgerichteter Qualifikationen

Die Programme haben der Entwicklung und Vermarktung neuer Ausbildungsprodukte, von denen viele
transnational erarbeitet wurden, starken Auftrieb verliehen.
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ERASMUS hat die Entwicklung eines breiten Spektrums innovativer Hochschulbildungsprogramme
unterstiitzt, von denen mehr als 200 zu dualen und gemeinsamen akademischen Graden fiihren, die
die berufliche Anerkennung in der gesamten Gemeinschaft erleichtern. Eine volle Anerkennung
von Auslandsstudienzeiten und Systeme zur Anerkennung von Studienabschliissen sorgen bei
denjenigen, die in einem anderen Land studieren méchten, fiir die nétige Motivation und
Anerkennung. Die ERASMUS-Beihilfen fir die Entwicklung, Anpassung und ilbersetzung von
Lehrmaterial férdern auch die Bereitstellung von hochwertigem Ausbildungsmaterial, vor allem
in den bisher weniger entwickelten Regionen der Gemeinschaft.

- In der letzten Aufstellung der COMETT-Aktivitdten sind mehr als 1 270 Kurse, 720

" Ausbildungsmaterialien, 148 Studien und zahlreiche Datenbanken und Newsletters, die iitber
COMETT I entwickelt wurden, aufgefiihrt. Von COMETIT II wird erwartet, daB die Ergebniszahlen
dreimal so hoch sein werden. Auch FORCE-Projekte fithren 2zu nachfrageorientierten
Weiterbildungskursen, Lehrmaterial, Modellpldnen und Analysen des Qualifikationsbedarfs.
AuBerdem sollen die LINGUA-Projekte die Fremdsprachenkenntnisse der Arbeitskrdfte in der
Industrie foérdern.

- Partnerschaften im Rahmen von PETRA haben Ausbildungsmaterial ergeben, das in mehreren

Liandern, vor allem in neuen Technologien wie dem Desk-Top Publishing, Verwendung findet.
FPortbildung der Ausbilder

Die wirksame Umsetzung von Ausbildungscurricula hdngt weitgehend von der Qualitdt und vom
Engagement der Ausbilder ab. Die Investitionen der Programme in die Ausbildung der Ausbilder
weisen einen starken Multiplikatoreffekt fiir die Bildungs- und Berufsbildungssysteme insgesamt
auf.

- Bei 'PETRA spielen gemeinsame transnationale Mafnahmen zur Ausbildung oder Fortbildung von
Ausbildern und Beratern eine wichtige Rolle. In Anbetracht der Notwendigkeit, die Produkt-
orientierung zugunsten der Kundenorientierung aufzugeben, stellen die F&ahigkeiten von
Ausbildern und Berufsbildungseinrichtungen im Bereich von Marketing und Projektmanagement im
Rahmen von COMETT, FORCE und EUROTECNET eine vorrangige Investition dar.

- Sowohl COMETT als auch EUROTECNET sind an der Ausbildung von Ausbildern (vor allem der
wirtschaft) interessiert, wobei besonderer Wert auf die Ausbildung in neuen
Ausbildungstechnologien (offener Fernunterricht) gelegt wird.

- Bei JUGEND FUR EUROPA ist die Ausbildung der Ausbilder von Jugendbetreuern fiir die
Nationalagenturen von hochster Prioritat.

- LINGUA legt grofen Nachdruck auf die Erstausbildung und Weiterbildung von Fremdsprachen-
lehrern, und auch im Rahmen von ERASMUS wurden besondere Anstrengungen unternommen, um die
Tdtigkeit im Bereich der Lehrerbildung zu fordern.

Vorteile der europaweiten Tatigkeit: Verstdrkte und zusédtzliche “europdische® Aufwendungen der
Mitgliedstaaten

Die Programme bieten inzwischen viele Moglichkeiten zur Verbesserung des Kosten-Nutzen-
Verhdltnisses von Bildung und Berufsbildung (Economies of Scale, Erleichterung des Zugangs zu
anderen Quellen tfinanzieller \Unterstiitzung und gemeinsames Vorgehen bei gemeinsamen
Erfordernissen und Zielen). Eine europdische Zusammenarbeit und Vernetzung durch die EG-
Programme bietet den Mitgliedstaaten und den nationalen Systemen Kostenvorteile und hilft
Aktivitaten vermeiden, die, wenn sie in jedem Land durchgetiihrt wiirden, kostspielig und schwer
zu koordinjeren widren.
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- Die Verfiigbarkeit von Netzen, die der Zusammenarbeit in allen Programmen 2zugrunde gelegt
werden, erleichtert die Suche nach geeigneten Partnern.

- Die im Rahmen von ERASMUS gewihrte finanzielle Unterstiitzung bereitet hidufig den Boden filr
die Erschliefung weiterer Finanzierungsquellen fUr Projekte. Die meisten Mitgliedstaaten und
mehrere Regionen haben selbst erginzende Programme von ERASMUS-bezogenen Stipendien
eingeleitet.

- Der (relativ bescheidene) ZuschuB, der den Teilnehmern an PETRA gewdhrt wird, erméglicht
nicht nur eine europaweite Zusammenarbeit, sondern regt die Teilnehmer auch dazu an, ihre
sonstigen finanziellen, menschlichen und materiellen Ressourcen so einzusetzen, dafB die
transnationale Partnerschaft geférdert und ihre Ergebnisse méglichst kosteneffektiv genutzt
werden.

TEMPUS bietet einen Rahmen fiir die Entwicklung der nationalen Hochschulsysteme in den neuen
Demokratien in Mittel- und Osteuropa und bindet die Entwicklung der Hochschulpolitik im
Rahmen von PHARE in einen umfassenderen G24-Kontext ein.

- Die innerhalb einzelner Regionen bzw. zwischen mehreren Regionen bestehende transnationale
Hochschulkooperation im Rahmen von ERASMUS und COMETT fiithrt 2zu Vereinbarungen iiber die
gemeinsame Nutzung von Humanressourcen und Einrichtungen, um so die Ressourcen der

betreffenden Region(en) zu maximieren.

- Die regionalen und sektoralen Netzwerke von COMETT ermdglichen es Gruppen von
Hochschuleinrichtungen, im Rahmen kosteneffektiver Partnerschatten (vor allem hinsichtlich
der Vermittlung transnationaler Studentenpraktika) eine Maklerrolle fir die Wirtschaft
wahrzunehmen. Diese Vereinigungen sind auch bei der Vermarktung der Berufsbildungsprodukte
des Hochschulbereichs von Nutzen.

- Die Arbeit zur Steigerung der Produktivitédt neuer Bildungsansdtze, vor allem beim offenen
Fernunterricht, wird im Rahmen vieler Programme, insbesondere LINGUA, COMETT und ERASMUS,
fortgesetzt. Diese Arbeit basiert auf der Nutzung der Grofenvorteile sowie der Befriedigung
der Erfordernisse der Benutzer in abgelegenen Gebieten Europas, wo das Anbieten von
Berufsbildungsleistungen im herkommlichen Sinn unwirtschaftlich ist.

WIRTSCHAFTLICHER UND SOZIALFR ZUSAMMENHALT IN DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT

Der wirtschaftliche und soziale Zusammenhalt gilt als eine Grundvoraussetzung fiir eine
ausgewogene Entwicklung der Gemeinschaft, die allgemeine und berufliche Bildung als
wesentlicher Paktor fir die Herbeifiihrung einer ausgewogenen sozialen und wirtschaftlichen
Entwicklung in allen Mitgliedstaaten. Keine Gruppierung von Nationen kann heute fiir sich in
Anspruch nehmen, Wachstum von hohem Standard herbeigefithrt zu haben, wenn wesentliche
Bestandteile ihres Humankapitals nicht erschlossen, arbeitslos sind oder nicht ausreichend
genutzt verden.

Besondere Vorteile fiir die entlegeneren/benachteiligten Regionen

Die Programme versuchen, die =zusdtzlichen Schwierigkeiten, denen sich Einzelpersonen und
Organisationen in weniger begiinstigten und/oder entlegeneren Regionen gegenilbersehen,
auszugleichen, vor allem indem sie zusidtzliche Informationen, technische Hilfe und/oder
finanzielle Unterstiitzung anbieten. In den letzten beiden Jahren wurden z. B. spezielle
Anstrengungen fiir die rasche Integration der neuen deutschen Liander in die verschiedenen
Programme unternommen. Bei der Auswahl werden Projekte unter Beteiligung bzw. zur Unterstiitzung
weniger begiinstigter Regionen bevorzugt.
\

- Bei COMETT wurde mittels einer gemeinsamen Kampagne sichergestellt, daB das Netz der

regionalen Partnerschatten gemeinschattsweit ausgedehnt wird. Unter Beteiligung nahezu aller

Regionen der Gemeinschaft (und der EFTA-Lidnder) wird so die Grundlage fiir eine interregionale
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ERASMUS, LINGUA, COMETIT und PETRA verfiigen liber Mechanismen, die eine ausgewogene Verteilung

der Studenten und Auszubildenden auf alle Gemeinschaftslidnder sicherstellen, ferner iiber
finanzielle Bestimmungen, die die unterschiedlichen Kosten eines Auslandsstudiums in ver-
schiedenen Lindern sowie eine groBzilgigere Bezuschussung fiir die weniger begiinstigten
Regionen beriicksichtigen.

Zusammenarbeit sowie fiir spezifische Projekte im Rahmen verschiedener EG-Programme geschaffen.

- Die Informationskampagnen im Rahmen von ERASMUS haben in Griechenland und Portugal zu einer

wesentlichen Verbesserung der Beteiligungsquoten gefiihrt.

- LINGUA bietet den entlegeneren Lidndern spezifische Beratungsdienste an, um ihnen so bei der

Ausarbeitung niitzlicher Projekte zu helfen; dabei werden die Minderheitensprachen besonders
beriicksichtigt.

- Im Rahmen von ERASMUS und COMETT begiinstigt die Sicherstellung der uneingeschrénkten

Einbeziehung der hoheren Bildung auBerhalb der Hochschulen insofern eine ausgewogene
Beteiligung, als viele der entsprechenden Einrichtungen in den entlegeneren Gegenden
angesiedelt sind.

Dezentralisierte Durchfiihrung: Beriicksichtigung regionaler Erfordernisse
samtliche Programme haben ihre eigenen unverwechselbaren Systeme von dezentralisierten
Einheiten oder Agenturen, die bei der Durchfilhrung des Programms helfen und allen Regionen

Informationen und Ratschldge ndherbringen, entwickelt.

- Hinsichtlich der Bereitstellung von Informationen kodnnen in vielen Fdllen (z. B. JUGEND FUR

EUROPA, COMETT, FORCE und PETRA) Netze nationaler Agenturen oder Koordinierungsstellen
wirksam auf die lokalen Prioritdten eingehen.

- Im Hinblick auf die eingesetzten Strukturen:

. COMETT iilbertragt regionalen Strukturen Hochschule/Wirtschaft eine umfassende
Verantwortung, um so enge Verbindungen zu regionalen Entwicklungspolitiken, in einigen
Fdllen direkt mit regionalen Entwicklungsagenturen und -behdrden, herzustellen

B Bei ERASMUS handelt es sich bei den nationalen Stipendienvergabestellen (NGAA) um
dezentralisierte Organisationen, die den Studenten die finanzielle Unterstiitzung im
Lichte der nationalen Politiken und Prioritdten gewdhren

. Auch die nationalen Agenturen von LINGUA spielen bei der Durchfithrung des Programms
insgesamt sowie bei der Abwicklung zweier dezentralisierter Aktionen eine entscheidende
Rolle

. Bei JUGEND FUR EUROPA handelt es sich bei den Nationalagenturen um dezentralisierte
organisationen, die die fiir Austauschprojekte gewdhrten Mittel weiterleiten.

Spezifische Projekte fiir den Transfer von Wissen in die weniger begiinstigten Regionen

Die Programme foérdern nicht nur das Engagement und die Wirkung in der gesamten Gemeinschaft,

sondern unterstiitzen Projekte, die fiir spezifische Gemeinschaftsregionen bestimmt sind.

- ERASMUS und COMETT foérdern die Curriculum-Entwicklung und sonstige Projekte, die speziell fiir

den Transfer von Wissen und Fachkenntnissen aus den stdrker in die weniger begiinstigten
Regionen bestimmt sind.

~ ERASMUS-Beihilfen haben die Ausweitung europdischer Vereinigungen und Gesellschaften auf

Lander mit geringer oder iberhaupt keiner Beteiliqung erleichtert.
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Mehrere Programme weisen deutliche Verbindungen mit Aktionen im Rahmen der Strukturpolitiken

auf und unterstiitzen mit Bildungs- und BerufsbildungsmaBn. die regionale Bntwicklung der am
stiirksten benachteiligten Regionen. Diese Verbindungen kénnen auf Programmebene bestehen

(z. B. bestehen im Rahmen von FORCE und EUROTECNET enge Verbindungen zu der
Gemeinschaftsinitiative FUROFORM) oder aut Projektebene (z. B. COMETT und PETRA) oder auf
beiden Rbenen. AuSerdem ermglichen die Gemeinschaftsdaten iiber die Programme regionale
Ana;ysen der Auswirkung jedes Programms.

- Mehr als 60 % der in weniger beglinstigten Regionen angesiedelten Projekte im Rahmen des
europaischen Netzes von Ausbildungspartnerschaften von PETRA entfallen auf Partnerschaften
mit Projekten auferhalb der entsprechenden Lidnder.

- Bei EUROTECNET dient die Verbreitung innovativer Berufsbildungsmodelle der Unterstiitzung
eines ausgewogenen und kohdrenten Arbeitsmarkts. Dieses Programm entwickelt aufBerdem
nethodiscﬁe/pédagogische Konzepte 2zur Untermauerung der Anstrengungen im Rahmen der
Strukturfonds.

Aktive Beteiligung der Regionen in der gesamten Gemeinschaft

- purch ERASMUS setzte sich die Hochschulkooperation in allen Regionen der Gemeinschaft durch,

auch in Regionen, in denen es zuvor keine entsprechende Zusammenarbeit gab.

- Auch die interregionale Zusammenarbeit (2. B. Katalonien - Lombardei -~ Baden-Wiirttemberg -
Rhéne-Alpes) begann mit Unterstiitzung des Programms im Hochschulbereich zu florieren, ebenso
die grenziiberschreitende regionale Zusammenarbeit in Gebieten wie dem Dreieck Saar-Lor-Lux.

- Das COMETT-Netzwerk regionaler Ausbildungspartnerschaften von Hochschule und Wirtschaft
(APHW) schlieBt samtliche EG- und EFTA-Linder ein, was zu wichtigen Nebenprodukten und
Vorteilen sowie neuen Tidtigkeiten und Diensten auf regionaler Ebene fithrt. Zusammen stellen
sie eine wirksame Struktur fiir die interregionale Zusammenarbeit und den entsprechenden
Austausch dar (z. B. Analyse des Berufsbildungsbedarfs und Austausch von Auszubildenden und
Ausbildern).

EUROPA DEN BURGERN NAHERBRINGEN

Der Ausbau der Bildungs- und Berufsbildungsprogramme der Gemeinschaft fiel mit dem zunehmenden
Interesse an der Entwicklung eines Konzepts fiir ein “Europa der Biirger” zusammen. Theorie und
Praxis einer europiischen Staatsangehbrigkeit spiegeln sich wider in den Erfahrungen, die sie
bieten und werden dadurch gefordert; sie sind selbst Instrumente der Freiziigigkeit und
Beispiele fiir die Anerkennung der Unterschiedlichkeit Europas. Sie bieten Erfahrungen mit der
Realitit der Europiischen Union und Einheit: mit der Freizigigkeit von Menschen, Ideen und
Waren. Sie bieten dies iiber ihre immer umfassenderen Netzwerke und tiber die von ihnen
geférderten Premdsprachenkenntnisse immer mehr Menschen an, denen sie die Mbglichkeit bieten,
etwas {lber den Aufbau der Gemeinschaft zu erfahren und daran teilzuhaben.

Entwicklung von Einzelpersonen und Vereinigungen beim Prozefl des Aufbaus Buropas

Die Gemeinschaftsprogramme sollen eine dauerhafte Infrastruktur und entsprechende
Vernetzungsmdglichkeiten fordern; Einzelpersonen und Gruppen sollen auch noch nach AbschluB
ihres bezuschuBten Projekts Nutzen daraus ziehen bzw. sich daran beteiligen konnen. Viele von
der EG unterstiitzten MaBnahmen wurden so sehr ertolgreiche Bestandteile der berutsbezogenen
Netzwerke und Strukturen der Mitgliedstaaten.
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Im Bereich der Bildung tétige europidische Vereinigungen und Gesellschaften (z. B. Europdische
Gesellschaft fiir Ingenieurausbildung, Vereinigung fiir die Lehrerausbildung in Europa) haben
iber die Bildungs- und Berufsbildungsprogr. eine umfassende Unterstiitzung der Gemeinschaft
erhalten. Diese Unterstiitzung, die in Programmen wie ERASMUS und TEMPUS deutlich strukturiert
ist, hat sie in die Lage versetzt, ihre Aktivitdten zu konsolidieren, Mitglieder in der
gesamten Gemeinschaft zu gewinnen und hinsichtlich einer Zusammenarbeit und eines Austauschs

auf europiischer Ebene Beratung und Unterstiitzung zu gewdhren.
|

- Die Programme bendtigen ganze Generationen von Projektleitern, die sich mit unterschiedlichen

nationalen Realitdten auseinandersetzen miissen und in den meisten Fadllen 2zu wirksamen
Multiplikatoren fir Europa werden. COMETT konzipiert spezielle Ausbildungsprogramme fir
solche Projektleiter, die sich mit neuen "Kombinationen" von Befdhigungen befassen, die in
bestehenden Ausbildungsprogrammen bisher nicht angeboten werden.

pie vielen durch die EG-Programme entstandenen Netze und Teilnetze befriedigen flexibel und
kosteneffektiv den iiberall bestehenden Bedarf an Bildung und Berufsbildung, in allen
Bereichen und auf allen stufen, wodurch eine Hochstzahl von Einzelpersonen im Verlauf des
tdglichen Lebens am ProzeB des Aufbaus Europas teilhaben kann.

Chancengleichheit

Chancengleichheit ist ein wichtiges Anliegen der Programme, was sich in den entsprechenden
MaBnahmen deutlich widerspiegelt. Ahnliche Ziele werden auch durch die proaktiven Politiken der
Programme zur Herbeifilhrung eines wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts geférdert, da
diese Aktionen vorrangig die weniger beglinstigten Regionen unterstiitzen.

Ein Drittel der fiir die zweite Phase von JUGEND FUR EUROPA gewidhrten Geldmittel ist fiir die
unmittelbare Unterstiitzung benachteiligter Jugendlicher bestimmt (Bezuschussung von 75 %).

Chancengleichheit wird, auch wenn dies nicht ausdriicklich in spezifischen Programmzielen zum
Ausdruck kommt (z. B. COMETT, ERASMUS), im Programmablauf durch die Auswahl- und
Begleitpolitik angestrebt. Bei FORCE, COMETT und PETRA beeinfluBt diese Zielsetzung die
Einstufung der Antrige sowie die Bildung spezieller Berufsbildungsbereiche, fiir die
finanzielle Unterstiitzung gewdhrt wird. Somit gibt es viele spezifische Projekte oder
Veranstaltungen/Studien, die sich mit entsprechenden Erfordernissen befassen.

Forderung der Chancengleichheit von Frauen

pas Interesse an der Chancengleichheit von Manner und Frauen wird in mehreren der Programme in
proaktiven Ansdtzen deutlich, die MaBnahmen autf der Ebene der Mitgliedstaaten erginzen.
Insbesondere das IRIS-Netzwerk hat die Ausbildung von Frauen auf die politische Tagesordnung
gesetzt; dabei hat es sich auf die entscheidende Rolle einer solchen Ausbildung bei der
Entwicklung der Qualifikationen und der Wettbewerbsfdhigkeit konzentriert, die im Europa der
90er Jahre bendtigt werden.

[

- EUROTECNET hat die Entwicklung von Demonstrationsprojekten unterstiitzt, die sich

hauptsidchlich oder ganz an Frauen richten und auf die Ausarbeitung von Ausbildungsstrategien
und -politiken fiir weibliche Arbeitskrdfte ausgerichtet sind.
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IRIS ist ein dynamisches europédisches Netzwerk unter Beteiligung von nahezu
500 Ausbildungseinrichtungen, das durch seine Veréffentlichungen und Dienste Informationen auf
dem Gebiet der Berufsbildung liefert, die Ausbildung von Frauen durch Beihilfen fiir
WerbemaBnahmen, technische Workshops und Seminare férdert sowie Kontakte und AustauschmaBSnahmen
durch Besuche, Partnerschaftsbeihilfen und elektronische Post anregt.

- Im Rahmen von COMETT gibt es eine spezielle Partnerschaft =zwischen Hochschule und
Wirtschaft, die sich ausschlieBlich mit Fragen der Technologieausbildung fiir Frauen befant
(einschliefllich Leitlinien fir Projekte zur Herbeifiihrung reprédsentativer
Beteiligungsquoten von Frauen). Dieses Netz erstreckt sich auf weite Teile der Gemeinschaft
und ist mit der Initiative IRIS der Gemeinschaft verkniipft.

- FORCE unterstiitzt Projekte, die sich speziell mit dem Weiterbildungsbedarf von Frauen
befassen; die Chancengleichheit von Médnnern und Frauen stellt ein wichtiges Ziel des
gesamten Programms dar.

- Hinsichtlich einer ausreichenden Beteiligung von Frauen ist es im Rahmen von PETRA und
JUGEND FUR EUROPA gelungen, junge Minner und Frauen im selben Umfang zu beteiligen. Bei
COMETT war bei den Technologie-Praktika in Unternehmen ein iiberproportionaler Anteil von
Frauen festzustellen (im Verhdltnis zu dem Anteil von Frauen, die Kurse in den Bereichen
Ingenieurwesen und Technologie belegt haben); und bei ERASMUS war von Anfang an eine
stdndige 2Zunahme bei der Zahl unterstiitzter weiblicher Studenten 2zu verzeichnen (der
1989/90 auf 56,4 % anstieg), wobei unter den ERASMUS-Stipendiaten ein wesentlich hoherer
Anteil weiblicher Studenten Fachbereichen zuzurechnen ist, die als traditionell ménnliche

*Bollwerke" gelten (z. B. Ingenieurwesen), als in der Studentenpopulation insgesamt.
MafSnahmen zugunsten der sozio-dkonomisch benachteiligten Gruppen

Mehrere dexr Programme haben konkrete Mafinahmen zugunsten sozio-Okonomisch benachteiligter
junger Menschen getroffen, die generell im Bereich von Bildung und Berufsbildung schlechter
gestellt sind und bisher wenig Gelegenheit hatten, sich an transnationalen
Ausbildungsaktivitdten zu beteiligen.

- Eine kiirzlich durchgefithrte statistische Erhebung hat gezeigt, daB etwa ein Drittel der
Teilnehmer an PETRA der Gruppe der sozio-okonomisch Benachteiligten angehdrt; viele der
Projekte bieten eine anregende Lernumgebung fiir Gruppen von Jugendlichen, die in den
allgemeinen Ausbildungssystemen versagt haben.

- Bei FORCE werden Ausbildungsangebote fiir die am wenigsten Qualifizierten bei der
Projektauswahl bevorzugt. Eine Vermittlung der grundlegenden Fertigkeiten (Rechnen, Lesen
und Schreiben) am Arbeitsplatz ist wesentliches Merkmal vieler Projekte.

- Bei LINGUA und ERASMUS werden die fiir die Vergabe von Stipendien zustdndigen nationalen
Agenturen ersucht, benachteiligte Bewerber bei der Auswahl und der Festlequng der
ZuschuBsédtze besonders zu berlicksichtigen.

Aktionen fiir Kérperbehinderte

- Im Rahmen von PETRA sorgen die nationalen Koordinierungsstellen fiir eine spezielle
technische und finanzielle Unterstiitzung, um Behinderten die Teilnahme an Praktika zu
ermoglichen.

- Im Bereich der Fremdsprachen unterstiitzt LINGUA ein wichtiges Projekt (Lingua Surda) fiir
Horgeschadigte.
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- Im Rahmen von JUGEND FUR EUROPA werden spezielle AustauschmaBnahmen fiir Behinderte
unterstiitzt, ebenso integrierte Projekte unter Beteiliqung von Behinderten und
Nichtbehinderten.

- Bei ERASMUS und FORCE wurde eine Reihe von Projekten und flankierenden MaBnahmen
unterstiitzt, die speziell auf die Verbesserung der Bildungs- und Berufs-

bildungsmoglichkeiten fiir Behinderte ausgerichtet waren.

GRENZUBERSCEREITENDER TRANSFER VON WISSEN UND FACHKENNTNISSEN

Der Transfer von Wissen und Fachkenntnissen iiber die Binnengrenzen der Gemeinschaft hinweg (und
zunehmend in ein erweitertes Europa und dariiber hinaus) ist ein Hauptmerkmal der Bildungs- und
Berufsbildungsprogramme. Die gemeinschaftsweite Einfiihrung von Programmen trug wesentlich zur
beschleunigten und strukturierten Einrichtung einer europidischen Lerngemeinschaft bei, nicht
zuletzt iilber die Einfilhrung gemeinsamer Ziele und gemeinsamer Rahmenbedingungen fiir Politiken
und Aktionen auf Gemeinschaftsebene. Die EG-Programme haben den offenen und
Fernunterrichtssystemen und Netzen in der gesamten Gemeinschaft auferdem Antrieb gegeben und
diese unterstiitzt.

Begiinstigung von Netzwerken

Die Programme haben spezifische europaweite Netzwerke fir den Wissenstransfer begiinstigt. Jedes
verfiigt (iber seine eigene Dynamik und entwickelt immer umfassendere Moglichkeiten fir eine
Zusammenarbeit von Regionen und Sektoren, sowohl innerhalb als auch auBerhalb seines
spezifischen Programms. Die verschiedenen Netzwerke wurden bereits in Tabelle 2 des
vorliegenden Dokuments dargestellt.

Immer stirkere Ausweitung des Transfers zwischen Sektoren und Regionen

Viele Programme waren hinsichtlich der Einbeziehung zuvor benachteiligter Mitgliedstaaten und
Regionen in die zentrale europdische Zusammenarbeit auBerordentlich erfolgreich; auch
bedeutende sektorale Auswirkungen sind zu verzeichnen.

- ERASMUS hat die Hochschulkooperation iiber die traditionellen Bereiche und Arten von
Institutionen, in denen die Zusammenarbeit bereits sehr gqut eingefiihrt war, hinaus
verbreitet und, vor allem iiber seine gemeinsamen Projekte zur Curriculum-Entwicklung,
Institutionen in weniger begiinstigten Teilen der Gemeinschaft bei der Einfiihrung neuer
Fachbereiche in ihr Lehrangebot unterstiitzt.

- Die sektorale Ausrichtung der Partnerschaften Hochschule/Wirtschaft im Rahmen von COMETT
hat bei den Vereinigungen eine weitgehend ausgewogene Verteilung der verschiedenen
industriellen und technologischen Bereiche, die fiir die Gemeinschaft von strategischer
Bedeutung sind, sichergestellt. Auch die transnationalen Projekte im Rahmen von FORCE sind

in allen entscheidenden Industriebereichen angesiedelt.
Schaffung eines gemeinsamen Rahmens fiir Analysen

Die Einrichtung und gemeinschaftliche Nutzung eines gemeinsamen Rahmens fir AnalysemaBnahmen
sowie .die Notwendigkeit entsprechender MaBnahmen sind fiir viele Programme kennzeichnend, was
hdufig zum Entstehen neuer Instrumente fiir den Austausch und die Entwicklung von Politiken
fihrt.

- Im Rahmen von LINGUA priifen Gruppen von Sprachsachverstandigen den spezifischen
Fremdsprachenbedarf spezialisierter Bereiche von Industrie und Handel und werden innovative
Modelle tiir die Zertifizierung des aut die Erfordernisse des Wirtschaftslebens

ausgerichteten Fremdsprachenunterrichts entwickelt.

- Im Rahmen von FORCE werden 1n der desamten Gemeinschatt aul nationaler, sektoraler und

Unternehmensebene Weiterbildungspolitiken analysiert.
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- COMETT und FORCE fithren sektorspezifische Analysen des Qualifikationsbedarfs durch.

- EUROTECNET entwickelt derzeit Leitlinien zur Verbesserung der Berufsbildungspolitiken und
-systeme.

Vertiefung der Kenntnisse iiber die Buropédische Gemeinschaft

- Eine bessere Kenntnis der Europiischen Gemeinschaft ist durch die Austauschprogramme
gesichert, vor allem im Rahmen von ERASMUS, das gewisse Bereiche wie Jura, Wirtschaft,
Sozialwissenschaften, Management umfasst, die sich inhaltlich mit den gemeinschaftlichen
Entwicklungen beschédftigen.

- In dieser Hinsicht stellt die Aktion Jean Monnet eine direkte Bemiilhung der Kommission zur
Vermittlung von Informationen und Kenntnissen {lber die europidische Integration dar und
richtet sich an die Universititen, die Jugend und die Biirger im allgemeinen.

Innovation im europdischen offenen und Fernunterricht

Der Fernunterricht wird als ein Weg zu tlexibleren und kosteneffizienteren
Berufsbildungssystemen angesehen, insbesondere aufgrund des Auftauchens leistungsfdhigerer und
benutzerfreundlicher Technologien. In den EG-Programmen fir allgemeine und berufliche Bildung
ist dies umfassend beriicksichtigt worden und sie haben weitreichende Innovationen unterstiitzt,
sowohl hinsichtlich gemeinschatftsweiter  Systeme tiir den offenen Fernunterricht als auch
hinsichtlich individueller Projekte, bei denen neue Fernunterrichtskonzepte verwendet werden.
Die Bildung von Netzen z2wischen den Fernuniversitidten der Gemeinschaft ist durch die EG-
Programme verstdrkt worden, wobei diese auch neu erdffnete Fernuniversitdten in Landern
unterstiitzt haben, in denen solche Einrichtungen bisher fehlten.

Im Rahmen von COMETT sind etwa 30 % der Mittel fiir das Programm fiir Fernlern- und
Fernunterrichtssysteme und Lehrmittel ausgegeben worden. Zu den unterstiltzten Projekten
gahdéren neue Fernunterrichtsnetze wie EADTU, SATURN, BuroPACE und EUROSTEP (diese waren
Pioniere bei der Entwicklung der europdischen Infrastruktur fir das grenziiberschreitende
Angebot an Berufsbildungskursen)sowie spezifische Fernlernpakete (einschlieBl. modulare
Gesamtprogramme), die hdufig insbesondere auf kleine und mittlere Unternehmen ausgerichtet

waren, welche ihr Personal nicht fiir AusbildungsmaBnahmen freistellen kénnen.

Dieser ProzeB hat zu einer engen Koordinierung mit dem DELTA-Programm der Gemeinschaft
gefiihrt, welches die Forschung im Bereich der Lerntechnologie unterstiitzt. Hierdurch kann die
vorwettbewerbliche Forschung im Bereich neuer Systeme sich auf ausgereifte Bildungs-
tdtigkeiten im Rahmen von COMETT auswirken.

- Im Rahmen des Programms FORCE sind innovative Fernunterrichtskonzepte fiir erwachsene
Teilnehmerentwickelt worden. Dies beruht auf dem erheblichen Interesse der Unternehmen an
der Entwicklung multimedialer Pakete im Bereich der beruflichen Bildung fiir Anfdnger. Diese
Lernpakete ermoglichen es grofBeren Unternehmen, eine Verbindung mit kleineren

angeschlossenen Unternehmen herzustellen, um eine produktbezogene Ausbildung durchzufiihren.

- Im Rahmen von ERASMUS ist in letzter Zeit mehr Nachdruck aut die Entwicklung von Fernlern-
und Fernunterrichtskonzepten im Zusammenhang mit den Kooperationsprogrammen zwischen den

Universititen gelegt worden, zum Teil um eine europdische Dimension bei Universitdts-

programmen tiir die Studenten zu fordern, die nicht im Ausland studieren koénnen. Weiterhin
haben Zusammenschliisse von Fernlern- und Fernunterrichtseinrichtungen besondere
Unterstiitzung erhalten, um Verzeichnisse fur Hochschulkurse auszuarbeiten und

sprachenunterstiitzende Systeme filr ihre Studenten einzurichten.
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Verbesserung der Qualitdt der allgemeinen und beruflichen Bildung

Die EG unterstiitzt die Anstrengungen der Mitgliedstaaten, die Gesamtqualitdt der allgemeinen
und beruflichen Bildung zu verbessern, und férdert jegliche Konvergenz, die im Hinblick auf die
Freiziigigkeit von Menschen und Ideen ih einem integrierten Markt erforderlich ist. Verbindungen
zwischen den Akteuren, die in der gesamten Gemeinschaft "an der Basis" arbeiten, vermitteln
unmittelbare Erkenntnisse liber den "neuesten Stand" bei den Verfahren, wodurch {berpriifung und
Innovation angeregt werden. Das in jilingster Zeit 2u verzeichnende Interesse an organisierten
Mafnahmen und Methoden zur Qualitdtssicherung hat einen solchen wechselseitigen Austausch von
Erfahrungen und Standards, der in allen EG-Programmen Beriicksichtigung findet, zu einer
Notwendigkeit gemacht.

Eine Qualitidtsverbesserung wird gefdérdert durch Partnerschaften, die dem Benutzer/Kunden did
Berufsbildung niherbringen sollen (z. B. bei COMETT und FORCE), den Beitrag fundierter
Verfahren im Fremdsprachenunterricht zur Projektqualitidt (LINGUA) sowie exemplarische Projekte)
iiber die die besten Verfahren Verbreitung finden (COMETIT und FORCE). EUROTECNET kann durch did
Vernetzung seiner Modellvorhaben im wesentlichen als Qualitidtssicherungsprogramm betrachtet]
werden, auch die Festlegung detaillierter gemeinsamer Ziele im Rahmen von PETRA verfolgt dag
Hauptziel der Qualititsverbesserung. Die jedes Jahr im Rahmen von ERASMUS erfolgenden Kontaktgq
zwischen Tausenden von Akademikern beginnen, sich nachhaltig auf die Verbesserung der Methodik

und die Begiinstiqung von Innovationen auszuwirken.

- Die bevorzugte Auswahl von Projekten, die spezifische Qualitdtsverbesserungen anstreben,
trdgt ebenfalls zur Foérderung der Qualitdt bei (z. B. Kriterium der akademischen
Anerkennung im Rahmen von ERASMUS, LINGUA und COMETT oder Forderung der praktischen
Arbeitserfahrung im Rahmen der Berufsbildung bei PETRA oder COMETT).

- Bereits die Vernetzung auf europidischer Ebene flihrt - bei der Fortgeschrittenen-Ausbildung
- in vielen F&dllen zu Qualitdtsverbesserungen. Beli neuen Technologien z. B. kann hohe
Qualitdt hdufig nur durch eine europdische 2usammenarbeit sichergestellt werden, da die
Fachbereiche zunehmend spezialisiert und auf bestimmte Standorte konzentriert sind.

- Die Qualitatssichekung im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung wird zunehmend zu
einer neuen Befdhigung, so daf die EG im Rahmen von COMETT spezifische Projekte zu
Qualitidtssicherungsverfahren sowohl auf der Ebene der Erstausbildung als auch auf der Ebene
der Weiterbildung fordert.

- Die FORCE-Projekte befassen sich mit der Auswirkung der Qualitdtssicherung auf die
Weiterbildung und Qualifikation von Arbeitnehmern. '

- TEMPUS kann als spezielle Aktion zur Qualitdtsverbesserung und -sicherung fiir Mittel- und
Osteuropa betrachtet werden.

- Durch die in mehreren der Programme (z. B. ERASMUS, LINGUA) vorgesehenen Studienaufenthalte
werden die Stipendiaten in die Lage versetzt, ihr Wissen iiber Entwicklungen in anderen
Teilen der Gemeinschaft zu vertieten.

Ausbau und Unterstiitzung sonstiger Gemeinschaftspolitiken und -programme

Die allgemeine und berufliche Bildung leistet aufgrund ihres Charakters und ihrer
Mannigfaltigkeit direkt oder indirekt einen Beitrag 2zu vielen anderen Bereichen der

Gemeinschaftspolitik.

- Forschung und Entwicklung einerseits sowie allgemeine und berufliche Bildung andererseits
sind als Glieder der Kette von Kenntnissen und Befdhigungen, die fir den Transfer sozialer

und dkonomischer Errungenschatten bendtigt werden, miteinander verkniipft.
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Die Bildungsprogramme erginzen - insbesondere im Hochschulbereich - die Forschungs- und
Entwicklungspolitik der Gemeinschaft in vielerlei Hinsicht.

- Speziell FORCE und EUROTECNET werden durch die Gemeinschaftsinitiative EUROFORM noch
verstdrkt. FORCE und COMETT vervollsténdigen auBerdem MaBnahmen, die die Umstrukturierung

in der Wirtschaft und sonstige Verdnderungen im 2Zuge der technologischen Modernisierung
erleichtern sollen.

- Insgesamt bestehen zwischen den Bildungs- und Berufsbildungsprogrammen Wechselwirkungen,
die zu einem kohirenten Satz von L&sungen fiir gemeinschaftsbezogene Aspekte der Bildung und
Berufsbildung in den 90er Jahren fiihren, einschlieflich der Notwendigkeit der
Vorausbestimmung der Qualifikationstendenzen durch innovative Berufsbildungsansitze.

“Die Bildungs- und Berufsbildungsprogramme tragen zur Entwicklung des Lehrangebots und zur]
Ausbildung von Experten in spezifischen Bereichen bei. Der multinationale Ansatz zeigt]
seine Stirken besonders in Bereichen wie Landwirtschaft, Recht und Umwelt, ebenso in den
Netzwerken mit programmspezifischen bzw. politikspezifischen Zielen (z. B. Biotechnologie,
Industrie oder gegenseitige Anerkennung von Befidhigungsnachweisen), bei der Entwicklung der]
KMU, der regionalen Entwicklung sowie der Unterstiitzung der Entwicklungslinder. Dabei ist
speziell auf TEMPUS hinzuweisen, das insgesamt in die umfassendere PHARE-Aktion fir die
wirtschaftliche Entwicklung der Linder Mittel- und Osteuropas integriert ist.

Respektierung nationaler und regionaler Unterschiede

Bei der Konzeption der Bildungs- und Berufsbildungsprogramme wurde auf die Beriicksichtigung
nationaler und regionaler Verschiedenheiten geachtet. In Anbetracht der unterschiedlichen
geschichtlichen, sprachlichen, kulturellen und wissenschaftlichen Entwicklung im Bereich von
Bildung und Berufsbildung ist dies der einzige geeignete Ansatz.

ERASMUS, LINGUA, COMETT und TEMPUS basieren auf der Grundvoraussetzung der Unabhéngigkeit
der einzelnen Hochschulen und haben bei allen unterstiitzten Projekten eher einen "Bottom-
up"- als einen “Top-down"-Ansatz gewdhlt. Dieses Vorgehen wird zum Beispiel sehr gut im
Buropdischen System zur Anrechnung von Studienleistungen deutlich, das auf gegenseitigem
Vertrauen und freiwilligen Ansdtzen basiert.

- COMETT wurde von Anfang an im Rahmen 1lokaler/regionaler Partnerschaften (APHW)
durchgefiihrt.

- Das Mitbestimmungsmodell fiir die Projektunterstiitzung im Rahmen von TEMPUS stellt sicher,
daB den nationalen Erfordernissen in den todrderungsberechtigten Landern Mittel- und
Osteuropas Prioritat eingeraumt wird.

- Generell wurden die Zuschilsse im Rahmen der Programme auf die aus der transnationalen
Zusammenarbeit entstehenden "europdischen® Kosten konzentriert. Die Bezuschussung von
Studenten im Rahmen von ERASMUS dient beispielsweise, durch Ubernahme der Mehrkosten, die
fir ein Auslandsstudium im Verhaltnis zu einem Studium "zu Hause” aufzuwenden sind, dazu,
Auslandsstudium und Studium im Heimatland auf eine vergleichbare Grundlage zu stellen. In
JUGEND FUR EUROPA werden die Zuschiisse zusdtzlich zu den Beihilfen der Mitgliedstaaten
gewahrt; sie sind Aktivitdten vorbehalten, die 2u einer weiteren transnationalen
Zusammenarbeit im Bereich der Ausbildung von Jugendlichen fiihren.
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Schlusfolgerung

In der vorliegenden Ubersicht wurden erstmals in einem einzigen Dokument die Art und die Ergebnisse der
gemeinschaftlichen Bildungs- und Berufsbildungsprogramme bewertet, ein Vorgang, der durch die
Einheitlichkeit bzw. Ahnlichkeiten bei ihren Zielen und Arbeitsmethoden mdglich wurde, obwohl sie auf
unterschiedlichen Ebenen und in verschiedenen Bereichen durchgefilhrt werden. Die Ergebnisse aller seit
1986 eingeleiteten Programme waren, wie deutlich zu ersehen ist, beachtlich: im Hinblick auf die Zahl
der Beteiligten; die daraus entstehenden transnationalen Aktivitdten; und ihre Auswirkung auf die
politischen Uberlegungen in den verschiedenen Mitgliedstaaten.

Die Darstellung soll Einblicke in den umfassenden und vielschichtigen Prozefl des Dialogs und des
Austauschs vermitteln, den einzuleiten die fiinf ersten Jahre der gemeinschaftlichen Programme im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung in der Lage waren. Es handelt sich dabei vor allem um
einen dynamischen ProzeB, der, sofern Anspruch auf einige bescheidene Erfolge erhoben werden kann,
weitgehend auf die Begeisterung, das Engagement und die Energie der hochmotivierten Akteure in den
einzelnen Einrichtungen, Unternehmen und Ministerien zuriickzufilhren ist, die die Moglichkeiten genutzt
haben, die die Programme boten, und die europdische Zusammenarbeit mit Leben erfiillt haben. In diesem
Sinne stellen die Programme die Verkdrperung des Subsidiaritdtsprinzips dar. Der Vertragsentwurf zur
Europdischen Union wird einer neuen Aktivitdtsphase Auftrieb verleihen, wobei auf dem bisher Erreichten
aufgebaut und vor allem versucht werden wird, den sich entwickelnden und stdndig verédndernden
Erfordernissen der in der Gemeinschaft im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung Tidtigen
gerecht zu werden.

11. Januar 1993
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KURZDARSTELLUNG

BILDUNGS- UND AUSBILDUNGSPROGRAMME DER EG

Weiterbildung in der Europdischen Gemeinschaft

Akronym Vollstandiger Titel Laufzeit Haushaltsvollzug
(Mio. ECU) bis 1992

COMETT Programm fiir die Zusammenarbeit zwischen Hoch- 1986-94 206,6
schule und Wirtschaft im Bereich der Aus- und
Weiterbildung auf dem Gebiet der Technologie

ERASMUS Gemeinschaftliches Aktionsprogramm zur For- 1987~ 307,5
derung der Mobilitdt von Hochschulstudenten

PETRA Aktionsprogramm fir die Berufsbildung 1988-94 79,7
Jugendlicher und zur Vorbereitung der Jugend-
lichen auf das Erwachsenen- und Erwerbsleben

JUGEND FUR Aktionsprogramm zur Forderung des Jugend- 1988-94 32,2

EUROPA austauschs in der Gemeinschaft - Programm
"Jugend fiir Europa”

IRIS Europdisches Netzwerk von Ausbildungsmafnahmen 1988-93 0,75
fir Frauen

EUROTECNET Aktionsprogramm zur Forderung von Innovationen 1990-94 7.0
in der Berufsbildung in der Folge des
technologischen Wandels in der Europédischen
Gemeinschaft

LINGUA Aktionsprogramm zur Fdorderung der Fremd- 1990-94 68,8
sprachenkenntnisse in der Europdischen
Gemeinschaft

TEMPUS Europaweites Mobilitdtsprogramm fiir den 1990-94 194
Hochschulbereich

PORCE Aktionsprogramm zur Forderung der beruflichen 1991-94 31,3
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