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AZ EUROPAI ISKOLAK 50 EVE
Bevezetés

Az Eurdpai Iskolak az elmult 50 évben magas szinvonalt, multikulturalis, soknyelvii oktatast
biztositottak az EU-intézmények személyzetének gyermekei szamara. Az iskolak
rendelkezésre allasa az intézmények szamara megkonnyitette a tapasztalt, magasan képzett
személyzet toborzasat. Az elismert, méltan sokat dicsért europai baccalaureatus egész
Eurdpaban biztositja az egyetemi oktatasba valo felvételt.

E konzultacio célja, hogy szamba vegye az EI (Eurdpai iskolak) fejlodését az Europai Uniod
boviilésének €s valtozasanak e fontos szakaszaban, és vitat nyisson, amelynek célja sokkal
inkabb egy megegyezésen alapuld megkdzelités kialakitasa az iskolak jovobeni fejlodése €s
valtozasi lehetdségei terén, semmint konkrét javaslatok megtétele.

Az Iskolak jovojével kapcsolatos kritika kiindulopontja az kell hogy legyen, hogy azok
oktatasi sikeressége mit sem csokkent vagy hanyatlott. A Bizottsag elkotelezett hive az EI-
rendszernek és a megléve szilard alapokon vald tovabbi épitkezéssel jard elonyok
maximalizalasanak.

Az Iskoldk elvitathatatlan sikere azonban nem teszi sziikségtelenné az értékelést és
feliilvizsgalatot. Az EP altal 2002 decemberében elfogadott részletes BoOsch-jelentés az
iskolak jovo6jérdl és az ezt kdvetd munkaanyag hasznos és idGszerli értékeléssel szolgalt az
El-rendszer erdsségeirdl és hianyossagairol. Az Igazgatdtandcstol és a Szamvevoszektol
nemrégiben kapott jelentésekkel egylitt a rendszer hatékonysaganak és hatasfokanak
mindségi feliilvizsgalatara szolitanak fel. A valtozas ezen 6szténzoi, a bévités utolsé hullama
altal adott 16késsel kombinalva az Iskolak részleges Ujraértékelését vonjak maguk utan —
azok komplex igazgatasi €s szervezeti struktirdjanak hatékonysagara és a szolgaltatasnyujtas
jelenlegi felépitésének ar-érték aranyara szoritkozva.

A Bizottsag mint — személyzetének gyermekei révén — az Iskolak els6 szamu felhasznaloja
kezdeményezo szerepet vallalt e folyamatban, és széles korii konzultacié keretében torekszik
arra, hogy a valtozashoz a lehet6 legnagyobb mértékben konszenzuson alapulé megkdzelitést
dolgozzon ki.

A torténelmi hattér

Az 50 évvel ezel6tt az Europai Ko6zosség személyzetének gyermekei oktatasara létrehozott
Europai Iskolak a nemzeti oktatasi rendszeren kiviil alld, egy nemzetkdzi szerzédéssel —
~Egyezmény az Europai Iskolak alapszabalyarol” — szabalyozott, alapvetden
kozfinanszirozast rendszert alkotnak. Az egyezmény szerz0dd feleként az FEurdpai
Kozosségeket a Bizottsag képviseli a tobbségében a tagallamok képvisel6ibol allo
Igazgatdotanacsban (IT). A gyakorlatban az iskolak koltségeinek nagyobb részét (kozel 60%-
at) az EU koltségvetése fedezi, bar ez a kozosségi koltségvetésben mérlegtamogatasként
jelenik meg. (Az El-re vonatkozo tényeket és szamadatokat 1asd az 1. mellékletben.)

Novekedés, bovités és decentralizacid
Az intézmények novekedése és az Unid egymast kovetd bovitései az El-rendszer jelentds

kiboviiléséhez vezettek, az egy helyszinen miikodo egy iskolabdl az évtized végére 10
helyszinen 14 EI lesz'. Ez tovabbi nyelvi kovetelményeket hozott magéaval (az eredetileg

" A Lux II. 2004-ben nyilik, a Bx] IV. pedig 2008-ra varhat.
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négy nyelv tizenegyre boviilt, az 0j tagallamok érkezésével pedig tovabbi harmat kell
felvenni). Tovabbi nyelvek bevezetésére keriilhet sor a jovében, amennyiben az IT altal a
nyelvi tagozatok inditasdra 2000-ben kialakitott kritériumok teljesiilnek’. Kihivast jelent az
EU munkahelyszineinek gyarapodasa is, ami az EU-tevékenységeknek az Unio-szerte
novekvo szamu EU/k0z0sségi szervhez torténd decentralizalasabol ered. Néhany helyszinen
maris eseti oktatasi megoldasokat fejlesztettek ki.

Az EU-személyzet gyermekei részére a soknyelvii nemzetkdzi oktatas valamilyen tipusanak
minden olyan helyszinen elérhetonek kell lennie, ahol EU-intézmények vagy -szervek
miukodnek, de az EU 20-nal tobb hivatalos nyelvével és az egyes helyszineken kis szamu
tanuldval a minden tanul6 sajat anyanyelvén torténd oktatasanak kérdése alapos mérlegelést
¢és konzultaciot igényel. Sajatos problémak meriilnek fel a kis El-kkel kapcsolatban.

2. AZ EUROPAI ISKOLAK RENDSZERENEK FEJLESZTESE: LEHETOSEGEK
ES KORLATOK

Annak érdekében, hogy egyrészr6l a magas szinvonall eurdpai oktatas biztositasa
folyamatos maradjon, masrészrél a fent vazolt kihivasok és igények is teljesiiljenek, a
rendszer feliilvizsgalataban a rovid és kdzéptavon megvalosithatod valtozasok mellett a széles
korti atalakitdsokat igényloket is fel kell wvallalni, beleértve a jelenlegi egyezmény
ujrafogalmazasat.

A Bizottsag véleménye szerint kelld joindulattal szamos valtozast meg lehetne valositani a
jelenlegi rendszeren beliil, azokon a teriileteken, amelyekrdl feltételezhetd, hogy viszonylag
gyorsan konszenzusra lehet jutni.

Tekintettel az El-nek a kozosségi intézmények ¢és szervek személyzetének oktatasi
szolgaltatojaként betoltott szerepére, hosszu tavon szamottevo elénnyel jarna az intézmények
szorosabb kapcsolatba hozasa az iskolak iranyitasaval és finanszirozasaval (akar esetleg egy
bizottsagi hivatal révén is). A tantervnek, az iskolafeliigyeletnek és az eurdpai baccalaureatus
megszervezésének (amelyért jelenleg az IT és az Iskolaszék felelés) elsGdlegesen a
tagallamok feleldsségi korében kellene maradnia.

Ennek megfeleléen a kovetkezd szakaszok az El-rendszer igazgatasi, iranyitasi ¢és
koltségvetési szempontjait targyaljak; ezt kdvetden a jobbara tantervi, illetve az iskolakon
beliili szolgaltatasnyujtas mindségét érintd oktatasi kérdések keriilnek teritékre.

2.1. Igazgatas — rovidebb és hosszabb tavu valasztasi lehetségek.

Jelenleg az Igazgatotanacsnak kell foglalkoznia az El-kre vonatkozd 0Osszes oktatasi,
pénziigyi és igazgatasi liggyel. Szamos érintett ugy véli, hogy az Igazgatotanacs altal jelenleg
atélt és elismert mitkodési nehézségek a tagok, nyelvek és iilések a csatlakozassal jard
jelentdés ndvekedésével sulyosbodni fognak. Az El-rendszer szervezeti valtozasanak
formalodo jellege és Osszetettsége az Igazgatdtanacs leterheltségének fokozodasaval jar, ami
azt jelzi, hogy munkajat most kell feliilvizsgalni. Még a bdovitést megeldzéen az
Igazgatdtanacs 6 eréssége a stratégiai attekintésre valo képességében rejlett. Ritka iiléseivel
és a széles foldrajzi bazisrol, jobbara tavol es6 helyszinekrdl vald tagsagaval az
Igazgatotanacs mitkddési dontések meghozatalara nincs felkésziilve. Ezt a helyzetet a 10 1j
tagallam képviseldinek érkezése aligha fogja enyhiteni.

2 Az Eurdpai Iskolak Iétrehozasara, fenntartasara és bezarasara vonatkozé kritériumok™, Doc 2000-D-7510, a
2000.10.24-25-1 IT iilésen elfogadva.
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Az elmult 50 év soran az iskolavezetési és igazgatasi gyakorlat szamos tagallamban jelentds
fejlodésen ment keresztiil. Alapkdvetelmény lett a sziilok, a tanari személyzet — és megfeleld
esetben az iskola altal kiszolgalt kdzosség — valasztott képviseldinek teljes jogu részvétele az
iskola igazgatasaban.

Az ilyen valtozasokkal 6sszhangban azt javasoljak, hogy az egyes Iskolak igazgatasi
tanacsat (AB) fel kell hatalmazni, hogy az Iskolak vezetésében és igazgatasaban sokkal
jelentésebb operativ szerepet toltson be. A fennallé egyezmény rendelkezése, amely
szerint az ilyen tanacsok ,,végrehajtjak a tanacs altal esetlegesen rajuk ruhazott egyéb
igazgatasi feladatokat”, jelenleg nincs megfeleloen kihasznalva, és az egyes iskolak
szintjén szamos tovabbi feladat felvallalasahoz szolgalhatna alapul.

Hosszabb tavon az egyezményt feliil lehet vizsgalni, hogy az egyes iskolak részére
nagyobb autonémiat biztositson, az Igazgatotanacs (vagy utodszerve), az intézmények,
a sziilok, tanarok és tanulék képviseloit magaban foglal6 igazgatasi tanacsokkal.

Az eurodpai intézmények, amelyek ténylegesen a leginkabb érdekelt felek, egyre nagyobb
érdeklédést mutatnak az Iskolak irdnyaban, amit azzal indokolnak, hogy mind a szolgaltatas
elsd szamu igénybe vevOjeként, mind f6 finanszirozoként jogos érdekeik flizddnek az
Iskolakhoz. A jelenlegi egyezmény azonban az igazgatasbol részvételiikket nagyobbrészt
kizarja, és a Bizottsagnak az Igazgatdtanacsban minddssze egy szavazatot biztosit 17 (illetve
olykor 19) masik szavazd mellett. Ez a ,,demokratikus deficit” nem allhat fenn tovabb.

Bar a valddi fejlodést e tekintetben csak az egyezmény moddositasaval lehetne elérni,
kedvezobb atmeneti allapot allna elé, ha a tobbi intézmény és a tanics az egyezmény
28. cikkének kiilonleges rendelkezését alkalmazva megallapodasra jutna arrol, hogy a
tanacsban egy-egy helyet — és szavazatot — biztosit az EP, a Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag, a Régiok Bizottsaga, a Birdsag és a Szamveviszék részére.

A fenti javaslatok koziil kett6 az iskolak jogi alapjanak modositasa nélkiil is viszonylag révid
id6én beliil megvalosithatd. A rendszer hatékony és stabil igazgatdsahoz hosszabb tavon egy
bizottsagi hivatal vagy EU-hivatal létrehozasa szolgalhatna megfelelé alapul, amely
pénziigyl és mitkddési szempontbdl az Osszes Iskolat igazgatna, az ilyen kozosségi
végrehajtd szervek rendelkezésére allo reprezentativ struktarak és input segitségével. A
jovObeni javaslatoknak meg kell felelniiik az ilyen szervek létrehozasara vonatkozo altalanos
iranymutatasoknak.

Akarcsak mas bizottsagi hivatal vagy EU-hivatal létrehozisara iranyuld javaslatok
esetében, ebben az esetben is teljes kori megvalosithatésagi tanulmanyra lenne
sziikség, amely azonositana az elérhetd lehetséges elonyoket az oktatasi és tanitasi
kornyezet sajatos paraméterein beliil maradva, a jelenlegi szabalyozasi mechanizmus
legjobb hagyomanyainak, mindségének és a tapasztalati alapjainak megorzése mellett,
ugyanakkor nagyobb hatékonysagot és rugalmassigot biztositva. A finanszirozasi
mechanizmusok szintén feliilvizsgalatra szorulnak, beleértve a jelenleg a tagallamoktdl
kapott kozvetlen hozzijirulas fejében az EU koltségvetésében torténé kompenzalas
modjait is.

Ha megegyezés sziiletne arrol, hogy egy ilyen megkdzelités életképes, a Bizottsagnak a
lehetd legszélesebb korben folytatott konzultadciokkal és a meglévé személyzet kdzvetlen
toborzasara ebbdl kovetkezéen gyakorolt hatas megfeleld figyelembevételével, hossza
atmeneti id6szak kijelolésével (megbizott statusokba vald szerzdédtetéshez) kellene
biztositania a fennall6 szabalyozas folyamatossagat a meglévo iskolai személyzet részére.

Igazgatasi fejlesztések
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A tagallamok oktatasi rendszereiben végbement fejlesztésekkel 6sszhangban, valamint annak
érdekében, hogy Iépést tartsanak a legjobb igazgatasi gyakorlattal, azt javasoljak, hogy az
El-rendszer rovid tavon forditsa sajat elényére az igazgatas terén alkalmazott legjobb
gyakorlatokat és legfrissebb ujitasokat, beleértve a helyes igazgatas magatartasi kodexének
Osszeallitasat, az atlathatéosagra vonatkozdéan fennalld rendelkezések megerdsitését és
kibovitését, beleértve a tanacs vagy az egyes iskolak altal hozott dontésekkel szembeni
fellebbviteli jogot. Ezenkiviil a nemrég létrehozott panaszbizottsag hataskorét tisztazni kell
és ki kell bdviteni, hogy magaban foglalja az egyes Iskolak altal — akar egyedi oktatasi
iigyekben — meghozott dontésekben érintett személyek valamennyi jogos panaszat.

Nagyobb autondémia az igazgatasban és a személyzeti dontésekben

A Kkoltségvetés ¢és finanszirozas, a személyzeti iligyek, az iskolafejlesztési stratégia, a
nyujtandé szolgaltatasok és a sajat kezdeményezésre végzett miiveletek nagysagrendje terén
az egyes iskolak jelenleg jelentds korlatozasok kozott, nagyfoki bizonytalansag mellett
miitkédnek. Mikodésiik szigoruan éves szabalyozasban, a kozvetlen igények €s igazgatasi
kérdések kezelésére szoritkozva zajlik, anélkiil hogy az egyes iskolak szintjén, a veliik
kapcsolatban allo érintettekkel egyiittmiikodve hosszabb tavi stratégiat dolgozhatnanak ki.

Az iskolaigazgatok részére az iskola tekintetében nagyobb pénziigyi és igazgatasi
autonomiat, a tanarszemélyzet toborzasara és kezelésére lehetdséget kell biztositani. Az
egyes iskoldk részére biztosithatd pénziigyi, illetve oktatasi autonémia nem csupan a
jelenlegi egyezmény altal megszabott korlatozasok Osszefiiggésében, de az egyezményen
tulmutatd rendszer érdekében is vizsgalatot kivan.

Az Iskoldk tanarait jelenleg a tagallamok oktatasi hatésagai kikiildéssel valasztjak.
Rovid tavon lehetségesnek és helyénvalonak latszik annak mérlegelése, hogy hogyan
lehetne az Iskolak kezébe adni a végso dontést a tanarok Kinevezését illetden, tekintve,
hogy a soknyelvii kérnyezetben is sikeres tanitishoz sziikséges sajatos készségek
felmérésére az iskolak alkalmasabbak lennének.

Az igazgatasra (supra), valamint a koltségvetési reformra (infra) vonatkozd mas
javaslatokkal egyiittvéve az EI szdmara olyan hosszabb tdva elképzelést lehetne felvazolni,
amely az iskolak részére dontési jogkort biztosit a személyzeti szintek hosszabb tava
tervezésében. Ezt 6ssze kell kapcsolni a finanszirozasi rendszer reformjaval, amely az EU-
koltségvetésbol szarmazd nyiltvégli  kotelezettségvallaldas helyett az EU-személyzet
gyermekei szadmara nyujtott oktatasi szolgaltatasokhoz és az iskolak létszamterveihez kotott
rogzitett 6sszegii finanszirozast jelentene.

AZ EUROPAI ISKOLAK FINANSZIROZASA

Az Europai Iskola modell definicié szerint a tanulok hazajabol szarmazo tanarok altal
nyujtott soknyelvii oktatason alapul. A kisebb nyelvek tagozatin az osztalyok létszama
kisebb, mint a nemzeti szintli iskolarendszerek tobbségében, ezaltal az iskolak fenntartasa
dragabbnak tiinik a hagyomanyos allami iskolakénal. A Bizottsag elfogadja ezt, és kész
megvédeni az El-rendszert, de az elfogadassal parhuzamosan tisztdban van a hatékony
koltségvetési tervezés és felligyelet, valamint a felmutathaté ar-érték Osszefliggés
biztositasanak sziikségességével.

A koltségvetési paradoxon

A koltségvetési szabalyozas jelenleg tartalmaz egy alapvetd paradoxont: az EU-
koltségvetésbol szarmazd kiegyenlitdé hozzajarulast az éves koltségvetési eljaras keretében
nyujtjak, anélkiil hogy a koltségvetési hatosag barmilyen, ennek megfelelé befolyassal lenne
az El koltségeire. Ezen tilmenden az is egyértelmli, hogy az EI koltségvetése
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ellenstlyozasara a ténylegesen nyiltvégi EU-finanszirozastol valo fiiggdség rendszere nem
bizonyult megfeleld 6sztonzésnek a jobb forraskezelésre, a bevételek novelésére, illetve a
szolgaltatasnyujtas mindségének csokkentése nélkiil megvalosithatdé megtakaritasokra.

A koltségvetés ugyanakkor vitatott kérdés a tagallamok némelyike szamara is, amelyek
jelenleg a koltségvetési bevételek koriilbeliill 22%-4t kozvetlenill, az egyezményben
eléiranyzottaknak megfelelden a tanari személyzet kikiildése altal biztositjak. A kozvetitd
nyelvi kovetelmények miatt azonban egyes tagallamokra aranytalanul nagy rész jut a
koltségekbol, és ezek mar jelezték, hogy nincsenek felkésziilve a tovabbi ndvekedés
fedezésére. Javaslatuk szerint vagy a koltségek igazsagosabb elosztasara, vagy a tagallamok
kozvetlen hozzajarulasanak megsziintetésére lenne sziikség. A jelenlegi koltségvetési
légkorben sok tagallam egyarant szivesen fogadna az Iskoldk rendszerének atfogoan jobb
koltségvetési ellendrzését és pénziigyi kezelését.

A fentiekbdl egyértelmiien kideriil, hogy az Iskoldk finanszirozasanak rendszerében olyan
modositasra van sziikség, amely legalabb részben meg tud felelni és 6sszhangban tud lenni
ezekkel a korlatozasokkal és fenntartasokkal, illetve a 2005-2013. kozotti idoszakra szolo
atfogd pénziigyi tervvel.

Rovid tavon, és annak érdekében, hogy az Iskoliknak adott kozosségi pénziigyi
hozzajarulast jobban integralhassak az EU koltségvetési eljarasaba, a Bizottsag azt az
eljarast fogja alkalmazni, hogy jo elére bejelenti egy adott évre biztosithaté
finanszirozas maximum értékét, és elvarja a bemutatott EI-koltségvetéstol ennek teljes
mértékil figyelembevételét és a megfelelo kiigazitasokat. (Ezt az uj megkozelitést a
tanacs altal 2004 aprilisaban elfogadott, a 2005. évi koltségvetési tervezetre vonatkozo
javaslatnal mar alkalmaztik.) Az egyes évek tervezett koltségvetési eldiranyzatait
tobbek kozott az iskolak méretéhez és igényeihez, illetve a koltségmegtakaritasra tett
erofeszitések és a jobb koltséghatékonysag bizonyitékaihoz kell kotni. Az azonos
méreti Eurépai Iskolak kozott koltség-forras osszehasonlitasokat kell késziteni.

Hozzaférés és feltételek a nem EU személyzet gyermekei részére

Az El-ben a gyermekek jelenleg harom ,,kategoéridba” sorolhatok, ezek koziil az 1. kategoriat
a kozosségi intézmények, a tagallamok allandé képviseletei, valamint egy sor egyéb
kozosségi hivatal és szerv szolgalataban allo allandé személyzet gyermekei, illetve az EI
személyzetének gyermekei jelentik. A II. kategoriaba a harmadik felekkel (vallalatok vagy
allami szervek) kotott egyéni megallapodasok hatalya ala tartozo, teljes koltségtéritésre
kotelezett gyermekek tartoznak. Az 6sszes tobbi tanuld a I11. kategoriaba tartozik.

Tekintettel az EI sajatos céljara az Unid személyzetével kapcsolatban, valamint a koltség- és
féréhely-megszoritasokra, egy munkacsoport vizsgalja a III. kategoriaba tartozd tanulok
teljes €s jarulékos koltségeit/hasznait és az e tanulok szamara biztositott hozzaférés mértékét
¢és feltételeit. A III. kategoriaba tartozoé tanuldk felvételekor valamennyi iskoliaban
részletes, atlathato és nyilvanosan hozzaférheto felvételi kritériumokra van sziikség, az
adott nyelvi tagozaton fennmaradé hely egyszeri kritériuman tilmenden.

Ugyanez a munkacsoport feliilvizsgalja a III. kategoriaba tartozo tanulok esetében javasolt
dijnovelést is, a dijak és a tényleges koltségek kozotti nagy kiillonbség miatt. A mar az
Iskolakba jaré tanuldk érdekében ebben a kategdridban differencialt megkozelitésre van
sziikség, kiilonbséget téve a jelenlegi ¢és az Ujonnan felvett tanuldk kozott. A
tandijmentességrol eseti alapon, vilagos, részletes és atlathaté kritériumok alapjan kell
donteni, pénziigyi nehézségek és megvaltozott koriilmények esetén.

A kis iskoldk vagy nyelvi tagozatok fenntartdsdra vonatkozo kritériumok
végrehajtasa
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Az EP Bosch-jelentése felvetette azt a kérdést, hogy az olyan kis El-kre, mint példaul a Mol,
Karlsruhe, Bergen és Culham helyszinen miikodok, sziikség van-e jelenlegi formajukban az
europai intézmények mikodtetéséhez ezeken a helyszineken, és javasolta ezen iskolak
oktatasi hozzdadott értékének tovabbi értékelését. Ez egy fontos, alapos megfontolast és
szamos tényezd figyelembevételét igényld kérdés, az FEU-intézmények ¢és azok
személyzetének sziikségleteit is beleértve. Ezen a teriileten a kritikahoz alapul vehet6 az IT
2000-ben elfogadott sajat kritériumrendszere a nyelvi tagozatok és iskolak megnyitasahoz,
fenntartasahoz és bezarasahoz’.

Az El-rendszernek szigoruan és tisztességesen kell alkalmaznia a sajat maga altal a
nyelvi tagozatok és iskolak megnyitasara, fenntartasira és bezarasiara vonatkozéan
megallapitott kritériumokat. Bar az IT mar hozott dontéseket e Kritériumok
alkalmazasarél és ezaltal a négy kis Iskola egyes nyelvi tagozatainak fokozatos
megsziintetésérol, ezen iskoladk jellegének és szervezetének, valamint a
koltséghatékonysaguk javitasat szolgalé modszereknek a nagyobb fajsilya kérdése
jelenleg feliilvizsgalat alatt all. E célbél a Bizottsag az emlitett Iskolak hossza tava
jovoje tekintetében rendelkezésre all6 valasztasi lehetéségek felmérésére egy Kiilsé
értékelést finansziroz.

OKTATASI ES TANTERVI KERDESEK

Az EK-Szerzddés szerint az oktatasi kérdésekben alapvetden a tagallamok az illetékesek. A
Bizottsag ezt nem is kivanja megsérteni, minddssze annak az észrevételének ad hangot, hogy
mivel az EI kiviil esik a nemzeti oktatasi rendszeren, fennall a veszély, hogy a nemzeti szintii
oktataspolitikaban és gyakorlatban alkalmazott fejlesztéseket nem mindig alkalmazzak kelld
gyorsasaggal. Az Eurépai Iskolak azonban fontosak a Bizottsag szamara a személyzetének
toborzasa és megtartasa, illetve a (tobbnyire hazajuk teriiletén kiviil dolgozo)
alkalmazottainak ¢és azok gyermekeinek joléte biztositasa szempontjabol. A Bizottsagnak
ezért jogos érdeke annak biztositasa, hogy az Iskolak tovabbra is a tagallamok legjobb
gyakorlataval 0Osszhangban széles korti, korszerli tantervvel ¢&s vizsgarendszerrel
rendelkezzenek, és egyértelmiien ezt kindljak. Ezen tilmenden az El-nek — az ésszerliség
hatarain beliil — ki kell szolgalnia a tisztviselok gyermekeinek barmely iranyu sziikségleteit.

A nagyra értékelt rendszer atfogd kontextusan belill a Bizottsag a kdvetkezd teriileteken
itélte ugy, hogy bizonyos megfontolasok és/vagy fejlesztési sziikségletek alapos mérlegelést
igényelnek.

A specialis oktatést igényld gyermekek.

A specidlis oktatast igényld gyermekek — jelentsen ez akar tanuldsi nehézséget, akar fizikai
fogyatékossagot — oktatasa szintén fokozott figyelmet igényel. Az egyezmény meglévo
rendelkezéseit jelenleg eltéré modokon hajtjak végre az egyes Iskoldkban, és a specidlis
oktatast igénylo gyermekek (SEN) részére tervezett, illetve a tanulastamogatasra (LS)
iranyuld program olyan fontos eszkoz, amely tovabbfejlesztést igényel. Mindkét program
feliigyeletet kivan annak érdekében, hogy igy biztositsak a forrasok helyes elosztasat a
nyelvi tagozatok és az egyes tanulok kozott, hogy optimalizaljak a helyben nyujtott
szolgaltatasokat és értékeljék azok hatasat.

Egy 0jabb alternativa — a baccalaureatussal parhuzamosan.

Az Europai Iskolak 1étrehozasara, fenntartasara és bezarasara vonatkozo kritériumok”, Doc 2000-D-
7510, a 2000.10.24-25-1 IT iilésen elfogadva.
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4.3.

4.4.

4.5.

Az, hogy az Iskoldk hagyomanyosan a magas szintli eurdpai baccalaureatus (EB)
megszerzésére koncentraltak, azt jelentette, hogy a személyzet gyermekei koziil egy nem
elhanyagolhatd kisebbség oktatasi igényeit és tehetségét nem szolgaltak ki megfelelden,
illetve egy valddi altalanos iskolatol elvarhatdé modon. Komolyan mérlegelni kell annak
lehetoségét, hogy az iskolak az EB-t6l eltéré végbizonyitvanyt is kinaljanak, és errdl
megvaldsithatosagi tanulmanyt kell késziteni.

A tantervet a hallgatok eljovendd egyetemi és szakmai életére valo atfogod felkészitésének
Osszefiiggésében kell attekinteni, és ebben a tekintetben helyénvalo lehet a forrasok bizonyos
fokt atcsoportositasa azon polgari és gyakorlati készségek felé, amelyek az O0sszes gyermek
jovore valo felkészitéséhez sziikségesek.

Az osztalyok mérete

Bar a nyelvek és kapcsolodd paraméterek sokfélesége miatt az El-ben gyakran kis
létszamtiak az osztalyok, a maximalis osztalylétszam 32 f6, ami magasabb, mint a
tagallamok tobbségében megengedett. Ezekben az osztalyokban sokszor olyan tanuldk is
helyet kapnak, akik szdmara nem tudnak anyanyelvi tagozatot inditani, és akiknek ezért
kiilon tamogatasra van sziikségiik, hogy egy ,,idegen” nyelven ugyanolyan jol teljesitsenek.
Ezért foglakozni kell a maximum osztalylétszam csokkentésének lehetdségeivel.

A baccalaureatus értékének megorzése

A valaszthato végbizonyitvany bevezetése ellenére meg kell 6rizni az EB nagy bels6 értékét.
Feliil kell vizsgalni az EB vizsgarendszerét, igy biztositva a harmonizalt megkozelitést és a
magas tudomanyos szinvonalat. A sziilok és sziildi szovetségek aggodalmukat fejezték ki az
EI oktatasi szolgaltatasai valodi min6ségi értékelésének hianya, illetve a feliigyeleti rendszer
miikddési modja tekintetében.

Az EB iranyitasat jelenleg a Fotitkari Hivatal az Iskolaszékkel (Isz) egylittmiikodve végzi.
Ezt a rendszert eredetileg az El-kbe jard korlatozott szamu tanuld korlatozott szamt nyelven
tett EB vizsgajanak kezelésére dolgoztak ki, ezaltal nem alkalmas arra, hogy a jovében egyre
novekvd szamu tanuldval, sok helyszinen, j nyelvek felvétele mellett miikodjon.

Az j kihivasok kezelésére praktikus és hatékony megoldast kinalna az Eurépai Iskolak
Oktatasi Tanacsanak létrehozasa, amely az EB és a valaszthaté végbizonyitvany
tekintetében egyarant vizsgaztato testiiletként mitkodne. Ez a tanacs a tagallamok és az
intézmények képvisel6ibdl allna, és atvehetné az Iskolik rendszerének mindharom,
egymassal dsszekapcsolodo oktatasi teriiletét: a tanterv meghatarozasat, a feliigyeletet
és a zarovizsgakat. Ez egyszeriisitené a jelenlegi rendszert, és az Iskolaszéket, az IT
munkajanak jelent6s részét (a tanitasi bizottsagokat is beleértve), valamint a Fotitkari
Hivatal munkajanak fontos részét egy miikodését tekintve fiiggetlenebb rendszerrel
valtana fel. Az emlitett tanacs létrehozasa ezenkiviil az Iskolak tanterveinek
feliillvizsgalatara és korszeriisitésére is lehetéséget kinalhatna.

Egy ilyen valtozas természetesen csak az Iskolikrdl szdélo egyezmény radikalis
feliilvizsgalata keretében valik lehetségessé. Az oktatasi tanacs kormanykozi maradna,
tekintettel a tagallamok illetékességére az oktatas terén, és igy egészitené ki az Iskolak
kezelése és tervezése miikodési szempontjainak egy bizottsagi hivatal vagy EU-hivatal
hataskorébe utalasara iranyul6 javaslatot.

Az eurOpai baccalaureatus szélesebb korii elérhetdsége

Az eurdpai baccalaureatus sikere végezetiil ahhoz vezetett, hogy szamos tagallamban
szélesebb korben ébredt érdeklddés e vizsga nagyobb hozzaférhetdsége irant, mikozben
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ezzel parhuzamosan az EU-tevékenységek decentralizalasa révén felmeriilt az az igény is,
hogy az eurdpai iskolaztatds a hagyomanyos Eurdpai Iskolaktol eltérd iskoldkban is
hozzaférhetd legyen.

A tagallamok keresik annak lehet6ségét, hogy az eurdpai baccalaureatust a jelenlegi
El-rendszeren kiviil is kinaljak, az IT és a Bizottsag pedig vizsgalja az oktatasi
létesitményekkel egyiittmiikodésben torténé végrehajtas Kkiilonb6zé modelljeit és
potencialis kisérleti projektjeit.

OSSZEFOGLALAS

Ez a kozlemény azokat a kiilonboz6 érintettek altal felvetett kérdéseket és kihivasokat jarta
kortil, amelyekkel az El-rendszer napjainkban szembesiil. Javasol néhany olyan fejlesztést,
amelyekrél a tanacs a jelenlegi keretek kozott hatarozhat, és azokat végrehajthatja. A
Bizottsag az IT-n beliil végzett munkajaban tamaszkodni fog az ebben a kdzleményben
meghatarozott gondolatokra.

A kozlemény vitara hiv fel az EI igazgatasi rendszerének lehetséges hosszabb tavu,
radikalisabb, a jelenlegi nemzetkdzi egyezmény hatalyan tilmutaté valtoztatasa terén is. A
Bizottsag a kovetkez6 honapokban széles korti konzultaciokat tervez az érintettekkel, illetve
az érintettek kozott, mieldtt érdemben javaslatot tenne az El-rendszer jovobeni fejlesztésére.

Magatol értetddd, hogy az Iskoldk rendszerének barmely valtozasa, kiillondsen nagyobb
valtozasa, nem szakithatja meg és nem sértheti a gyermekek oktatasat az El-ben. A Bizottsag
ezért ugy véli, hogy minden nagyobb valtozast gondos tervezésnek, megfeleld id6 elteltének
€s atmeneti szabalyozasnak kell megeléznie és kisérnie, hogy az elsédleges cél —
gyermekeink sikeres és megbizhato oktatadsanak biztositdsa — mindvégig a kozéppontban
maradjon.

A nagyobb valtozasokra vonatkozé javaslatokat megel6z6en minden eurdpai
intézmény, tagallam, bizottsagi szolgilat, személyzeti szervezet, sziil6i szovetség és
altalaban véve az érintett felek véleményét Kkonzulticié keretében Kkikérik és
megfeleléen figyelembe veszik. Erre a konzultaciora a kovetkezo tanév soran keriil sor.

Ezen tulmenden valamennyi érintett fél észrevételeit és javaslatait szivesen fogadjuk a
koévetkez6 cimen: ADMIN-COMMUNICATION-EUROPEAN-SCHOOLS@cec.eu.int
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AZ EUROPAI ISKOLAKRA VONATKOZO TENYEK ES SZAMADATOK 2003/2004*

Iskola Nyelvi Tanulok Azok a Az EU- AIIL AIIL 2004. évi AIIL EU- EU-
tagozatok Osszlétszama tanulok, személyzet kategoriaba kategoriaba koltségvetés kategoria finanszirozas finanszirozas
szama akik az EU- gyermekei tartozd tartozd milli6 € becsiilt 2004-ben a koltségvetés
személyzet az Osszes tanulok tanulok miikodési tandija a millio € %-aban
gyermekei tanuld %- az Osszes koltség 2004. évi
aban tanuld %- koltségvetés
aban %-aban

ALICANTE -E 4 884 202 22,9 641 72,5 9,92 14,1 6,65 67,04
BERGEN —NL 5 696 66 9,5 578 83 11,48 12 6,62 57,67
BRUSSZEL1-B 6 2308 1560 67,6 610 26,4 26,21 7,2 18,12 69,13
BRUSSZEL I1 - B 8 2808 2280 81,2 280 10 27,07 33 17,90 66,12
BRUSSZEL 11l - B 6 2 669 2072 77,6 475 17,8 24,25 6,5 16,62 68.56
CULHAM - UK 5 884 14 1,6 729 82,4 12,28 16,6 6,62 5391
FRANKFURT -D 4 679 215 31,7 408 60 8,80 11,3 4,99 56,70
KARLSRUHE — D (¥*%*%) 5 1098 83 7,6 858 78,1 11,75 24,9 4,14 35,23
LUXEMBOURG 11 3802 2 680 70,5 760 20 37,28 7,3 23,36 62,66
MOL -B 5 647 85 13,1 506 78,2 10,99 12 6,45 58,69
MUNCHEN (****) D 5 1457 19 1,3 372 25,5 18,57 5.4 1,11 5,98
VARESE - IT 5 1335 466 35 614 46 15,79 10,8 7,80 49,40
FOTITKARI HIVATAL

-B - - - - - - 7,99 - 6.54 (***) 81,85
OSSZESEN 69 19 267 9742 50,56 6831 35,45 222,38 8,95 126,99 57,10

(*) Briisszelben és Luxembourgban 2004-2008 koz6tt tovabbi két iskola nyilik (**) A Fétitkari Hivatal koltségeit egyenld aranyban osztottak fel a 12 Iskola kozott (***) beleértve 0,6 tartalékot
(****) Ezek az Iskolak olyan kiils6 bevételi forrasokkal rendelkeznek, amelyek csokkentik az EU-hozzajarulast. Forras: Rapports de rentrée 2003 & School budgets
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