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KOM(2004) 519 v konec¢nom zneni
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50 ROKOV EUROPSKYCH SKOL
Uvod

V ostatnych 50 rokoch Eurépske Skoly zabezpecovali vysokokvalitné, mnohokultarne,
multilingualne vzdelavanie pre deti zamestnancov institucii EU. Dostupnost’ tychto $kol
ulah¢ila institicidam ziskavat' skusenych vysokokvalifikovanych pracovnikov. Uznavana
a pochvalovana eur6pska maturita umoziuje pristup k univerzitnému vzdelaniu po celej
Eurdpe.

Cielom tejto konzultacie je urobit prehlad o ES avtomto doleZitom §tadiu expanzie
azmeny FEuropskej unie skor otvorit’ diskusiu v snahe vytvorit’ sthlasny pristup kich
budiicemu rozvoju a moznostiam ich zmeny, nez predlozit’ konkrétne navrhy.

Vychodiskovym bodom kazdej tvahy o budticnosti ES musi byt skutoénost’, Ze ich tspech
v oblasti vzdeldvania sa nesmie zniZit, ani ohrozit. Komisia sa angazuje v systéme ES a pri
maximalizovani vydobytkov, ktoré sa maji vytvorit’ budovanim na pevnych zakladoch, ktoré
uz boli vybudované.

Nepochybny uspech ES viak neodstrani nutnost hodnotenia a posudzovania. Prezierava
Boschova sprava o budicnosti ES, ktort prijal EP v decembri 2002, a nasledny pracovny
dokument poskytli uzito¢né a aktualne zhodnotenie silnych stranok a nedostatkov systému
ES. Spolu s nedavnymi spravami predlozenymi Radou guvernérov a U&tovnym dvorom
poskytuju presvedCivy pripad pre kvalitativne prehodnotenie efektivnosti a t¢innosti
systému. Tieto hnacie motory zmeny v kombinacii s novym impulzom, ktory priniesla
posledna vlna rozsirenia, predpokladaji opitovné prehodnoteniec ES — v obmedzenom
zmysle — posudenie efektivnosti ich komplexného riadenia a organiza¢nych Struktar
a ziskanej hodnoty za peniaze sucasnej konfiguracie poskytovania sluZzieb.

Je na Komisii, ako primarnom uzivatel'ovi ES prostrednictvom deti jej zamestnancov, aby
prevzala proaktivnu tlohu a usilovala sa prostrednictvom $irokej konzultacie uréit’ postoj ku
zmene, ktory bude v ¢o najvécsej moznej miere zalozeny na konsenze.

Historické suvislosti

Europske skoly boli zalozené pred 50 rokmi za ucelom spoloCne vzdelavat deti
zamestnancov Eurdpskeho spolocenstva. V podstate tvoria systém financovany z verejnych
zdrojov mimo narodnych vzdelavacich systémov, ktory sa riadi medzinarodnou zmluvou
»Konvencia stanovujuca Statit Eurdpskych §kol“. Komisia zastupuje Eurdpske spolo¢enstva
ako ,,zmluvné strany Konvencie*“ v Rade guvernérov (RG), ktora pozostava vicsinou zo
zastupcov Clenskych Statov. V praxi znacnd Cast’ (takmer 60%) nakladov Skoly sa financuje
z rozpoétu EU, hoci v rozpoéte Spologenstva sa to prezentuje ako vyrovnavacia dotacia (vid'.
Fakty a idaje o ES v prilohe 1).

Rast, rozSirovanie a decentralizacia

Rast institacii a nasledné rozsirenia Unie viedlo k znagnej expanzii systému ES z jednej
$koly na jednom mieste na 14 ES na 10 miestach do konca tohto desatrodia'. Tym vznikli
dalSie jazykové poziadavky (povodné Styri jazyky sa rozsirili na jedenast’ a pribudnt d’alSie
tri znovych cClenskych §tatov). V budicnosti bude mozné zaviest' viac jazykov, ak buda

' Lux II sa otvori v roku 2004 a Bx1 IV do roku 2008.
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splnené kritéria pre otvaranie jazykovych sekcii stanovené RG vroku 2000.° Rast
pracovnych centier EU, ktory Vyplynul s decentralizicie &innosti EU na rastici podet
organov EU/Spolo¢enstva po celej Unii, prinasa aj vyzvy. V niektorych centrach uZ boli
v oblasti vzdelavania vypracované obmedzené ad-hoc rieSenia.

Ur¢ity typ medzinarodného, multilingualneho medzinarodného vzdelavania musi byt vzdy
dostupny pre deti pracovnikov EU vo vietkych centrach, kde su institicie alebo organy EU,
ale otazka zabezpe&enia vzdelavania kazdého Ziaka v EU v materinskom jazyku pri viac ako
20 oficialnych jazykoch a v centrach len s niekolkymi ziakmi vyzaduje dokladnti tvahu
a konzultaciu. Konkrétne problémy sa objavuji vo vztahu k malym ES.

VYPRACOVANIE SYSTEMU EUROPSKYCH SKOL: MOZNOSTI A
OBMEDZENIA

Aby sa zaistilo nepretrzité poskytovanie vysokokvalitného eurépskeho vzdelavania a splnili
sa nové vyzvy apoziadavky naznacené vyssie, je potrebné, aby prehodnotenie systému
zahfnalo zmeny, ktoré¢ sa pohybuji od zmien dosiahnutelnych v kratkodobom az
strednodobom horizonte, az po zmeny, ktoré moézu vyzadovat’ rozmanité zmeny, vratane
preformulovania sticasnej Konvencie.

Komisia je toho nazoru, Ze pri dostato¢ne dobrej voli je mozné a uskutocnitelné vykonat
mnoho zmien pri si¢asnom rezime a v ramci oblasti, o ktorych by sa dalo povedat, Ze sa
v nich da relativne rychlo dosiahnut’ konsenzus.

Vzhl'adom na tilohu ES ako poskytovatel'a vzdelania pre zamestnancov institicii a organov
Spolocenstva by este tesnejSie spojenie institucii so spravou a financovanim $kél samotnych
(mozno dokonca prostrednictvom Uradu Komisie) predstavovalo vyznamny dlhodoby
prospech. Clenské $taty by mali v principe zostat' zodpovedné za udebné osnovy, $kolské
inSpekcie a organizaciu europskej maturity (v sucasnosti si zodpovedné RG a Vybor
inSpektorov).

Nasledujuce Casti sa teda zameriavaji na preskiimanie aspektov riadenia, spravy a rozpoctu
systému ES; potom sa posudzuju mnohé otazky stuvisiace so vzdelavanim, ktoré spadaju viac
do oblasti u¢ebnych osnov a kvality poskytovanych sluzieb v ES.

Riadenie — moznosti v kratkodobom a dlhodobom horizonte.

V sucCasnosti sa musi Rada guvernérov zaoberat’ vSetkymi vzdelavacimi, financnymi
a administrativnymi  zaleZitostami, ktoré sa tykaja ES. Mnoho zainteresovanych
predstavitelov ma pocit, Ze prevadzkové tazkosti, ktorym RG v sti¢asnosti Celi a ktoré
uznava, sa eSte zosilnia kvoli znaénému narastu novych ¢lenov, jazykov a stretnuti, ktoré
rozsirenie EU so sebou prinasa. Zdalo by sa, Ze narast pracovného zatazenia RG v odozve na
rozvijajucu sa podstatu a zlozitost organizacnych zmien systému poukazuje na to, Ze
preskimanie jej prace je teraz skutoéne potrebné. Dokonca uz pred rozsirenim EU silna
stranka RG spocivala v jej schopnosti strategického prehl'adu. Pri nie Castych stretnutiach
a Sirokom prevazne vzdialenom c¢lenstve, nie je dobre uspdsobena na prijimanie opera¢nych
rozhodnuti. To sa len tazko zmierni prichodom zastupcov z 10 novych ¢lenskych Statov.

Za ostatnych 50 rokov sa v mnohych ¢lenskych $tatoch vyznamne rozvinula $kolska sprava
a riadiaca prax. Plna u¢ast’ volenych zastupcov rodi¢ov, u€itel'ského zboru - a ak je to mozné
komunity, ktorej Skola sluZzi — na riadeni $kdl sa stala Standardom.

2 Kritéria pre zalozenie, zatvorenie a udrzanie Eurdpskych $kol”, Doc 2000-D-7510, prijaté na schodzi RG

konanej v dioch 24-25/10/2000

SK



SK

2.2.

V stlade s tymto vyvojom sa navrhuje, aby sa Spravnym radiam (SR) kaZdej ES
umoznilo zohravat' vyrazne posilnenii iilohu vsprave a riadeni ES. Zda sa, Ze
ustanovenie Konvencie, na zdaklade ktorého SR ,vykonavaju také d’alSie
administrativne povinnosti, ktorymi ich modZe poverit Rada“, je v sicasnosti
nedostatocne vyuZivané a mohlo by tvorit’ zaklad pre prijatie mnohych d’alSich iloh na
urovni jednotlivych skol.

V dlhodobom horizonte by sa Konvencia mohla prehodnotit’® tak, aby mohla
jednotlivym Skolam poskytnut’ d’al§iu autonémiu, so Spravnymi radami, v ktorych by
boli zastupcovia RG (alebo jej nastupnickeho organu), inStitucii, rodiov, ucditelov
a Ziakov.

Europske instittcie, ktoré su de facto hlavnymi zaujmovymi skupinami, prejavuju aktivne;jsi
zaujem o ES na zaklade toho, e maju skutoény zaujem, ked’ze st hlavnymi prijemcami
sluzieb, aj hlavnymi pokladnikmi. Systém riadenia podl'a sui¢asnej Konvencie vSak vo velkej
miere vylucuje ich Ucast, ked ucast Komisie je obmedzena len na jeden hlas v Rade
guvernérov v porovnani s hlasmi 17 (alebo v niektorych pripadoch 19) hlasujucich ¢lenov.
Toto dediéstvo ,,demokratického deficitu” v Rade by nemalo zostat’ d’alej nezmenené.

Hoci skutoény vyvoj vtomto ohl’ade sa moézZe dosiahnut’ iba zmenou Konvencie,
zlepSenie prechodnej situicie je mozZné, ak by ostatné inStiticie a Rada vyuzivali
zvlastne ustanovenia c¢lanku 28 Konvencie na dosiahnutie dohody pokial’ ide
o poskytnutie jedného kresla v Rade a jedného hlasu kaZdej z tychto instithcii: EP,
Hospodarsky a socialny vybor, Vybor regionov, Eurdpsky sidny dvor a Eurdpsky
uctovny dvor.

Dva z vyssie uvedenych navrhov su dosiahnutelné bez nutnosti zmenit' pravny zaklad ES
a v ramci pomerne kratkeho ¢asu. Moznost'ou, ktora by mohla zabezpecit' dlhodoby zaklad
pre efektivne a stabilné riadenie systému, by mohlo byt zriadenie Uradu Komisie alebo
Agentury EU, ktory by spravoval finanéné a prevadzkové aspekty vsetkych kol so
Struktarami zastupcov a vstupom, ktoré by boli k dispozicii tymto komunitarizovanym
exekutivnym organom. Kazdy d’alsi navrh by vyzadoval sulad so v§eobecnou smernicou pre
zriadenie tychto orgdnov.

Tak ako v pripade, ked’ boli navrhnuté iné Urady Komisie alebo Agentiry EU, toto by
si vyZiadalo uplnu $tidiu realizovatelnosti, ktora by stanovila potenciilny prospech,
ktory by vramci Specifickych parametrov vzdelavacieho a vyufovacieho kontextu
zachoval najlepSie tradicie, kvalitu a zdkladiiu skusenosti sic¢asného mechanizmu
riadenia a viedol k vi¢Sej pruzZnosti a u¢innosti. Bude potrebné prehodnotit’ financné
mechanizmy, vratane spoésobov kompenzacie priamych prispevkov v rozpocte EU,
ktoré sa v sucasnosti ziskavaju od ¢lenskych Statov.

Ak by sa dosiahol konsenzus, Ze takyto pristup je realizovatelny, od Komisie sa bude
vyzadovat, aby realizovala najkompletnejSiu konzultaciu a dérazne vzala do ivahy nasledny
dopad priameho naboru sucasnych zamestnancov a predvidala dlhé prechodné obdobia
(napr. status zmluvného zastupcu) na zabezpeCenie kontinuity st¢asnych dohdéd so
sucasnymi zamestnancami Skol.

Administrativne zlepSenia

V sulade s vyvojom vzdelavacich systémov v Clenskych Statoch a za ucelom udrzania tempa
s najlepSou praxou v oblasti spravy sa navrhuje, Ze systém ES by mohol v kratkodobom
horizonte tazit' z uplatiovania najlepSej praxe anedavnych inovacii v administrativnej
oblasti, vratane zostavenia Kodu dobrého administrativneho konania, iniciativy na posilnenie
arozSirenie sucasnych opatreni o transparentnosti, vratane prava odvolat sa proti
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rozhodnutiam, ktoré prijala Rada alebo jednotlivé Skoly. Okrem toho je nutné objasnit
a roz$irit kompetenciu nedavno zriadenej Rady pre st'aznosti, aby boli pokryté vSetky
zalezitosti legitimnej staznosti tych, ktori su postihnuti rozhodnutiami kazdej Skoly, vratane
rozhodnuti o jednotlivych vzdelavacich zalezitostiach.

Vicsia autondmia pri rozhodovani o sprave a zamestnancoch

Co sa tyka rozpoétu a financovania, riadenia zamestnancov, stratégie rozvoja koly, sluZieb,
ktoré sa maju poskytovat’ a rozsahu Cinnosti v pripade vlastnych iniciativ, jednotlivé skoly
v sucasnosti pdsobia so znacnymi obmedzeniami a velkou neistotou. St zaviazané fungovat’
na medziro¢nom zéklade, reagovat’ na okamzité potreby a problémy stvisiace s riadenim,
bez toto, aby mohli vypracovat’ dlhodobé stratégie na trovni kazdej skoly a spolu so svojimi
konkrétnymi zaujmovymi skupinami.

Riaditelia $k6l by mali mat’ viac finan¢nej a administrativnej autonomie pre svoje $koly, ako
aj moznost’ prijimat’ a riadit’ vSetkych svojich vyucujucich. Stupen autonémie, financovania
a vzdelavania, ktory by sa mohol poskytnut’ kazdej skole, si vyzaduje prehodnotenie nielen
v kontexte obmedzeni, ktoré stanovuje sucasnd Konvencia, ale aj snahu o systém nad ramec
Konvencie.

Utitelov do ES v sti¢asnosti vyberajii v ramci do¢asného preloZenia vzdelavacie organy
¢lenskych Statov. Zda sa, Ze v kratkodobom horizonte je mozné a vhodné posudit’, ako
dat’ Skolam samotnym posledné slovo pri vymenovani ulitelov, ked’ze vedia lepSie
posudit’ Specifické zrucnosti, ktoré su potrebné pre tuspesnu vyucbu v multilingualnom
prostredi.

Po spojeni s ostatnymi navrhmi na riadenie (supra) a na rozpo¢tovu reformu (infra) je mozné
predpokladat’ takii dlhodobu viziu pre ES, ktord by poskytla $koldm rozhodujiicu kontrolu
nad dlhodobym pladnovanim poctu zamestnancov. Toto by si vyziadalo spojenie s reformou
systému financovania, bez neistého zavizku zo strany rozpoétu EU poskytnit’ pevna sumu
financii, spojenie so vzdelavanim poskytovanym defom zamestnancov EU a stanovenim
planov skol.

FINANCOVANIE ES

Podl’a definicie je model Europskej skoly zaloZzeny na vyucovani, ktoré zabezpecuju vyslani
ucitelia v celom rade jazykov. V mensich jazykovych sekciach su triedy ¢o do poctu ziakov
mensie, nez v mnohych $kolskych systémoch na narodnej Grovni, a tak sa zda, ze ES st tym
drahsie, nez konvenéné $tatne $koly. Komisia to akceptuje a bude branit’ systém ES, ale
nespornou v tomto akceptovani je potreba zaistit’ efektivne rozpoctové planovanie a kontrolu
a preukazatel'ni hodnotu za peniaze.

Rozpoctovy paradox

V sucasnosti existuje v rozpoctovych upravach zakladny paradox, konkrétne, Ze vyrovnavaci
prispevok zrozpoétu EU sa poskytuje vramci roéného rozpodtového postupu bez
zodpovedajuceho vplyvu rozpoétového organu na vydavky ES. Okrem toho sa velmi
uvazuje o tom, Ze systém spoliehania sa na efektivne neisté financovanie z EU na vyrovnanie
rozpoétu ES nepriniesol primerané stimuly na lepsie spravovanie zdrojov, zvysenie prijmu
a Setrenie nakladov, ¢o sa da dosiahnut’ bez znizenia kvality poskytovanych sluzieb.

Rozpocet je sucasne aj spornou otdzkou pre niektoré Clenské Staty, ktoré v sucasnosti
poskytuju priblizne 22 % rozpoctového prijmu priamo prostrednictvom docasného
prelozenia ucitelov, ako to stanovuje Konvencia. AvSak kvéli poziadavkam na
dorozumievaci jazyk niektoré CS maji neprimerany podiel na nakladoch a signalizuji, ze
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nie su pripravené financovat’ dalSie zvySovanie. Navrhli bud’ spravodlivejSie rozdel'ovanie
nékladov alebo zrusenie priameho prispievania z CS. V ramci su¢asnej rozpoétovej klimy
mnohé CS by rovnako radi videli lepsiu rozpodtovii kontrolu a finanéné riadenie v celom
systéme ES.

Z vyssie uvedeného je jasné, Ze uprava systému financovania $kol je potrebna a mohla by
reagovat’ aspon Ciastoéne na tieto obmedzenia a obavy a byt v sulade s nimi, ako aj na
celkovy ramec finan¢nych perspektiv na roky 2005-2013.

Aby Komisia mohla v kriatkodobom horizonte lepsie integrovat’ finanény prispevok
Spolo¢enstva do 3kél vrozpoftovom postupe EU, bude sa riadit' postupom
oznamovania maximalneho rozpitia financovania na konkrétny rok so znanym
predstihom a bude olakivat, Ze predloZeny rozpocet ES bude toto brat’ v plnej miere
do ivahy a bude podla toho upraveny. (Tento novy pristup sa uz realizoval v navrhu
na navrh rozpo¢tu pre rok 2005, ktory prijal vybor v aprili 2004). Navrhnuté
rozdelenie rozpoctu musi byt kaZzdy rok spojené, okrem iného, s vel’kost'ou
a potrebami Skoly, dékazom usilia o Setrenie ndkladov alepSou efektivnostou
nakladov. Je potrebné porovnavat’ niaklady a zdroje Eurdépskych skol, ktoré maju
rovnaku velkost'.

Pristup a podmienky pre deti, ktoré nie st det'mi zamestnancov EU

Deti navitevujuce ES v su¢asnosti spadajii do troch ,kategorii®; prvé je kategéria I, ktor
tvoria deti zamestnancov pdsobiacich v institiciach Spolocenstva z trvalych zastupeni
Slenskych $tatov a z inych komunitdrnych agentir a organov, aj deti zamestnancov ES.
Kategoria Il zahina deti, na ktoré sa vztahuji individualne dohody s tretimi stranami
(spoloc¢nost’ami alebo verejnymi organmi) a ktoré platia vSetky nakladové poplatky. Vsetky
ostatni ziaci spadaju do kategorie III.

Vzhl'adom na $pecificky u¢el ES vo vztahu k zamestnancom EU atlakom na naklady
a priestory, pracovna skupina skiima celkové a marginalne naklady/prinos ziakov kategorie
Il arozsah a podmienky pristupu v pripade tychto ziakov. Ked’ sa budu prijimat® Ziaci
kategérie III, su vo vSetkych Skolich potrebné podrobné, transparentné a verejne
dostupné kritéria prijatia, t. j. viac len nezZ jednoduché kritérium o dostupnosti miesta
v konkrétnej jazykovej sekcii.

Ta ista pracovna skupina tiez skima zvySenie poplatkov, ktoré sa navrhuje pre Zziakov
v kategorii 111, kvoli vel'kému rozdielu medzi poplatkami a skutoénymi nakladmi. V zaujme
ziakov, ktori st uz na Skolach, je potrebné prijat’ diferencovany pristup k sicasnym a novym
ziakom v tejto kategorii. Pokial’ ide o oslobodenie od poplatkov, o nich je potrebné
rozhodnut’ z dévodov finanéného stradania azmenenych okolnosti, od pripadu
k pripadu, s jasnymi, podrobnymi a transparentnymi Kritériami.

Realiz4cia kritérii na udrzanie malych $kol alebo jazykovych sekcii

Boschova sprava EP nastolila otazku, ¢ malé ES v takych lokalitaich ako Mol, Karlsruhe,
Bergen a Culham st vo svojej sucCasnej forme nevyhnutné pre fungovanie Eurdpskych
institdcii v tychto lokalitach anavrhla, aby sa dalej prehodnotila pridand hodnota
vzdelavania v pripade tychto $kél. Ide o ddlezith otazku, ktora si vyzaduje zamyslenie, ktoré
vezme do ivahy mnohé prvky, vratane potrieb institicii EU a ich zamestnancov. Vlastné
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kritérid RG prijaté v roku 2000 vo vztahu k otvoreniu, udrzaniu a zavretiu jazykovych sekcii
a §kol’ tvoria zaklad Givahy v tejto oblasti.

Systém ES musi byt prisny a spravodlivy pri uplatiiovani jasnych kritérii, ktoré prijal
vo vztahu Kk otvoreniu, udrZaniu a zatvoreniu jazykovych sekcii a $kol. Kym RG uz
prijala rozhodnutia na uplatiiovanie kritérii a postupné skoncenie niektorych malych
jazykovych sekcii v Styroch malych Skoliach, v sucasnosti sa posudzuje SirSia
problematika charakteru a organizacie tychto §kol, ako aj sposob zlepSenia efektivnosti
ich nakladov. Za tymto icelom Komisia financuje externé zhodnotenie mozZnosti, ktoré
su k dispozicii pre dlhodobu buditicnost’ vyssie uvedenych skaol.

PROBLEMATIKA VZDELAVANIA A UCEBNYCH OSNOV

Podl'a Zmluvy o ES kompetencia v otazkach vzdelavania je v podstate zalezitost'ou
¢lenskych statov. Komisia by nechcela zasahovat’ do tejto oblasti, ale pozoruje, Ze ked’ze st
ES mimo narodnych vzdelavacich systémov, moZe vzniknit' riziko, Ze vyvoj v politike
a praxi vzdelavania na narodnej trovni sa neuplatituje vzdy rychlo. Europske skoly st vsak
pre Komisiu délezité pri ziskavani a udrzani zamestnancov a pri snahe zaistit’ blaho svojich
(vdcsinou expatriovanych) zamestnancov a ich deti. Takze Komisia ma legitimny zédujem na
zaisteni, Ze Skoly budu nad’alej ponukat a bude im umoznené ponukat Siroké, moderné
udebné osnovy a skiigobny systém v stlade s najlep$ou praxou v CS. Dalej, ES sa musia
v najprimeranej$ej moznej miere postarat’ o cely rad potrieb deti tradnikov.

V ramci celkového kontextu vysoko uznavaného systému nasleduju oblasti, v ktorych si
Komisia uvedomuje, Ze existuju obavy a/alebo potreby vyvoja, ktoré je nutné starostlivo
zvazit.

Vzdelavanie deti so Specidlnymi potrebami.

Vzdeldvanie deti so Specidlnymi potrebami, ¢i uz ide o problémy pri uceni alebo fyzicky
handicap, si tiez zasluzi va¢siu pozornost. Skoly v suéasnosti realizuji existujice
ustanovenia Konvencie odliSnymi sposobmi a program pre deti so Specialnymi vzdelavacim
potrebami (SVP) a pre podporu uéenia (PU) st délezitymi nastrojmi, ktoré sa maju dalej
rozvijat. Oba programy vyzaduji monitorovanie, aby sa zaistilo primerané rozdelenie
zdrojov medzi jazykové sekcie a jednotlivych ziakov, co najlepSie vyuzili miestne
poskytované sluzby a zhodnotil ich dopad.

Alternativa k europskej maturite — paralela s eurépskou maturitou.

Tradi¢né zameranie $kol na vysoko akademickil eurdpsku maturitu (EM) znamenalo, Ze
nebolo primerane postarané o vzdelavacie potreby a talent vyznamnej menSiny deti
pracovnikov alebo nebolo postarané sposobom, ktory by sa ocakaval od skuto¢ne jednotnej
strednej skoly. Je nutné dosledne zvazit moznost’, aby skoly ponukali inti maturitu ako EM
a je potrebné vykonat’ stadiu realizovatelnosti.

Ucebné osnovy je potrebné chapat v kontexte celkovej pripravy Studentov na ich
akademicky a profesionalny Zzivot, a z tohto hl'adiska by bolo vhodné presmerovat’ nejaké
zdroje na obcCianske a praktické zrucnosti, ktoré st potrebné na pripravu deti na ich
buducnost’.

Velkost tried

,Kritéria pre zalozenie, zatvorenie a udrzanie Eurdpskych §kol”, Doc 2000-D-7510, prijaté na schodzi
RG konanej v dioch 24-25/10/2000
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4.4.

4.5.

Hoci mnohé triedy v ES st malé kvoli roznorodosti jazykov a stvisiacim parametrom,
maximalny pocet ziakov v triede je stanoveny na 32, ¢o je viac, neZ v mnohych clenskych
Statoch. V niektorych pripadoch do tychto tried chodia Ziaci, pre ktorych neexistuje sekcia
pre ich materinsky jazyk, a ktori preto potrebuju zvlastnu podporu, aby pracovali rovnako
efektivne v ,,cudzom* jazyku. Preto je potrebné zvazit’ sposoby, ako znizit’ maximalny pocet
ziakov v triede.

Udrzanie hodnoty eurdpskej maturity

Bez ohl'adu na zavedenie alternativneho maturitného vysved¢enia sa musi zachovat’ vysoka
skutoéna hodnota EM. Skusobny systétm EM si vyzaduje upravu, aby sa zaistil
harmonizovany pristup a vysoka akademicka kvalita. Rodicia a asocidcie rodicov vyjadrili
obavy z nedostatku hodnotenia skuto¢nej kvality vzdelavacich opatreni ES a zo spdsobu,
akym funguje systém inSpekcii.

V sacasnosti EM organizuje Urad generalneho tajomnika v spolupraci s Radou in$pektorov
(RI). Tento systém bol pdvodne zostaveny na zvladnutie EM pre obmedzeny pocet ziakov,
ktory navstevujii ES, v obmedzenom poéte jazykov, a tento systém v budicnosti nedokaze
celit’ rasticemu poctu rozmanitosti lokalit s pridanymi novymi jazykmi.

Praktickym a ufinnym rieSenim, ktoré umozni celit’ novym vyzvam, by mohlo byt
zriadenie Rady pre vzdelavanie v Eurépskych Skolach, ktora by posobila ako skiSobna
komisia pre EM aj pre ziskanie alternativheho maturitného vysvedéenia. Tato rada by
mohla byt’ zloZena zo zastupcov CS a inititicii a mohla by prevziat’ vietky tri vzajomne
prepojené vzdelavacie oblasti systétmu ES — stanovenie u&ebnych osnov, inpekcie
a zaverecné skusky. Takto by sa zjednodusil sticasny systém, ked’Ze RI a zna¢na cast’
priace Rady guvernérov (vratane Vyborov pre vyu¢bu) aznacna Cast’ prace Uradu
generalneho tajomnika by sa nahradili operacne nezavislejSim systémom. Zriadenie
tejto rady by sicasne poskytlo prileZitost’ na prehodnotenie a aktualiziciu ucebnych
osnov ES.

Takato zmena by bola samozrejme mozna iba v kontexte radikalnej revizie Konvencie
ES. Rada pre vzdelivanie by zostala medzivlédnou, pokial’ ide o kompetenciu
¢lenskych Statov v oblasti vzdelavama, a takto by dopliiala navrh na prenos operacnych
aspektov riadenia a planovania ES na model Uradu Komisie alebo Agentiry EU.

Sirsia dostupnost’ eurdépskej maturity

Uspech eurdpskej maturity viedol nakoniec k vadsiemu zaujmu vdaka SirSej dostupnosti
v niekol’kych CS, zatial’ o sucasne decentralizacia ¢innosti EU vytvorila potrebu poskytovat’
eurdpske vzdelavanie v inych nez st tradicné Eurdpske skoly.

Clenské Staty posudzuji moZnost’ ponuknut’ eurépsku maturitu mimo stcasného
systtmu ES a RG a Komisia posudzuju rozne modely realizacie v spolupraci so
vzdelavacimi inStitticiami a zvaZuju potenciilne pilotné programy.

ZAVERY

Toto ozndmenie naznaduje problémy a vyzvy, ktorym musi v su¢asnosti Gelit’ systém ES, tak
ako ich identifikovali r6zne zdujmové skupiny. Navrhuje niektoré zlepsenia, o ktorych méze
rozhodnut’ a ktoré mdze realizovat’ Rada v ramci sicasného systému. V pripade svojej prace
v ramci RG bude Komisia budovat’ na myslienkach, ktoré boli vyty¢ené v tomto oznameni.

Toto oznamenie tiez otvara debatu o moznej dlhodobej radikalnejsej zmene systému riadenia
ES, ktora prekracuje posobnost’ sti¢asnej medzinarodnej Konvencie. Predtym, nez Komisia
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urobi vyznamné navrhy o budiicom vyvoji systému ES, bude v najbliz§ich mesiacoch
organizovat’ rozsiahle konzultacie so a medzi zaujmovymi skupinami.

Bez toho, aby sme to povedali plati, ze akakol'vek zmena systému ES, a hlavne akakol'vek
vyznamnejsia zmena, nemdZe a nesmie prerusit’ alebo ohrozit’ vzdeldvanie deti v ES. Preto
sa Komisia domnieva, ze kazdej vyznamnejSej zmene musi predchadzat a musi sa s fiou
spajat’ primerané planovanie, prislusné schvalenie Casovych a prechodnych Uprav, aby bol
zachovany primarny ucel poskytovat uspesné a spol'ahlivé vzdelavanie pre nase deti.

Budu prebiehat’ vS§eobecné konzultacie so vSetkymi eurépskymi institiciami, ¢lenskymi
Statmi, utvarmi Komisie, odboriarmi, asociaciami rodi¢ov a zdujmovymi skupinami
aich nazory sa vezmu do uvahy predtym, neZ sa navrhnu akékol'vek vyznamnejSie
zmeny. Tieto konzultacie sa budd konat’ poc¢as nasledujticeho §kolského roka.

Okrem toho vSetky zainteresované strany méZu napisat’ svoje nazory a navrhy na
adresu: ADMIN-COMMUNICATION-EUROPEAN-SCHOOLS@cec.eu.int
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FAKTY A UDAJE O EUROPSKYCH SKOLACH 2003 / 2004*

Skola Pocet Celkovy Ziaci, ktorf Deti zamest. Ziaci Ziaci Rezijné Odhadované | Financovani | Financovani
jazykovych pocet Ziakov st det’mi, EU ako % kat. 11T kat. IIT ako naklady naklady kat. ez EU pre e z EU ako
sekcii zamest. EU celkového % v rozpocte 111 ako % rok 2004 %
poctu z celkového | prerok 2004 | rozpoctu na v mil. eur rozpoctu
poctu v mil. eur rok 2004

ALICANTE - E 4 884 202 22,9 641 72,5 9,92 14,1 6,65 67,04
BERGEN - NL 5 696 66 9,5 578 83 11,48 12 6,62 57,67
BXLI-B 6 2308 1560 67,6 610 26,4 26,21 72 18,12 69,13
BXLII-B 8 2808 2280 81,2 280 10 27,07 33 17,90 66,12
BXLIII-B 6 2 669 2072 77,6 475 17,8 24,25 6,5 16,62 68,56
CULHAM - UK 5 884 14 1,6 729 82,4 12,28 16,6 6,62 53,91
FRANKFURT - D 4 679 215 31,7 408 60 8,80 11,3 4,99 56,70
géi%SRUHE - D 5 1 098 83 7,6 858 78,1 11,75 24,9 4,14 35,23
LUXEMBURG 11 3802 2 680 70,5 760 20 37,28 7,3 23,36 62,66
MOL - B 5 647 85 13,1 506 78,2 10,99 12 6,45 58,69
MNICHOV (****) .D 5 1457 19 1,3 372 25,5 18,57 5.4 1,11 5,98
VARESE - IT 5 1335 466 35 614 46 15,79 10,8 7,80 49,40
URAD

GENERALNEHO o

TAJOMNIKA - B i i ) - - - 7,99 - 6,54 (**%) 81,85
CELKOM 69 19 267 9742 50,56 6831 35,45 222,38 8,95 126,99 57,10

(*) 2 dalgie 8koly budii otvorené v Bxl a Lux v 2004-2008 (**) Néklady na Urad generalneho tajomnika boli rovnako rozdelené medzi 12 §kol (***) vratane 0,6 v rezerve
(****) Existuji Specialne externé zdroje prijmov pre tieto Skoly, ktoré znizuju prispevok EU. Zdroj: Rapports de rentrée 2003 & Rozpocty $kél na rok

SK

10

SK




