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KOMISJONI ARUANNE

Direktiivi 2003/88/EU siitete toimimise kohta (regulaarses linnatransporditeenistuses
reisijateveoga seotud tootajate tooaja korralduse teatavate aspektide kohta)

1. SISSEJUHATUS
1.1.  Oiguslik taust

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiivis 2003/88/EU tddaja
korralduse teatavate aspektide kohta (edaspidi ,.direktiive),' ? on sitestatud todtajate todaja
korralduse minimaalsed ohutus- ja tervishoiunduded’ igapievase puhkeaja, vaheaegade,
iganddalase puhkeaja, maksimaalse nddalase tddaja, iga-aastase puhkuse ning 06t60,
vahetustega t00 ja tookorralduse osas.

Direktiivi kohaldatakse nii avaliku kui ka erasektori kdigi tegevusalade suhtes,” vilja arvatud
siis, kui muud ithenduse digusaktid sisaldavad teatavate kutsealade ja ametialase tegevuse
tddaja korralduse suhtes veelgi tipsemaid ndudeid.” Hetkel on selliseid digusakte neli,” millest
iiks direktiiv - 2002/15/EU’ - on selle aruande seisukohast oluline. See on seotud
., litkmesriigis asuvate ettevotjate teenistuses olevate ringi liikuvate téotajatega, kes osalevad
mddruses (EMU) nr 3820/85 kdsitletud maanteevedudel”. Seda miirust kohaldatakse
maanteevedude suhtes, kuid vilja jdetakse sdidukid, mida kasutatakse reisijate veoks alla 50
km pikkustel liinivedudel.®

Seega on regulaarses linnatransporditeenistuses reisijate veoga seotud tootajate ning alla 50
km pikkuste liinivedude transporditootajate tdodaja korraldus reguleeritud kdnealuse
direktiiviga. Kui liinivedude pikkus iiletab 50 km, kohaldatakse direktiivi 2002/15/EU. Vattes
arvesse korralduserinevusi on oluline, et tootajate suhtes kehtiksid diged voi igal juhul kdige
enam kaitset pakkuvad sitted.

: ELT L 299, 18.11.2003, Ik 9.

2 Direktiiv 2003/88/EU, mis kodifitseerib ndukogu 23. novembri 1993, aasta direktiivi 93/104/EU (ELT L 307,
13.12.1993, 1k 18) ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. juuni 2000. aasta direktiivi 2000/34/EU (ELT L
195, 1.8.2000, 1k 41).

Direktiivi 2003/88/EU reguleerimisalasse kuuluvate tddtajate puhul saab vahet teha ,ringi liikuvate
tootajate” ja muude to6tajate vahel. Ringi litkuvate tdotajatena on méiratletud reisi- vai lennupersonali
litkkmetest to6tajad, kes tootavad ettevottes, mis osutab reisijate voi kaupade veo teenust maanteel, Shus
voi siseveekogudel. Vastavalt direktiivi artiklil 20 Idikele 1 ei kohaldata nende suhtes artikleid 3, 4, 5 ja

8.
4 Artikli 1 1dige 3.
5 Artikkel 14.
6 Noukogu 21. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/63/EU (ELT L 167, 2.7.1999, 1k 33);

N&ukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/79/EU (ELT L 302, 1.12.2000, 1k 57);
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mirtsi 2002. aasta direktiiv 2002/15/EU (ELT L 80, 23.3.2002, 1k 35);
Né&ukogu 18. juuli 2005. aasta direktiiv 2005/47/EU (ELT L 195, 27.7.2005, 1k 15).

! ELT L 80, 23.3.2002, lk 35.

8 Miiruse (EEU) nr 3820/85 artikkel 4.
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1.2. Milleks selline aruanne?

Direktiivi artiklis 26 satestatakse, et ,, hiljemalt 1. augustil 2005 vaatab komisjon pdrast
konsulteerimist  liitkmesriikidega ja tooturu osapooltega  Euroopa tasandil iile
linnatransporditeenistuses reisijateveoga seotud tootajaid kdsitlevate sdtete toimimise, et
vajaduse korral esitada asjakohased muudatusettepanekud, mis tagaksid selles sektoris
Jjdrjekindla ja sobiva ldhenemisviisi”.

Selle kohustuse jargimiseks valmistas komisjon ette liitkmesriikidele ja sotsiaalpartneritele
taitmiseks ette ndhtud kiisimustiku. Kéesolevas aruandes tehakse kokkuvdte saadud vastustest
ning esitatakse jareldused direktiivi sdtete sobivuse kohta linnatranspordi sektorile.

2. ["JLEVAADE RIIKIDE ARUANNETEST
2.1. Austria

Linnatransport on korraldatud linnavdimude ja thistranspordi ettevdtete vahel sdlmitud
kokkulepetega. Bussi- ja rongiliitklusega tegelevate eraettevotete tootajate suhtes kehtivad
keskvalitsuse tasandil sdlmitud kollektiivlepingud. Kollektiivlepingud vdivad olla sdlmitud ka
ettevotte tasandil.

Lisaks kohaldatakse regulaarse reisijateveoga seotud linnatranspordi suhtes kahte digusakti,
ithte rongide ja trammide ning teist maanteevedude suhtes. Viimases lubatakse kooskdlas
direktiiviga ning direktiiviga 2002/15/EU teha erandeid igapdevase puhkeaja, iganidalase
puhkeaja ning maksimaalse iganiddalase t60aja sétetesse, kui kollektiivlepingus on niimoodi
ette ndhtud.

Austria laiendab miiruse (EMU) nr 3820/85 kohaldamist regulaarse reisijateveoga seotud
linnatransporditeenistuse bussijuhtidele. Austria ametiasutuste tolgenduse kohaselt hdolmab
moiste ,,maanteeveod” (mddruse artikkel 1 16ige 1) koiki avalikel maanteedel soditvaid juhte
ning seetdttu loetakse selliste tddtajate suhtes kehtivaks direktiivi 2002/15/EU (miiruse
artikkel 2 16ige 1).

2.2, Belgia

Belgias on ettevotteid, mis pakuvad nii linnaliini kui ka piirkondlikku transporditeenust ning
sellest tulenevalt {iletavad moned regulaarliinid 50 kilomeetri piiri.

Direktiivi sétteid kohaldatakse linnatranspordi suhtes. Maantee- ja raudteetranspordi vahel ei
ole korralduserinevusi. Lubatud on erandid, mis pohinevad kuningliku dekreediga (Arrété
royal) kohustuslikuks muudetud kollektiivlepingul. Keskmine maksimaalne iganéddalane
todaeg (kaasa arvatud tiletunnit6d) on 38 tundi.

2.3. Kiipros

Linnatransporditeenust osutab ja korraldab erasektor (raudteetransport puudub). Koik
miinimumnduded on kohaldatud direktiivi digusliku tilevotmisega. Linnatranspordi todtajate
suhtes ei ole kohaldata mingeid erandeid. Kollektiivlepingud sisaldavad siiski soodsamaid
sitteid ning neid kohaldatakse ettevotte tasandil (riiklikke vOi  piirkondlikke
kollektiivlepinguid selles sektoris ei sdlmita). Keskmine maksimaalne iganddalane tdodaeg
(kaasa arvatud iiletunnit60) on 48 tundi.
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2.4. TSehhi Vabariik

Tsehhi Vabariigis on linnatranspordis kohaldatud koiki miinimumndudeid direktiivi digusliku
iilevotmisega olenemata transpordivahendist. To6aja korraldus on reguleeritud té6koodeksi
ning spetsiaalse seadusega, mida kohaldatakse transpordisektoris tddaja suhtes (sdiduaeg,
puhkeaeg ja ohutuspausid). Kollektiivlepinguid kohaldatakse iiksnes ettevotte tasandil.

Veoauto- voi bussijuhtide pdevane maksimaalne sdiduaeg on 9 tundi (kahel korral nédalas
voib sdiduaega pikendada 10 tunnini) ning sdiduajad kokku ei tohi 2 jarjestikuse néddala
jooksul iiletada 90 tundi.

2.5. Taani

Linnatranspordis kehtivad riiklikud kollektiivlepingud, vilja arvatud Odense ja Arhusi asulate
ithistranspordi bussiliinid, mille suhtes kehtivad kohalikud lepingud.

Kollektiivlepingud ei kehti kohustuslikult kdikide iihistransporditeenuseid pakkuvate
bussifirmade suhtes. Tegelikult peavad siiski peaaegu kdoik ettevotted kollektiivlepingut
jargima, sest kohalikud omavalitsused seavad tavaliselt kollektiivlepingu jargimise
ithistranspordi hangete tingimuseks.

Teatud raudtee ja regulaarse linnatranspordi teenuste puhul vdidakse kohaldada erandeid
igapdevase ja iganddalase puhkeaja sdtetest. Keskmine maksimaalne nddalane t6daeg (ei
sisalda iiletunnit6dd) ei tohi iiletada 42 tundi voi keskmiselt 37 tundi perioodi jooksul, mis ei
iileta 16 nidalat. Uletunnitdd kompenseeritakse tavaliselt puhkeajaga.

2.6. Eesti

Linnatransporti korraldavad omavalitsused. Maantee- ja raudteetranspordi vahel ei ole
oigusnormidega kehtestatud erinevusi. Valdav enamus linna maanteetranspordi sektorist
on holmatud riikliku kollektiivlepinguga, mis on kohustuslik kodigile maanteevedude
sektoris tegutsevatele ettevitetele. Raudteesektoris sdlmitakse kollektiivlepinguid
ettevdtte tasandil.

Maksimaalne nidalane t66aeg on 40 tundi. Keskmine maksimaalne niddalane t6daeg (kaasa
arvatud iletunnitod) ei tohi 4-kuulise vordlusperioodi jooksul iiletada 48 tundi.
Transpordisektoris kasutatakse iiksikisiku loobumisvoimalust peamiselt maanteetranspordi
sektoris.

2.7. Soome

Direktiivi rakendatakse t00aja seaduse kaudu, mis lubab kollektiivlepingute suhtes
(kohustuslikud koigile sektoris tegutsevatele ettevitetele) teha erandeid direktiivi sétetest.
Erisdtteid kohaldatakse regulaarse linnatranspordi raudteeteenuste sdiduaja suhtes. Soome
ametiasutuste kinnitusel on direktiivi teatavad sétted raudteesektori jaoks vihem sobivad (nt
sitted 00t60 ja ohutuse tagamise kohta).

Bussijuhtide keskmine maksimaalne nédalane todaeg (kaasa arvatud tiletunnit6d) on 48 tundi
12-kuulise vordlusperioodi jooksul. Rongipersonali puhul puuduvad ametlikud maksimaalse
nidalase todaja piirangud. Riiklike ametiasutuste sonul ei iileta tegelik keskmine tddaeg
(kaasa arvatud tiletunnitdo) siiski 48 tundi nddalas.
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2.8. Prantsusmaa

Linnatranspordi sektoris ei ole direktiivi iilevotmine veel 10pule viidud. (On oodata kahe
madruse joustumist, mis reguleerivad t0oaega linnatihistranspordis ja Régie Autonome des
Transports Parisiens’is — RATP — buss ja metroo).

Juba iile voetud direktiivi sédtted lubavad erandeid, eriti vaheaegade, pdevaste puhkeaegade
ning nddalaste puhkeaegade osas. Samasuguseid sdtteid kohaldatakse maantee- ja
raudteeteenuste suhtes selles sektoris. Sdiduaeg ei ole linnatranspordis reguleeritud.

Linnatransport on hdlmatud riiklikul tasandil s6lmitud mitme kutseala kollektiivlepingutega
(kohaldatakse riiklikul tasandil kdikides sektorites koikide ettevotete suhtes voi kindlate
sektorite  suhtes), riikliku linnatranspordi kollektiivlepinguga (kohustuslik koigile
linnatranspordiga tegelevatele ettevotetele), kollektiivlepingutega, mis tdiendavad riiklikku
sektoripdhist kollektiivlepingut (kohustuslik ettevotetele, mis on kollektiivlepingule alla
kirjutanud kutsealaliitude liikkmed, ning vabatahtlik muudele ettevotetele) ning ettevotte
tasandil sdlmitud kollektiivlepingutega.

RATPi puhul ei kehti linnatranspordi kollektiivleping ega seda tdiendavad kollektiivlepingud,
kuid selle suhtes kohaldatakse erisétteid ning ettevottesiseseid kollektiivlepinguid.

2.9. Saksamaa

Riiklikul tasandil kehtivad linnatranspordi todtajate suhtes todaega reguleerivad iildsétted.
Bussi- ja trammivorkude todtajate suhtes kehtivad iihtlasi sdidukijuhtidele kehtestatud
eeskirjad.

Kollektiivlepingute reguleerimisalad on erinevad ning neid vodidakse kohaldada koikide
ettevotete (raudteetransport voi muu kui raudteetransport) voi ainult osade ettevotete suhtes.
Eraettevotete suhtes kehtivad piirkondlikud kollektiivlepingud (lildumaa tasandil). Riiklikud
ettevotted on holmatud riikliku kollektiivlepinguga. Vilja arvatud iiksikud erandid, ei ole
kollektiivlepingud {ildiselt siduvad (neid kohaldatakse iiksnes nende todandjate ja tootajate
suhtes, kes on kollektiivlepingule alla kirjutanud organisatsioonide litkmed).

Maanteetranspordi puhul reguleeritakse juhtide todaega erisdtetega. Juhtidele, kes sdidavad
alla 50 km pikkustel liinivedudel, kehtivad samuti médarusega (EMU) nr 3820/85 ettendhtud
soiduajad, vaheajad ja puhkeajad.

Keskmine maksimaalne iganddalane todaeg (sealhulgas iiletunnit6d) ei voi 12-kuulise
vordlusperioodi jooksul iiletada 48 tundi. Alates 2004. aastast lubab Saksamaa td0ajaseadus
todaja piiranguid iiletada, kui see voimalus on kollektiivlepingus sitestatud ja tootaja sellega
ndus on (liksikisiku loobumine). Ei ole teada, kas linnatranspordi kollektiivlepingutes on seda
vOimalust kasutatud.

2.10. Kreeka

Linnatranspordi sektor on tdielikult holmatud kas kollektiivlepingutega voi todeeskirjadega.
Ettevotete suhtes kehtivad riiklikud kollektiivlepingud voi siis ettevotte tasandil sdlmitud
kollektiivlepingud.
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Vastavalt riiklikule kollektiivlepingule on maksimaalne iganddalane t66aeg 40 tundi, millele
voib lisanduda 3 iiletundi, kui ettevotte tasandil sdlmitud kollektiivlepingus ei ole otseselt
teisiti sdtestatud. Vordlusperioodiks on tavaliselt 1 nidal.

2.11. Ungari

Linnatransporditeenuseid pakkuvad ettevotted on hdolmatud ettevotte tasandil solmitud
kollektiivlepingutega ning mdningatel juhtudel tiitarettevotete tasandil — sdlmitud
kollektiivlepingutega.

Ungari Oigusaktides ndhakse ette, et igapdevased puhkeajad regulaarse linnatranspordi
teenusega seotud reisijateveo puhul peavad olema kooskdlas miirusega (EMU) nr 3820/85.
Keskmine maksimaalne iganiddalane todaeg (kaasa arvatud iiletunnit6d) jadb 42 ja 48 tunni
vahele ning vdrdlusperioodi pikkus on erinev (1 kuu, 2 kuud véi kvartal). Maksimaalne
soiduaeg on 11 tundi. Artikli 22 alusel kohaldatakse tiksikisiku loobumise voimalust.

2.12. Tirimaa

Eeskétt riiklikul tasandil kohaldatavaid eeskirju tdiendavad teatavad ettevotte tasandil
solmitud kollektiivlepingud. Maanteeliiklusseadusega kehtestatud eeskirjad on kohustuslikud.
Kollektiivlepingud ei ole kohustuslikud.

Erineva Oigusliku raamistiku tottu kehtivad regulaarse reisijateveo suhtes maanteel
raudteeveoga vorreldes erinevad sdtted. Erisdtteid kohaldatakse ka regulaarse linnatranspordi
suhtes, ldhtudes sektori majanduslikest ja sotsiaalsetest vajadustest. Maksimaalne iganddalane
todaeg soltub transpordiettevottest, kuid see ei tohi iiletada 48 tundi.

Uldiseid erandeid kohaldatakse 66t66 kestuse, d6tootajate arstliku libivaatuse ja pievasele
toole tileviimise ning 66t6dga seotud garantiide suhtes.

2.13. Itaalia

Direktiivi iilevotmiseks rakendavate meetmetega lubatakse linnatranspordisektoris erandeid
teha, kui kollektiivlepingutes on niimoodi ette ndhtud. Kollektiivlepinguid kohaldatakse
ritklikul ja piirkondlikul tasandil.

Maksimaalne iganddalane t6daeg on 40 tundi. Erandid on lubatud regulaarse reisijateveo
suhtes maanteel, tingimusel et iganddalane keskmine todaeg ei iileta 48 tundi koos
iiletundidega. Kollektiivlepingutega voib kehtestada soodsamaid tingimusi. Vordlusperiood ei
tohi iiletada 4 kuud (tehnilistel voi tookorraldusest tulenevatel pdhjustel 6 voi 12 kuud, kui
kollektiivlepingutes on niimoodi ette néhtud).

2.14.  Lati

Uhistransport hdlmab bussi-, trammi- ja trolliliiklust (linnasisene raudteetransport puudub).
Kollektiivlepinguid kohaldatakse ettevotete tasandil.

Maksimaalne iganddalane todaeg on 56 tundi (iiletunnitoo ei tohi iiletada 144 tundi 4-kuulise
perioodi jooksul).

Siisteem ei vasta alati to6aja ja puhkeaja sitetele. Lati ametiasutuste sonul tuleneb see juhtide
ja konduktorite vidhesusest. Need ametiasutused leiavad, et iihistranspordi suhtes
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kohaldatavaid todaja sétteid tuleks kohandada reaalsele turuolukorrale ning vastavuse
saavutamiseks on vajalik vihemalt 3-aastane iileminekuperiood.

2.15. Leedu

Tooaja korraldus on reguleeritud téokoodeksi ning valitsuse méédrusega, mis lubab teha
erandeid maanteevedude suhtes linnatranspordis (linnasisene raudteetransport puudub).

Leedu t660igus ndeb ette voimaluse solmida kdigis sektorites ettevotte, sektori, piirkonna ja
ritklikul  tasandil kollektiivlepinguid. Praegu on linnatranspordi sektoris sdlmitud
kollektiivlepinguid ainult ettevotte tasandil. Nende lepingute tdielik nimekiri ei ole
kittesaadav, sest iihelgi riigiasutusel ei ole digust registreerida ettevotte tasandil sdolmitud
kollektiivlepinguid. Vastavalt tdokoodeksile loetakse kehtetuks sellised kollektiivlepingud,
mis lubavad vdhem soodsaid to6tingimusi, kui téokoodeksis voi teistes Oigusaktides ette
nihtud.

Linnatranspordi sektoris on maksimaalne iganddalane todaeg 60 tundi, maksimaalne
keskmine iganiddalane todaeg on 48 tundi 4-kuulise vordlusperioodi jooksul (6 kuud, kui
selleks on objektiivseid pdhjusi ning kui huvitatud sotsiaalpartneritega on peetud vastavaid
konsultatsioone).

2.16. Luksemburg

T66 linnatranspordi  sektoris on reguleeritud kollektiivlepinguga, mida kohaldatakse
bussijuhtide ja abitootajate suhtes (kohustuslik kdigile eraettevotetele riigis).

Luksemburg on miirusega (EMU) nr 3820/85 kehtestatud maksimaalse nidalase todaja
noudeid laiendanud kdigile linnatranspordis tootavatele bussijuhtidele. Seega ei tohi
maksimaalne sdiduaeg iiletada 90 tundi 2-nddalase perioodi jooksul.

2.17. Malta

Linnatranspordis moodustavad 80% toGtajatest fiitisilisest isikust ettevotjad (raudteetransport
puudub). Kollektiivlepinguid ei ole.

Malta ametiasutused toovad vélja teatud Malta erijooned: reiside lithike kestus (maksimum 60
minutit), vdike lubatud piirkiirus maanteedel, pikad reisidevahelised ooteperioodid ning
vahetuste siisteem, kus iiks toopdev vaheldub {ihe puhkepdevaga. Erandid on lubatud
igapdevaste puhkeaegade ja vaheaegade osas. Kasutatakse tiksikisiku loobumise voimalust.

2.18. Madalmaad

Linnatranspordi sektor on reguleeritud riikliku kollektiivlepinguga. Mdnedele ettevotetele see
siiski ei kehti ning neil on oma kollektiivlepingud. Lisaks sellele voivad ettevotetel olla
lisaeeskirjad, mis kollektiivlepinguid tdiendavad. Seega on terve sektor kollektiivlepingutega
holmatud.

Regulaarset reisijatevedu maanteel (buss) reguleerib miirusel (EMU) nr 3820/85 pdhinev
tooajadekreet vilja arvatud vaheajad, mida reguleerivad samamoodi nagu regulaarset
reisijatevedu metroo, trammi, kergraudtee ja rongiga Oigusaktid direktiivi iilevotmiseks
(,,to0ajaseadus”) .
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Bussijuhtide keskmine iganddalane tooaeg on 48 tundi 13-nddalase vordlusperioodi jooksul
(26-nidalane, kui niimoodi on ette nidhtud kollektiivlepingus). Metroo-, trammi-, kergraudtee-
ja rongiliikluses on keskmine iganddalane to66aeg 45 tundi (kaasa arvatud iiletunnit6o) 13-
nidalase vordlusperioodi jooksul (48 tundi 13-nddalase vordlusperioodi jooksul, kui niimoodi
on ette ndhtud kollektiivlepingus).

2.19. Poola

Linnatranspordi sektoris ei ole riiklikke ega piirkondlikke kollektiivlepinguid, kuid valdaval
enamusel ettevotetest on kollektiivlepingud olemas. Kollektiivlepingud ei tohi sisaldada
vihem soodsaid tingimusi, kui toéokoodeksis ette ndhtud.

Linnatranspordis tegutsevate sdidukijuhtide puhul ei ndha todkoodeksis ja sdidukijuhtide
tooaega reguleerivates digusaktides ette erinevaid tingimusi. T60ajaseaduse artiklis lubatakse
erandjuhtudel siiski pausidega toGaega regulaarsetel linnaliinidel todtavate sdidukijuhtide
puhul eelnevalt kindlaksméératud sdiduplaani alusel. Maksimaalne iganddalane to66aeg (kaasa
arvatud tiletunnit66) on 48 tundi.

2.20. Portugal

Linnatranspordi sektori suhtes kehtivad tookoodeksi tldised eeskirjad. Erandid on
linnatranspordi  sektoris lubatud igapédevaste puhkeaegade, vaheaegade, iganéddalaste
puhkeaegade, maksimaalse iganddalase todaja ja 66t60 kestuse puhul, kui need on ettevotte
tasandi kollektiivlepingutega reguleeritud.

Maksimaalne iganddalane todaeg (kaasa arvatud tletunnitod) ei tohi liletada 48 tundi
vordlusperioodi jooksul, mis peab olema reguleeritud kollektiivlepinguga ning mis ei voi
tiletada 12 kuud (4 voi 6 kuud linnatranspordi puhul, kui kollektiivleping puudub).

2.21. SlovakKkia

Ettevotte tasandil solmitud kollektiivlepingud hdlmavad koiki linnatranspordis hdivatud
tootajaid ning sisaldavad soodsamaid sétteid. Lisaks sellele laiendab ja muudab teatud
ettevotte tasandi kollektiivlepingute sitteid kdrgema tasandi kollektiivleping, mis hdlmab
tervet majandussektorit ning on kohustuslik koigile sellega hdlmatud toédandjatele ja
ametiiihingutele.

Vastavalt tookoodeksile ei tohi maksimaalne iganiddalane tédaeg, sealhulgas iiletunnitoo,
tiletada 48 tundi; td6aeg peab olema néddalate 16ikes iihtlaselt jaotatud. T66andja voib siiski 4-
nidalase vordlusperioodi jooksul jaotada tooaega nidalate 16ikes ebaiihtlaselt pérast vastavat
kokkulepet to6tajate esindajatega voi todtajaga.

2.22. Sloveenia

Regulaarne avalik maanteetransport jaguneb linna- ja linnaldhitranspordiks. Sloveeniat
loetakse maanteetranspordi seisukohast liheks piirkonnaks. Kuna linnatransporti ei osutata
koigis omavalitsustes, katab linnadevaheline transport nii keskmise pikkusega (5-50 km) kui
ka pikki (iile 50 km) vahemaid.

Regulaarseid linnatransporditeenuseid reguleeritakse kahe riikliku kollektiivlepinguga
(reisijatevedu maanteel ja raudteel) ning ettevotte tasandil sdolmitud kollektiivlepingutega,
millega antakse tootajatele lisadigusi. Maantee ja raudtee reisijateveo eeskirjad on erinevad.
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Keskmine iganddalane todaeg on 40 tundi ning maksimaalne iganddalane t6daeg ei tohi
tiletada 48 tundi.

2.23. Hispaania

Linnatranspordi sektor on reguleeritud riikliku todseadusega ning ettevotte ja riigi tasandil
solmitud kollektiivlepingutega. Regulaarse maanteetranspordi korraldamise eest alla 50-
kilomeetristel liinidel vastutab Autoridades Autonomicas, samas kui reisijateveo eest linnas
vastutavad kohalikud ametiasutused.

Keskmine iganddalane todaeg on 40 tundi 12-kuulise vordlusperioodi jooksul, kusjuures
maksimaalne lubatud tletunnitod aastas on 80 tundi. Puuduvad erisétted sdiduaja kohta
regulaarses linnatranspordis.

2.24. Rootsi

Linnatranspordi kohta ei ole eridigusakte. Rootsi tddajaseadust kohaldatakse selle sektori
suhtes tdies ulatuses, nagu ka enamike teiste sektorite suhtes. Sotsiaalpartneritel on siiski
voimalik sellest seadusest kollektiivlepingutega erandeid teha tingimusel, et need ei sisalda
vihem soodsaid tingimusi kui on ette ndhtud direktiivis. Puuduvad erisitted sdiduaja kohta
regulaarses linnatranspordis, kuid need vdivad esineda kollektiivlepingutes.

Kollektiivlepinguid sdlmitakse riiklikul ja ettevote tasandil. Linnasiseses raudteetranspordis
solmitakse kollektiivlepinguid ka kohalikul tasandil. Kollektiivlepingud on kohustuslikud
nendele ettevotetele, mis on tdodandjate organisatsioonide litkmed voi on sdlminud oma
kollektiivlepingud.

Maksimaalne iganddalane todaeg kokku (kaasa arvatud normaaltddaeg, iiletunnitéé ning
valveaeg) on 48 tundi iga 7-pdevase perioodi kohta arvestatuna 4-kuulise perioodi jooksul.
Seda arvestusperioodi voib kollektiivlepingus pikendada kuni 12 kuuni.

2.25.  Uhendkuningriik

To6 linnatranspordi sektoris on reguleeritud riiklike eeskirjadega ning ettevotte tasandi
kollektiivlepingutega. Kohaldatakse 48-tunnist maksimaalset iganddalast to6aega (sealhulgas
iiletunnittd), mille suhtes kehtib Uhendkuningriigis rakendatav iiksikisiku loobumise
vdimalus. Uhendkuningriigi ametiasutuste sdnul on enamikes ettevdtte tasandil sdlmitud
kollektiivlepingutes sétestatud 35-45-tunnine toonddal, millele lisandub vabatahtlik
iletunnitdo.

3. SOTSIAALPARTNERID

Euroopa Transporditdotajate Foderatsiooni (ETF) sonul on ETFi peamiseks probleemiks
tohusate ja ennetavate sanktsioonide vidhesus, mida nad peavad vajalikuks todaja sitete
tditmise tagamiseks. Lisaks sellele kutsub ETF iiles kohaldama koigi linnatranspordisektoris
tegutsevate ettevotete ja tootajate suhtes kohustuslikult kollektiivlepinguid. Avatud
pakkumismenetluste, alltoovotu ja erastamise sisseviimisega on riikides, kus puuduvad
ritklikul tasandil kohustuslikud kollektiivlepingud, kasvanud kollektiivlepingutega hdlmamata
tootajate arv. Lopetuseks mérkis ETF, et nende teada ei ole direktiivi rakendamine
pohjustanud sektorile mingeid probleeme. Néhtavasti tuleneb see direktiivi erijoontest, kuna
vastavalt artikli 17 15ikele 3 on lubatud erandid, mis voimaldavad suurt paindlikkust. Sellest
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hoolimata rohutas ETF kahte valdkonda, mis pohjustavad mairkimisvéérseid ohutuse ja
tervisekaitsega seotud probleeme: ,piisava puhkuse” miinimumstandardi kvantitatiivse
madratluse puudumine ning bussijuhtide laialdane {iksikisiku loobumise kasutamine
regulaarses reisijateveos Uhendkuningriigis.

Ulemaailmse iihistranspordi liidu arvates (UITP) on direktiivi sitted linnatranspordisektorile
sobivad. UITP rShutab eriti vajadust séilitada artikli 17 1dike 3 punkti ¢ taandes viii lubatud
erandeid, mis kindlustavad ,,teenuse voi tootmise jatkuvuse”.

4. JARELDUSED

Regulaarne linnatransport on reguleeritud riiklikul ja/voi piirkondlikul tasandil, eeskirjade ja
struktuuride kaudu, mis on litkmesriigiti erinevad. Sdltuvalt sellest, kas tegemist on maantee-
vOi raudteetranspordiga, kohaldatakse paljudes riikides erinevaid seadusi ja/vdi
kollektiivlepinguid.

Uldiselt on linnatranspordiettevdtete tootajatele tagatud Kkaitstuse tase direktiivi
miinimumnouetest korgem.

Enamikes  liikmesriikides on  regulaarse  linnatranspordi  todtajad ~ holmatud
kollektiivlepingutega, mille reguleerimisala on liikmesriigiti erinev. Need kollektiivlepingud
holmavad tavaliselt koiki tootaja-todandja suhte aspekte. Kollektiivlepinguid kohaldatakse
soltuvalt litkmesriigist kas riiklikul, piirkondlikul ja/voi ettevotte tasandil.

Mitmetes liikmesriikides on direktiiv mitme erineva digusaktiga iile voetud. Sellistel juhtudel
on sageli olemas eraldi siseriiklikud digusaktid bussijuhtidele. Lisaks sellele laiendavad
moned liikmesriigid midruse (EMU) nr 3820/85 sitteid regulaarses linnatranspordi
reisijateveos tootavatele bussijuhtidele. Praegu ei ole selge, kas rakendatakse koiki direktiivi
2002/15/EU siitteid.

Neil juhtudel, mil linna- ja piirkondlikku transporditeenust osutab sama ettevote, ei ole alati
selge, kas miirust (EMU) nr 3820/85 ja direktiivi 2002/15/EU kohaldatakse todtajate suhtes,
kes sdidavad iile 50-kilomeetristel marsruutidel. Kui neid Sigusakte ei kohaldata nende
reguleerimisalasse jddvate tooOtajate suhtes, on tegemist thenduse diguse rikkumisega, kuna
nendes eridigusaktides on tingimused soodsamad kui direktiivis.

Maningatel juhtudel niib, et miiruse (EMU) nr 3820/85 ja direktiivi 2002/15/EU sitteid on
kombineeritud direktiivis lubatud ulatuslikumate erandite tegemise voimalustega.

Lisaks sellele lubatakse osade litkmesriikide digusaktides keskmise maksimaalse iganddalase
todaja arvestamisel 12-kuulist vordlusperioodi, mis on vastuolus direktiiviga.

Viis litkkmesriiki mérkisid tiksikisiku loobumise vdimaluse rakendamist (Eesti, Saksamaa,
Ungari, Malta ja Uhendkuningriik). Kdikides nendes riikides rakendati seda voimalust siiski
pigem iildiselt, mitte ainult linnatranspordis.

Ametitihingud ega todandjate esindajad ei ole praegu taotlenud selle sektori suhtes
kohaldatavate sitete ldbivaatamist. Ametiithingud toovad esile raskusi sitete joustamisel,
kuna peavad kohaldatavaid sanktsioone ebapiisavaks. Nende arvates peaks selles kiisimuses
toimuma edasiminek, et viltida riske konealuse sektori arengule.

10

ET



ET

Lopetuseks tuleb markida, et direktiivi sédtted ndivad olevat linnatranspordi sektorile sobivad
ning suuri probleeme ei ole tuvastatud. Ainult {iks litkmesriik (Ldti) on vélja toonud raskusi
direktiivi eeskirjade jargimisel, eriti selles osas, mis késitleb maksimaalset iganddalast
tooaega.

Komisjon ei leia, et regulaarses linnatransporditeenistuses reisijateveoga seotud tdotajate
todaja korraldust késitlevates eeskirjades on vaja teha muudatusi. Komisjon uurib eespool
nimetatud olukordi, kus on viidatud raskustele iihenduse diguse ja eriti direktiivi jargimisel
ning tdidab talle iihenduse asutamislepinguga pandud iilesandeid.
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