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Par digitalizaciju socialas nodroSinasanas koordinacija — brivas parvietoSanas
atvieglinasanu vienotaja tirga

LV



1. levads

Sogad tiek atzZiméta gan vienota tirgus’, gan Eiropas Savienibas pilsonibas 30. gadadiena,
veérSot uzmanibu uz parvietoSanas brivibu ka bitisku Eiropas integracijas sasniegumu.
Vairak neka 55 % pilsonu uzskata, ka §1 briviba veicina Eiropas integraciju, ir noderiga darba
tirgum un privatpersonam kopuma, bet 84 % pilsonu uzskata, ka ta nes labumu vinu valsts
ekonomikai?. ES ick$gja mobilitate lauj cilvékiem “piedzivot Eiropu” — pieklit plasakam
iesp&jam izglitiba, darba un privataja dzive, ka ar iespejai apgit jaunas prasmes. T2 ar1 palidz
uzlabot darba razZigumu un novérst darbaspéka un prasmju nepietickamibu?®,

ES iekSéja mobilitate

galvenie raditaji

2021. gadd

~ 16 miljoni

ES/EBTA pilsonu dzivoja cita
ES/EBTA valstt

~100 miljoni
turisma braucienu uz citu
ES dalibvalsti

Eiropas integracijas pirmsakumos raditie sociala nodroSinajuma sistemu koordinacijas
noteikumi* aizsarga cilvéku socialda nodroSinidjuma tiesibas, parvietojoties Eiropas
ietvaros. Tie garanté, ka cilveki turpina sanemt pabalstus (piem&ram, vecuma pensijas,
bezdarba vai gimenes pabalstus) un veselibas apriipi, arT celojot vai parvacoties uz citu ES
dalibvalsti. So noteikumu modernizaciju paslaik apspriez Eiropas Parlaments un ES Padome®.

Komisijas pazinojums “Vienotajam tirgum 30 gadu”.

Eirobarometra aptaujas: “ES iek$&ja mobilitate pec pandémijas”, pieejama timekla vietn&: Darbaspéka
mobilitate ES ieksien€ péc pandémijas, 2022. gada decembris — Eirobarometra aptauja (europa.eu) un
“Eiropas Savienibas pilsoni un demokratija”, 2020. gada julijs.

Eiropas Parlamenta Izpétes dienests (2020) — Koronaviruss un Eiropas integracijas trikuma raditas
izmaksas un OECD ekonomikas apsekojums. Eirozona 2021, OECD Publishing, Paris.

Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sisttmu koordiné$anu un Regula (EK) Nr.
987/2009, ar ko nosaka Tstenoanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004. Sis regulas attiecas ari uz
Norvégiju, Islandi, Lihtensteinu un Sveici. Ipasi noteikumi ir ietverti ari noligumos ar Apvienoto
Karalisti.

5 COM (2016) 815 final.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=849&newsId=2699&furtherNews=yes

Sociala nodroSinajuma sistému koordinacija

galvenie raditaji
e 2021. gada
235 mllj_0n| — ~3’6 m||Jon|
Eiropas veselibas — -
apdroSinasanas karSu (EVAK) portativo dokumentu A1
bija izsniegti

bija aprité
PD A1 apliecina, kuri
sociala nodroSinajuma
tiesibu akti tiek
pieméroti dokumenta
uzraditajam.

EVAK lauj sanemt neplanotu
neatliekamu medicinisku palidzibu
jebkur Eiropa ar tadiem paSiem
nosacijumiem ka vietejiem
iedzivotajiem.

2,1 miljons
portativo dokumentu S1
bija izsniegti

6 miljoni @@@

pensiju ags . M PD S1 apliecina tiesibas
tika izmaksati pensionariem, kuri ~ 9 m I IJ 0 n I v sanemt veselibas apripi

dzivo cita dalibvalsti, kopuma prasibu cita dalibvalsti.
izmaksajot apméram
jotap tika sanemti par parrobezu
~ ) veselibas apripi, kas sniegta
25 mlljardus EUR saskana ar sociala

nodrosinajuma sistému
koordinacijas noteikumiem, par
kopéjo summu apméram

4 miljardi EUR

2022. gada statistikas zinojuma “Sociala nodrosinajuma sistému koordinacifas iss parskats” dati (par 32 ES/EBTA valstim un Apvienoto Karalisti)

Vienlaikus aizvien vél ir nozimigs potencials pilnveidot sociala nodroSinajuma sistemu
koordinaciju un uzlabot taisnigu darbaspéka mobilitati, turpinot §is jomas digitalizaciju
ka dalu no centieniem paatrinat digitalo parkartoSanos Eiropa, samazinat administrativo slodzi
un uzlabot Eiropas ekonomikas konkurgtsp&ju.

Pilsoni un uznémumi parrobezu situacijas biezi vien sastopas ar izaicinajumiem saskar€ ar
sociala nodro§inajuma iestadém, darba inspekcijam un veselibas apriipes sniedz€jiem. Sociala
nodro§indjuma tiesibu apliecinaSanas un parbaudiSanas procediras var bt laikietilpigas un
administrativi sarezgitas, jo tas biezi paredz personas fizisku klatbutni un fiziskus
dokumentus — “portativos dokumentus™®, ieskaitot Eiropas veselibas apdrosinasanas karti
(EVAK). Uzpemumi var saskarties ar administrativajiem izdevumiem un S$kérSliem, jo 1pasi
nosiitot darbiniekus Tslaicigi stradat arzemés’. Sie apgratinajumi var atturét pilsonus, kuri
veletos izmantot savas tiesibas brivi parvietoties, un uznémumus, kuri biitu gatavi darboties
arzemes un giit labumu no vienota tirgus. Tie tika izvirziti ka pilsoniem svarigi jautajumi
Konferencg par Eiropas nakotni un Pilsonu paneldiskusija par macibu mobilitati®.

6 Sk. Sociala nodro$inajuma tiesibu standartveidlapas — Your Europe (europa.eu).

Saskana ar 2020. gada Komisijas apsekojumu par $kérSliem viens no galvenajiem $kérSliem vienotaja
tirgii ir administrativa slodze, ko rada noteikumi par darba néméju norikoSanu darba arzemes.
Konferences par Eiropas nakotni nobeiguma zinojums un Macibu mobilitates paneldiskusijas ieteikumi
nr. 20.



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/social-security-forms/index_lv.htm
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https://citizens.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Learning%20Mobility%20Final%20recommendations%20v2.pdf
https://citizens.ec.europa.eu/system/files/2023-05/Learning%20Mobility%20Final%20recommendations%20v2.pdf

Neraugoties uz pedejos gados ieviestajam iniciativam informacijas apmainas uzlaboSanai,
sociala nodroSinajuma iestades, veselibas apripes sniedzgji un darba inspekcijas art saskaras
ar griatibam pieklat datiem un kopigot datus valstu sistemu nepietickamas sadarbspéjas del.
Izmaksas rada ar1, piem&ram, tiesibu apliecindjuma dokumentu izsniegSana un parbaudisSana,
regulara maini$ana, ka ar7 ar portativajiem dokumentiem un EVAK neatbilstoSu izmantoSanu
saistitais krapniecibas un kladu risks®.

Eiropas Parlaments®, dalibvalstis, sociala nodrosindjuma iestades un socialie partneri arf ir
aicinajusi rikoties ES un valstu [imeni, lai vél vairak vienkarSotu procediiras iedzivotajiem un
uznémumiem, samazinatu administrativos SkérSlus un veicinatu plasaku sadarbspgju, sava
starpa savienotas un automatiz€tas sociala nodrosinajuma sistémas. Tas bija viens no
galvenajiem secinajumiem 2023. gada 1.marta notikuSaja augsta limena konferencé par
digitalizaciju sociala nodroSinajuma sisttmu koordinacija (ESSPASS) un darba kartem
(Digitalisation in social security coordination (ESSPASS) and labour cards), kura ari izskangja
aicinajums viest lielaku skaidribu attieciba uz dazadam ES iniciativam un to, ka tas cita citu

papildina.

Atsaucoties uz Siem aicinajumiem un noltika risinat izaicinajumus, ar kuriem saskaras pilsoni
un uznémumi, $aja pazinojuma ir dots esoSo iniciativu parskats kopg&jas digitalas ainavas
konteksta un piedavati turpmaki pasakumi, kas biitu 1stenojami Tstermina un vidgja termina.

Turpmaka S§ts jomas digitalizacija var:

e mazinat administrativos Skér§lus un izmaksas mobilajiem pilsoniem un uznémumiem,
kuri darbojas arzemes, ieskaitot mazos un vidgjos uznémumus (MVU), nodroSinot
labaku digitalo pieredzi saskaré ar valsts iestadém sociala nodroSinajuma jautajumu
risinasana;

¢ uzlabot publisko pakalpojumu kvalitati un sociala nodroSinajuma sistému koordinacijas
procesu efektivitati;

e ar labaku sadarbsp€ju, automatizaciju un datu kopigoSanu pilnveidot informacijas
apmainu un sadarbibu starp iestadeém;

e samazinat klidu un sociala nodroSinajuma krapniecibas riskus, ieskaitot saistiba ar
dokumentu viltoSanu, tadgjadi stiprinot cilvéku aizsardzibu un taisnigu darbaspéka
mobilitati.

Sis pazinojums ir pienesums ES centieniem paatrinat Eiropas digitalo parkartoanos un
veicinat antropocentrisku pieeju digitalizacijai. Bitisks Digitalas desmitgades politikas
programmas!! mérkis ir nodroginat, lai miisu digitala vide biitu ieklaujosa un publiskie
pakalpojumi un veselibas un apriipes pakalpojumi buitu pieejami ikvienam uzticama un drosa
tieSsaistes vide. Programma ir noteikti konkréti mérki publisko pakalpojumu digitalizacijai,
proti 100 % galveno publisko pakalpojumu jabut pieejamiem tieSsaist€ Iidz 2030. gadam.
Digitalas desmitgades politikas programma art ir ieklauti mérki, kas attiecas uz digitalajam
prasmém, piemé&ram, lai 80 % iedzivotaju vecuma no 16 lidz 74 gadiem biitu vismaz pamata
digitalas prasmes. Digitalo prasmju uzlaboSana ir viens no galvenajiem Eiropas Prasmju

o Par krapniecibas un klidu gadijumiem, kas saistiti ar portativajiem dokumentiem un EVAK neatbilstosu
izmantoSanu, sk. KrapSana un kliidas ES socialas nodroSinasanas koordinacija un Parrobezu veselibas
aprupe ES socialas nodro§inasanas koordinacija — 2021. parskata gads.

10 Sk. Eiropas Parlamenta rezolaicijas: P9_TA(2020)0371; P9 TA(2020)0284;P9_TA(2021)0007;
P9 TA(2021)0249; P9 TA(2020)0176; P9 TA(2021)0473 ; P9 TA(2023)0203.
n Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2022/2481 (2022. gada 14. decembris), ar ko izveido

politikas programmu ‘“Digitalas desmitgades cel§ 2030. gadam”. Saskana ar neseno Eirobarometra
aptauju 74 % ES pilsonu uzskata, ka digitalas tehnologijas vinu dzivé lidz 2030. gadam biis svarigas, jo
pasi — pieklistot pakalpojumiem tie$saiste art citas ES dalibvalstis.
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gadal? merkiem.

Eiropas deklaracija par digitalajam tiestbam un principiem digitalajai desmitgadei® ir
atkartoti uzsveérta cilvéku centrala loma digitalas parkartoSanas procesa, izcelot datu
aizsardzibas un drosibas, ka arT ieklautibas un pieejamibas nozimi. Cilvékiem arf jabut brivibai
izveleties, vai vini vélas izmantot digitalos rikus.

2. Digitalizacijas iesp€ju izmantoSana parvietoSanas brivibas un taisnigas
darbaspéka mobilitates atbalstiSanai

2.1. Sociala nodroSinajuma sistemu koordinacijai buitiskas starpnozaru ES iniciativas
Publisko pakalpojumu digitalizacijai ir butiska nozime, veidojot misdienigas, efektivas
parvaldes iestades, kas reagé uz pilsonu un uznémumu vajadzibam, nodro§inot tiem pieejamu
un vienotu digitalo pieredzi, un veicina Eiropas vienota tirgus sekmigu darbibu.
ES Itmeni ir Tstenoti ievérojami centieni virziba uz Siem mérkiem. Vairakas starpnozaru ES
iniciativas parrobezu digitalo publisko pakalpojumu attistibas veicinaSanai veido stabilu
pamatu turpmakai digitalizacijai sociala nodrosinajuma sistému koordinacijas joma.

Starpnozaru ES iniciativas

pilsonu, uznémumu, un valsts iestazu atbalstam
parrobezu informacijas apmaina un saistiba ar sociala
nodroSinajuma sistemu koordinaciju

PILSONI
O

UZNEMUMI

Your Europe, |ai pieklutu informacijai,
procediram un palidzibai

Veicina datu pieejamibu un
kopigoSanu dazadas nozarés un ES
dalibvalstis

tehniska sistéma
datu apmainai parrobeZu procediiras

Sadarbspéjas akta
priekslikums
Saskanoti ES digitalas identitates Labak savienoti un sadarbspéjigi
maki datu un digitalo dokumentu sabiedriskie pakalpojumi
identificéSanai, glabasanai un
kopigosanai

S0Ci?|5 nodrosinajuma Digitala informacijas apmaina starp sociala
] Sinajuma iestadém (££SS) un starp
digitalizacija pilsoniem/uznémumiem un iestadeém (£SSPASS)

Vienotas digitalas vartejas regula'® paredz, ka dalibvalstim ir janodrosina, lai Iidz 2023. gada
12. decembrim 21 administrativa procediira pilsoniem un uznémumiem bitu pieejama un
izpildama pilniba tiessaist&!®, valstu procediiram piekliistot vietné Your Europe®®, un rezultati

L Eiropas Prasmju gads.
13 Eiropas deklaracija par digitalajam tiesibam un principiem digitalajai desmitgadei.
14 Requla (ES) 2018/1724, ar ko izveido vienotu digitalo varteju, lai sniegtu piekluvi informacijai,

procediiram un palidzibas un problému risinasSanas pakalpojumiem, un ar ko groza Regulu (ES)
Nr. 1024/2012.

5 Sis procediiras attiecas uz situacijam saistiba ar stradasanu, maci$anos, pensiongianos, parcel$anos uz
citu valsti vai uznémejdarbibas veikSanu (gan valsts, gan parrobezu konteksta), pilniba digitalizgjot tadas
procediiras ka automobila registréSanu vai pieteikS8anos pensijai un novérSot papira dokumentu
nepiecieSamibu.

16 https://europa.eu/youreurope/index_en.htm.



https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lv/policies/digital-principles#:~:text=The%20declaration%20on%20European%20digital,transition%20shaped%20by%20European%20values.&amp;text=The%20Commission%20wants%20to%20ensure,that%20the%20digital%20decade%20brings.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0001.01.LAV
https://europa.eu/youreurope/index_lv.htm

bitu sanemami elektroniski. Tris no §im procediram ir saistitas ar sociala nodroSinajuma
sisttmu koordinacijas jomu: pieprasijums noteikt, kuri sociala nodrosinajuma tiesibu akti uz
personu attiecas (rezultats ir portativais dokuments A1), Eiropas veselibas apdroSinaSanas
kartes pieteikumi un pensiju aprékina pieprasijumi.

Vienreizéjas iesniegSanas principa tehniska sistéma tiek izstradata, lai valstu iestades varétu
automatiski apmainities ar Sai 21 procediirai nepiecieSamajiem dokumentiem un informaciju,
ka tas paredz€ts Vienotas digitalas vartejas regula. Merkis ir vairakkart izmantot informaciju,
kas jau ir pieejama elektroniska forma citas parvaldes iestadés Eiropa, lai pilsoniem un
uznémumiem netiktu uzkrauta papildu slodze.

Eiropas digitalas identitates regulégjums’’ cilvékiem un uznémumiem laus identificéties un
sava Eiropas digitalas identitates maka glabat plasu elektronisko dokumentu klastu, pieméram,
vaditaja apliecibas, elektroniskas receptes (e-receptes) un citus medicinas dokumentus,
izglittbas un profesionalas kvalifikacijas dokumentus un sociala nodroSinajuma
apliecinajumus.

Ar piedavato Sadarbspéjigas Eiropas aktu®® tiks izveidots sadarbibas satvars valsts
parvaldes iestadém visa ES, lai vienotos par kopigiem sadarbspg&jas risinajumiem un palidz&tu
veicinat to atkalizmantoSanu, izstradajot parrobezu publiskos pakalpojumus. Pateicoties
plasakai sadarbspgjai, labakiem starpsavienojumiem starp digitalajam valsts parvaldes
iestadeém un labakai datu kopigoSanai visas nozarés un ES dalibvalstis, gan cilveki, gan
uznémumi gis labumu no efektivakiem publiskajiem pakalpojumiem.

2.2. Digitalas iniciativas sociala nodroSinajuma sistemu koordinacijas joma
Papildus starpnozaru ES iniciativam ir ieviestas arl Ipasas iniciativas sociala nodroSinajuma
sistému koordinacijas digitalizacijai un reagé$anai uz izaicinagjumiem $aja joma.

P&dgjos gados ieverojams progress ir panakts sociala nodroSinajuma informacijas elektroniska
apmaina starp iestadém. Komisija un dalibvalstis arT ir sakusas darbu, lai turpinatu pilnveidot
iedzivotaju/uzp@émumu un sociala nodroSinajuma iestazu, darba inspekciju un veselibas
apriipes sniedz€ju savstarp€jo saskari, racionaliz§jot procediiras un mazinot administrativo
slodzi visam iesaistitajam personam.

2.2.1. Sociala nodroSinajuma parrobezu lietu efektivaka apstrade, sadarbojoties
dazadam iestadem: EESSI sistema

Atbilstosi ES noteikumiem par socidld nodroSindjuma sistému koordinaciju®® sociala
nodroSinajuma informacijas elektroniskas apmainas (EESSI) sistéma ir veidota, lai
nodroS$inatu atru un droSu informacijas apmainu starp sociala nodroSinajuma iestadém visa
Eiropa, aizstajot sazinu papira forma.

EESSI projekts tika sakts 2008. gada un kop$ sistémas darbibas saksanas 2019. gada EESSI
lauj atrak, efektivak un precizak apstradat lietas sociala nodro§inajuma jomas un virzienos, uz
kuriem attiecas ES koordinacijas noteikumi (pieméram, piemérojamo tiesibu aktu noteikSana,
slimibas pabalsti, nelaimes gadijumi darba, pensijas, bezdarba un gimenes pabalsti).

1 lerosinata regula, ar ko Regulu (ES) Nr. 910/2014 groza attieciba uz Eiropas digitalas identitates

regul&juma izveidi. Eiropas Parlaments un Padome 2023. gada 29. jiinija panaca politisku vienoSanos par
$o priekslikumu.

Regulas priekslikums, ar ko nosaka pasakumus augsta limena publiska sektora sadarbspgjai visa
Savieniba.

19 Sk. Regulas (EK) Nr. 883/2004 78. un 79. pantu un Regulas (EK) Nr. 987/2009 4. un 95. pantu.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0281
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Merkis ir veicinat sociala nodroSinajuma tiesibu aizsardzibu pari robezam, laujot atrak izskatit
lietas, aprékinat un izmaksat pabalstus (piemeram, pensijas tiesibas cilvékiem, kuri ir stradajusi
vairakas valstis; gimenes un bezdarba pabalsti).

Sistema tiek standartiz€ta informacijas apmaina un uzlabota sociala nodroSinajuma procesu
efektivitate un administrativa sadarbiba starp valstim un to sociala nodroSinajuma iestadém,
neskarot valstu pamata sociala nodro$inajuma sist€ému specifiskas pasibas.

~3500
> 16,5 mlljonl iesaistitu iestazu

apstradatu mobilo pilsonu
lietu kop$ 2019. gada

EESS/

sociala nodrosinajuma

N informacijas
«0%, a a
S0 elektroniska apmaina

% N

O\032

iesaistitas valstis

97%0—/O

definetu informacijas plismu -
ES27, Islande, LihtensSteina,

|stc?no_sana I Norvégija, Sveice un Apvienota
(lietojumgadijumi) @ Karaliste
laiskaita
S 2 . I . . valstis — ieviests valstis — ieviests
miijoni 100 % vairak ka 90 %

elektroniski zinojumi . - S
' visos sociala nodroSinajuma

katru ménesi sektoros un ar visam iestadém

Pieredze ar EESSI ir izc€lusi to, cik sarezgiti ir digitaliz&ét parrobezu procesus, kuros ir iesaistti
tukstoSiem sociala nodroSinajuma iestaZzu un visi sociala nodroSinajuma sist€émas atzari. Par
spiti dalibvalstu apnémibai, veltitajam laikam un ieguldijumiem projekt€jot, izstradajot un
ievieSot plasa méroga digitalo risinajumu sociala nodrosinajuma sistému koordinacijai visa ES,

progress ES liment ir 1&ns?°,

Lai arT EESSI Sobrid darbojas visas 32 iesaistitajas valstis un jau racionalize lietu izskatiSanu
to cilveku laba, kuri parvietojas ES, daZas valstis vél ir javeic pasakumi, lai pabeigtu sist€émas
ievieSanu valsts méroga. Tas jo Tpasi attiecas uz veselibas apripes izmaksu atlidzinasanu starp
valstim. Kameér tiek izpilditi Sie pedgjie pasakumi, attiecigo procesu IstenosSana ir jaizmanto
alternativi sazinas veidi arpus sistémas. Sa iemesla dél 13 valstim, kuras jau ir pilniba
ieviesusas EESSI?Y, ir paraléli jauztur procesi ari papira forma attieciba uz darfjumiem ar

2 Kops projekta sakuma 2008. gada lidztekus valstu resursiem no ES budzeta EESSI attistiSanai ir pieskirti

vairak neka 120 miljoni eiro.
13 valstis var apmainities ar informaciju elektroniski visos sociala nodroSindjuma sistému sektoros un ar
visam iestadém: BG, DK, EE, FR, CY, LV, HU, MT, PT, SE un IS, NO un UK.
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valstim, kuras vél nav gatavas.

Pilnigas EESSI ievie$anas pabeig$ana ir prioritate?’. Komisija turpina palidz&t dalibvalstim
ievieSana. Ta strada ar dalibvalstim, lai pilnveidotu sist€mu un tas procesus.
Eiropas Darba iestade ar1 palidzgés veicinat EESSI izmanto$anu?®. Eiropas Darba iestade plano

sakt Tstenot savstarp€jas maciSanas un izpratnes programmu par rezultativaku EESSI sistémas
izmantoSanu.

Komisija aicina dalibvalstis:

e paatrinat EESSI ievieSanu, lai nodrosSinatu, ka sist€ma ir pilniba ieviesta vélakais lidz
2024. gada beigam.

Komisija aicina Eiropas Darba iestadi:
o 2024. gada sakt savstarpgjas macisanas un izpratnes programmu attieciba uz EESSI.
Komisija veiks $adas darbibas:

e stradas ar dalibvalstim, lai paatrinatu to ievieSanas centienus un nodroSinatu
ceturk$na uzraudzibu un zino$anu par $iem centieniem timeklvietné Europa®*.

Komisija sadarbiba ar dalibvalstim veiks $adas darbibas:

e turpinas pilnveidot EESSI darbibu un uzturéSanu, lai v&l vairak veicinatu sist€émas
izmantoSanu sociala nodros§inajuma iestades.

2.2.2. Atvieglota mobilo pilsonu saskare ar valsts iestadem visa Eiropa: ESSPASS
iniciativa

Lai ar1 ir butiski, ka tiek pilnveidota sociala nodroSinajuma informacijas elektroniska apmaina
starp iestadeém, tas ir tikai pirmais solis. Digitalizacijai biitu janak par labu ikvienam, jo 1pasi
pilsoniem un uzpnémumiem, turpinot palidzét izmantot vinu tiesibas vienotaja tirgd,
racionalizgjot procediiras un samazinot administrativo slodzi.

Saja noliika Eiropas socidlo tiesibu pilara ricibas plana®® tika izzinots Eiropas sociala
nodros§inajuma kartes (ESSPASS) izméginajuma projekts, lai izpétitu digitalu risinajumu
iedzivotaju sociala nodroSinajuma tiesibu dokumentu (t.i., portativo dokumentu, ieskaitot
EVAK) parbaudei citas ES dalibvalstis. Tam vajadz&tu atvieglot iesp&u iedzivotajiem
1zmantot savas sociala nodroSinajuma tiesibas, celojot, parvacoties un stradajot cita dalibvalsti,
un reiz€ mazinat krapSanas un kliidiSanas briesmas. Tam ar1 vajadz&tu vienkarSot procediras
uznémumiem, piem&ram, nositot savus darbiniekus Tslaicigi stradat arzemés (t.i., darba
néméju norikosana darba).

EESSI nodrosina informacijas apmainu tikai starp sociala nodrosinajuma iestadém, savukart
ESSPASS palidzetu cilvékiem, kuri celo vai parvacas uz citu ES valsti, un uzn@mumiem, kuri
darbojas arzemés, digitali sadarboties ar sociala nodro$inajuma iestadém un citam valsts
iestadém, pieméram, darba inspekcijam un veselibas apriipes sniedzgjiem, kad tas

2 Pilniga EESSI ievieSana var€tu efektivi atbalstit parrobezu darbaspeka mobilitati un tadgjadi uzlabot

darba tirgu noturibu ekonomiskaja cikla: ESAO ekonomikas apsekojumi:. Eirozona 2021, OECD
Publishing, Paris.
3 Requlas (ES) 2019/1149, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi, 19. apsvérums un 7. panta 3. punks.
2 Sociala nodro$inajuma informacijas elektroniska apmaina (EESSI) — Nodarbinatiba, socialie jautajumi
un icklautiba — Eiropas Komisija (europa.eu).
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans.
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nepiecieSams.

ESSPASS pamata butu attiecigas ES digitalas iniciativas. Timeklvietne Your Europe kalpos par
iespgjamo vienoto kontaktpunktu pilsoniem un uzp€mumiem, lai pieprasitu sociala
nodrosindjuma sistému koordinacijas dokumentus, kurus paredzets digitalizeét saskana ar
Vienotas digitalas vartejas regulu. Eiropas digitalas identitates reguléjums un standartiz&tie ES
digitalie maki p&c to ievieSanas biitu izmantojami, lai identificétu mobilos pilsonus, glabatu un
kopigotu digitalos portativos dokumentus, ieskaitot EVAK.

ESSPASS to papildinatu, laujot sociala nodroSinajuma iestadém, darba inspekcijam un
veselibas apripes sniedz€jiem reallaika parbaudit dokumentu derigumu un to, vai ir veiktas
izmainas.

Celojumu piemeéri

Pateicoties ES noteikumiem, ja, 1slaicigi uzturoties arzemes, jums ir nepiecieSama veselibas
apriipe, jiis to sanemsiet ar tadiem pasiem nosacijumiem un par tadu pasu maksu ka vietgjie
iedzivotaji. Arsts jums lfigs uzradit Eiropas veselibas apdro$inasanas karti (EVAK). Valstu
parvaldes iestades p&c tam partip€sies par izmaksu atlidzinasanu. Tomeér var gadities, ka karte ir
aizmirsta vai nozaud&ta. Problémas var rasties art tad, ja slimnica nevar parbaudit EVAK derigumu
(piem&ram, Saubu gadijuma var but nepiecieSama papildu informacijas apmaina starp dalibvalstu
attiecigajam iestadeém).
o Pirms doSanas atvalindgjuma uz Spaniju Zivai japieprasa digitala EVAK no savas
veselibas apdrosinasanas iestades Slovenija. Lai to izdarttu, vina apmekle timek]vietni
Your Europe (t. i., vienoto digitalo varteju), kur vina tiek novirzita uz savas iestades
timeklvietni.
o lestade izsniedz digitalo EVAK.

o Ziva vienkarsi saglaba EVAK sava digitalaja maka (t.i., iecerdtaja ES digitalas
identitates maka). Vinai vairs nav janem lidzi plastmasas karte.

o Ja Zivai atvalinajuma laika biis nepiecieSama mediciniska palidziba, vina slimnica
uzradis EVAK, lai apliecinatu, ka vinai ir apdroSinasanas segums Slovénija.

o ArESSPASS slimnica var reallaika parbaudit, vai EVAK ir deriga (t. i., to ir izsniegusi
kompetenta iestade un tas deriguma termin$ vél nav beidzies). Tas lauj palielinat
palavibu uz EVAK un samazinat risku, ka veselibas apriipes sniedzgjs to varetu
nepienemt.

Saskana ar ES noteikumiem, ja jums ir uznmums un jis velaties nosiitit darbinieku Tslaicigi stradat
arzemes (t. i., darba norikotie darba n€méji), jums ir japieprasa darbiniekam / darba norikotajam
darba némejam piemérojamo sociala nodroSinajuma tiesibu aktu apliecinajums (t. i., portativais
dokuments Al). UznemosSaja valst1 inspektors var liigt darba norikotajam darba néméejam uzradit
$o apliecinajumu. Atseviskos gadijumos inspektoram var biit Saubas par dokumenta derigumu un
var biit nepiecieSama papildu informacijas apmaina starp iestadem.

o Jannim ir uzn@mums, un vins vélas nositit savu darbinieku Georgiju 1slaicigi stradat
Italija. Jannis kompetentajai Griekijas iestadei pieprasa digitalo portativo dokumentu
Al. Vins apmekle timeklvietni Your Europe, kur tiek novirzits uz savas valsts iestades
timekl]vietni.

o Valsts sociala nodroSinajuma iestade parbauda pieprasijumu un, ja ir izpilditi
nosacijumi, izsniedz digitalo dokumentu, kur§ tiek darits pieejams Jannim un



Georgijam.

o Georgijs vienkarSi saglaba dokumentu sava digitalaja maka (t.1., iecerétaja ES
digitalas identitates maka).

o Griekijas sociala nodro§inajuma iestade paral€li inform¢& Italijas atbilstoSo iestadi par
darba némgja norikoSanu, izmantojot EESSI.

o Italijas darba inspektore Nikola lidz Georgiju uzradit portativo dokumentu Al.

o lzmantojot EESSI, Nikola reallaika parbauda dokumenta derigumu. Tas lauj parbaudit
dokumenta derigumu, palielinot uzticibu.
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Iesp&jamajam ESSPASS risinajumam ir pilniba jaatbilst ES datu aizsardzibas tiesibu aktiem, jo
Tpasi Visparigajai datu aizsardzibas regulai?® un drogibas noteikumiem. Persondatu apstradei ir
jabit juridiskam pamatam, tas attiecas ari uz situacijam, kur jau apkopoti un apstradati dati tiek
nosititi / dariti pieejami citam publiskam un privatam personam. Turklat butu jaapstrada tikai
tadi dati un piekluve attiecigajam valsts iestadém un uzticamam ieinteresétajam personam (t. i.,
veselibas apriipes sniedz€jam EVAK gadijuma) janodroSina tikai tadiem datiem, kas ir obligati
nepiecie$ami tiesibu parbaudisanai. Risindjumam arf ir jaatbilst pieklistamibas prastbam?’ un
jaieklauj ikviens, it 1pasi invalidi, vecaki cilveki un cilveki, kuriem nav digitalo prasmju.

ESSPASS izmé&ginajuma projekts sakas 2021. gada ar pirmo izmé&ginajuma darbibu posmu,
kur§ tika Tstenots Italijas sociala nodrosinajuma iestade Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale un kura ietvaros galvena uzmaniba tika veltita portativa dokumenta A1 procediru
digitalizacijai. 13 citas dalibvalstis sekoja Sim pirmajam posmam, galvenokart noverotaju
statusa. Rezultati demonstrgja to, ka ESSPASS vargétu palidzet atvieglot dzivi mobilajiem
pilsoniem un uzpémumiem, kuri sniedz pakalpojumus arzemes, ieskaitot mazos un vidgjos

26

Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula).

Sk. 1pasi Direktivu (ES) 2016/2102 par publiska sektora struktiru timek]vietnu un mobilo lietotnu
pieklastamibu un Direktivu (ES) 2019/882 par produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibam,

seviski tas I pielikumu.
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uznémumus, racionalizgjot procediiras un mazinot administrativo slogu?®.

Turpinot pirmaja posma sakto, divi dalibvalstu iestazu konsorciji 1steno ESSPASS darbibas un
turpina izméginajuma pasakumus, izsniedzot un parbaudot portativo dokumentu A1 un Eiropas
veselibas apdrosinasanas karti?® programmas “Digitala Eiropa” ietvaros.

Komisija turpinas atbalstit So konsorciju darbibu un palidz€s nodrosinat, lai §1s darbibas atbilst
citam ES digitalajam iniciativam.

Visa izméginajuma projekta istenosanas laika (projekts tiks pabeigts 2025. gada), ka arT nemot
veéra iespgjamo digitala risinajuma plasa méroga ieviesanu visa Eiropa, nepartraukts konkréts
politiskais un finansialais dalibvalstu atbalsts ir butisks.

Komisija aicina dalibvalstis:

e pievienoties diviem dalibvalstu iestazu konsorcijiem, kas izmégina portativa
dokumenta A1 un EVAK digitalo izsniegSanu un parbaudi.

Komisija veiks $adas darbibas:

e lidztekus lidzfinans€Sanai ta palidz€s konsorcijiem un sniegs tehnisko ekspertu
zinasanas l1dz to darbibas pabeigSanai 2025. gada;

e péc konsorciju Sobrid Tstenoto izméginajuma darbibu apsekoSanas lems par
turpmakiem soliem, ieskaitot iesp&u ieviest ESSPASS risinagjumu visas ES
dalibvalstis, un par to, vai $aja sakara butu nepiecieSams tiesiskais regul&jums.

2,3. Citas iniciativas, kas veicina parvieto$anas brivibu, darbaspéka mobilitati un darba
tiesibu aizsardzibu

Sobrid tiek izstradatas vel vairakas sistemas un riki darbaspeka mobilitates, socialas
aizsardzibas, parrobezu veselibas apriipes un darba tiesibu aizsardzibas atbalstiSanai. Tas
papildina EESSI un ESSPASS, un to mérkis ir turpinat veicinat pilsonu un darba néméju
mobilitati, vienkarSot administrativas procediiras iedzivotdjiem, uzp@mumiem un valsts
iestadém, ka ar1 aizsargat darba némeju tiesibas.

2 Rezultati tika prezentéti Konferencé par digitalizaciju sociala nodroSinajuma sistému koordinacija un

darba karttm. Konferences aptaujas respondenti uzskatija, ka ESSPASS palidz&tu butiski mazinat
skerSlus parvieto$anas brivibai un darbaspéka mobilitatei (56 %) un vienkarSotu procediiras pilsoniem
un darba némgjiem (63 %), iestadem, darba inspekcijam un veselibas apripes sniedz&jiem (66 %) un
uznémumiem (52 %). Ta ar1 palidz&tu samazinat kladas un krapsanu sociala nodros§inajuma joma (61 %).

3 Eiropas digitalas identitates reguléjuma dalibvalstu iestazu konsorcijs (AT, BE, CZ, DK, DE, IE, IT, NL,
PL, PT, ES, SE) izstrada ES digitalas identitates maka izmantos$anas iesp&ju portativajam dokumentam
Al un EVAK (citu lietojumu starpa). Dalibvalstu iestazu konsorcijs Eiropas blokkédes pakalpojumu
infrastrukttira (AT, BE, DE, IT) turpina pétit infrastruktiiras un blokk&des izmantoSanu digitalo
dokumentu apmaina.
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Ar Komisijas atbalstu tiek izstradats Eiropas pensiju tiesibu
izsekojamibas dienests, lai mobilajiem darba néméjiem
jebkura karjeras posma nodrosinatu informaciju par vinu
pensiju tiesibam dalibvalstis, kuras vini ir stradajusi. Sa
dienesta pamata ir eso$as valstu tiesibu izsekojamibas
sisttmas. Merkis ir dot cilvékiem iesp&u pienemt uz
informaciju Dbalstitus [émumus par savu karjeru un
nepiecieSamajiem iekrajumiem, lai nodroSinatu sev
pienacigu pensiju.

Komisija un dalibvalstis izstrada vienotu darba néméju
norikoSanas  deklaracijas elektronisko  veidlapu (e-
deklaracija). E-deklaracijas mérkis ir mazinat administrativo
slogu uzn€émumiem un atvieglot informacijas kopigosanu ar
kompetentajam iestadém dalibvalstis, vienlaikus palidzot
apkarot krapSanu un launpratigu izmantoSanu.

Jaunveidojamas Eiropas veselibas datu telpas®! ietvaros
Komisija un dalibvalstis plano panakt digitalas
infrastruktiiras MyHealth@EU pilnvértigu izmanto$anu visa
Eiropa, lai apmainitos ar e-recept€m, pacientu veselibas
parskatiem, laboratorisko izmekl&jumu rezultatiem, slimnicu
izrakstiem un mediciniskajiem att€liem. Tad€jadi varetu biit
iesp&jams vienkarsot ar parrobezu veselibas apriipes izmaksu
atlidzina8anu  saistitdas  administrativas  procediiras®.
2023. gada MyHealth@EU jau darbojas
vienpadsmit dalibvalstis, nodroSinot e-recepSu un pacientu
veselibas parskatu pakalpojumus.

ES socialie partneri biivniecibas nozaré ar Komisijas
finansialo atbalstu 2023.-2025. gada istenos projektu, lai
izpétitu potencialu sadarbspgju starp dazadu valstu darba un
socialas identitates kartém. Merkis ir veicinat darba tiesibu
un darba nosacijumu ieveroSanu, uzlabot parredzamibu un
nodroSinat taisnigu darbasp&ka mobilitati.

3. Digitalie jauninajumi dalibvalstis, kas veicina parrobezu sociala nodroSinajuma
procesu efektivitati

ES un valstu centieniem ir jaiet roku roka, lai panaktu progresu sociala nodrosinajuma sist€tmu

30 Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba némé&ju norikoSanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma.

Priekslikums — regula par Eiropas veselibas datu telpu.

Saskana ar Direktivu 2011/24/ES par pacientu tiesibu piemérosanu parrobezu veselibas apriipg.

31
32
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koordinacijas digitalizacija.

Visas dalibvalstis izp€ta veidus, ka racionalizét procesus un nodrosinat pakalpojumu efektivu
sniegSanu, lai ar1 progress aizvien ir nevienmérigs visa Eiropa un dazados valstu sociala
nodroginajuma sistému sektoros®3,

Daudzas valstis ir sakusas digitaliz€t socialas aizsardzibas parvaldibu un nodroSinasanu,
izmantojot vienkarSotus vienas pieturas digitalos portalus, automatiz&tus procesus (ieskaitot
attieciba uz piekluvi atseviskiem pabalstiem), pensiju simulatorus un iepriek$ aizpilditas
pieteikumu veidlapas. Sie jaunindjumi valstu Iimeni ne tikai uzlabo valsts socialas
aizsardzibas un sociala nodro$inajuma sistému piekliistamibu un efektivitati, bet tie ari ir
priek$nosacijumi efektivakiem digitalizétiem parrobeZu sociala nodroSinajuma
procesiem. Tie ari palidz pilnveidot EESSI sistémas funkcioné$anu un iedzivotaju lietu
apstradi.

Dalibvalstim ir janodroSina, lai to valsts sociala nodroSinajuma timeklvietnes, mobilas lietotnes
un tieSsaistes publiskas saskarnes atbilstu ES prasibam par pieejamibu invalidiem3*,

Valstu digitalo iniciativu piemeri

Sie centieni ietver digitalo risinajumu izmanto$anu portativa dokumenta Al izsnieg$anas
paatrinasanai un faktu parbaudei, lai noteiktu, kuri sociala nodrosinajuma tiesibu akti ir
piemérojami, ka to dara Francijas iestade URSAFF un Belgijas Valsts sociala
nodro§indjuma birojs. Pieméram, Belgija 80 % pieteikumu tiek apstradati bez cilvéka
iejauksanas un portativie dokumenti A1 tiek izsniegti 24 stundu laika. Sie jauninajumi ari
uzlabo Iémumu precizitati un dokumentos ieklautas informacijas pareizibu.

Dazu dalibvalstu iestades ir ieviesuSas pilniba automatiz€tus pabalstu pieskirSanas
procesus. Ka pieméri minama Polijas Socialas apdroSinasanas iestade (ZUS) ar tas
automatisko programmattiru gimenes pabalstu pieskirSanai un Belgijas Crossroads Bank
for Social Security.

Italijas Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) izmanto datizraci un maksligo
intelektu, lai konstatetu un noverstu krapSanas gadijumus un kltidas sociala nodro§inajuma
pabalstu pieSkirSana.

Dalibvalstis ir izradijus$as arvien lielaku interesi par divpus€ju un daudzpus€ju informacijas
apmainu un attiecigo sociala nodrosinajuma datubazu savienosanu (piem&ram, Somijas un
Igaunijas ieviestais risinajums, kas automatiz€ datu apmainu starp abu valstu iedzivotaju
registriem).

Papildus sociala nodroSinajuma informacijas elektroniskas apmainas (EESSI) sist€mai, kas ir
prioritate, dalibvalstim biitu jaturpina ieguldit savu sociala nodroSinajuma sist€mu
digitalizacija ar1 tadel, lai nodroSinatu vienotu digitalo pieredzi mobilajiem pilsoniem un
uznémumiem. Sa procesa atbalstam ir pieejami dazadi ES finans&juma instrumenti, piemgram,
programma “Digitala Eiropa” (DIGITAL)*®, programma InvestEU, Eiropas Regionalas

3 Atbildot uz sociala nodrosinajuma sistému koordinacijas digitalizacijas darba grupas anketu (2023. gada

8. marta), dazas dalibvalstis uzsvera riskus un izaicinajumus, kas saistiti ar atSkirigiem digitalizacijas un

automatizacijas l[imeniem dalibvalstu sociala nodroSinajuma sistemas.

Sk. ieprieks 34. zemsvitras piezimi.

% DIGITAL budzets ir 7,5 miljardi eiro 2021.—2027. gada faktiskajas cenas, ieskaitot 1,1 miljardu, kas
paredzets, lai nodro§inatu digitalo tehnologiju pardomatu izmantosanu ekonomika un sabiedriba.
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attistibas fonds, tehniska atbalsta instruments (TSI)® un Eiropas Socialais fonds Plus®.
Pasakumi publisko pakalpojumu digitaliz€Sanai un valsts administracijas procesu
modernizeSanai ir ieklauti visu valstu atveseloSanas un noturibas planos, kuros vismaz 20 %

plana kopgjo resursu ir janovirza digitalajiem mérkiem.

Biitu javeicina paraugprakses apmaina attieciba uz valstu rikiem un risinajumiem. Nemot véra
tas kompetenci, Saja jautdjuma atbalstu varétu sniegt Eiropas Darba iestade, palidzot veidot
prakses kopienu un veicinot regularu pieredzes apmainu starp valstu parvaldes iestadeém.

Dalibvalstu centienu atbalstiSanai Komisija aicina Eiropas Darba iestadi:

o 2024. gada apkopot paraugpraksi un, rikojot TpaSus seminarus, veicinat regularu
pieredzes apmainu starp valstu iestadem attieciba uz digitaliem rikiem socialaja
nodroSinajuma sist€mas, ieskaitot parrobezu pakalpojumu konteksta;

e uz §1s darbibas rezultatu pamata analiz€t valstu digitalos risinajumus visos sociala
nodro$inajuma sist€ému atzaros, valstu sist€mu digitalo briedumu un valstu Itment
pieejamos resursus. Uz $§is informacijas pamata var€s rikoties, lai mérktiecigak
novirzitu ieguldijumus un atbalstu tur, kur tas visvairak nepiecieSams.

Komisija aicina dalibvalstis:

e pabeigt EESSI sisttmas pilnigu ievieSanu un Vienotas digitalas vartejas regulas
Il pielikuma ieklauto tris sociala nodro$inajuma sisttmu koordinacijas procediiru
digitalizaciju;

e Jidz 2025. gadam panakt, ka iedzivotaji var arT tieSsaiste iegiit un pieprasit portativos
dokumentus slimibas, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu, ka arT bezdarba
pabalstu joma papildus tiem, kuru procediiras jau ir digitaliz€jamas saskana ar
Vienotas digitalas vartejas regulu;

e uzturét ieguldijumus valsts un parrobezu sociala nodroSindjuma un socialas
aizsardzibas lietu apstrades procesu automatizé$ana, vienlaikus virzoties uz valstu
sociala nodrosinajuma sistému plasaku sadarbsp€ju;

e intensificét centienus Iidz 2030. gadam izpildit Eiropas digitalas desmitgades
mérkus, lai 100 % galveno publisko pakalpojumu biitu pieejami tieSsaiste, ieskaitot
socialo nodroSinajumu, un 100 % iedzivotaju bitu piekluve elektroniskas
identifikacijas (eID) Iidzekliem, kas izmantojami galvenajiem publiskajiem
pakalpojumiem visa ES, ieskaitot socialo nodroSinajumu.

Komisija arT aicina Eiropas Parlamentu un Padomi:

e atri panakt vienoSanos par ES sociala nodroSinajuma sisttmu koordinacijas
noteikumu parskatiSanu. Komisija turpinas atbalstit par€jos likumdevejus §a mérka
sasniegSanai.

3 Sk., pieméram, https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/labour-market-social-protection-and-
migration/strengthening-administrative-capacity-italian-national-institute-social-security _en.

Vairakas valstis $os instrumentus izmanto, lai atbalstitu iniciativas sociala nodroSinajuma sist€mu
koordinacijas digitalizacija (pieméram, Eiropas Socialais fonds Plus tiek izmantots EESSI un ANM un
DIGITAL tiek izmantoti ESSPASS izm&ginajuma projekta Tstenosanai).
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4. Virziba uz digitalak integrétu socialas nodrosinasanas koordinacijas sistemu

Pedgjos gados Komisija un dalibvalstis ir izveidojuSas pamatu misdienigai un digitaliz&tai
sociala nodroS§inajuma koordinacijas sist€émai attieciba gan uz informacijas apmainu starp
iestadém pari robezam, gan pakalpojumu nodros§inasanu pilsoniem un uzp€mumiem.

Ir batiski turpinat Sos centienus un paatrinat progresu virziba uz pilsoniem un uznémumiem
draudzigakam, sava starpa savienotam un sadarboties sp&jigdm sociala nodroSinajuma
sisttmam. Tas liela méra ir atkarigs no politiskas vadibas, apnémibas un ieguldijumiem, un tam
ir nepieciesams ilgtermina skatijums.

Merkis ir nodroSinat vienotu un droSu informacijas plismu pari robezam, lai piekluve sociala
nodro$inajuma pakalpojumiem pilsoniem un uznémumiem biitu atraka un vienkarSaka un
viniem tiktu nodroSinata pieredze bez apgritinajumiem, izmantojot Sos pakalpojumus visa ES.

Lai to panaktu un istenotu pieeju, kuras centra ir pilsoni un uzn€mumi, biitu nepiecieSama
integrétaka datu apmaina starp sociala nodroSinajuma sisttmam ar plasaku sadarbspéju —
atbilstosi Sadarbsp@jigas Eiropas akta priekslikumam®, sociald nodrosindjuma datu

automatiziciju, standartizaciju un tieSu piekluvi datu pirmavotam®°.

Sada integréta pieeja racionalizétu administrativos procesus, samazinot papira dokumentu un
manuali veicamo uzdevumu apjomu un laujot efektivak sadalit resursus. Sadarbspgja lautu
valstu iestadem integrét datus no dazadiem avotiem un nodro$inat, ka visas sist€émas tiek
kopigota preciza un atjauninata informacija. Tada sadarbsp€jiga apmaina ir nepiecieSama ar1
ar sisttmam, kas aptver mobilos darba né€mé&jus, uz kuriem neattiecas ES socialas
nodroSinasanas koordinacijas noteikumi, pieméram, starptautisku organizaciju, ES iestazu un
citu struktiiru darbiniekus. Automatizetas sist€émas palidzetu iestadém konstatet krapnieciskas
darbibas modelus, kuros ir iesaistitas dazadas atrasanas vietas dazadas valstis. Rezultata rastos
izmaksu ietaupfjumi un tiktu nodroSinats, ka pabalsti nonak pie tiem, kam tie tieSam
nepiecieSami, un ka cilveki tiek efektivi aizsargati.

Cilveki varétu pieklut pakalpojumiem un sanemt pabalstus ertak, ietaupot laiku un ples.
Uznémumi, kuri sniedz pakalpojumus arzemes, giitu labumu no vienkarSotiem procesiem un
precizakiem datiem.

Lai veicinatu iedzivotaju, uzn€mumu un valsts iestaZzu vienotu pieredzi parrobezu darbaspeka
mobilitateé (gan fiziskaja, gan virtualaja mobilitate), ir svarigi rikoties arpus sociala
nodro§indjuma jomas un veicinat starpnozaru sadarbspéju’®. Saja nolika bitu jaizskata
dazadie procesi ne tikai sociala nodroSinajuma koordinacijas parvaldiba, bet ar1 darba néméju
norikoSana, parrobezu veselibas apriipé un sociala nodroSinajuma koordinacijas un darba
tiestbu, nodoklu* un uznémgjdarbibas tiesibu mijiedarbiba. Mérkis ir viest lielaku skaidribu,

38 Parrobezu sadarbspgja palidz nodroSinat labak savienotus pakalpojumus, un tas rezultata tiks raditi

ietaupTjumi pilsoniem un uzp@mumiem, kas verSas pie valstu parvaldes iestadém. Izmaksu ietaupijumi
tiek 18sti robezas no 5,5 lidz 6,3 miljoniem eiro pilsoniem un no 5,7 lidz 19,2 miljardiem eiro
uzn€mumiem, kuri versas pie valstu parvaldes iestadém — Komisijas dienestu darba dokuments (2022)
121

Konferenceé par sociala nodrosinajuma sistému koordinacijas digitalizaciju un darba kartem, ka arl
digitalizacijas darba grupa nepiecieSamibu péc plasakas sadarbsp&jas, datu standartizacijas un
automatizacijas mingja daudzas ieinteresétas personas.

Konferences par sociala nodrosinajuma sisttmu koordinacijas digitalizaciju un darba kartém veiktaja
aptauja 80 % respondentu uzskatija, ka ES un dalibvalstim butu vairak jaiegulda i) parrobezu
sadarbspgja, aptverot saistitas politikas jomas, un ii) automatizacija.

Komisija izstrada veidus, ka atvieglot nodoklu maksataju tiesibu istenosanu un vienkarSot nodoklu
saistibas, ka pazinots nodoklu ricibas plana taisnigai un vienkar$ai nodoklu uzlik$anai, ar ko atbalsta
ekonomikas atveselo$anas stratégiju.
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vienkarsSot administrativas procediiras un izpétit dazadas nozargs izstradato digitalo risinajumu
sinergijas®.

Jebkura attistibas virziena konteksta biitu riipigi jaizvert€ vajadzibas, pievienota vertiba un
paredzama ietekme, tai skaita ar7 finansiala, ko raditu papildu sadarbspgjas, tehnisko prasibu
un datu apmainas vienotu standartu ievieSana. Bitu janem veéra subsidiaritates un
proporcionalitates principi, ka arT juridiskie un organizatoriskie aspekti.

Biitu arT jarisina privatuma un datu aizsardzibas jautajumi, jo 1pasi radot iesp€&jas plasak kopigot
datus. Tapat, izmantojot algoritmus vai maksligo intelektu, biitu nepiecieSami pienacigi
aizsardzibas mehanismi, ari lai aizsargatu personas no aizspriedumu un diskriminacijas
riskiem.

Ar dalibvalstim tiks rikotas regularas augsta limena sanaksmes, lai parrunatu galvenas veiktas
darbibas un uzraudzitu un izvértétu veikumu.

Komisija veiks §adas darbibas:

o 2024. gada saks pétijumu par turpmako ilgtermina attistibu sociala nodro$inajuma
sisttmu koordinacijas digitalizacija, ka ietvaros cita starpa tiks veiktas $adas
darbibas:

o analizét vajadzibas, izmaksas un ieguvumus no sadarbspé&jas paplasinasanas
valstu konteksta un pari robezam un nozarém, izmantojot no Eiropas Darba
iestades, dalibvalstim, sociala nodroSinajuma iestadém, socialajiem
partneriem un citam attiecigajam ieinteres€tajam personam sanemto
informaciju;

o izskatit iesp&ju vairak vienkarSot un racionalizet procediiras cilvéku un darba némeéju
parvietoSanas brivibas parvaldibai ES noltika nodroSinat vienotu digitalo pieredzi;

e reizi gada organizét augsta limena sanaksmes ar dalibvalstim, lai parrunatu un
atbalstitu turpmaku digitalizaciju, standartizaciju un automatizaciju sociala
nodroSinajuma sisttmu koordinacija, veicinot parvietosanas brivibu un darbaspéka
mobilitati, tai skaita dazadu attiecigo nozaru labaku sadarbspé&ju.

Komisija aicina dalibvalstis un visas ieinteres€tas personas veikt Sadas darbibas:

e aktivi darboties, lai sasniegtu meérki — digitalak integrétu socialas nodroSinasanas
koordinacijas sistému, turpinot ieguldit digitalizacija valsts Iimeni, riipigi arT nemot
vera notikumus ES Iimen1 un citas dalibvalstis.

5. Secinajumi

Digitalizacija lauj pilsoniem vieglak izmantot savas sociala nodroSinajuma tiesibas pari
robezam, mazinot $k&rSlus parvietosanas brivibai un darbaspéka mobilitatei, tadgjadi laujot
cilvekiem értak parvietoties ES, lai celotu, dzivotu, stradatu, macitos citas dalibvalstis.
VienkarSojot procediiras, ta ari palidz novérst krapSanu un mazina administrativo slogu
uznémumiem, kuri sniedz pakalpojumus arzemeés. Tas kopuma stimulé ilgtsp&jigu izaugsmi un

42 Piem@ram, Komisijas priekslikuma pienemt direktivu par digitalo riku un procesu izmantosanas

izveérSanu ES uznéméjdarbibas tiesibas 4. pants paredz veikt Uznéméjdarbibas registru savstarp&jas
savienojamibas sisteémas (BRIS) un citu sisttmu, pieméram, nodoklu un socialas aizsardzibas jomas,
iesp&jamas sadarbspgjas novértésanu. BRIS nodrosina bezmaksas piekluvi uznémumu informacijai visas
ES valodas, apkopojot to tiesi no valstu uzn@mumu registriem.
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uzlabo konkurétspé&ju.

P&dgjos gados ir panakts ievérojams progress, tomér, lai sasniegtu mérki — vienotu pieredzi bez
Skeérsliem mobilajiem pilsoniem un uzn€mumiem, ir svarigi intensificét darbibu ES un valstu
Itmeni, virzoties uz vairak automatiz€tam, sadarbsp@jigdm un integrétam valstu sociala
nodroSinajuma sistémam.

Komisija ir apnémibas pilna virzit un atbalstit dalibvalstis un valstu parvaldes iestades to
centienos paatrinat digitalo parkartosanos visa Eiropa.

Dalibvalstu turpmaka iesaiste un politiskais un finansialais atbalsts aizvien ir priekSnoteikumi
digitalakas Eiropas veidoSanai, tai skaita sociala nodroSindjuma sisttmu koordinacija, lai
veicinatu parvietoSanas brivibu un taisnigu darbaspéka mobilitati.
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